
 
 

N° DO PLANO DE AÇÃO:                               DATA: 
004/2022 04/01/2022 

PROCESSO: LOCAL: 
DIREÇÃO SEDE RISOTERM 

ORIGEM:  
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO ANUAL 
 

 
DESCRIÇÃO: 

Durante a reunião de planejamento estratégico, foi identificado no Ambiente Interno como ponto  

forte, a oportunidade reforma predial na sede da organização. 

 
PLANO DE AÇÃO: 

Objetivos a Serem Alcançados: 

Melhorar o ambiente de trabalho dos colaboradores; 

Proporcionar ambiente com maior interação entre os colaboradores.  

 

AÇÕES RESPONSÁVEIS PRAZO 

Realizar projeto e levantamento das necessidades de mudanças. Larissa Mesquita Imediato 

Realização do projeto executivo; Daniely Castro / 

Direção 

JAN / 2022 

Levantamento de valores: mão de obra / material; Daniely Castro  JAN / 2022 

Realização da obra; Daniely Castro  MARÇO/ 2022 

Compra mobiliário; Daniely Castro  ABRIL / 2022 

Confecção identidade visual.  Daniely Castro / 

Larissa Mesquita 

 OUT / 2022 

RECURSO NECESSÁRIO: 

Financeiro para pagamento de Mão de Obra e material; 

Aquisição de mobiliário. 

OBSERVAÇÕES: 

A obra está prevista para ser realizada por etapas durante o ano de 2022. 

VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE: 

Efetividade:  o Efetivo     o Não Efetivo Novo Plano:   o Sim       o Não Nº:  

Verificador: Data: _____/_____/________ 
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