
 
 

N° DO PLANO DE AÇÃO:                               DATA: 
010/2022 04/01/2022 

PROCESSO: LOCAL: 
DIREÇÃO SEDE RISOTERM 

ORIGEM:  
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO ANUAL 
 

 
DESCRIÇÃO: 

Durante a reunião de planejamento estratégico, foi identificado no Ambiente Externo como ameaça 

a implantação do E-social SST. 

 
PLANO DE AÇÃO: 

Objetivos a Serem Alcançados: 

Atendimento a legislação vigente; 

Unificação das informações de SST em único sistema; 

Otimização do tempo para emissão de PPP. 

AÇÕES RESPONSÁVEIS PRAZO 
Utilização do Domínio para envio das informações. Amanda Fev/22 

Participar dos treinamentos do Domínio; Amanda Fev/22 

Realizar reunião com Centro de Medicina Humana; Amanda Fev/22 

Treinar o RH e QSSMA em eSocial; Amanda/Jamile 

Costa 

Fev/22 

RECURSO NECESSÁRIO: 

Curso e capacitação 

 

OBSERVAÇÕES: 

Risco de descumprimento legal. 

VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE: 

Efetividade:  o Efetivo     o Não Efetivo Novo Plano:   o Sim       o Não Nº:  

Verificador: Data: _____/_____/________ 
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