Risoterm

Isolantes Térmicos Ltda

FORMULARIO

ATA DE REUNIAO DE ANALISE CRITICA

FO.001.PQR.006
REVISAO: 01

DATA: 30 de Junho de 2025

PARTICIPANTES: Paulo Roberto G. Mesquita, Larissa Mesquita, Amanda Caetano, Brenda Caroline, Luana Brandao, Raimundo Gargur, Tiago Santos, lago Machado, Wilton Mendes, Wilian Fernandes, Henrique Coutinho e Juliana Cerqueira.

ITEM PAUTA DISCUSSAO E CONCLUSAO AGOES PROPOSTAS RESPONSAVEL PRAZO
Acdes Propostas: O remanejamento dos
Melhoria (Qualidade, Processo, colaboradores da area de planejamento e
11 Produto) em relacéo aos O coordenador Henrique Coutinho foi relocado para o contrato Acelen e o coordenacdo, favoreceu as demandas e exigencias Direcio ~
) requisitos do cliente. - colaborador Jodo Castro do contrato Acelen para o contrato Braskem. dos contratos, aprimorando a mitigagdo de riscos. ¢
Oportunidades para melhoria Esse ajuste nos permite focar na melhoria continua
dos processos, garantindo mais eficiéncia e qualidade.
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2] A equipe de engenharia esteve presente no evento de petréleo e gas do
3 d .
= Melhorias de eficiéncia do sistema Nordeste_em 20.25' onde teve a oportunidade de acompanhar de perto as mais Acdes Propostas: O evento destaca os avangos
z - recentes inovagdes do setor. L "
< de gestéo e seus processos. - tecnoldgicos do setor, além de promover a troca de
12 % Pendéncias da reunido de Analise Critica Qualquer necessidade de experiéncias e o networking entre grandes parceiros da Qualidade -
f_( anterior mudanga no Sf;ﬁg;zede gestdo da Renovamos nosso contrato com a certificadora BVQI, assegurando a Edustrla:. . Contrat d Acdes
:(( a continuidade da exceléncia e conformidade com os mais altos padrdes de ropostas: Contrato renovado.
o qualidade.
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Necessidade de recursos Contratamos os 04 funileiros previstos,foram realizadas entrevistas e testes Acoes Propostas: Essa ag&o visa garantir a execucao
13 humanos e materiais - préticos para garantir que os profissionais atendam aos padrdes exigidos da dos servigos dentro dos prazos estipulados, com o RH -
Necessidade de recursos empresa, padréo de qualidade exigido.
Area Foco ( Gestdo Integrada e
20 Mudangas (internas e externas) que possam OIImIZa?aROhd(éS Liec:;s;nsg:\slemes Melhoria do fluxo de trabalho , entre os processos de suprimentos, dados e At‘i;\zssdpmé’os'asi Flﬂ'rfeahzﬁf:g; U::ja (:tlmlrzacao das Drecio/Enentaria )
. afetar o sistema de Gestdo da Qualidade th, Equip y financeiro. atvidades desses setores, o ando recursos e ¢ 9
materiais/insumos - para 0s minimizando falhas.
contratos em andamento)
6 A P it Brask Realizado a bai
P r : Br. m - iz ixa N
= DOW - 28/05/2025 No Icamento da chapa de Isolamento Térmico do CEV coes Propostas aske ealizado a baixa na
E o PT e feito outra com os ajustes
[4 402,colaboradores colocaram, arame preso no moitdo para icar a peca pelo " . = N ~ .
O N N Realizado Divulgagéo e orientacéo sobre os cuidados
w furo, sendoque caso a peca prendesse em algum local, poderia soltar e cair , N
. T : n no preenchimento da PT
2} com o risco deatingir o proprio colaborador que estava em linha do fogo. Realizado a identificaco no recipiente para a utilizacio
2 Reclamagao dos Clientes BRASKEM - 16/06/2025 Extintor ABC solicitado na PT, porém dory G piente p G Qualidade -
<Z( disponivel na frente de servigoo extintor BC.2- 16/06/2025 Utilizado Recipiente DOW ) Advertencia escrita, divulgar na reunido mensal
w adaptado e identificado como Kiola parapreparacéo de material isolante ( divulgar em dds a analise 'treinl;rgo rocetlﬁjimento '
2 Satisfacio dos Client Retroali taca Fornecer Balde).3- 16/06/2025 N&o preenchido adequadamente o item da PT es, ue?:ifico ara a atividadé treinamSnto da analise de
3.0 = atistagao dos Clientes e Retroalimentagao referente aremocé&o de EPI durante a atividade (Mascara PFF2) >SP! P '
< das Partes Interessadas: risco.
<
[a}
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<
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= Retroalimentag&o das Partes 5 . 5 ” . e "
z " G N Nao houve retroalimentag&o das partes nesse periodo. Acoes Propostas: N&o aplicavel. Qualidade -
w (Inclusive sugestdes de cliente)
4.0 Alcance dos objetivos da qualidade Avaliagéo dos Objetivos do SGI | A alta diregdo concluiu que os objetivos estabelecidos no "Desdobramento da Acoes Propostas: N&o aplicavel. Qualidade -

Politica da Qualidade" foram alcangador no referido periodo.




Desempenho do processo e conformidade do

Produto: As arruelas de Neoprene apresentando deterioragéo no local de

Agoes Propostas: Foi relatado a n&o conformidade ao

5.0 produto/servico: Produto n&o conforme instalagdo. Produto esse adiquirido em outro fornecedor que n&o atende as fornecedor,solicitado a compra de imediato ao Diretoria / Larissa -
’ necessidades da empresa fornecedor de origem.
Acéo?: Contratacdo da empresa MOB Solugdes
Digitais para uso sistema SOC/EPI.
Acéo?: Implantacéo do software MOB.
Plano de Ag&o n° 001/2025: SSMA Acéo3: Atualizacdo do procedimento PR-0010 para
Situagéio das néo conformidades e ages Origem Sede: Durante a reunido de planejamento estratégico, foi identificado a |documentar a efetividade da entrega de EPI a seus
6.3 corretivas Plano de agbes corretivas. oportunidade da implantagéo colaboradores, em formato digital. Juliana Cerqueira set/25
: da modalidade de entrega de EPI através de coleta de biometria, atendendo Acéo 4: Divulgagédo do novo software MOB.
NRO06 — EPI. Acdo 5: Controlar e documentar (comprovar)
efetivamente a entrega de EPI a seus colaboradores,
em formato digital.
Plano de Agdo pendente.
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5 Acao?: Incluir o processo RH ao Monday
g Acao?: Incluir o processo Qualidade ao Monday
< Agao3: Incluir
pis .
< Plano de Agéo n°002/2025: Engenharia/Tl Origem © processo Suprimentos ao MondNay . -
< Sede: Durante a reunido de planejamento estratégico anual foi identificado no Agdo 4: Comunicagdo
o Situagéo das ndo conformidades e acdes . o i ilizaca - :
6.4 %) @ - ¢ Plano de agdes corretivas. Ambiente Interno como dos envolvidos para a utilizagéo do Mond_ay Wilian, Larissa, T| set/25
< corretivas. P . = Agdo5: Envolver a equipe no
o ponto forte a potencializagdo de melhorar a inclusdo de novos processos no . H <
2 Monday. desenvolvimento e implementacéo de acesso ao
E : Monday de seus respectivos processos
5 Plano de Agdo pendente.
Acao!: Estabelecer canais de comunicagéo que os
cordenadores da equipe
estejam bem informados sobre os objetivos, metas e
5 mudancas nos
Plano de Ag&o n°® 003/2025: Coordenador de Contrato contratgs
Origem Sede: Durante a reunido de planejamento estratégico anual foi 5 . Gabriel
N 5 . & o " Ag&02: Implementar uma cultura de feedback N
Situag&o das n&o conformidades e agdes " . .
6.5 < < Plano de agdes corretivas. identificado no Ambiente Externo como constante, onde a equipe de /HernquefTiago/Gar jun/2s5

corretivas.

ponto fraco e oportunidade de potencializacdo de aumentar o engajamento com
a equipe de
coordenag&o dos contratos.

coordenag&o possa compartilhar suas opinides e
sugestdes de melhoria.

Plano de Agéo Concluido

gur lago/ Zenon/ Wilian
Fernandes/ Larissa




Situacao das ndo conformidades e agdes
corretivas.

Plano de acdes corretivas.

Plano de Ag&o n° 004/2025: Planejamento Origem
Sede: Durante a reunido de planejamento estratégico anual foi identificado no
Ambiente Interno como ponto fraco e oportunidade de potencializagéo de
adequacéo e modernizagdo de equipamentos e implantagdo de novas
tecnologias

Acéol: Realizar um levantamento detalhado das
necessidades atuais e futuras da organizagdo para
identificar quais equipamentos e tecnologias precisam
de atualizagao.
Acéo?: Desenvolver um plano de implementagéo que
priorize as areas mais criticas, garantindo que as
atualizacdes tenham o maior impacto positivo possivel.
Acdo® Realizar treinamentos
para que a equipe esteja preparada para utilizar os
novos equipamentos e tecnologias de maneira eficaz,
aumentando a produtividade e reduzindo o tempo de
adaptagdo Plano
de Agdo pendente.

Zenon/ lago

jun/25

6.6

Situacdo das ndo conformidades e acdes
corretivas.

Plano de agdes corretivas.

Plano de Ag&o n° 005/2025: Diregéo

Origem Sede: Durante a reunido de planejamento estratégico anual foi
identificado no Ambiente Externo como ponto fraco e oportunidade de
potencializacdo de Incluir agdes comerciais para obter novos clientes.

Acdo: Investir em estratégias de marketing digital,
como campanhas nas redes sociais, antncios pagos
(Google Ads, Facebook Ads), e otimizagédo de SEO
para aumentar a visibilidade online.
Acéo?: Participar de feiras,

conferéncias e eventos do setor para aumentar a

isibili da marca e contatos com
potenciais clientes e parceiros.

Plano de Agéo
concluido.

Larissa

mai/25

Situagéo das n&o conformidades e acdes
corretivas.

Plano de acdes corretivas.

Plano de Agdo n° 006/2025: SSMA Acelen

Origem Acelen: Através de uma inspecéo realizadas nos cintos de seguranca
da obra foi identificado algumas n&o conformidade nos EPIS como partes com
ponto de corrosdo, CA ilegivel, cintas com desgastes.

Acao!: Implantar ponto de armazenamento dos cintos
de seguranga, com material de andaime dentro do
contanier da Risoterm. Agédoz
Realizar higienizag&o dos cintos ap6s a finalizacao de
uma frente de servigo. Agéo3:
Identificar cada cinto com TAG, nimero do EPI e nome
da Obra usando uma cola industrial - Sugestao
Aroldite. Acéo 4:
Manter controle com historico de inspecéo,
higienizag&o e substituicoes. Agéo
5: Solicitar orgamento para possivel reparo nos cintos
existentes da obra. Agdo 6:
Aquisicao de novos cintos de seguranca para a obra

Plano de Acéo
Pendente.

Daniela/Henrique/Juliana

juli2s

Situacao das nao conformidades e agdes
corretivas.

Plano de agdes corretivas.

Plano de Ag&o n° 007/2025: Diretoria
Origem Sede: Organizacéo dos processos

Acéo?: Elaboracéo do PQR 014 Analise de Dados
junto com o Mapeamento do processo

Acédo2 Reunido entre a dire¢do administrativa e
operacional para elaborar as metas, estratégicas e
objetivos relacionados aos setores financeiros. analise
de dados e suprimentos Acéao3: Definir
fluxo entre os processos ( Suprimentos Analise de
Dados e Financeiro) somando prazos e responsaveis
para cada etapa do fluxo

Plano de

Acéo Pendente.

Larissa/ Raphael / Paulo
Filho

dez/25




Situacao das nao conformidades e agdes

Plano de Agao n°011/2024: Verificagao de Oportunidade de Melhoria nos
Processos

Origem Braskem: Foi identificada a necessidade da realizagéo de treinamentos
de capacitag&@o/reciclagem em todo

o Sistema de Gestdo da Qualidade até junho/2025. Para a sede, a prioridade

Acéo*: Elaboragdo de material padrao dos PQR's.
Ag&o2 Elaboragao de

material padrdo dos PR'’s..

Acéo3: Elaborar laudo de insalubridade das plantas

ucs. Acéo 4:

Elaborag&o de material padrédo das IT’s. A¢éo 5:

" Plano de agdes corretivas. identificada - L . N lago/Larissa jan/25
corretivas.
foi para o treinamento nos PQR e PR. Nas obras, os PQR e PR também serdo Realizar capacitagao com toda a equlpeﬂpen.lnepte,
abordados conforme plano anual 2024 e 2025. Agao 6: Criar
conforme a necessidade seja identificada, mas a énfase maior devera ser o mgtudulogm para acom P?“haf a reahzagéq L?Ios
. P treinamentos e da padronizagdo dos materiais.
treinamento tedrico e Pl de Ac
prético nas IT. ano de Agao
Concluido
Acéo:Alteracao no anexo FO.014.PR.010 Ata de
Reunido de SSMA incluir: local da realizacéo, agdes
estabelecidas, responsaveis pelas acdes, prazo da
5 - agéo e concluséo.
Plano de Agdo n°013/2024: Auditoria Braskem 5 .
" = 5 . = . = . . . . Agéo? Apresentado PGR das unidades PVC e UCS, .
Situagéo das n&o conformidades e acdes : - o :
G i G Plano de agdes corretivas. Onge_m Braskle_m. E\ano de Acéo auditoria do IP, treinamentos, requisitos legais ndo consta nos GHES os riscos especificos das Leonardo/ Juliana/ juni2s
corretivas. e atividades criticas a vida da A3 Larissa
Braskem Alagoas. plantas UCS. Acao?: Elaborar
. laudo de insalubridade das plantas UCS.
Acao 4: Elaborar laudo de
periculosidade das plantas UCS
Plano de A¢ao Concluido
Acéo*: Elaborar de imediato os plano de verificagéo de
2025 junto com a lista de
instrumentos/equipamentos 2025.
5 i o o . 502 i
Situagéo das nédo conformidades e acbes « . L Nao Cor.-lformldade L seTeStre n 001./2025' Obra Braskgm « e Al;ao . Apresentar check list de Henrique/ Leonardo/ .
corretivas. Na&o conformidade de Auditoria Origem Braskem: Nao foi evidenciado o plano de verificagéo dos verificagao dos instrumentos citados na lista lago mai/25
equipamentos do ano de 2025. Agdo3: Reetreinar coordenadores e
assistentes rereferente a atualizagdes e indicagdes
do PQR 008
Nao Conformidade Concluida
Agéo*: Implementagéo imediata da tag no
equipamento maquina de corte. Sinalizar ao
setor responsavel;
Acdo?: Envio de evidencias de outros equipamentos
= . o o . .
Situagéo das ndo conformidades e ages B ) o Nao Co_nformldade 1 SeTeslr_e n 992/2025. Qbfa i_3raskem _ tagueados conforme a lista de ) _
N&o conformidade de Auditoria Origem Braskem: N&o foi identificada a evidéncia de tag no equipamento  (equipamentos na obra; Henrique/ lago mai/25

corretivas.

da maquina de corte;

Acdo?: Reunido com setor de manutencgao, calibragdo
para alinhamento dos
documentos pendentes.

N&o Conformidade
Concluida




Situacao das nao conformidades e agdes

Na&o conformidade de Auditoria

N&o Conformidade 1° Semestre n® 003/2025: Obra Acelen
Origem Acelen: Foi observada uma mudanca no cabegalho do formulario
de Relatério Diario de Obra com a inclus&o dos

Agéot: Verificar junto ao setor de qualidade para
alinhamento dos documentos

pendentes; Acéaoz:
Re-treinar a equipe para validagéo das informagdes
que ndo pode alterar a

mai/25

" " - . " Joé&o/ Gargur/lago
corretivas. campos de n° do RDO e dias decorridos, sem que tenha sido registrada a . P 9 9
. PN codificagéo dos formularios.;
mudanca e também nao foi gerada uma nova x a " .
o N Acao?: Atualizar todos formularios que esta com
revisdo do formulério. x
alteracéo.
Nao Conformidade Concluida
Acéo?: Elaborar cronograma de realzagéo das
inspecdes; Agédoz
N&o Conformidade 1° Semestre n® 004/2025: Manutencéo, Inspegéo e Realizar inspec¢des pendentes do primeiro semestre de
Situagéo das n&o conformidades e acdes i a i 1 Na i i ; &03:
G corrativs G N&o conformidade de Auditoria Calibragéo Origem Acelen: N&o evidenciado as FO.007.PQR.008 2025; Acé&o®: Desenvolver lago Machado mail2s

Inspecéo Planejada em Areas Operacionais, FO.006.PQR.008 Inspec&o
Planejada em Areas Administrativas de nenhuma das obras vigentes.

uma metodologia de gestéo para agendamento e
acompanhamento das inspecdes planejadas.

Conformidade Concluida

7.1

Resultados de Monitoramento e Medi¢éo
(Anélise dos indicadores e metas):

Indicador: N° de conformidades na
inspec&o no recebimento do
material. Meta: 95%

Andlise Critica (Abril e Junho): Até o momento a meta de 95% de

conformidade no recebimento de material:

Em Abril 2025: N&o houve registro de NC no recebimento de material da
Acelen, Braskem, Dow e Sede. Em Maio 2025: N&o houve
registro de NC no recebimento de material da Acelen, Braskem, DOW, Houve o
registro de 1 NC na Sede referenteas arruelas que foi entregue na DOW.

Em Junho 2025: N&o houve registro de NC no
recebimento de material da Braskem DOW, Sede.

Acdes Propostas: N&o Aplicavél.

Suprimentos / Obra

7.2

Resultados de Monitoramento e Medicéo
(Andlise dos indicadores e metas):

Indicador: Numero de N&o
Conformidades na Atividade.
Meta: 95%

Andlise Critica (Abril a Junho): Até o momento ameta de 95%de
conformidade do nimero de conformidade na atividade: Em

Abril 2025: N&o houve registro de NC na atividade na Acelen, Braskem, DOW.
Em Maio 2025: Nao

houve registro de NC na atividade na Acelen, Braskem, DOW. Em Junho

2025: Nao houve registro de NC na atividade na Acelen, Braskem, DOW.

Acdes Propostas: Nao Aplicavél.

Obra

73

Resultados de Monitoramento e Medi¢&o
(Andlise dos indicadores e metas):

Indicador : Numero de RMS
geradas x Atendidas: 90% e
Check List do veiculos efetuados
no periodo

Andlise Critica (Abril a Junho): Até o momento a meta é verificar a

quantidade de RMS solicitadas x RMS realizadas no periodo:
Em Abril 2025 99 itens RMS
Em Maio 2025: 186 itens RMS
Em Junho 2025: 66 itens

GERADAS X 93 itens RMS ENTREGUES

GERADAS X 168 itens RMS ENTREGUES

RMS GERADAS X 66 itens RMS ENTREGUES
Anélise Critica (Abril a Junho): Até o momento a metaé

verificar a quantidade de Check list realizadas conforme 100% da frota no
periodo: Em
Abril 2025: Foi realizado 11 check list da frotas para 12 veiculos da frota.
(Faltou Caminh&o porque estd em manutencéo.)

Em Maio 2025: Foi realizado 12 check list da frotas
para 13 veiculos da frota. (Faltou Caminh&o porque esta em manuteng&o.)

Em Junho 2025: Foi

realizado 11 check list da frotas para 13 veiculos da frota. (Faltou Caminh&o e
Strada PLJ-4389 porque esta emmanuteng&o.)

Acdes Propostas: N&o Aplicavél.

Obra




7.4

Resultados de Monitoramento e Medicéo
(Andlise dos indicadores e metas):

Indicador: Analise Critica de
Propostas. Meta: 95%

Andlise Critica (Abril & Junho): Até o momento a meta de 95% das analises
criticas de propostas:
Em Abril 2025: 5 propostas emitidas e 3 propostas foram analisadas;
Em Maio 2025: 5 propostas emitidas e 3 propostas foram analisadas;
Em Junho 2025: 5 propostas emitidas e 3 propostas foram analisadas;

Acdes Propostas: N&o Aplicavél.

Direcdo
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ENTRADAS DA ATA DE ANALISE CRITICA

Resultados de Monitoramento e Medicéo
(Andlise dos indicadores e metas):

Indicador: Cumprimento do Plano
de Treinamento. Meta: 90

Andlise Critica (Abril a Junho): Até o momento ameta de 90%do
cumprimento do plano de treinamento:
Em Abril 2025: ACELEN - Acdes de conscientizacdo e prevencado de acidentes
e doengas relacionadas aotrabalho; Divulgagéo da IT-I-01/02/03; IT-R-04
Protecdo de Passiva / BRASKEM - Divulgar IT-EC-01 Espaco Confinado;
Divulgar ACV Espaco confinado Braskem; NR33 -Seguranca E Salude No
trabalho em espago confinado incluso nocoes de primeiros socorros; / DOW -
PENDENTE / SEDE - PQR 007 - Comunicacao

Em Maio 2025: ACELEN - Divulgagao do
PR-006- Tratamento de Acidentes e Incidentes (Risoterm),Divulgacéo do Plano
de Emergéncia (Acelen). / BRASKEM - Divulgagdo do programa de prote¢édo
respiratéria PPR, Divulgagdo do programa deprotecdo auditiva PCA, Divulgacao
do PR-06 Tratamento de Acidentes e Incidentes./ DOW - IT-R-01 Refratario
Conformado, IT-R-02 Refratario Nao Conformado, IT-R-03Remocao e
Acionamento de refratario conformado e ndo conformado, Programa
deconservacao auditiva / SEDE - PQR 007 - Comunicagao.
Em Junho 2025: ACELEN - Treinamento de Segurancga e Satide no Trabalho -
Conforme NR 18. NR 01 -OS - Ordem de servigo; NR-06 - Equipamento de
Protecdo Individual ( EPI's, EPC);Percepcéo de Riscos, Realizagdo de FIT
TesteMeta / BRASKEM - Divulgacdo do plano de emergencia Braskem,
Combate a principios de incendio/primeiros socorros, IT-I-01/02/03. / DOW - IT-
R-01 Refratario Conformado, IT-R-02 Refratario Nao Conformado, IT-R-
03Remogé&o e Acionamento de refratario conformado e ndo conformado,
Programa deconservagéo auditiva / SEDE - Divulgagéo do PGR -Programa
de Gerenciamento de Riscos ePCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional.

Acdes Propostas: N&o Aplicavél.

OBRA/RH

7.6

Resultados de Monitoramento e Medi¢&o
(Anélise dos indicadores e metas):

Indicador: Andlise das sugestdes
depositadas na Caixa de Ideias.
Meta: 02

Andlise Critica (Abril a Junho): A meta de 02 registros depositados na
caixa de ideias:

Em Abril 2025: Foi registrado 04 ideias no més; Em Maio
2025: Foi registrado 03 ideias no més; Em Junho 2025: Foi
registrado 01 ideias no més;

Acoes Propostas: N&o Aplicavél.

RH

7.7

ENTRADAS DA ATA DE

ANALISE CRITICA

Resultados de Monitoramento e Medicéo
(Andlise dos indicadores e metas):

Indicador: Através de pesquisa de
satisfacdo do cliente. Meta: 3

Andlise Critica (Abril & Junho): A meta de 3 (hom) na pesquisa de
satisfacdo do cliente (obra spot):

Em Abril 2025: Obra Spot (pesquisa n&o respondida). Em Maio
2025: Obra Spot (pesquisa n&o respondida). Em Junho2025: Obra
Spot (pesquisa néo respondida).

Acdes Propostas: Nao Aplicavél.

Obra
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Resultados de Monitoramento e Medi¢&o
(Andlise dos indicadores e metas):

Indicador: Através de pesquisa de
satisfagéo do cliente. Meta: 3

Anélise Critica (Abril a Junho): A meta de 3 (bom) na pesquisa de
satisfacéo do cliente:
Em Abril 2025: Acelen (Atendeu a Meta)Braskem (pesquisa ndo
respondida)Dow (Atendeu a Meta)Obra Spot (pesquisa néo respondida);

Em Maio 2025: Acelen (Atendeu a meta)Braskem
(pesquisa nao respondida)Dow (Atendeu a Meta)Obra Spot (pesquisa ndo
respondida); Em Junho 2025: Acelen (Atendeu a meta)Braskem (pesquisa
n&o respondida)Dow (pesquisa néo respondida)Obra Spot (pesquisa ndo
respondida)

Acdes Propostas: N&o Aplicavél.

Obra




7.9

ENTRADAS DA ATA DE ANALISE CRITICA

Resultados de Monitoramento e Medicéo
(Andlise dos indicadores e metas):

Indicador: Relatério de Eficiéncia e
Produtividade. Meta: IFO = TIF
(indice de Faturamento obtido =
Total do indice de Faturamento)

Anélise Critica (Abril & Junho):A meta de indice do Faturamento Obtido
Maior que o indice de Faturamento Planejado:

Em Abril 2025: ACELEN Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$13.505,00 /
BRASKEM Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$12.056,00 / DOW Planejado
R$13.000,00 e Obtido R$ 14.050,00/ OBRA SPOT Planejado R$ 23.000,00 e
Obtido R$51.900,00 Em Maio 2025: ACELEN
Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$15.646,00/ BRASKEM Planejado R$
13.000,00 e Obtido R$11.564,00 / DOW Planejado R$13.000,00 e Obtido
R$11.556,00/ OBRA SPOT Planejado R$ 23.000,00 e Obtido R$96.556,70
Em Junho 2025: ACELEN Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$17.564,00/
BRASKEM Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$13.515,00/ DOW Planejado
R$13.000,00 e Obtido R$10.564,00/ OBRA SPOT Né&o houve.

Acdes Propostas: N&o Aplicavél.

Obra

8.0

Resultados de Monitoramento e Medi¢&o
(Anélise dos indicadores e metas):

Indicador: Nimero de Visitas
Realizadas. Meta: 03

Andlise Critica (Abril a Junho): A meta de 03 visitas no més:

Em Abril 2025: Deten, Timac Santa Luzia; Em Maio
2025: Continental, Timac candeias, Origem. ~ Em Junho 2025: Evf Petrobras ,
Hydrostec , Origem.

Acoes Propostas: N&o Aplicavél.

Comercial

8.1

ANALISE CRITICA

Resultados de Monitoramento e Medi¢&o
(Anélise dos indicadores e metas):

Indicador: Nimero de Propostas
Emitidas x Propostas Ganhas,
Meta: 50% das emitidas deveréo
ser Ganhas.

Andlise Critica (Abri unho): A meta de 50% de propostas ganhas em
relacdo as propostas emitidas:
Em Abril 2025: 5 propostas emitidas e 3 propostas foram analisadas; Em Maio
2025: 10 propostas emitidas e 8 propostas foram analisadas;

Em Junho 2025: 6 propostas emitidas e 6 propostas foram analisadas.

Acoes Propostas: N&o Aplicavél.

Comercial




ENTRADAS DA ATA DE.

Resultados de Monitoramento e Medicéo

Indicador: Nimero de Plano de
Acéo e Nao Conformidade Aberto

Andlise Critica(Abril & Junho): A meta de Fechar 50% da N&o Conformidade

aberta no trimestre:

Em Abril 2025: N&o houve néo conformidade abertas no periodo. Em
Maio 2025: N&o houve ndo conformidade abertas no periodo. ~ Em Junho
2025: Houve o fechamento de 4 ndo conformidades.

8.2 (Analise dos indicadores e metas): xNamero de Plano de Agéo e N&o Agoes Propostas: Nao Aplicavel. Qualidade
Conformidade Fechado Andlise Critica (Abril 8 Junho): A meta de Fechar 50% dos Plano de Acdo
abertos no trimestre:
Em Abril 2025: Houve a abertura de 5 planos de acéo. Em Maio
2025: Houve a abertura de 1 plano de acéo. Em Junho 2025: Nao
houve a abertura de planos de agéo.
<
Q
E
5 Anélise Critica (Abril & Junho): A meta é realizar 02 vez na semana
% Backup's dos Servidor, totalizando 04 vezes no més:
i Em Abril 2025: Foram realizados 08 backups do servidor no més;
“Z( Em Maio 2025: Foram realizados 22 backups do servidor no més
E Em Junho 2025: Foram realizados 22 backups do servidor no més.
Resultados de Monitoramento e Medigdo Indicador: Backup Previsto x 5 o
83 2 (Anélise dos indicadores e metas): Backup Reaplizadn Acoes Propostas: Nao Aplicavél. n
'<_( Andlise Critica (Abril & Junho): A meta é realizar 02 vezes no ano Backup's
= de todos e-mails:
0 Em Abril 2025: Foi realizada 8 backups;
‘D( Em Maio 2025: Foi realizada 8 backups;
é Em Junho 2025: Foirealizada 8 backups;
=
i
w
% Andlise Critica (Abril a Junho): Até o momento a meta é néo ter registro de
< Atestado Médico:
5 Em Abril 2025: Foram apresentados 02 dias de atestados na Acelen, 16 dias
g atestados na Braskem e 10 dias atestados Dow, ndo gerou atestado EVF e 01
l<—( S Resultados de Monit to e Medica z‘esmdo oo sede(;i 11 dias d d Acelen, 06 di Edm e %1025:
= esultados de Monitoramento e Medicao . oram apresentados ias de atestado na Acelen, ias de atestado na L NA o
84 : E (Andlise dos indicadores e metas): Indicadores RH Braskem? 27 dia deatestado na Dow, 16 dias de atestado na Tronox. 04 dias na Agoes Propostas: Nao Aplicavél. RH
80 Sede, 01 dia de atestado na Timac Candeias.
2 Em Junho 2025: Foram apresentados 03 dias de atestado na Acelen, 02 dias
2 de atestado na Braskem, 09 dia deatestado na Dow, 02 dias na Sede.
x
i
Andlise Critica (Abril a Junho): Meta é realizar 100% faturamento de todas
as Autorizacdo de Faturamento Solicitadas:
. i x Em Abril 2025:  Foi solicitado 23 AF'S e 22 Faturamentos Em
85 Resultados de Monitoramento e Medigao Indicadores Financeiro Maio 2025: Foi solicitado 22 AF’'S e 13 Faturadas Acoes Propostas: N&o Aplicaveél. Financeiro

(Andlise dos indicadores e metas):

Em Junho 2025: Foi solicitado 22 AF’S e 13 Faturadas




8.6

ENTRADAS DA ATA DE ANALISE CRITICA

Resultados de Monitoramento e Medicéo
(Andlise dos indicadores e metas):

Indicador: Calibragéo/ Verificagdo
Previsto x
Calibragéo/ Verificagdo Realizado

Andlise Critica (Abril a Junho): A meta de 100% das realizar todas as
verificacOes previstas:
Em Abril 2025: Acelen - (56 verificagdes previstas x 56 verificacdes realizadas);
Dow - (60 verificagGes previstas x 60 verificacdes realizadas); Braskem -
(125 verificagdes previstas x 125 realizados);
Em Maio 2025: Acelen - (35 verificagdes previstas x 35 realizados); Dow -
(62 verificagdes previstas x 62 realizados); Braskem - (111 previstos x 111
realizados);
Em Junho 2025: Acelen - (35 verificagdes x 35 realizados); Dow - (62
verificagBes previstas x 62 realizados); Braskem (125 verificagdes previstas x
125 verificagdes realizadas)
Andlise Critica (Abril & Junho): A meta de 100% das realizar todas as
calibragdes previstas:
Em Abril 2025: Sede, Acelen, Dow e Braskem N&o houve calibrag&o prevista
Em Maio 2025: Sede, Acelen, Dow e
Braskem N&o houve calibragéo prevista
Em Junho 2025: Braskem, Dow e Acelen néo houve calibragédo
no periodo.

Acoes Propostas: N&o Aplicavél.

Calibragao

8.7

Resultados de Monitoramento e Medi¢&o
(Anélise dos indicadores e metas):

Indicadores SSMA

Andlise Critica (Abril & Junho): Até o momento a meta é realizar todos 0s
ASOs previstos no més:
Em Abril 2025: 17 previsto X 34 realizado - (em funcéo de Tronox e Acelen)
Em Maio 2025: 26 Prev x 42 Real (MRO, habilitacdo Acelen)
Em Junho 2025: 13 ASOS
prev. x 15 ASOS reali. (admiss@o Raphael e Fabiano)
Andlise Critica (Abril a Junho): Até o momento a meta é 0 (Zero)

Acidente e Incidente:

Em Abril 2025: N&o houve registro de acidentes e incidentes no periodo Em
Maio 2025: 01 DOW Sem afastamento e 01 tronox com Em Junho 2025:
N&o houve registro de acidentes e incidentes no periodo

Acoes Propostas: N&o Aplicavél.

SSMA

8.8

Resultados de Monitoramento e Medicéo
(Andlise dos indicadores e metas):

Indicador: PGR Previsto x

PGR Realizado

Em Abril: PGR- Nao houve revisdo no periodo. PCMSO - N&o houve revisao;

Em Maio: PGR
Sede e PCMSO Dow Em Junho: PCMSO
Sede - Inclus&o da fungéo Aprendiz Operacional

Acoes Propostas: N&o Aplicavél.

SSMA

8.9

ENTRADAS DA ATA DE ANALISE CRITICA

Resultados de Monitoramento e Medicéo
(Andlise dos indicadores e metas):

Indicador: Atestado de
Recebimento de EPI, Inspe¢éo de
Ferramentas e EPI, e Auditoria
Comportamental

Andlise Critica (Abril & Junho): Até o momento a meta é receber todos os

Atestados de Recebimento de EPI das obras:
Em Abril 2025: Foi recebido 04 amostras. Em Maio
2025:Foi recebido 04 amostras. Em Junho 2025: Foi

recebido 12 amostras. Andlise Critica

(Abril & Junho): Até o momento a meta é inspecionar as Ferramentas e
EPIS mensalmente:
Em Abril 2025: Foi entregue 4 amostras de inspecéo de ferramentas e EPI.
Em Maio 2025: Foi entregue 4 amostras de inspecéo de ferramentas e EPI;
Em Junho 2025:

Foi entregue 12 amostras de inspecéo de ferramentas e EPI;

Andlise Critica (Abril & Junho): Até o
momento _a meta é realizar auditoria comportamental :

Em Abril 2025: Foi realizados 4 auditorias Em Maio
2025: Foi realizados 4 auditorias Em Junho 2025: Foi
realizados 12 auditorias

Acoes Propostas: N&o Aplicavél.

SSMA

9.0

Resultados de Monitoramento e Medi¢&o
(Andlise dos indicadores e metas):

Indicador:
Atualizagdo das NR’s

Em Abril: NR 20, NR33 e NR35 -03 turmas total de 13 colaboradores; Em
Maio: NR 20, 33 e 35 (admisséo 02) Em Junho:
NR 18 e NR 01 - Acelen

Acoes Propostas: N&o Aplicavél.

SSMA




8.17 Auditoria Interna Auditoria Interna 2° Semestre realizada em 25/08/25 & 28/08/25 Acoes Propostas: N&o Aplicavél Qualidade
Resultado das Auditorias:
o Auditoria Externa: Agendada para 20/10/2025 - Sede Risoterm 21/10/2025 L NE . .
Auditoria Externa Acelen Refmat e 24/10/2025 Remota Braskem Acoes Propostas: Nao Aplicavél Qualidade
9.0 . . -
Timac Camacari - 19/05 & 03/06/25
Timac SLN - 12/05 & 20/05/25
. - . " . Veoli/Gruni Energia - 20/04 & 10/06/25
Obras spots realizadas no periodo. Timac Camagari, Timac SLN, Veoli/ Gruni Energia, UBC Petrobras, EVF UBC Petrobras - 06/05 & 06/05/2025 Qualidade

Petrobras, Timac Candeias, Tronox.

EVF Petrobras - 09/05 & 13/05/25
Timac Candeias -25/04 & 08/05/25
Tronox - 22/04 &4 01/06/25




Em Abril foi registrado 1 n&o conformidade ao provedor externo Centro de

Acoes Propostas: Foiregistrada a Ndo Conformidade

10.0 Desempenho de provedores externos i . de Rotina no Risonect e Comunicado aos responsaveis RH
Medicina humanas referente a trataviva com ASO. :
pelo fornecimentos.
Abril: 6 ajudantes, 1 Aprendiz, 1 Consultor tecnico, 4
. . o . Jatista, 1 Tec. De Seguranca, 3 Pedreiro Refratarista.
11.0 Necessidade de Recursos Humanos e Materiais Contratagdes dentro do Trimestre: Acelen, Tronox e Sede. S . g l}_ . RH
Maio: 1 Ajudante, 2 Pedreiros, 2 Funileiro Montador
Junho: 1 Assistente de Dados, 1 Funileiro Montador
S Entre os dias 28 e 30 de maio de 2025, a equipe de engenharia, juntamente ~ . A -
E P = n . com outros colaboradores, participou da Feira Bahia Oleo e Gas. O objetivo foi Acbes Propostas: Essa experiéncia contribuiu para o
12.0 = Eficacia das agdes para abordar riscos e oportunidades o y N - iy fortalecimento do conhecimento técnico e estratégico Dire¢do / Engenharia
prestigiar as empresas presentes, acompanhar as inovagdes apresentadas no ;
O do nosso time.
w evento, que abordou temas relevantes para os setores onshore e offshore.
(7}
I
<L
P4
<
g
< Acoes Propostas: Com essa capacitagdo, Juliana
':( Em 01 de abril de 2025, a colaboradora Juliana Cerqueira concluiu com éxito o |passa a integrar oficialmente a equipe de auditores
13.0 < Recomendagdes para Melhoria curso de Auditor Interno, reforcando o compromisso da empresa com a internos, contribuindo para: - Realizag&o de auditorias Diregéo / Engenharia
S melhoria continua dos processos. internas periédicas, com foco na conformidade e
g eficiéncia dos processos
<
o4
E
z
[}
Acdes Propostas: Essa oferta, fortalece tanto o
desenvolvimento profissional quanto os resultados
institucionais. Para os colaboradores, representa uma
N . o . oportunidade de crescimento, valorizagéo e
. N . Em parceria com nai mos oferecen I ni ratuits ok . i
14.0 Oportunidades para melhoria (Qualidade, Processo, Produto). parceria com 0 Senal, estamos oferecendo cursos técnicos gratuitos aos qualificag&o. Para a empresa, resulta em uma equipe Diregéo
nossos colaboradores. . . -, =
mais capacitada, aumento da produtividade, retencéo
de talentos e fortalecimento da imagem institucional
como agente de transformacéo e responsabilidade
social.
Melhoria (Qualidade, Processo, Produto) em relagdo aos requisitos do cliente. - ~ . Acoes Propostas: Elaboragéo de projeto, definificao "
15.0 . . Estamos prevendo reform li n ni - X = ! li
S Oportunidades para melhoria stamos prevendo reforma e apliagdo da nossa unidade - Sede. dé cronograma e execugio da obra. Qualidade
E
4
]
w
[}
i}
<<
<
Melhorias de eficiéncia do sistema de gestéo e seus processos. - Qualquer . . T . . Acdes Propostas: Definicdo do cargo e revisdo do
w :
16.0 a necessidade de mudanga no sistema de gestd@o da qualidade Previsto a entrada de um novo Diretor adminitrativo / financeiro na empresa. organagrama da empresa. RH
<
<
<
a
(7}
<
a
& Estamos prevendo contratar 01 analista de engenharia para apoiar o contrato
17.0 Necessidade de recursos humanos e materiais - Necessidade de recursos acelene 01 aprendiz na fungéo de almoxarife. Compra de um novo misturador  |Ag&os Propostas: N&o Aplicavel RH

de concreto.

Conclusé&o da Diregéo: A alta diregéo definiu como satisfatéria as informagdes e tomadas de agdes decorridas nessa ata.




