AREAS DE MANUTENCAO E MONTAGEM INDUSTRIAL

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON/BA E DO OUTRO LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, MONTAGEM E MANUTENCAO
INDUSTRIAL DE CANDEIAS, SIMOES FILHO, SAO SEBASTIAO DO PASSE, SAO FRANCISCO DO
CONDE E MADRE DE DEUS - SITICCAN/BA, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES
SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das empresas filiadas ao
SINDUSCON/BA, associadas ou ndo, dos Municipios de Candeias, Simdes Filho, S3o Sebastido
do Passé, Sdo Francisco do Conde e Madre de Deus, nas Areas de Manutencio e Montagem
Industrial e da PETROBRAS, base territorial SITICCAN/BA.

Pardgrafo 12: A presente CCT também se aplica aos empregados que prestam servigos nas
Areas Industriais as empresas que atuam no RAMO DE CONSTRUCAO CIVIL, como também
aqueles que prestam servicos para CONCESSIONARIAS DOS SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA e
de TELEFONIA, na base territorial do SITICCAN/BA.

Pardgrafo 22: Para fins de aplicacdo da presente CCT também sdo consideradas como industrial
as dreas das empresas que atuam na DISTRIBUICAQ DE COMBUSTIVEL E GAS.

Paragrafo 32: Também estdo amparados por esta CCT os empregados das empresas filiadas ao
SINDUSCON/BA, associadas ou ndo, dos municipios citados no caput da presente cldusula, que
prestam servigos de montagem de andaimes nas Areas Industriais.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA E DATA BASE

A presente convencao coletiva de trabalho terd vigéncia no periodo de 01 de maio de 2023 a

30 de abril de 2024.

Paréagrafo Unico - Fica estabelecido que a data base da Categoria é 01 de maio.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 32 - PISOS NORMATIVOS PARA AS AREAS DE MANUTENCAO E MONTAGEM
INDUSTRIAL

Os Pisos Normativos a serem praticados nos Municipios abrangidos por esta Convencio, pelas
Empresas aqui representadas, terdo, retroativo a 01 de maio de 2023, os seguintes valores,
conforme tabela abaixo:

FUNCOES : Maio/2023

| Salario/més
Acoplador 3.285,69|
Ajudante Comum - Construcdo Civil 1.547,60
Ajudante de Limpeza Industrial 1.830,57 v
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Ajudante de Montagem e Manutencgédo 1.830,57
Ajudante Pratico - Construgdo Civil 1.623,32
Almoxarife 3.285,69
Apontador 2.656,93
Apropriador 2.656,93
Armador 2.656,93
Assistente Administrativo 3.349,77
Auxiliar Administrativo 2.780,02
Auxiliar de Almoxarifado 2.656,93
Auxiliar de Escritério 2.780,02
Auxiliar de Operador de Hidrojato 1.925,39
Auxiliar de Planejamento 3.810,35
Auxiliar de Suprimento 4.035,01
Auxiliar de Topografia 2.656,93
Auxiliar Técnico 2.962,70
Cadista 2.656,93
Caldeireiro 3.664,37
Caldeireiro Especializado ABRAMAN 5.652,77
Carpinteiro 2.656,93
Chapista 2.780,02
Desenhista 2.780,02
Desenhista Cadista 3.030,44
Eletricista de Forga e Controle 3.664,37
Eletricista de Manutengdo 3.664,37
Eletricista Especializado ABRAMAN 5.652,77
Eletricista Montador 3.285,69
Encanador Especializado ABRAMAN 5.652,77
Encanador Industrial 3.664,37
Encanador Predial 2.656,93
Encarregado de Andaime 4.605,97
Encarregado de Caldeiraria 5.813,02
Encarregado de Civil 4.605,97
Encarregado de Elétrica 5.813,02
Encarregado de Isolamento 4.605,97
Encarregado de Mecénica 5.813,02
Encarregado de Montagem 5.813,02
Encarregado de Pintura 4.605,97
Encarregado de Solda 5.813,02
Encarregado de Tubulagdo 5.813,02
Ferramenteiro 2.962,70
Funileiro 3.285,69
Grafiteiro 2.962,70
Hidrojatista 3.664,37
Instrumentista Especializado ABRAMAN 5.652,77
Instrumentista Montador 3.664,37
Instrumentista Tubista 3.664,37
Isolador 2.780,02
Jatista 2.962,70
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Laminador 3.285,69
Lixador 2.780,02
Lubrificador 3.664,37
Macariqueiro 2.962,70
Marteleteiro 2.656,93
Mecénico Especializado ABRAMAN 5.652,77
Mecénico Ajustador 3.664,37
Mecénico de Manutengao 3.664,37
Mecénico de Maquinas 3.810,35
Mecénico de Refrigeragdo 3.664,37
Mecanico Montador 3.664,37
Mestre de Caldeiraria 3.976,17
Mestre de Eletricidade 3.976,17
Mestre de Instrumentacado 3.976,17
Mestre de Limpeza Industrial 3.976,17
Mestre de Montagem 3.976,17
Mestre de Solda 3.976,17
Mestre de Tubulacéo 3.976,17
Montador Caldeireiro Especializado ABRAMAN 5.652,77
Montador de Andaime 2.962,70
Montador de Andaime Lider 3.157,40
Montador de Estrutura 2.962,70
Nivelador 2.962,70
Observador de Faixa de Duto 2.656,93
Observador de Seguranca 2.780,02
Operador de Betoneira 2.656,93
Operador de Hidrojato 2.656,93
Operador de Maquinas Pesadas 4.605,97
Pedreiro 2.656,93
Pintor Industrial 2.780,02
Pintor Letrista 3.030,44
Refratarista 2.962,70
Revestidor 2.780,02
Rigger 3.285,69
Serralheiro 2.962,70
Soldador de Chaparia 2.962,70
Soldador de Dutos 5.087,44
Soldador ER (F1 a F4) 4.396,56
Soldador Multiprocesso (Equip. ABRAMAN) 5.652,77
Soldador RX (M.C. e s. Oxc.) 3.810,35
Soldador TIG 4.940,88
rSoldador TIG/ER ou Ligas Especiais (F4 e F5) 5.087,44
Técnico com CREA 5.652,77
Técnico de Materiais 4,489,24
Torneiro Mecanico 3.664,37
Vigia 1.830,57
Inspetor de Equipamento 5.106,22
Inspetor de Pintura 4.467,94
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Inspetor de Qualidade 5.813,02
Inspetor de Solda 5.106,22
Inspetor END 4.467,94

Paragrafo 12 — O ocupante da fung¢do de Auxiliar Técnico, quando devidamente registrado no
CREA, deverd ser promovido para Técnico com registro no CREA, se permanecer na empresa
por mais de 06 (seis) meses na referida funcao.

Paragrafo 22 - Para efeito do disposto nesta Clausula, exige-se, para os Operarios Especializados
com Certificado da ABRAMAN, comprovagdo no exercicio da profissdo anotado na anotagdo na
Carteira Profissional, e de certificado fornecido pelo érgdo competente.

Paragrafo 32 — E considerado Soldador Multiprocesso aquele que além dos processos TIG e
Eletrodo Revestido e Fnumber 4,5 e 6 ou que sejam certificados em outros processos ou
Fnumber — Ex: F2X - Ligas de Aluminio, F4X e F4/3 - Ligas de Niquel etc. Sdo equiparados aos
trabalhadores com certificado ABRAMAN.

Paragrafo 42 -S30 considerados Ajudantes de Montagem e Manutenc¢do Industrial, os
empregados que auxiliam diretamente os Operarios Qualificados, desde que executem estas
tarefas durante mais de seis meses na mesma empresa, ou que tenham comprovagdo na
carteira profissional.

Paragrafo 52 - Os trabalhadores que exercerem atividades de limpeza nas unidades fabris, tais
como: limpeza de dutos, diques, valas ‘e valetas com residuos contaminados, tanques,
separadores e bombas, serdo considerados Ajudante de Limpeza Industrial.

Paragrafo 62 — As empresas do segmento da construgéo civil que estiverem executando servicos
dentro das areas industriais, seguirdo esta convencio coletiva.

Paragrafo 72 - S3o considerados Ajudantes Préticos da Construgdo Civil na drea de Montagem
e Manutencdo Industrial, os Empregados que auxiliam diretamente os Operdrios Qualificados,
desde que executem estas tarefas durante mais de seis meses na mesma Empresa e que sejam
aprovados em teste pratico realizado na empresa ou que tenham comprovacdo na carteira
profissional, nesta funcdo, pelo periodo minimo citado.

Pardgrafo 82 - S3o considerados Ajudante Comuns da ConstrugZo Civil na drea de Montagem e
Manutengdo Industrial, os Empregados que ndo tém nenhuma qualificagdo profissional e que
trabalhem nos servigos de apoio aos Ajudantes Préticos e Operérios Qualificados.

afagrafo 92 - O Piso Normativo minimo da categoria na base territorial do Sindicato
Profissional abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho é o Piso praticado para o
Ajudante Comum.

Paragrafo 102 - As empresas envidardo esforgos para efetuar o pagamento da competéncia
K julho/2023, j&4 com o reajuste acordado e as diferencas relativas aos meses de maio e
junho/2023, até o dia 07/08/2023.

§ \a) Ospagamentos de eventuais rescisées com plementares para os desligados que tenham
direito ao reajuste ora acordado, dever3o ser realizados até o dia 31/08/2023. W
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CLAUSULA 42 - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA OS DEMAIS TRABALHADORES
Os Empregados que ndo se enquadrem nos pisos previstos anteriormente terdo seus saldrios
reajustados, retroativo a 01/05/2023, da seguinte forma:
a) Aplicacdo de 5,0 % (cinco por cento) sobre os saldrios praticados em maio/2022, para
os trabalhadores cujos salérios sejam de até RS 5.693,36;
= Exemplo: sal. maio/2022 x 1,05 = salario maio/2023;

b) Para os saldrios acima de RS 5.693,36, praticados em maio/2023, deverd ser
adicionado o valor de RS 284,67;
s Exemplo: sal. maio/2022 + RS 284,67 = saldrio maio/2023.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo compensar todas
as antecipagfes concedidas no periodo, a excecdo de aumentos salariais decorrentes de
promocdes, negociagdes coletivas e equiparagdes salariais determinadas por sentenga judicial.

Paragrafo 22 - As empresas envidardo esforgos para efetuar o pagamento da competéncia
julho/2023, j& com o reajuste acordado e as diferengas relativas aos meses de maio e
junho/2023, até o dia 07/08/2023.

a) Os pagamentos de eventuais rescisdes complementares para os desligados que tenham
direito ao reajuste ora acordado, deverdo ser feitos até o dia 31/08/2023.

CLAUSULA 52 — HORAS-EXTRAS

As Empresas aqui representadas, na base territorial do SITICCAN-BA, remunerardo as horas
extras de seus empregados da forma seguinte:

a - De 22 3 62 feira, as duas primeiras horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento)
“'sobre o valor da hora normal;

\

\\j b - De 22 a 62 feira, as horas extras que excederem as duas primeiras, com adicional de 80%
“« (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal;

¢ - No caso de necessidade de trabalho extraordinério aos sdbados, as horas neles trabalhadas
v serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal;

d - As horas extraordinarias nos domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de
150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do repouso
remunerado.

Pardgrafo 12 - As horas-extras incidirdo no pagamento do DSR., Para o calculo do valor desta incidéncia
sera considerado o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor recebido pelo empregado a
titulo de horas-extras no respectivo més.

Paragrafo 22 - As horas extras serdo registradas no cartdo de ponto habitual. E %

Paragrafo 32 — O adicional de periculosidade incidird também nas horas extras. Exemplo:
Valor da hora normal = RS 2,00
Valor da hora extras com 50% = 2,00 x 1,50 = RS 3,00
Valor da hora extras com periculosidade = 3,00 x 1,30 = RS 3,90
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CLAUSULA 62 — ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e
05:00 horas do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 40% (quarenta por cento)
sobre o valor da hora normal diurna.

Paragrafo 12 - No percentual acima ja estd incluido o acréscimo previsto no artigo 73 da C.L.T,,
bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos, que é igual a 60:00 minutos
conforme previsto no Paragrafo 01 do mesmo artigo;

Paragrafo 22 - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizada a seguinte
férmula:

VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.

ﬁ %?‘ Paragrafo 32 — Quando o trabalho for realizado em dreas consideradas periculosas por lei, a
b formula passa a ser:
) ‘;ﬁ VAN = (VHN X 0,40) X N X 1,30
\

Paragrafo 42 - O adicional pago relativo a Remuneragdo da Hora Normal Noturna, disciplinado
nesta clausula, incidira no pagamento do DSR. Para o calculo do valor desta incidéncia sera
considerado o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) do valor recebido pelo
empregado a este titulo, no respectivo periodo de apuragdo.

CLAUSULA 72 - CESTA BASICA

Na base territorial abrangida por esta convengéo coletiva de trabalho, as empresas fornecerdo
mensalmente, uma cesta bdsica a seus empregados que trabalham em sua base territorial,
concedida em cartdo ou ticket alimentacdo, sendo entregue até o dia do pagamento,
observando-se as condigdes estabelecidas nos pardgrafos seguintes desta clausula:

Pardgrafo 12 — O valor da cesta basica para drea industrial, retroativo a 01 de maio de 2023,
serd fornecida da seguinte forma:
a) DeRS$ 622,58 por més, para os trabalhadores associados ou contribuintes ao SITICCAN;
b) De RS 317,65 por més, para os trabalhadores ndo associados ou ndo contribuintes ao
SITICCAN.

\ Paragrafo 22 — Fara jus a cesta basica o empregado enquadrado na situagdo prevista no caput

i -paragrafos desta clausula, desde que:
— O seu saldrio, no més anterior ao da concessdo do beneficio, ndo seja superior & quantia
correspondente a 10 (dez) saldrios minimos vigentes;

Il — Seja plenamente assiduo, entendendo-se como tal a inocorréncia de qualquer falta ao

servico durante o més, ressalvadas apenas as auséncias por motivo de acidente do trabalhoe 4

doenga, sendo estas limitadas a 02 (dois) atestados médicos més e aquelas previstas no art. 473

da CLT, devidamente comprovadas por documentos hdabeis, bem como ndo ocorra qualquer
. atraso no inicio da jornada além do limite cumulativo de 75 (setenta e cinco) minutos.
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Il = O encaminhamento médico que determina o numero de sessdes de fisioterapias, serd
considerado como um Unico evento, ou seja, o grupo de sessbes determinado neste
encaminhamento serd considerado como um Unico atestado médico para atender o previsto
no caput deste paragrafo. Desde que devidamente comprovado.

Paragrafo 32 - O fornecimento da cesta bdsica ao empregado em gozo de auxilio doenga, auxilio
acidente e licenga maternidade ficard limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
garantida a concessdo no periodo de férias.

Paragrafo 42 — Nos meses em que houver admissdo, despedida ou inicio de concessdo deste
beneficio, a cesta basica somente sera devida na hipdtese de existir prestacdo de servicos em
no minimo 15 dias, considerando-se inclusive os respectivos repousos.

Pardgrafo 52 — A cesta basica prevista nesta cldusula ndo deverd ser fornecida “in natura”,
ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em pectnia.

Paragrafo 62 — A cesta basica de que trata esta cldusula ndo tera carater salarial, nem integrara
a remuneracao do empregado para qualquer fim.

Paragrafo 72 — E vedada a comercializacdo, venda, troca ou empréstimo do cartdo ou ticket
fornecido a titulo de cesta basica total ou parcialmente sob pena de se excluir do programa de
concessdo desse beneficio o empregado que infringir esta condicdo.

Paradgrafo 82 — As empresas envidardo esforgos para efetuar o pagamento das diferencas
relativas ao valor da cesta basica seja feito até o dia 07/08/2023.

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 82 - ABONO DE FALTAS

As Empresas nao fardo descontos nos saldrios dos empregados quando eles deixarem de
comparecer ao servigo nas seguintes situagdes:

a - Nas hipéteses previstas em Lei, desde que comprovadas;

b - Até 01 (um) dia para receber o PIS, quando n&o houver convénio para o seu recebimento no
local do trabalho;

c — Até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, nos casos de adogdo de criancas com até 01
(um) ano de idade, devendo ser apresentados os documentos comprobatdrios;

d - Pelo tempo necessdrio 2 realizagdo de prova do concurso vestibular, ENEM, a prova final de
técnico profissionalizante, a certificagdo da ABRAMAN e prova final do curso supletivo,
desde que devidamente comprovado.

e — No dia de realizacdo dos exames periddicos, desde que devidamente comprovada a
realizacdo do exame.

Q CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade serd devido
nos casos em que laudo pericial emitido por perito do Ministério do Trabalho comprovar que o
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trabalho estd sendo realizado em local insalubre ou periculoso, nos termos da Legislacdo
vigente.

Paragrafo 12 - As horas trabalhadas pelos eletricistas em rede energizada, serdo remuneradas
com o adicional de 30%, a titulo de adicional de periculosidade.

Paragrafo 22 — Todos os trabalhos executados dentro das areas industriais das empresas de
petrdleo e petroquimica, serdo considerados como realizados em areas periculosas.

Pardgrafo 32 - Excepcionalmente, nos servigos executados na Oficina que se situa na Area
Administrativa da Petrobrés - Taquipe em Sdo Sebastido do Passé, podera deixar de ser pago o
Adicional de Periculosidade em caso da apresentacdo de Laudo Técnico atestando a inexisténcia
do trabalho em condigdes perigosas.

CLAUSULA 102 —~ TRABALHO EMBARCADO

Os empregados quando em regime de trabalho embarcado (offshore) terdo direito aos
seguintes adicionais, incidentes sobre o seu saldrio base, a saber:

a) 33,33% de adicional de sobreaviso;

b) 26,67% de adicional de trabalho embarcado.

Paragrafo 12 - A jornada de trabalho para os trabalhadores em regime embarcado (offshore)
serd de 12 (doze) horas, com um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refei¢do, com o
equivalente 12 (doze) horas de repouso-no local de trabalho. Para cada dia de trabalho
embarcado, correspondera um dia de folga, em terra, ficando certo que o regime de trabalho
serd 14 dias embarcado o para 14 dias de descanso remunerado.

Pardgrafo 22 - Para os trabalhadores que embarquem eventualmente, terdo os adicionais
previstos no caput pagos proporcionalmente aos dias embarcados, desde que o tempo de
permanéncia embarcado seja inferior a 14 dias.

Pardgrafo 32 - A eventual jornada realizada no hordrio destinado ao repouso, conforme previsto
no paragrafo 12, serd regida em conformidade com a cldusula 52,

Pardgrafo 42 - A presente Clausula ndo prejudica eventuais Acordos Coletivos.

CLAUSULA 112 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas aqui representadas assinardo a carteira profissional dos seus empregados a partir
do dia da admiss3o, assim como registrardo na mesma a fungdo para a qual o empregado foi
contratado, devendo ser devolvida ao mesmo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

aragrafo 12 - As empresas entregardo a seus empregados, mediante comprovante, cépias de
contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de rescisdo contratual, e os acordos para
compensacao e prorrogacdo de horario de trabalho, quando ocorridos.

- y  Pardgrafo 22 — As empresas fornecerdo um comprovante de recebimento da Carteira

Profissional assinada pelo responsével da empresa e pelo candidato a emprego, ndo retendo a
\ CTPS por mais de 24 (vinte e quatro) horas.
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Paragrafo 32 — As empresas terdo 6 (seis) dias Uteis apds a emissdo do ASO para decidir pela
contrata¢do ou ndo do trabalhado. Ndo havendo contratagdo os documentos deverdo ser de
imediato devolvidos ao trabalhador;

a) Estdo sujeitas a multa prevista na cldusula 532, as empresas que ultrapassarem o prazo
previsto no parédgrafo 32, desta cldusula, aplicada de forma proporcional, calculada a razao
de 1/30 por dia de atraso, limitada ao seu valor integral, ou seja, o piso salarial do Operério
Qualificado.

CLAUSULA 122 - APRENDIZAGEM E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes envidardo esforcos no sentido de estabelecer a celebracéo de
convénios com os 6rgdos pulblicos e/ou privados, para criagdo de escola de formacgdo
profissional da construgao civil, manutengdo e montagem industrial.

CLAUSULA 132 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo tiverem servico médico proprio acatardo os atestados médicos e
odontolégicos apresentados pelos empregados, desde que fornecidos por Profissionais
credenciados pelo Sistema Unificado de Satde, Clinica conveniada pela Empresa, Postos de
Saude Oficiais, bem como dos médicos credenciados aos planos de salide fornecidos pelas
empresas, devidamente identificados em papel timbrado ou de clinicas previamente
relacionadas pelos sindicatos convenentes ou por Médico e Dentista do Sindicato Profissional
desde que credenciado pelo SUS. O atestado médico deverd ser apresentado no prazo méximo
de 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno, contendo assinatura, carimbo do médico e o
respectivo CREMEB, sem o que ndo sera aceito, podendo ainda conter o CID (Cddigo
Internacional de Doenga), desde que expressamente autorizado pelo empregado.

~
D

—

Z.&

3

Paragrafo 12 - O empregado que apresentar atestado médico de acordo com o Caput desta
Clausula, fard jus ao recebimento do saldrio correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) dentro da
folha de pagamento do mesmo més.

Paragrafo 22 - O trabalhador deverd apresentar o atestado, conforme definido no caput,
acompanhado de uma copia, que devera ser protocolado pela empresa com rubrica e carimbo.

CLAUSULA 142 - AVISO PREVIO

O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados, com excec¢ao do previsto no paragrafo
12 desta clausula, serd indenizado quando de seu desligamento sem justa causa pelo
empregador e devera obedecer a tabela abaixo, atendendo ac disposto na Lei 12.506/2011,

Paragrafo 12 - Os desligamentos realizados pelo empregador sem justa causa para os

pregados que recebam saldrios acima de R$ 7.021,06, serd facultado ao empregador a opcdo

de indenizar o aviso ou solicitar o cumprimento trabalhado, na forma da lei, somente dos

primeiros 30 dias, caso o mesmo tenha direito a um periodo superior, hipétese em que o tempo
smanescente serd necessariamente indenizado.

\ ' TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
| (DIAS)
' Até 1 ano completo 30
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2 anos incompletos 33
2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completas 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 30

CLAUSULA 152 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE
As empresas instalarao CIPA’s, em seus canteiros de obras, com elei¢3o livre dos representantes
dos empregados, na forma da legislacdo vigente.,

Paragrafo 12 - As eleicBes para CIPA, deverdo ser convocadas através de edital amplamente
divulgado, e comunicado a entidade sindical profissional com antecedéncia de 15 (quinze) dias
da eleicdo.

Pardgrafo 22 - Em caso de acidentes fatais o Sindicato Laboral terd um representante
devidamente capacitado na Comissdo que investigara as causas do mesmo e que a liberacio de
acesso a drea fique a cargo do contratante.

Paragrafo 32: No eventual conflito entre o disposto nesta cldusula e as Normas Legais,
prevalece o estabelecido na legislac3o.

CLAUSULA 162 - COMUNICACAO DE REGISTRO DE OBRAS OU CONTRATOS

A Empresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial deste Sindicato

Profissional que, realize qualquer tipo de servi¢o no qual contrate Empregado abrangido por
ordo, ficard na obrigacdo de comunicar ao Sindicato Profissional a obra e seu local, no

prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura desta Convencdo, ou antes, do infcio da obra.

Pardgrafo Unico - A contratante principal devera informar o endereco do canteiro de obra,
prazo previsto de duragdo da obra, nimero de funciondrio e nome do engenheiro responsavel,
Razdo Social, CNPJ e Enderec¢o do Escritdrio Central.
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CLAUSULA 172 - CONTRATACAO

As empresas que executarem obras e servigos na base territorial do SITICCAN obrigam-se a
contratar pelo menos 80% (oitenta por cento) da m3o obra direta do Estado da Bahia,
excetuando-se os de servigos especializados e servigos emergenciais, dando preferéncia, nestes
80% (oitenta por cento), a contratacdo de empregados domiciliados na base territorial do
SITICCAN.

Pardgrafo 12 — E expressamente proibida, a partir da vigéncia desta Convengdo Coletiva, a
contratacdo de empregado aposentado em regime especial para exercer qualquer funcdo na
area que originou a sua aposentadoria.

Paragrafo 22 — As partes acordam que n3o havera contratagdo de mao de obra pelos regimes
de trabalho temporério, prazo determinado e obra certa, na base territorial do sindicato
laboral, salvo nos casos de substituigdo por acidente de trabalho, auxilio doenca e auxilio
maternidade dos trabalhadores da drea administrativa.

Paragrafo 32— As empresas ndo fardo discriminacio quanto a admissdo de empregados do sexo
feminino.

};l:\% CLAUSULA 182 - CONTRATACAO DE EMPREITEIROS

?Q\ ¥ Na hipétese da contratagédo de locagdo e sublocagdo de mdo de obra para quaisquer atividades,
‘E; N o Contratante principal ficara solidariamente responsavel pelo cumprimento das obrigacdes

‘Qﬁ ¢ trabalhistas decorrentes, na forma do artigo 455 da C.L.T.

Pardgrafo 12 - As Empresas subcontratadas deverdo também fornecer "CRACHA" aos seus
empregados, bem como atender ao fiel cumprimento de todas as Clausulas deste Acordo,
desde que estas Empresas (locadoras de méo de obra) sejam do segmento da Constru ¢do Civil,
Montagem e Manutengdo Industrial, na forma da Lei, vinculadas ao SINDUSCON/BA.

Parégrafo 29 - Nos casos de prestacdo de servicos por Empresas pertencentes a outro segmento
empresarial contratadas como SUBEMPREITEIRAS, os empregados a elas pertencentes e que
forem classificados com funces idénticas as dos Operérios Qualificados da Construgédo Civil,
Montagem e Manuteng&o Industrial fardo jus ao piso estabelecido neste Acordo.

Paragrafo 32 - A contratante principal, deverd fazer a retencio de um percentual das faturas de
pagamento dos empreiteiros e/ou subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento
da legislagdo trabalhista e previdencidria por parte destes, em relagdo ao empregado
contratado, exigindo-lhes, a cada més, prova de quitaco dos encargos pertinentes 3 mio de
obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais condi¢bes previstas nesta
convengdo.

Paragrafo 42 — As partes acordam que n3o havera contratacio de méo de obra pelos regimes
de trabalho tempordrio, prazo determinado e obra certa, na base territorial do sindicato
laboral, salvo nos casos de substituicdo por acidente de trabalho, auxilio doenca e auxilio
maternidade dos trabalhadores da drea administrativa.

CLAUSULA 192 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos serdo submetidos a um periodo de experiéncia n3o superior a 30
(trinta) dias. Ultrapassando este prazo, o trabalhador fard jus ao aviso prévio, e demais parcelas
rescisorias com seus devidos reflexos.
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Paragrafo Unico — Os empregados que ja trabalharam para o mesmo empregador na mesma
funcdo estdo isentos desta prova, havendo demissdo sem justa causa, independente do ndmero
de dias trabalhados, o empregado fard jus ao aviso prévio, parcelas rescisdrias e seus reflexos.

CLAUSULA 202 - CONVENIO SALARIO EDUCACAO

As Empresas que praticavam o Convénio Saldrio Educagdo em 1996, deverdo continuar
mantendo o beneficio assegurado a partir de 01 de janeiro de 1997, para os alunos
regularmente atendidos, como beneficidrios das modalidades de manuten¢do de ensino
fundamental, quer regular, quer supletivo, na forma da legislacdo em vigor, vedando-se novos
ingressos.

CLAUSULA 212 - DESPESAS DE RETORNO

Toda vez que a empresa arregimentar empregado fora dos Municipios de Candeias, Simoes
Filho, Sdo Sebastido do Passé, Sdo Francisco do Conde e Madre de Deus, deslocando-os para
estas cidades ficard obrigada a garantir o seu retorno quando os despedir, independentemente
do motivo da demissdo ou em face do termo final do contrato, arcando com as despesas de
transporte rodovidrio coletivo necessdrio para o retorno ao local de origem.

Paragrafo 12 - As despesas com frete para maveis ou similares, so serdo de responsabilidade
da empresa, caso estas tenham sido custeadas pela mesma, no ato da contratacdo ou
transferéncia do empregado. :

CLAUSULA 222 - DIVULGACﬂO DA NORMA COLETIVA
As empresas fixarao nos locais de trabalho em lugar destacado, cépia da Norma Coletiva, para
conhecimento de seus empregados.

CLAUSULA 232 — ENFERMARIA
As Empresas dispordo, nas obras com mais de 80 (oitenta) empregados, de enfermaria ou
servico similar para os atendimentos de primeiros socorros.

Pardgrafo 12 — Em caso de acidente de trabalho por queimadura o acidentado serd
encaminhado ao hospital ou clinica especializada que tenha unidade de queimados.

Paragrafo 22 - A empresa devera prestar imediato socorro 3 vitima promovendo-lhe rapido
transporte, que lhe assegure o mais breve atendimento médico devendo, na ocasifio, entregar
devidamente preenchida a CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), enviando
imediatamente cépia desta ao Sindicato Profissional.

Pardgrafo 32: No eventual conflito entre o disposto nesta cldusula e as Normas Legais,
alece o estabelecido na legislacdo.

CLAUSULA 242 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As Empresas colocardo a disposicdo de seus Empregados os Equipamentos de Protegdo
Individual conforme determina a legislagdo vigente, sendo obrigatéria a sua utilizagdo,
objetivando proteger a sauide e a integridade fisica do empregado.
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Pardgrafo 12 - E obrigatério o fornecimento gratuito pelo empregador de no minimo duas
vestimentas (fardas) de trabalho, na admissdo e sua reposi¢do quando danificado, sendo
obrigacdo das empresas proceder as lavagens das mesmas.

Paragrafo 22 - No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais,
prevalece o estabelecido na legislagdo.

CLAUSULA 252 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada aos empregados a estabilidade provisdria no emprego nas hipoteses e
condicOes seguintes, além daquelas previstas em Lei, ao empregado que esteja faltando 12
(doze) meses para aposentar-se por tempo de servico ou por idade aos 65 (sessenta e cinco)
anos para homens e 60 (sessenta) anos para mulheres, desde que tenha 03 (trés) anos de
trabalho continuo ou 05 (cinco) anos de trabalho descontinuo, na mesma Empresa e na mesma
base territorial de atuacdo do Sindicato Profissional aqui convenente, quando solicitada por
escrito pelo empregado, que deverd comprovar as condigdes acima.

Paragrafo uUnico - A estabilidade de que trata a alinea desta Clausula, somente n3o serd
assegurada nos casos: - de término do servico desempenhado pelo empregado, - término ou
paralisacdo de obra, - pedido de demissdo ou dispensa por justa causa.

CLAUSULA 262 — FERRAMENTAS

As empresas serao obrigadas a fornecer ferramentas de trabalha em boas condi¢des de uso,
sem 6nus, a todos os seus operarios, bem como manter lugar adequado para a guarda das
ferramentas sob a responsabilidade e devolugdo do empregado.

Paragrafo Unico - O fornecimentc de ferramentas aos seus empregados para o trabalho, serd
mediante recibo de entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da devolugio das mesmas pelos
operarios.

CLAUSULA 272 - JORNADA DE TRABALHO

A duragd@o normal do trabalho serd de 44 horas semanais. Ndo havera trabalho normal aos
sdbados, sendo que as horas correspondentes serdo compensadas de 22 a 62 feira pela
prorrogacdo da jornada. Esta Prorrogagdo ndo deverd ultrapassar a uma hora e trinta minutos
por dia.

Pardgrafo 12 - Nos Servicos que exijam trabalhos aos sabados, domingos e feriados, serdo
estabelecidas escalas de revezamento de folgas, mediante acordo entre as empresas e o
Sindicato Profissional, mantendo-se o principio de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ficando convencionado que esta cldusula n3o se refere a Banco de Horas.

ragrafo 22 - As horas trabalhadas a titulo de compensagdo ndo serdo consideradas como
horas extras, para qualquer fim.
| Paragrafo 32 - Haverd tolerancia de até 60 (sessenta) minutos por més, para a entrada dos

Empregado nos servicos, desde quando o referido atraso ndo seja superior a 15 (quinze)
minutos no mesmo dia, devendo estes atrasos ser compensados dentro do més.
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Paragrafo 42 — E obrigatério o registro de todas as horas no cartdo de ponto, sendo vedada
qualquer outra forma de anotacdo. Os trabalhadores ficam desobrigados de registrar o cartdo
de ponto nos intervalos para alimentagdo e descanso, quando a mesma for servida no mesmo
local de trabalho ou no refeitério da empresa.

Pardgrafo 52 — O trabalho realizado em horério extraordindrio em qualquer dia da semana nao
anulard a validade do acordo de compensagdo previsto nesta clausula.

Paragrafo 62 — Para fins de validade da compensagdo, a empresa devera realizar consulta formal

. junto aos trabalhadores, sendo valida a decisdo tomada pela maioria dos trabalhadores lotados

na obra. A documentacdo relativa a consulta devidamente assinada pelos participantes devera
ser encaminhada & secretaria do Sindicato Laboral, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da compensacao, se aprovada.

CLAUSULA 282 — POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE BANCO DE HORAS
A presente Convengdo ndo disciplina ou regra Banco de Horas.

CLAUSULA 292 — MEDICAMENTOS

Os remédios receitados em decorréncia de acidente de trabalho, serdo custeados pelas
empresas, sem 6nus para o empregado acidentado, pelo periodo de até 90 (noventa) dias ou
enquanto o mesmo estiver hospitalizado.

Paragrafo lnico: No eventual conflito entre o disposto nesta cldusula e as Normas Legais,
prevalece o estabelecido na legislag&o.

CLAUSULA 302 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas que tiverem entre 80 (oitenta) e 100 (cem) empregados no canteiro de obras terdo
de contratar um auxiliar e um técnico de seguranca do trabalho. A partir de 101 (cento e um)
empregados as empresas obedecerdo ao dimensionamento da drea de salde e seguranca
previsto no quadro Il do SESMT da NR-4.

Pardgrafo unico: No eventual conflito entre o disposto nesta cldusula e as Normas Legais,
prevalece o estabelecido na legislagdo.

CLAUSULA 312 - PAGAMENTO DOS SALARIOS OU ADIANTAMENTO

As Obras iniciardo o pagamento dos saldrios de seus empregados no maximo, até uma hora
antes do término da jornada normal de trabalho, ndo devendo ultrapassar de uma hora apés o
encerramento do expediente.

aragrafo 12 - Quando o pagamento de salario for mensal, serd concedido um adiantamento
quinzenal, correspondente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio base integral do
més, sem os descontos previdencidrios, que serd efetuado até o dia 20 de cada més, devendo
efetuar o saldo do pagamento até o dia 05 (cinco) do més subsequente. As Obras que ja
concedem adiantamento semanal deverdo efetud-lo as sextas-feiras, sendo no minimo, 20%
(vinte por cento) do salério;

Pdgina 14 de 34



a) As empresas, em caso de necessidade, negociardo com o Sindicato Laboral o limite para
pagamento do saldo de saldrio para o 52 dia util, do més subsequente a prestacdo de
servicos.

Pardgrafo 22 - O pagamento sera realizado sempre em dinheiro ou por crédito bancario em
conta corrente;

Paragrafo 32 - Quando, por alguma razdo, o pagamento for efetuado em cheque ou outro meio
que dependa de ida ao banco, ele serd realizado até as 11:00 (onze) horas do dia e os
empregados deverdo ser liberados pelo menos 02 (duas) horas antes do fim do expediente
bancario, sem prejuizo da remuneracdo normal, preenchidos os demais requisitos previstos na
Portaria 3.281 de 07 de dezembro de 1984 do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo 42 — Na Refinaria Landulpho Alves — RLAM, quando a forma de pagamento for através
de cartdo magnético, ndo se aplica o disposto no paragrafo 03, sendo que, no dia do pagamento
do adiantamento salarial o expediente de trabalho serd normal, ndo havendo liberacdo dos
trabalhadores para ida ao banco, e quando do pagamento do saldo de salario, na forma acima
referida, serd concedida folga mensal, no dia do efetivo pagamento, sem prejuizo da
remuneracdo, ficando acordado que havendo a instalagdo de um posto bancério ou
atendimento eletronico a disposicdo dos empregados das empreiteiras, extingue-se a citada
folga gratuita.

Nos dias das folgas retro mencionadas, o pagamento dos saldrios devera ser efetuado até as 12
horas, sob pena da concessdo de outra folga no dia imediatamente posterior. A partir de 12 de
junho de 2011 as horas extras realizadas has folgas de pagamento descritas neste paragrafo
serdo equiparadas, para fins de remunerac3o, as de domingos e feriados.

Paragrafo 52 - Quando o dia do pagamento dos mensalistas cair em dia de sdbado, domingo ou
feriado, serd efetuado o pagamento no dia Gtil imediatamente anterior.

Paragrafo 62 - As Empresas fornecerdo contracheques ou envelope de pagamento ou recibo
discriminativo dos pagamentos efetuados aos seus empregados, onde devem constar todos os
itens de remuneragdo e descontos efetuados, com identificagdo da Empresa.

CLAUSULA 322 - QUADRO DE AVISO

As Empresas colocardo a disposicdo do Sindicato Profissional quadro de avisos, nos locais de
trabalho, para fixa¢do de comunicados oficiais de interesse da categoria, vedada a divulgagdo
de matéria politico partidaria, bem assim ofensas morais e divulgagdo que atinja a intimidade
dos empregados (privacidade), dos dirigentes sindicais e empresarios.

CLAUSULA 332 - REMUNERAGAO DAS FERIAS

O_empregado percebera durante as férias a remuneracdo que lhe for devida na data da
concessdo, incluindo-se na mesma os adicionais: noturno, insalubre, periculoso, e por trabalho
extraordinario, habitualmente percebido.

Pardgrafo 12 - Se no momento das férias o empregado ndo estiver percebendo o mesmo
( adicional do perfodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, serd
\computada a média duodecimal recebida naquele periodo, ap6s a atualizagdo das importancias
(\} \\pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.
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Paragrafo 22 - Junto com a remuneracdo das férias serd pago o abono estabelecido pelo artigo
72 da Constituic3o Federal, cujo valor corresponderd a 1/3 da remuneragdo percebida.

Pardgrafo 32 - O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir, com os sabados,
domingos e feriados, salvo nos casos acordados entre empresa e empregado. Sendo que para
as férias coletivas as empresas deverdo comunicar ao sindicato laboral, com antecedéncia de
15 (quinze) dias.

Paragrafo 42 — O trabalhador devera ser comunicado sobre suas férias, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e o seu pagamento devera ocorrer 02 (dois) dias antes do seu inicio.

CLAUSULA 342 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
Fica facultada as empresas, na forma da legislagdo vigente, efetuar a transferéncia de seus
empregados entre obras e escritérios na mesma base territorial, sem necessidade de rescisdo

contratual.
©Q CLAUSULA 352 - TRANSPORTES
&%g As empresas aqui representadas, quando executando obras fora do perimetro urbano para
E}i:\ : onde ndo tenha linha regular de transporte coletivo, fornecero transporte aos seus
AN N empregados devendo utilizar 6nibus ou outros veiculos fechados onde os empregados possam

viajar sentados em bancos, ficando expressamente proibido o transporte em carrocerias de
caminhdes, cagambas, e similares, mesmo quando tais carrocerias forem de algum modo
fechadas.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento do transporte de que
trata esta Clausula ndo serd incorporado ao saldrio para nenhum efeito, ndo tendo este
beneficio natureza salarial.

Paragrafo 22 — As Empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte a seus empregados, sem
6nus para os mesmos, quando ndo fornecerem transporte préprio ou subcontratado de
“terceiros, com atendimento exclusivo.

Paragrafo 32 — Quando as empresas fornecerem transportes préprios ou subcontratados de
terceiros, poderdo descontar um valor simbélico de, no méximo, R$ 1,00 ( hum real) por més,
dos saldrios de seus empregados, mantendo-se as condi¢des mais favoraveis, porventura
existentes.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 362 ~ ALIMENTAGAO

‘empresas que atuam nas areas pertencentes a base territorial dos Sindicatos convenentes
concederdo almogo subsidiado e um suco ou vale refeigéo, para todos os empregados, cujo teto
maximo para desconto, no saldrioc do empregado, em folha de pagamento, ndo poders ser
superior a 5% (cinco por cento) do valor do almogo. As situacdes mais favoraveis existentes
nesta data serdo respeitadas.

/4
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Paragrafo 12 — Nas obras com menos de 50 empregados, as empresas podem optar, a seu
critério, pelo cumprimento do que estabelece o Caput desta cldusula ou pelo fornecimento do
vale refeicdo. Fica estabelecido que retroativo a 01 de maio de 2023, o valor facial do vale
refeicdo serd de RS 24,24 (vinte e quatro reais e vinte e quatro centavos).

Paragrafo 22 — As empresas fornecerdo sem 8nus para seus empregados lotados nos canteiros
de obras e escritdrios dos canteiros de obras o café da manhé no inicio da jornada de trabalho,
composto de 03 (trés) pdes de 50 (cinquenta) gramas com queijo e manteiga, um suco e 01
(um) copo de 350 (trezentos e cinquenta) ml de café com leite.

Paragrafo 32 — As obras com mais de 50 (cinquenta) operérios, manterdo instalacdes adequadas
para as refeicOes dos seus empregados, com bebedouro ou filtro, devendo zelar pela
manutencdo da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 42 — De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalhos extraordinarios,
com duracdo superior @ uma hora, as empresas fornecerdo, ao término da jornada
extraordindria, um lanche gratuito a seus empregados, composto de: um refrigerante ou suco
de caixa, dois pdes com queijo, uma fruta, um doce e um pacote de biscoito.

Paragrafo 52 — Quando houver necessidade de trabalho extraordindrio com duragdo superior a
cinco horas por dia, o lanche devera ser substituido por refeicdo completa.

Pardgrafo 62 — Quando houver necessidade de trabalho extraordinério aos sdbados, domingos
e feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 06 (seis) horas, as empresas concedergo almogo
gratuito, devendo ser servido no horario habitual.

Paragrafo 72 — No fornecimento do almogo @ empresa sera responsavel pela disponibilizagdo
de talheres.

Pardgrafo 82 — Os empregados alojados fardo jus ao café da manha e jantar, sem custo, e
almocgo subsidiado com desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor do almogo.

Paragrafo 92 — As empresas utilizardo o bandejdo ou pratos para os trabalhos realizados nas
areas industriais ou onde o tomador do servico oferecer infraestrutura.

Paragrafo 102 — As empresas envidardo esfor¢os para efetuar o pagamento das diferencas
relativas ao valor da alimentacdo seja feito até o dia 07/08/2023.

CLAUSULA 372 — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com satide e educacdo de filhos excepcionais
de seus empregados, até o limite de R$ 633,44 (seiscentos e trinta e trés reais e quarenta e

"] atro centavos) por filho, por més, nas seguintes condices:
- O empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagdo através de
documenta¢do fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,

o —

preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b - As despesas a que se refere o caput desta Cldusula serdo pagas diretamente 3 Instituicdo

especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional;
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¢ - O SINDUSCON/BA e o SITICCAN/BA elaborardo e colocardo a disposicdo das empresas,
quando solicitados, listagem das principais instituices especializadas em atendimento e
tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 382 - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinagdes constantes dos pardgrafos 12 e 22 do artigo 389 da
CLT, sendo, entretanto, facultada a opgdo pelo reembolso creche previsto na Portaria n® 3.296
de 03 de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho, ou a adogdo de servico conveniado.

CLAUSULA 392 - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas colocardo, a disposicdo dos seus Empregados, apolice de
Seguro com cobertura de servicos relativos ao Auxilio Funeral para morte de seu empregado,
nas seguintes condig¢bes:

Paragrafo 12 - O valor da cobertura prevista no caput desta cldusula serd de no minimo 2,5 (dois
virgula cinco) Pisos Salariais do Operério Qualificado & época do falecimento;

Paragrafo 22 - As empresas que ndo contratarem o referido Seguro reembolsardo ao
dependente do Empregado falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas,
limitadas ao valor previsto no paragrafo anterior. O pagamento do beneficio a que se refere
esta cldusula devera ser feita por iniciativa da empresa, por solicitacdo do beneficiario ou por
solicitagdo do Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds a entrega dos documentos
hédbeis.
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Parédgrafo 32 - O dependente a que se refere o pardgrafo anterior serd 0 mesmo que receberé
os beneficios da Previdéncia Social. No caso de ndo haver dependente registrado, o auxilio
deverd ser pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da Lei Civil.

Paragrafo 42 - A participagdo do empregado ja estd contemplada pelo desconto previsto no
paragrafo 39, da clausula 422,

Paragrafo 52 - As empresas que optarem pelo pagamento das despesas com o funeral do
empregado, ficardo desobrigadas da indenizagdo estipulada no caput desta cldusula.

Paragrafo 62 - Nos casos em que a Seguradora ndo efetivar os pagamentos previstos no
paragrafo 12, a empresa deverd arcar com os reembolsos previstos no paragrafo 22, desde que
os beneficiarios ndo tenham dado causa.

CLAUSULA 402 - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, até o limite do saldrio liquido do empregado, o beneficio
previdencidrio por motivo de doenga ou de acidente do trabalho, do 162 (décimo sexto) ao 1202
(centésimo vigésimo) dia do seu afastamento.

\ incorporada ao saldrio sob nenhuma hipdtese. Q@/

2

P\Para‘grafo 12 - Dada a natureza previdencidria da complementac3o aqui fixada, esta ndo sera
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Paragrafo 22 - As complementagdes de que trata esta clausula somente ndo serdo asseguradas
nos casos de interrupcdo, paralisagdo ou término da obra para a qual foi contratado o
empregado.

CLAUSULA 412 - RESCISAO DE EMPREGADO APOSENTAVEL

As Empresas aqui representadas concederdo aos seus empregados, uma (nica vez, um prémio
por ocasido da aposentadoria do empregado, equivalente a 01 (um) saldrio base que o mesmo
percebia na época, nas seguintes hipdteses e condicdes:

a- 0 prémio serd devido aos empregados que, ao adquirirem a condi¢do de aposentavel,
estejam trabalhando hd mais de trés anos continuos ou cinco anos descontinuos na mesma
empresa.

b - Para receber o referido prémio, o empregado dever3 fazer uma solicitacdo @ Empresa, por
escrito, até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a devida comprovacio do tempo
de servigo de que trata a alinea "a" desta cldusula.

CLAUSULA 422 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As Empresas aqui representadas disponibilizardo a seus empregados, apédlice de Seguro com
cobertura para morte e invalidez permanente.

Pardgrafo 12 — O empregado poderd aderir & apélice no ato de sua admissdo, assim como
aqueles que atualmente estdo no exercicio de suas funcgdes.

Pardgrafo 22 — A cobertura ndo poderé ser inferior a 15 (quinze) vezes o salario-base do
empregado para os casos de morte natural e 18 (dezoito) vezes o salario-base do empregado
para os casos de morte por acidente. As condi¢Bes mais favoraveis ao trabalhador porventura
existente deverdo prevalecer.

Paragrafo 32 — As empresas ndo poderdo descontar do empregado mais do que 40% (quarenta
por cento) do custo normal do prémio do seguro.

_ Paragrafo 42 — As apdlices de seguro atualmente contratadas permanecerdo inalteradas até o

término dos respectivos prazos de vigéncia.

Pardgrafo 52 — As empresas que descumprirem a obrigacdo de implantar o referido Plano de
Seguro arcardo com as indenizagdes no valor estabelecido no Paragrafo 22 desta cldusula, em
caso de morte ou invalidez permanente, devidamente comprovada.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 432 - AUTENTICACAO DOCUMENTAL

No pedido de demissdo e no recibo de quitacdo, a assinatura do empregado devera ser aposta,

0s sua formalizagdo e preenchimento, sob a data datilografada. Nesse documento deverdo

constar as assinaturas de duas testemunhas, destinando-se uma via ao empregado. Sendo o

empregado analfabeto, as assinaturas acima referidas serdo apostas por pessoa indicada pelo
Empregado e da sua confianga, a seu rogo, contendo, ainda sob a data, sua impressao digital,
udo sob pena de invalidade dos atos.
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CLAUSULA 442 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos convenentes acordaram em até 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, iniciar o processo de estudo da Convengdo Coletiva especifica
e do seu regulamento para a implantacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia.

CLAUSULA 452 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberagdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato da IndUstria da
Construcdo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes na Industria da
Construgdo associadas ou ndo e escritérios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma
contribui¢do denominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, que tem como
finalidade remunerar servicos prestados nas negociagdes coletivas (art. 89, incisos I, Il e IV da
CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econdmica.

Paragrafo 12 — O SINDUSCON-BA fornecera as Empresas o boleto bancario para pagamento,
nos estabelecimentos bancarios, da contribuigdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que n3o
receberem o referido boleto pelo correio, deverdo solicité-lo na sede do SINDUSCON-BA, sito &
Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-6000, Fax:
(71) 3616-6001 ou por e-mail: dee@sinduscon-ba.com.br.

Paragrafo 22 - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribui¢cdo serdo os

seguintes:
a) O prazo para pagamento em dia sera até 31/08/2023:
& A0 b) O valor estabelecido para a' Contribuicdo Assistencial das empresas é de RS
LY ’%Q 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Q@\ tsé c) Paraas Empresas Associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida
) % VAN sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da

contribuicdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o
vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em até trés
vezes (31/08/2023, 30/09/2023, 31/10/2023) mantido o desconto de 50%;

d) Paraas pequenas Empresas e escritorios técnicos que efetuarem o pagamento até
a data estabelecida, serd concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor
da contribuicdo. Sendo necessério a comprovacio do seu enquadramento, segundo
critério legal, previsto neste item, junto 3 tesouraria do SINDUSCON-BA;

e) Paraas Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de RS 1.900,00 (um mil e
novecentos reais) para pagamento até a data estabelecida na letra “a” deste paragrafo;
f) Para as empresas constituidas sob a forma de SPE, desde que em seu quadro
societdrio tenha uma empresa associada ao SINDUSCON-BA que também efetue este
recolhimento, serd concedido um desconto de 70% (setenta por cento) sobre o valor da
contribuicdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o
vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em até trés
vezes (31/08/2023, 30/09/2023, 31/10/20) mantido o desconto de 70%.

Empresas estabelecida nesta assembleia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada a
multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da
atualizagdo monetaria do seu valor com base na varia¢io do INPC. A multa e os juros deverdo

ser calculados sobre o déhito corrigido. C%/

\

ﬁ Paragrafo 32 — Apds o dia 31/08/2023, o recolhimento da contribuicio assisténcia das
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CLAUSULA 462 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Assembleia da categoria fixou, livre e democraticamente, a contribuigdo de custeio abaixo
especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuicdo assistencial, inclusive valor,
forma de autorizagdo, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as
empresas, com prazo habil para desconto;

b) O sindicato profissional, desde j3, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os
descontos realizados por forga do artigo 8¢, IV, da Constituicdo Federal;

c) No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se refere o
caput desta cldusula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da
relacdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por
escrito, apds recebimento de notificacdo da empresa, arcando integralmente com os 6nus
decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o
repasse;

d) Na hipdtese de alguma empresa vir a ser formalmente notificada pelos fiscais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social para devolver aos empregados a contribuicdo assistencial
retida por forga desta cldusula, o Sindicato Operério se compromete a prestar informacdes ao
fiscal do trabalho sobre os termos da negociagdo desta cldusula, sendo certo que ndo obtendo
éxito o mesmo devera arcar com os énus decorrentes da autuacgéo.

e) As Empresas descontardo, de uma tnica vez, o valor corresponde a 2% (dois por cento) do
salario base dos Empregados que autorizarem a realizacdo do desconto a titulo de Contribuigdo
Assistencial, devidamente aprovada em Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva
devera ser encaminhada ao SINDUSCON/BA, apds 20 (vinte) dias da assinatura desta Convengdo
Coletiva de Trabalho .

Paragrafo 12 - Fica facultado as empresas, no ato de contratagfo, apresentar ao empregado,
formulario anexo, que integra a presente convencdo para todos os fins, através do qual o
empregado autoriza o desconto da presente contribuicdo ou informa ser associado do
sindicato, de sorte a ser descontada uma sé contribuigdo, que, neste caso, serd a taxa
associativa.

Pardgrafo 22 - O referido desconto serd efetuado por ocasido do pagamento do saldrio mensal,
ficando responsdvel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista no
Paragrafo 32 desta Cldusula, as Empresas que ndo o efetivarem, sem &nus para os Empregados;

Pardgrafo 32 - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos
desta Cldusula, deverdo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 42 abaixo, até o
oitavo dia (til contado a partir da efetivagdo do desconto, sob pena de pagamento de multa de
2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢io monetdaria com
base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingdo. A multa e os juros deverdo
ser calculados sobre o débito corrigido.

Pardgrafo 42 - Fica acordado desde j& que as contribui¢bes a serem recolhidas ao Sindicato
Laboral, a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancéria cujo estabelecimento
sera indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores que devera fornecer as Empresas, até o dia 19
(dezenove) de cada més, guias para o recolhimento dos descontos de que trata esta Cldusula
ou através de boleto bancario disponivel no site: boleto.siticcan.com.br, pedido de inclusdo
SITICCAN. Nas guias devem constar o home do Sindicato dos Trabalhadores, e seu CNPJ e
endereco, bem como o0 nome do Banco e n2 da conta corrente na qual devem ser creditados.
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Paragrafo 52 - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més
de recolhimento, uma relacdo contendo nomes, funcdo e respectivos valores relativos aos
descontos da Contribuicdo Assistencial, através de e-mail ou oficio, informando o término das
obras.

Paragrafo 62 - No més do desconto dos 2% (dois por cento) referente a Contribuicdo
Assistencial estabelecida nesta cldusula, ndo sera efetuado o desconto de 2,0 % (dois por
cento), relativo a mensalidade sindical prevista na cldusula 92 deste Aditivo a CCT.

Pardgrafo 72 - Fica de logo esclarecido que a autorizacdo expressa mencionada na alinea “e” da
presente cldusula, poderd ser feita em lista contendo mais de um empregado, desde que nela
sejam devidamente identificados cada empregado e com a assinatura de forma identificavel de
cada um dos empregados constantes da mencionada lista.

Pardgrafo 82 - As empresas deverdo garantir o acesso dos representantes do sindicato operario
aos locais de trabalho dos empregados, de sorte a esclarecer o quanto disposto nessa cldusula
e colher as autorizagdes necessarias.

CLAUSULA 472 - DIA DO TRABALHADOR NA CONSTRUCRO CIVIL, MONTAGEM E
MANUTENCAO INDUSTRIAL :

O dia 19 de marco serd considerado "Dia do Empregado na Construcdo Civil, Montagem e
Manuteng¢do Industrial de Candeias, Simoes Filho, S0 Sebastido do Passé, S3o Francisco do
Conde e Madre de Deus", ndo havendo trabalho normal neste dia.

CLAUSULA 482 — COMISSAO DE CONCILIACAO DE DIVERGENCIA
Foi criado uma Comissdo para atuar junto as unidades da PETROBRAS formada por:
I.  Até 03 (trés) representantes do Sindicato Laboral:
a. Titulares: Gongalo Jorge dos Santos, Lazaro Santos Ferreira e Miguel Bartolomeu
Conceigdo da Silva
b. Suplentes: Edilson Luis da Silva Almeida, Milton Cesar Araljo de Oliveira e
Nailson Luiz Pereira.

Il.  Até 03 (trés) representantes das empresas prestadores de servicos de Manutencio e
Montagem Industrial.
a. Empresas Titulares — Priner, Tecnosonda e Service Engenharia;
b. Empresas Suplentes — A ser definida pela representacio Patronal.

Paragrafo 12 - A Comissdo terd as seguintes atribuicdes:
a) Resolver os problemas relativos ac cumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho;
b) Resolver problemas relativos a acidentes de trabalho, bem como Seguranca e Satde.

Pardgrafo 22 - Funcionamento da Comiss3o:

a) O Sindicato Laboral solicitard uma reunido com a Comissdo sempre que qualquer cldusula da
CCT seja descumprida;

Comissdo;

_ b)-A Comissdo deverd notificar formalmente a Empresa que venha a infringir a CCT ou a
legislagd@o trabalhista, para no prazo estipulado dar uma solucéo relativa ao descumprimento;
c) A paralisagdo/greve sera o (ltimo recurso, apés esgotado as agbes promovidas junto a
d

v

\\

) Sempre que necessério a Comissdo poderé solicitar uma reunido com a Petrobras;
e) As reunides da Comissdo poderao ser realizadas no SITICCAN/BA.
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CLAUSULA 492 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
Os Dirigentes Sindicais serdo liberados pelas Empresas para ficarem permanentemente a
disposigdo do Sindicato Profissional, na forma da Lei, e nas seguintes condicdes:

a - O total de dirigentes sindicais liberados ndo podera ser superior a 06 (seis), ndo podendo
ser liberado mais de 01 (um) dirigente por Empresa;

b - Aliberagdo de 06 (seis) dirigentes de que trata a alinea "a" desta Clausula sera efetuada com
6nus para as Empresas. Para tanto, o SITICCAN/BA encaminhard ao SINDUSCON/BA a relac3o
dos 06 (seis) dirigentes que deverdo ser liberados com &nus para as Empresas;

¢ — A estabilidade prevista na legislagdo somente serd concretizada apds a entrega da relaco
dos dirigentes eleitos ao sindicato patronal;

d - O saldrio dos dirigentes sindicais liberados conforme estabelecido na alinea “b”, obedecerio
as seguintes regras:

1) O dirigente sindical estabelecido na alinea “b”, teré o saldrio pago integralmente pela
empresa, incluindo os adicionais;

2) O dirigente sindical estabelecido na alinea “b”, quando a empresa hao tiver obras, o
pagamento serd efetuado de acordo com o seu salério base.

3) O dirigente sindical estabelecido na alinea “b”, quando colocado 3 disposicio do
Sindicato Profissional pela empresa, o salario seré pago integralmente, incluindo os
adicionais.

Paragrafo Unico - Poderdo ser liberados até mais 05 (cinco) empregados, na proporgdo de 01
(um) por Empresa, sindicalizados ou n3o, para participarem de Cursos, Assembleias, Semindarios
e Congressos, desde que estes eventos n&o impliquem em auséncia superior a 05 (cinco) dias
continuos ou intercalados, por Empregado liberado, durante o periodo de vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA 502 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos saldrios dos seus empregados, mensalmente, o valor
correspondente a 2,0 % (dois por cento) do salario base, conforme autorizacao em assembleia
geral, a titulo de mensalidade sindical, conforme art. 545 da CLT. O SITICCAN enviari as
respectivas autoriza¢es dos empregados as empresas.

Paragrafo 12 - O referido desconto ser4 efetuado por ocasido do pagamento do saldrio mensal,
ficando responsédvel pelo valor do débito devidamente corrigido, na forma prevista no
paragrafo 03 desta cldusula, as empresas que nio o efetivarem.

Paragrafo 22 - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos
desta clausula, deverdo ser recolhidos pelas empresas, na forma do paragrafo abaixo, até o
décimo quinto dia, apds o desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo montaria. A multa e os juros deverdo
ser calculados sobre o débito corrigido.

Pardgrafo 32— Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos
a cldusula, serdo recolhidos através da rede bancdria ou através de boleto bancério
disponivel no site: boleto.siticcan.com.br, pedido de inclusio SITICCAN, com relacdo nominal
dos empregados e cheque nominativo ao referido sindicato, no prazo estabelecido no paragrafo
anterior. Nos casos de recolhimentos através da rede bancéria, as empresas se obrigam a enviar
ao sindicato profissional os respectivos comprovantes de depésitos, acompanhado da relacdo
dos descontos efetuados.
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Paragrafo 42 — Fica estabelecido que no més em que for descontado a Contribuicdo Assistencial
prevista na Clausula 462 deste instrumento ndo sera descontado a mensalidade sindical prevista
nesta cldusula.

CLAUSULA 512 - MULTA DE DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma penalidade equivalente a 1,72 (um virgula setenta e duas) vezes o valor
do Piso Normativo Minimo da categoria, a ser paga pela parte que infringir clausula aqui
estabelecida,

CLAUSULA 522 - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

O representante dos empregados de que fala o art. 112 da Constituicdo Federal terda mandato
de 01 ano, sem possibilidade de reelei¢do, o qual gozard de estabilidade proviséria no emprego
até o final do mandato, salvo as hipéteses de término de obra, final do contrato por prazo
determinado, extingdo da atividade da empresa, pedido de demissdo do empregado e
despedida por justa causa.

CLAUSULA 532 - RESCISAO E HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As homologacgdes das rescisGes contratuais dos empregados com 12 (doze) meses ou mais de
vinculo empregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional, observados os
requisitos legais, devendo o empregado ser notificado pela empresa, na data da sua dispensa,
do dia, hordrio e local previsto para a referida homologacso.

Paragrafo 12 - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho devero
ser pagos até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demiss3o.

Paragrafo 22 - O cracha de identificagdo profissional que permite ao empregado o ingresso no
canteiro de obras, somente sera recolhido do empregado demitido, apds o pagamento da
rescisdo contratual.

Pardgrafo 32 - O ndo cumprimento pelas empresas dos prazos estabelecidos nesta Clausula,
incidira uma multa que corresponderd a 1/30 (um trinta avos) do saldrio base do empregado,
multiplicado pelo nimero de dias de atraso.

Pardgrafo 42 — As empresas programardo junto ao sindicato laboral as homologacées,
obedecendo aos prazos legais. Aquelas que quiserem poderdo depositar, dentro do prazo de
10 (dez) dias, apés a expedicdo do aviso, o valor correspondente a quitacdo do empregado e
apresentar o comprovante do depdsito no ato da homologacdo, juntamente com o
comprovante de pagamento da multa do FGTS. Caso o recolhimento do FGTS nio seja realizado
dentro deste prazo, a empresa arcarad com multa didria prevista no paragrafo 32. O hordrio das
homologacdes sera das 8h00 as 12h00 horas de segunda 3 sexta-feira.

Paragrafo 52 — As empresas no ato da resciséo deverdo apresentar os seguintes documentos:
copia do exame demissional, relagdo de saldrio de contribuicio, extrato do FGTS e formulério
de seguro desemprego.

Pardgrafo 62 — As empresas preencherdo o formulério do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), no prazo legal.

ragrafo 72 — As empresas que dispensarem seus empregados sem justa causa, no perfodo
que antecede os 30 (trinta) dias da data base, estardo obrigadas ao pagamento da indenizagdo
que trata o art. 92 da Lei 7.238/84. Considera-se saldrio mensal o devido & data da dispensa do
empregado acrescido dos adicionais legais ou convencionais, média de horas-extras, ndo se

computando o décimo terceiro salario.

Pédgina 24 de 34



Pardgrafo 82 — O empregado deixando de apresentar os documentos necessdrios a
homologagdo e em decorréncia disso houver atraso na homologagdo, as empresas ficardo
isentas de multas.

Paragrafo 92 — Os erros identificados nas rescisdes deverdo ser pagos em, no maximo, 10 dias
contados da data do recebimento do recdlculo pelas empresas, desde que pertinentes.

Paragrafo 102 - O LTCAT devera ser fornecido pelas empresas junto com o PPP sempre que a
Previdéncia Social o solicitar ou quando o trabalhador solicitar desde que para requerimento
de aposentadoria.

CLAUSULA 542 — ESPECIFICIDADE DE SERVICOS
0 empregado ndo poderd ser obrigado, pela empresa, a executar servigos que ndo sejam da
especialidade para a qual foi contratado.

CLAUSULA 552 — INTEGRACAO DE PARCELAS NO DECIMO TERCEIRO, FERIAS E AVISO PREVIO
A partir da assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas deverdo
considerar a integracdo no saldrio, dos adicionais por trabalho extraordindrio, noturno, de
insalubridade ou de periculosidade, para pagamento da remuneracao das férias, décimo
terceiro e aviso prévio, na forma da lei.

A
\\ e r e . . . -
g g)@ Paragrafo 12 — Se na época do pagamento, o empregado ndo estiver recebendo os adicionais
“@ 30 de insalubridade ou de periculosidade, far-se-a o calculo da média e este valor sera considerado
R W como parcela a ser integrada ao salario, ara pagamento da remunerac¢do das férias, décimo
DN
N terceiro e aviso prévio.

Paragrafo 22 — Serdo coletadas as horas-extras prestadas no periodo considerado, sendo que,
no minimo, o divisor sera 2 (dois).

Paragrafo 32 - Para calculo das médias aludidas no caput desta clausula, serdo considerados os

seguintes critérios:

) Trabalhadores com mais de um ano —terdo como divisor o somatério das horas
extras, considerando-se os respectivos percentuais com que foram realizadas, os
adicionais apurados, bem como a incidéncia das horas-extras sobre o DSR, nos
ultimos 12 meses. Para encontrar a média, divide-se por 12.

a) Trabalhadores com menos de um ano - terdo como divisor o somatério das
horas extras, considerando-se os respectivos percentuais com que foram
realizadas, bem como a incidéncia das horas-extras sobre o DSR, os adicionais
apurados no perfodo considerado, dividido pelo nimero de meses efetivamente
trabalhados, desprezando-se a fracdo igual ou inferior a 14 dias trabalhados.

b) Para efeito de cdlculos da média de horas extras, a fragdo igual ou superior a 15
dias equivale a 01 més;

¢) O célculo da média de horas extras deverd ser realizado através da coleta da
quantidade horas extras realizadas com seus respectivos percentuais, adicionais
e incidéncia no DSR, tomando-se como base o saldrio da época do pagamento.

Paragrafo 42 - Nos contratos de Paradas Técnicas para manutenc&o Industrial, com duracdo
igual ou inferior a 60 dias, a coleta de horas extras sera feita em todo o periodo de realizacio e
o divisor serd sempre 2 (dois), para encontrar a média.

Pardgrafo 52 — Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, a empresa deveré anexar, ao
termo rescisorio, o relatdrio da integracdo das varidveis: como horas extras, adicional noturno,

DSR. %
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Paragrafo 62 — Os adicionais de periculosidade serdo pagos integralmente quando, nas épocas
proprias, o empregado o estiver recebendo.

Paragrafo 72 - As médias de horas-extras serdo pagas com os saldrios atualizados para as épocas
de seus efetivos pagamentos.

CLAUSULA 562 — PLANO DE SAUDE

Nas dreas da Petrobras, onde houver exigéncia contratual, a participacdo do empregado e dos
seus dependentes, ficara limitada ao valor maximo correspondente a 25% dos valores das
consultas médicas, mantendo as condigdes mais favordveis por ventura existentes.

Paragrafo Unico: Nas situacBes ndo previstas no caput, desta clausula, as empresas deverdo
fornecer Assisténcia Médica para seus trabalhadores, com custeio integral da mensalidade do
plano e desconto da respectiva coparticipagdo, observadas as normas previstas pela Agéncia
Nacional de Sadde — ANS.

I- E facultado ao trabalhador a inclusdo de seus dependentes legais, neste caso, o
trabalhador arcard com o pagamento integral dos custos relativos ao plano;

Il- As empresas ndo poderdo excluir do plano de saldde os trabalhadores afastados por
motivo de auxilio doenga ou acidente de trabalho, desde que os mesmos mantenham o
pagamento mensal das obrigacBes de sua responsabilidade relativas ao plano de salde,
tais como: coparticipacdo, mensalidade etc.

a. Aobrigacdo de manutengdo do plano, prevista no presente inciso Il, ndo se aplica
na hipdtese de aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA 572 — ADICIONAL DE ALPINISTA

O Alpinista é profissional que se utiliza de acesso por cordas, gualificado pela NBR-15475. As
empresas deverdo pagar o adicional de 7,5% sobre os pisos/saldrios reajustados pela
presente Convengdo. O Alpinista sera enquadrado no piso em que desenvolver 90,0% de suas
atividades.

CLAUSULA 582 — ANEXOS
Fazem parte integrante desta Convencao Coletiva de trabalho, os seguintes anexos:

| - O Anexo | - Acordo Especifico de Parada.

[l - O Anexo Il — Programa de Participagao em Resultados — PPR.

[ll — O Anexo Il - Formuldrio de Autorizacdo de Desconto de Contribuicdo Assistencial dos
Empregados.

Salvador, 14 de agosto de 2023.

SINDUSCON/BA SITICCAN

onceicdo da Silva
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ANEXO | - ACORDO ESPECIFICO DE PARADA

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA

Este Instrumento abrange todos os empregados da base territorial do SITICCAN/BA, nas Areas
de Manutencdo e Montagem Industrial e da Petrobras, que forem contratados com a
finalidade especifica de prestar servicos em Paradas de Manutengdo, nas condicdes que
especifica e é valido para as funces constantes na Tabela Salarial desta CCT, limitado ao salério-
base de R$ 6.406,30 (seis mil, quatrocentos e seis reais e trinta centavos) ou para fungdes com
salarios menores desde que contratadas como mdo-de-obra direta para os servigos de Parada.

CLAUSULA 22 - OBJETO
Regulamentar a contratacdo de trabalhadores, com o fito de prestar servicos nos contratos de
Parada nas areas industriais.

Paragrafo 12: Os empregados que forem contratados para prestar servicos nas PARADAS DE
MANUTENCAO PROGRAMADAS, fardo jus ao Aviso Prévio, quando do seu desligamento, salvo
se forem demitidos por justa causa ou por pedido de demissdo.

Paragrafo 22: Os empregados que forem contratados para prestar servicos nas PARADAS DE
MANUTENGAO NAO PROGRAMADAS, n3o importando a denominacio dada pelo Contratante
para referida PARADA, que ultrapassarem 10 (dez) dias, fardo jus ao Aviso Prévio, quando do
seu desligamento, salvo se forem demitidos por justa causa ou por pedido de demissio.

CLAUSULA 32 - PART!C]PACJEO NOS RESULTADOS DA PARADA

Serd concedida uma Participacdo nos Resultados da Parada para os trabalhadores que forem
admitidos e para prestarem servicos nas condigdes da cldusula primeira e demais condigdes
aqui estabelecidas e do que prevé Lei 10.101/2000, nas seguintes condicBes:

Para os empregados contratados por prazo determinado para PARADAS NAO
PROGRAMADAS que trabalharem até 10 dias, para cada hora trabalhada, sera devido o
pagamento de 2 horas a titulo de prémio, ndo se aplicando o previsto na cldusula 52 -
Haras Extras;

Para os empregados contratados por prazo indeterminado para PARADAS NAO
PROGRAMADAS que trabalharem até 10 dias, ndo se aplica a premiagdo prevista na
alinea “1” desta cldusula, devendo receber as horas extras conforme disposto na
cldusula 52 - Horas Extras;

Para os empregados contratados para PARADAS NAO PROGRAMADAS que trabalharem
mais de 10 dias, serdo devidas as premiacdes previstas nas alineas “4” ou “5” desta
clausula, de forma proporcional aos dias trabalhados;

Para os empregados contratados para PARADAS PROGRAMADAS que trabalharem até
18 dias o Prémio corresponderd a 140 horas normais;

Para os empregados contratados para PARADAS PROGRAMADAS que trabalharem mais
de 18 dias o Prémio correspondera a 160 horas normais;

Para os empregados que forem deslocados de servicos de rotina na base territorial do
SITICCAN, para a PARADAS PROGRAMADAS, o valor a ser distribuido sera o equivalente
a 75 horas normais por parada, respeitado o critério de proporcionalidade estabelecido
nesta clausula, considerando os dias efetivamente trabalhados, ou seja, 4,17 horas

\ normais por dia deslocado.

\
\
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7. Os empregados que forem demitidos por justa causa ndo fardo jus a nenhuma das
vantagens aqui estabelecidas, cabendo-lhes somente o que estiver previsto na CLT.

8. A cada falta injustificada sera descontado 10% do Prémio previstas nas alineas “1”, “3”,
“4” e "5” desta Clausula.

9. O Prémio previsto nesta Cldusula ndo serd devido nos casos de pedido de demissdo,
suspensdo do contrato de trabalho ou se houver movimento paredista que ndo seja para
exigéncia de cumprimento de condi¢Bes aqui pactuadas.

CLAUSULA 42 — CESTA BASICA
Todos os empregados admitidos para trabalhar na Parada terdo direito 8 CESTA BASICA, no
valor e nas mesmas condigoes previstas nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 52 - CONTRATACAO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, cumprirdo o disposto na cldusula 172 desta
CCT, que disciplina a prioridade de contratagdo de 80% da mao de obra da base territorial do
SITICCAN, devendo inclusive exigir comprovante de residéncia dos trabalhadores, os quais
posteriormente deverdo ser encaminhados para o SITICCAN, para fins de fiscalizacdo e
verificagdo do cumprimento do disposto.

CLAUSULA 62 - ALIMENTACAO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, deverdo fornecer alimentagdo saudavel,
de qualidade, e em perfeitas condi¢des de higiene, devendo inclusive ser apresentado cardapio
elaborado por nutricionista habilitado.

CLAUSULA 72 — TRANSPORTE

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, deverdo disponibilizar transporte em
perfeito estado de uso, confortdvel e com quantidade suficiente de assento, que deverdo fazer
o roteiro de local mais proximo da residéncia do trabalhador até o local de trabalho e vice-versa,
principalmente o pessoal de turno.

CLAUSULA 82 — SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento envidario esfor¢os, e colocardo a
disposicdo dos trabalhadores, todos os equipamentos necessadrios, bem como, manterdo
perfeitas condigBes ambientais, de satide, higiene e seguranca no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 92 - EXECUCAO DE SERVICOS NA AREA DAS PARADAS
Todos os servicos executados na drea considerada de Parada estardo sujeitos ao presente
Acordo, no periodo considerado como tal.

CLAUSULA 102 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo, o valor correspondente a 2% (dois por cento), a titulo de contribuicdo
assistencial do termo rescisério dos contratos de paradas, desde quando devidamente
autorizado pelos trabalhadores.
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NEXO Il - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA 12 — APLICACAO DO PROGRAMA

O presente Instrumento tem como escopo o cumprimento do Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR) como previsto na cldusula 59 da Convengao Coletiva de Trabalho vigente e
nos moldes da Lei n2 10.101/2000, de 19/12/2000, e serd aplicado a todos os empregados da
base territorial do SITICCAN/BA, nas Areas de Manuten¢3o e Montagem Industrial e da
Petrobras.

Pardgrafo Unico: os Programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados ja existentes
permanecem vélidos desde que celebrados com o SITICCAN.

CLAUSULA 22 - OBIETIVO

O presente Termo Aditivo tem como objetivo desenvolver a cultura focada na produtividade e
o fortalecimento da parceria entre o empregado e a empresa, reconhecer o esforco individual
e da equipe, estimular o interesse, a motivacdo e conscientiza¢do dos empregados para o
alcance das metas e resultados definidos, através da plena utilizagdo dos recursos disponiveis
e do cumprimento das normas de seguranca e disciplinares da empresa.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA

O presente Instrumento abrange a todos os empregados das empresas que trabalharem na
execucdo de contratos, na base territorial do SITICCAN, por no minimo 90 (noventa) dias
consecutivos, na mesma empresa, durante o ano de 2023.

Paragrafo 12 - Este Termo Aditivo ndo se aplica aos empregados contratados ou transferidos
de outros contratos para servigos de natureza provisoria, como PARADAS de manutencdo,
servi¢os especificos solicitados pelo cliente que demandem aumento provisério de efetivo, cujo
periodo seja igual ou inferior a 90 dias.

Pardagrafo 22 - Ficam excluidos do presente programa os Estagiarios que prestarem servicos as
Empresas quando da execugdo de contratos na base territorial do SITICCAN.

Paragrafo 32 - As partes estipulam como periodo de apuracdo o periodo compreendido entre
01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA 42 - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Os valores pagos a titulo de Participacdo nos resultados, desvinculados de saldrios, ndo
constituem base de incidéncia de qualguer encargo trabalhista e previdencidrio, ndo se lhes
aplicando o principio da habitualidade, nos termos do artigo 3¢, da lei 10.101 de 19/12/2000.

CLAUSULA 52 - MONTANTE E PROPORCIONALIDADE ﬁ' I
Os empregados despedidos por justa causa e os empregados que pedirem demissdo serdo
excluidos do Programa de Participagdo nos Resultados no ano da ocorréncia do fato, sendo que

a data de desligamento serd considerada a data da efetiva baixa na Carteira de Trabalho do
empregado.
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: Maior que 85 1,0
}J{Q; Entre 71 e 85 0,5
w Menor que 71 0,0
I

2.1.2. Férmula de calculo:

Quando por algum motivo de interesse préprio ou por determinacdo Contratual a empresa
encerrar as atividades antes do final do periodo de apuracgdo, o valor Mdximo da PPR sera
recalculado proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 62 - PRAZOS PARA PAGAMENTO
O pagamento da PPR serd efetivado da seguinte forma: uma antecipagdo de 50% do valor
devido até o dia 31 de agosto de 2023 e o saldo remanescente em janeiro de 2024.

CLAUSULA 72 - DA AFERICAO PARA RECEBIMENTO DA PPR — METAS

O valor potencial da PPR para o periodo corresponderd a, no maximo, 10 (dez) horas mensais,
para os empregados que atingirem integralmente as metas. O desempenho e o nao
cumprimento das metas estabelecidas implicardo na redugéo da PPR. O calculo do salario hora
serd apurado sobre o salario base, no més do pagamento da PPR, dividindo-se o salario por 220.
Mantendo-se as condigdes mais favoraveis por ventura existentes.

Paragrafo 12 - O pagamento de PPR estd limitado ao valor de R$ 5.769,10 (cinco mil e
setecentos e sessenta e nove reais e dez centavos) para o periodo de 12 meses.

Paragrafo 22 — Abaixo segue a definicdo das metas e a metodologia de apuracdo:

| - METAS COLETIVAS

1. GREVE OU PARALISACOES

A ocorréncia de greve ou paralisacdes para reivindicagbes durante a vigéncia desta CCT, que
ndo tenha por objetivo exigir o cumprimento de cldusulas ou condicdes negociadas entre as

partes e legislagdo vigente, acarretard a perda total das horas de PPR do més, por ocorréncia,
para todo efetivo do contrato.

2. AVALIACAO DE DESEMPENHO

para fins de PPR da seguinte forma:

_ 2.1, Anotado Boletim de Avaliagdo de Desempenho Geral — BAD ou outro indicador
: equivalente, emitido pela contratante principal, serd considerado na apuracio mensal

2.1.1. PESO 40%

Avaliagdo Geral Fator Multiplicador

Peso correspondente x n. horas més PPR x resultado do critério de apuragio;
/ Exemplo: a) A nota do BAD foi 80
e 40%x14x0,5=2,8 horas
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2.2. Anota do Boletim de Avaliagdo de Desempenho relativa ao item produtividade
“CUMPRIMENTO DE PRAZO” — BAD ou outro indicador equivalente, emitido pela
contratante principal, sera considerado na apuragdo mensal para fins de PPR da
seguinte forma:

2.2.1. PESO 30%

Produtividade Fator Multiplicador
Maior que 79 1,0
Entre6le 79 0,5
Menor gue 61 0,0

2.2.2. Férmula de célculo:
Peso correspondente x n. horas més PPR x resultado do critério de apurac3o;

Exemplo: a) A nota do BAD foi 80
e 30%x14x1,0=4,2horas

A) Os trabalhadores ndo poderdo ter seu desempenho comprometido ou serem penalizados
por atos ou omissdes de responsabilidade das empresas, quanto as notas atribuidas neste item.

Il - METAS INDIVIDUAIS: )
As aferigdes das metas individuais determinardo o valor da PPR mensal a ser distribuida a cada
empregado, conforme abaixo:

1. PENALIDADE DISCIPLINAR: desde que comprovadamente procedente, 0 empregado
que receber Adverténcia Disciplinar, por escrito, emitida pela empresa em um més do
periodo do PPR tera redugdo de 10% (dez por cento) da apuragdo do PPR mensal. O
Empregado que receber 2 (duas) ou mais adverténcias no més ou 1 (uma) suspensdo
perde a totalidade das horas do més do PPR.

ABSENTEISMO - META ZERO.

2.1. O empregado que tiver atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 minutos e
qualquer tipo de auséncia ndo justificada em um més do periodo do PPR, tera
redugdo 10% (dez por cento) da apuracdo do PPR mensal.

P

a) PESO-10%
a.1) Critério de apuracdo:
- cumpriu: 1,0
- ndo cumpriu; 0,0
v ) 2.2.  Os atestados médicos serdo considerados da seguinte forma: _
a) PESO - 20% @/
Atestado Fator Multiplicador %
Até 1 dia 1,0
2 dias 0,5
A partir de 3 dias 0,0
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23. No caso de auséncia decorrente da realizagdo de procedimento ou exame
médico, devidamente comprovado, desde que o mesmo trabalhe pelo menos um
turno no respectivo dia, este dia ndo sera considerado como falta para efeito de PPR.

2.4. 0O empregado que tiver falta ndo justificada no més, perdera a totalidade das
horas na apuragdo das horas do més, correspondente ao PPR.

CLAUSULA 82 — COMPENSACOES E ALTERACOES

Seja por forca de legislagao superveniente, seja através de Medida Proviséria ou Lei, bem como
por decisdo da Justica do Trabalho ou ainda em decorréncia de Dissidio ou Convencgdo Coletiva
de Trabalho da categoria, caso haja qualquer alteragdo nas regras do valor do pagamento ou
das condi¢Bes deste, todos os valores previstos serdo devidos, regular e automaticamente
compensados ou complementados.

Paragrafo Unico - Se houver qualquer alteragdo na legislagdo que regule o Programa de

Participacdo nos Resultados, relativos a incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios ou
tributdrios, concordam as partes em rediscutir este Instrumento.

CLAUSULA 92 - DIVULGACAO
As empresas se compromete divulgar a seus trabalhadores os resultados do Programa.

g
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE AUTORIZAGCAO DE DESCONTO DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

Através do presente, depois de devidamente orientado e esclarecido sobre os termos da
cldusula trigésima sétima da Convengdo Coletiva de Trabalho, relativa a contribuicio
assistencial, de livre e espontdnea vontade, autorizo a empresa a descontar do meu salério o
valor da referida contribuicdo, no percentual |3 indicado.

Fui também esclarecido que, a qualquer tempo, caso eu pretenda cancelar o referido desconto,
posso comparecer ao meu sindicato de classe e determinar o referido cancelamento que seré
prontamente acatado, tudo na forma prevista no paragrafo segundo da cldusula trigésima
sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

Local

, data

Assinatura
Nome do empregado:
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