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Tabela para Andlise de Situacdo e Priorizacdo de Acdes
Escala Pontos Fracos e Ameaga Escala Pontos Fortes e Oportunidade
Sem agéo para 0 momento. O item apresenta nivel adequado. SEMEED FERR © MEmEile: @ IE EesaiR e
adequado.
e /3 ach o No momento néo é necessario abertura de plano de ag&o.
5 No momento n&o € necessario abertura de plano de ag&o. (Dependendo . N -
2a3 8 - P 2a3 (Dependendo da complexidade acompanhar na anélise
da complexidade acompanhar na andlise critica). critica)
Obrigatoriamente deve ser criado plano de agéo para corrigir ou melhorar. Obr{g_atorlamente A0 S2 GHERD (PIEND € 2EED (SE1E
corrigir ou melhorar.
Quando olhamos para dentro da nossa empresa destacamos como pontos mais fortes
ltens Podemos
Pontos Fortes Situacao Tendéncia potencializar Anélise de Pontos Fortes
(Sim/N&o)
o1) A marca é reconhecida no Manter Nio
mercado
02) A equipe experiente e produto de Manter Nio
qualidade
04) Rotatividade dos Colaboradores Manter Nio
entre obras
05) [Sistema Intranect Melhorar Nao
06) Reforma predial na sede da 3 Melhorar Sim
organizacao
2 o7) Criar sistematica de acesso remoto 3 Melhorar Sim
o em todos os setores da empresa.
w
= —4—Grau da forga
z 08)
I.I'_J Quando olhamos para dentro da nossa empresa destacamos como nossos pontos mais fracos
Z | ttens Podemos
o Pontos Fracos Situacao Tendéncia potencializar Anélise de Pontos Fracos
S (Sim/N&o)
=5 Gestao familiar em processo de . .
01) Piorar Sim
mudanca
02) Melhorar a pratica Qa Qe;tejo da 3 Melhorar Nio
qualidade em toda instituicdo
Envolver o setor financeiro como
03) |facilitador nos custos operacionais 3 Melhorar Sim
da organizacéo.
Revisar o Plano de Qualidade das
04) |Obras - detalhando todas as 3 Melhorar Sim
atividades.
05)
06)
g;; 4= Grau da fraqueza
Quando olhamos para o mercado, fora da nossa empresa destacamos como boas oportunidaes
Itens : . " . . .
Oportunidades Situagéo Tendéncia Atuaremc?s, para Anélise de Oportunidades
aproveita-la
Possibilidade de parcerias =
01) estratégicas 3 Manter Néo
02) Acesso a novas tecnologias de 3 Manter Nio
produto e servigcos
03) Ins_erlr a pratica de reu_nlogs_/ . Melhorar Néo
treinamentos remotos instituicéo
o 04)
z 05)
5 06) 05)
=
x 07) 4= Grau de oportunidade
ﬂ 08)
E Quando olhamos para o mercado, fora da nossa empresa destacamos como possiveis ameacas
Yl itens — L : -
g Ameacas Situagao Tendéncia Representa um risco Anélise de Ameacas
<
01) |A base de clientes € pequena 3 Mantem Nao
02) Poucos Fom_ecedores para 3 Manter Nio
materiais criticos
03) Aumento e>_<cesswo_nos~valores Piorar Sim
dos materais de aplicacéo
04) |Implantac&o do e-social * 3 Manter Sim
05)
06)
07) == Grau de ameaga
08)
Ponderando as variaveis do ambitente interno (pontos fortes e fracos) e as variaveis do ambiente externo (ameagas e oportunidades) concluimos que o contexto
atual da organizagéo é de: sobrevivéncia, manutengéo, crescimento ou desenvolvimento:
Manutengéo Crescimento Desenvolvimento
Observagdes
Elaboracéo
Lanime W % lanime W E
Larissa Mesquita Larissa Mesquita
Sistema de Gestdo da Qualidade Diretor
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