
 

 

N° DO PLANO DE AÇÃO:                               DATA: 

002/2024 02/01/2024 
 

PROCESSO: LOCAL: 

RH Sede Risoterm 

ORIGEM:  

 

Planejamento estratégico anual 
 

DESCRIÇÃO: 

Na reunião de planejamento estratégico anual foi identificado como oportunidade de melhoria a  

Realização de uma Reengenharia de processos.  

 

 

 

PLANO DE AÇÃO: 

Objetivos a Serem Alcançados: 

Potencializar a equipe oferecendo possibilidade de desenvolvimento e reconhecimento de seu 

trabalho; 

Melhorar e incluir novos processos, proporcionando aumento da eficiência e produtividade; 

Tornar a empresa mais competitiva eliminando processos ultrapassados. 

AÇÕES RESPONSÁVEIS PRAZO 

Indicação de Coordenador Operacional para Obra Acelen  Larissa Mesquita 31/01/2024 

Indicação de Supervisor Operacional para obras SPOT Larissa Mesquita 31/01/2024 

Implantação do setor de Confiabilidade  Larissa Mesquita 31/01/2024 

Indicação do responsável pelo setor de Confiabilidade Larissa Mesquita 31/01/2024 

Indicação de novo responsável pelos indicadores da qualidade  Larissa Mesquita 31/01/2024 

Apresentação de novo Organograma com as novas mudanças  Larissa Mesquita 29/02/2024 

Saúde ocupacional passará a ser de responsabilidade do setor 

do SSMA 

Amanda Caetano 

/ Fábio Brasil 

 

29/02/2024 

RECURSO NECESSÁRIO: 

Notebook 

 

OBSERVAÇÕES: 

N/A 

 

 

 

FORMULÁRIO  

FO.006.PQR.003 

REVISÃO: 00 
 

PLANO DE AÇÃO  



VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE: 

Efetividade:   Efetivo      Não Efetivo Novo Plano:    Sim        Não Nº:  

Verificador: Data: _____/_____/________ 

 


