
 

 

N° DO PLANO DE AÇÃO:                               DATA: 

02.2025 07/01/2025 

PROCESSO: LOCAL: 

Engenharia/TI SEDE 
 

ORIGEM:  

Planejamento Estratégico Anual 
 

 

DESCRIÇÃO: 

Durante a reunião de planejamento estratégico anual foi identificado no Ambiente Interno como 

ponto forte a potencialização de melhorar a inclusão de novos processos no Monday. 

 

PLANO DE AÇÃO: 

Objetivos a Serem Alcançados: 

Otimizar a realização das NRs, mesmo com os colaboradores volantes. 

 

AÇÕES RESPONSÁVEIS PRAZO 

Incluir o processo RH ao Monday Wilian/Raphael 30/09/2025 

Incluir o processo Qualidade ao Monday Wilian/Raphael 30/09/2025 

Incluir o processo Suprimentos ao Monday Wilian/Raphael 30/09/2025 

Criar metodologia de incentivo ao uso do Monday Larissa / Wilian 30/09/2025 

Envolver a equipe no desenvolvimento e implementação de acesso ao 

Monday de seus respectivos processos 

Larissa / Wilian 30/09/2025 

   

   

RECURSO NECESSÁRIO: 

Notebook e Internet. 

 

OBSERVAÇÕES: 

 

 

VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE: 

Efetividade:   Efetivo      Não Efetivo Novo Plano:    Sim        Não Nº:  

Verificador: Data: _____/_____/________ 
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