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Coordenador de Contrato SEDE 

 

ORIGEM:  

Planejamento Estratégico Anual 
 

 

DESCRIÇÃO: 

Durante a reunião de planejamento estratégico anual foi identificado no Ambiente Externo como 

ponto fraco e oportunidade de potencialização de aumentar o engajamento com a equipe de 

coordenação dos contratos. 

 

PLANO DE AÇÃO: 

Objetivos a Serem Alcançados: 

 

 

AÇÕES RESPONSÁVEIS PRAZO 

Estabelecer canais de comunicação que os coordenadores da equipe 

estejam bem informados sobre os objetivos, metas e mudanças nos 

contratos. 

Gabriel 

/Hernque/Tiago/Gar

gur Iago/ Zenon 

30/06/2025 

Implementar uma cultura de feedback constante, onde a equipe de 

coordenação possa compartilhar suas opiniões e sugestões de melhoria. 

Wilian Fernandes Continuo 

 

   

   

RECURSO NECESSÁRIO: 

Notebook e Internet. 

 

OBSERVAÇÕES: 
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