
 

 

N° DO PLANO DE AÇÃO:                               DATA: 

005/2024  

25/01/2024 

PROCESSO: LOCAL: 

SSMA  

Sede Risoterm/Obras 

ORIGEM:  

 

Reunião de planejamento estratégico 
 

DESCRIÇÃO: 

Durante a reunião de planejamento estratégico, foi identificado como oportunidade a mudança 

no setor do QSSMA, não respondendo mais as demandas de Qualidade e assumindo as demandas 

de saúde ocupacional, antes gerida pelo setor de RH.  

 

PLANO DE AÇÃO: 

Objetivos a Serem Alcançados: 

Distribuir de forma mais coerente as atividades, de acordo com a especialidade de cada setor.  

AÇÕES RESPONSÁVEIS PRAZO 

Realizar reunião individual entre os setores do RH, QSSMA e 

Confiabilidade, redistribuindo as atividades;  

Divulgar a toda equipe a nova distribuição das atividades; 

Larissa Mesquita Jan/24 

Revisar os procedimentos e mapeamentos de processos dos setores do 

RH, QSSMA e Confiabilidade; 

Amanda Caetano/ 

Fábio Brasil  
Mar/24 

Realizar capacitação individual com cada responsável dos referidos 

processos. 

Amanda Caetano/ 

Fábio Brasil  
Fev/24 

Alinhamento e implantação junto à Medicina Ocupacional Humanas – 

uso sistema SOC/ Monitoramento da Saúde do Trabalhador.  

Fábio Brasil/ Clinica 

Humanas 
Fev/24 

Confecção e implantação da planilha com dados e exames feitos, 

vinculada a guia de encaminhamento de exame ocupacional.  
Fábio Brasil Fev/24 

Inclusão de todos exames médicos por ASO de cada funcionário com 

uso do sistema domínio, evento 2220 Esocial e Risonect. 
Fábio Brasil Continuo 

RECURSO NECESSÁRIO: 

Notebook, internet, Risonect, sistema domínio e/ou similar de interface com o Esocial.  

OBSERVAÇÕES: 

NA 

VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE: 

Efetividade:   Efetivo      Não Efetivo Novo Plano:    Sim        Não Nº:  

Verificador: Data: _____/_____/________ 
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