
 

 

N° DO PLANO DE AÇÃO:                               DATA: 

008/2024 02/01/2024 

PROCESSO: LOCAL: 
RH Sede Risoterm 

ORIGEM:  

Planejamento Estratégico Anual 

 
 

DESCRIÇÃO: 

Durante a reunião de planejamento estratégico, foi identificado no Ambiente externo como ameaça  

a implantação de novo evento do E-social – Causa Trabalhista. 

 

 

 

PLANO DE AÇÃO: 

Objetivos a Serem Alcançados:  

Atendimento a legislação vigente. 

 

AÇÕES RESPONSÁVEIS PRAZO 

Verificar junto a Múltipla se a transmissão pode ser feita pela 

Domínio 

 

Amanda Caetano 

 

29/02/2024 

Envio dos processos trabalhistas ao E-social Amanda Caetano Continuo 

   

   

   

   

RECURSO NECESSÁRIO: 

Notebook e internet. 

 

OBSERVAÇÕES: 

Risco de descumprimento legal e pagamento de multa. 

 

VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE: 

Efetividade:   Efetivo      Não Efetivo Novo Plano:    Sim        Não Nº:  

Verificador: Data: _____/_____/________ 

 

 

FORMULÁRIO  

FO.006.PQR.003 

REVISÃO: 00 
 

PLANO DE AÇÃO  



 


