
 

 

N° DO PLANO DE AÇÃO:                               DATA: 

08.2025 18/07/2025 

PROCESSO: LOCAL: 
Direção Administrativa  Sede Risoterm 

 

ORIGEM:  

Apresentação do Novo Diretor Administrativo  

 

DESCRIÇÃO: 

Apresentação e definição de estratégias para o novo diretor administrativo 

 

PLANO DE AÇÃO: 

Objetivos a Serem Alcançados: 

Garantir a integração e alinhamento estratégico do novo diretor administrativo, proporcionando uma visão clara 
da empresa, seus processos, desafios e oportunidades, de forma a apoiar a tomada de decisão eficaz e o 
direcionamento da gestão. 

 

AÇÕES RESPONSÁVEIS PRAZO 

Reunião de apresentação das definições e estratégias sobre a nova 

direção setor RH 

Paulo F. /Amanda/ 

Larissa 

30/08/2025 

Reunião de apresentação das definições e estratégias sobre a nova 

direção setor Financeiro 

Paulo Filho/ Wilton/ 

Larissa 

30/08/2025 

Reunião de apresentação das definições e estratégias sobre a nova 

direção setor Qualidade 

Paulo Filho/ Brenda/ 

Larissa 

30/08/2025 

Reunião de apresentação das definições e estratégias sobre a nova 

direção setor SSMA 

Paulo Filho/ Juliana/ 

Larissa 

30/08/2025 

Novo Organograma  Paulo Filho / Larissa 30/08/2025 

RECURSO NECESSÁRIO: 

Notebook e Internet. 

 

OBSERVAÇÕES: 

 

 

VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE: 

Efetividade:   Efetivo      Não Efetivo Novo Plano:    Sim        Não Nº:  

Verificador: Data: _____/_____/________ 
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