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1. INTRODUCAO

O Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho - LTCAT - tem como objetivo principal a
comprovacdo efetiva do exercicio do trabalho em condigdes prejudiciais a salde ou integridade fisica do
segurado, condigdo essa que determinara concessdo de aposentadoria especial, conforme Legislacdo
Previdenciaria pertinente, especificamente a Lei n.© 8.213 de 24/07/1991, atualizada pela Lei n.© 9.732
de 11/12/1998 e pela Lei n.© 9.876 de 26/11/1999, o Decreto n.° 3.048 de 06/05/1999, atualizado pelo
Decreto 4.882 de 18/11/2003 e pelo Decreto n.° 8.123 de 16/10/2013, e a Instrugdo Normativa INSS n.°
77 de 21/01/2015, bem como todas as posteriores atualizacbes das legislacbes e regulamentacOes
aplicaveis ao assunto.

A caracterizacdao do trabalho em condicOes prejudiciais a saude ou integridade fisica do trabalhador se
dard através da exposicdo permanente, ndo ocasional nem intermitente, a agentes nocivos quimicos,
fisicos ou bioldgicos ou associacdo desses agentes, conforme definido no Anexo IV do RPS aprovado pelo
Decreto n° 3.048/99, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdao em condicdo especial prejudicial a
saude.

A nocividade serd considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade ou da
concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de trabalho; ou apenas
qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensuracdo, constatada pela simples
presenca do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel.

A emissdo de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT - somente podera ser
realizada por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, conforme legislacao
previdenciaria.

Visto a caracteristica técnica do Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho — LTCAT - onde,
para fins de embasamento técnico, sdo avaliadas qualitativa e quantitativamente agentes de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos ou associacdo destes presentes no elenco da Norma Regulamentadora 15, que
dispbe sobre Atividades e Operagbes Insalubres, este Laudo também apresenta os enquadramentos
quanto aos Adicionais de Insalubridade.

O Laudo de Insalubridade tem como objetivo principal a comprovacdo efetiva do exercicio do trabalho em
condigGes prejudiciais a salde ou integridade fisica do trabalhador.

A caracterizacdao do trabalho em condicGes prejudiciais a salde ou integridade fisica do trabalhador se
dara através da exposicdo permanente, ndo ocasional nem intermitente, a agentes nocivos quimicos,

fisicos ou bioldgicos ou associacdo desses agentes, em concentracao ou intensidade e tempo de exposicdo
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gue ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em
condicdo especial prejudicial a saude.

A nocividade sera considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracao da intensidade ou da
concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de trabalho; ou através do
exercicio de atividades descritas nos Anexos 6, 13 e 14 da NR-15 do MTE; ou comprovadas através de
laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.© 7, 9 e 10. Para estas duas ultimas
consideragdes a caracterizagdo da nocividade é qualitativa, sendo a mesma presumida e independente de
mensuragdo, constatada através de inspecdo ou pelo desempenho de atividades na presenca do agente
no ambiente de trabalho.

O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, de acordo com o citado anteriormente, assegura
ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o saldrio minimo da regido ou conforme saldario
de acordo coletivo ou de classe, equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgao cumulativa.

A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessacdo do pagamento do adicional
respectivo. A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

e com a adogcdao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

e com a utilizacdo de equipamento de protecao individual.

A emissdo de Laudo Técnico para a caracterizacdao das condicdes ambientais de trabalho somente podera
ser realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme legislacdo
pertinente.

Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador, comprovada a
insalubridade por laudo técnico de Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho,
devidamente habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando

impraticavel sua eliminagdo ou neutralizacdo.
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2. DADOS DA EMPRESA / ESTABELECIMENTO
Abaixo sdo apresentados dados gerais da empresa e estabelecimento:

= Razio Social: RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA

= CNPJ: 16.099.657/0001-98

= Endereco: Rua Araponga, n.° 147, Loteamento Varandas Tropicais, Quadra 03, Lote 03, Galpao,
Pitangueiras, Lauro de Freitas, Bahia, CEP: 42.701-330

= CNAE RENTEC: 47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos ndo especificados
anteriormente

= Grau de Risco RENTEC: 01

3. OBIJETIVO

Este Laudo Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho - LTCAT - refere-se as atividades executadas
pelos colaboradores da RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA, em sua Sede em
Lauro de Freitas — BA, apresentada em item deste laudo, e tem como objetivo:

Q Avaliar as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores no exercicio de suas funcGes;

Q Determinar se 0s mesmos estdao expostos, durante seu periodo laboral, a agentes nocivos com
potencialidade de causar prejuizos a salde ou a integridade fisica, em conformidade com os
parametros estabelecidos na legislagdo vigente;

Q Fornecer dados suficientes para o preenchimento de documentacdo necessaria para
caracterizagdo e requerimento de aposentadoria especial, inclusive GFIP e PPP, conforme
determina a legislagdo vigente aplicavel.

A elaboracdao deste laudo envolveu a inspecao nos locais de trabalho dos trabalhadores da RENTEC
REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA, caracterizada em item deste laudo, a analise de
documentos técnicos fornecidos e analise de avaliagdes ambientais para os agentes de riscos

caracterizados nesse documento.
4. EQUIPE TECNICA

E responsavel técnico pela elaboragdo e emissdo deste Laudo o profissional abaixo identificado:

= Marcos Paulo dos Santos Machado - Engenheiro de Seguranga do Trabalho - CREA-BA 33.861.
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5. ABRANGENCIA

A abrangéncia deste Laudo Técnico envolve unicamente como meio fisico e de desenvolvimento das
atividades, as instalagdes administrativas e operacionais da RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES
TERMICOS LTDA, em sua Sede em Lauro de Freitas - BA, conforme informado na descricdo da empresa.

6. PERIODO

As atividades de levantamento de campo, anadlise de documentos e elaboracdo deste Laudo foram
desenvolvidas no periodo de junho de 2022.

7. ACOMPANHANTES / INFORMANTES

As informagles necessarias para elaboragdo e emissdo deste Laudo, assim como o acompanhamento das
atividades de campo foram prestadas pelos seguintes profissionais da RENTEC REFRATARIOS E
ISOLANTES TERMICOS LTDA:

= Amanda Caetano - Gerente de RH
= Marcos Luiz Barbosa da Silva - Auxiliar de Estoque
= Renato Carvalho - Técnico de Segurancga do Trabalho

8. TERMINOLOGIA
Sao conceitos basicos ou significados sobre os principais termos utilizados neste Laudo Técnico:

= ABHO - Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais

= ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists — Instituicdo cientifica
que publica indices de valores de tolerédncia para agentes de riscos sendo esses limites
utilizados como pardmetro caso ndo haja indicacdo pela Norma Regulamentadora 15

»= CA - Certificado de Aprovacao

* CNAE - Cddigo Nacional de Atividades Econdémicas

= EPC - Equipamento de Protegdo Coletiva

= EPI - Equipamento de Protegao Individual

* GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social

* GHE - Grupo Homogéneo de Exposicao
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* Grau de Insalubridade - referéncia da Norma Regulamentadora 15 que determina em maximo,
médio ou minimo a caracterizagdo da insalubridade em termos percentuais para pagamento
quando devido

= INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

* LT - Limite de Tolerancia

» LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho

= N.A. - Ndo aplicavel

* Nocividade - situacdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos
reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do
trabalhador

= NR - Norma Regulamentadora

= PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

= PPM - Partes por milhdo

* PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

= RPS - Regulamento da Previdéncia Social

9. APRESENTAGCAO DA EMPRESA / ESTABELECIMENTO

A RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA é uma empresa especializada na
comercializacdo de produtos de revestimentos refratarios, isolamento térmico e protecdo passiva contra
incéndios, que oferece aos seus clientes uma linha de produtos que a torna preparada para atender as

exigéncias do mercado.

A RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA possui quadro técnico de vendas constituido
de profissionais treinados e capacitados a prestar assisténcia técnica especifica a cada cliente, sendo
revendedora autorizada de refratarios pela IBAR, de fibras e modulos ceramicos pela UNIFRAX, de 13 de
vidro pela ISOVER SANTA MARINA.

Dentre os produtos comercializados pela RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA

temos:

» Refratarios: Tijolos, Concretos, Argamassas e Especiais

» L3 de Vidro: Tubos Bi-partidos, Painéis PSI, Feltros e Mantas Industrias MI

* L3 de Rocha: Tubos, Painéis, Mantas, Feltros e Super Flocos

» Silicato de Calcio: Tubos Bi-partidos, Cimentos Isolantes, Tubos Segmentados e Placas
= Fibra Ceramica: Mddulos, Painéis, Placas, Mantas, Flocos e Cimentos

= Poliuretano: Placas, Tubos e Calhas
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9.1. CARACTERIZAGAO RESUMIDA DO PROCESSO

A RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA atua na comercializacdo de seus produtos

em diversos segmentos econdémicos.

Para a prestacdo de seus servicos especializados, a RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS
LTDA conta com equipes de venda, de apoio e administrativo, conforme detalhamento abaixo relacionado

com os setores descriminados:

e Setor Vendas
Responsavel pelo atendimento ao cliente em suas instalagdes, venda interna, e visitas técnicas nas
instalagbes de seus clientes, venda externa, com avaliagdo das demandas do cliente e especificagao,

guando necessario, dos materiais.

e Setor de Apoio Administrativo

Este setor é responsavel pelo apoio as equipes de venda, emissdo de notas fiscais e cobrancas,
acompanhamento de vendas e entregas e recebimentos de produtos.

e Setor de Recursos Humanos

Prestar assessoria para o bom cumprimento das legislacdes trabalhistas e previdenciarias.
9.2. PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS E MANUSEADOS

Durante a realizacdo de suas atividlades a RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA

manuseia e utiliza produtos de isolamento térmico e revestimento refratario, segundo descritos abaixo:

= L3 de Rocha

= La de Vidro

= Silicato de Calcio

= Fibra Ceramica

=  Poliuretano Pré-moldado

= Revestimento Refratario Conformado
= Argamassa Refrataria

= Concreto Refratario

= Massa Asfaltica (BETUFRIO)
= Massa Asfaltica (BETULIT)

= Manta Asfaltica

Os produtos acima relacionados sdo manuseados em suas embalagens originais e, eventualmente,

sao realizados fracionamentos dos produtos conformados, para ajustes de quantidades de venda.
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9.3. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS

As principais instalacdes onde os trabalhadores da RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS
LTDA realizam suas atividades estdo instaladas em sua Sede Administrativa, em Lauro de Freitas — BA, ja
caracterizada neste Laudo, que tem a estrutura fisica composta das seguintes areas fisicas e

operacionais:

= Galpao de Armazenamento de Materiais;

= Salas de escritérios administrativos.

Os principais equipamentos e instrumentos utilizados pelos trabalhadores da RENTEC REFRATARIOS E
ISOLANTES TERMICOS LTDA para desenvolvimento de suas atividades estdo abaixo relacionados:

= Carro plataforma;

= Paleteira;

= Empilhadeira;

* Equipamentos de Informatica;
=  Mobilidrios de Escritdrio.

9.4. RELACAO DE FUNGOES PERTENCENTES AO QUADRO FUNCIONAL

A seguir apresentamos a relacdo das fungbes pertencentes ao quadro funcional da RENTEC
REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA que atuam no estabelecimento e sdo objeto deste
Laudo Técnico:

= Assistente Administrativo
= Auxiliar Administrativo

= Auxiliar de Estoque

= Auxiliar de Servicos Gerais
= Gerente de RH

= Gerente de Vendas

= Vendedor

Nota: As informacdes acima referentes as caracterizacoes dos locais de trabalho, processos e
instalagOes, produtos e maquinarios foram levantadas através de informantes e inspecées nos
locais de trabalho, Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - e documentacoes fornecidas
pela RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA.
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10. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia utilizada na realizagdo dos levantamentos, analises e emissdo deste Laudo Técnico

envolveram a execucdo das seguintes atividades:

= Reunido técnica junto 8 RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA;

= Levantamento das necessidades de dados e informes e da legislacdo aplicavel e fontes
tecnoldgicas;

= Inspecdao preliminar nos locais de trabalho e conhecimento dos procedimentos de trabalho
adotados;

= Informagbes junto aos cargos de Lideranca e execucdo que detém conhecimento sobre as
atividades e operacdes que os cooperados desenvolvem;

= Analise dos riscos envolvidos;

= Realizagdo de avaliacbes ambientais dos agentes de riscos conforme Plano de Amostragens
estabelecido pela RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA, quando aplicavel;

*= Analise das avaliagGes qualitativas e quantitativas efetuadas;

= Analise das medidas de controle dos riscos;

= Enquadramento do cédigo GFIP;

= ConsideragGes de natureza técnica;

= Recomendagoes;

= Conclusoes;

= Elaboracdo do Laudo Técnico.
10.1. CONSIDERA(;6ES GERAIS SOBRE A METODOLOGIA ADOTADA

Para melhor entendimento e analise deste Laudo, a Equipe Técnica da CONSEST desenvolveu o mesmo de
forma integrada com os programas de Seguranca do Trabalho da RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES
TERMICOS LTDA.

Apods analise das disposicoes legais aplicaveis, dos dados, dos informes e dos levantamentos documentais
e in loco, envolvendo as atividades da RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA, a
CONSEST considerou nesse Laudo Técnico que:

= Para fins de caracterizacdao de riscos e enquadramentos quanto aos requisitos normativos e legais,
sdo consideradas neste Laudo apenas as fungGes que se encontravam alocados de forma continua
/ integral no estabelecimento.

= Para fins de caracterizacao de riscos e enquadramentos quanto aos requisitos normativos e legais,

sao consideradas neste Laudo apenas as exposicoes aos agentes de riscos e/ou atividades
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especificados na Norma Regulamentadora 15 e seus Anexos, ou Decreto n.° 3.048, de 06 de maio
de 1999, especificamente o Anexo IV, e Regulamento da Previdéncia Social.

= Para o agente de risco fisico Vibracdo de Corpo Inteiro foi observado que a exposicdo ocorre nas
atividades de operacao de empilhadeira para eventual carga e descarga de caminhdes ou
movimentagdo de materiais volumosos, sendo as atividades de movimentagdao realizadas
primordialmente através de paleteiras, carro plataforma e manualmente, visto o tamanho do
galpdo de estoque, disposicdao dos materiais e volume de vendas com retirada no local. Sendo
assim, foi constatado que as exposicGes ocorrem eventualmente em situagbes especificas e,
portanto, visto o observado in loco, este profissional responsavel pela emissdao deste Laudo
Técnico caracteriza a baixa e/ou eventual exposicdo ao agente e define por ndo priorizar a
avaliacdo quantitativa do agente de risco para fins de emissdo deste Laudo Técnico.

= Para os agentes de riscos quimicos L& de Rocha, L& de Vidro, Fibra Ceramica e Poliuretano,
oriundos dos materiais comercializados pela RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS
LTDA, os mesmos ndo possuem limites de tolerancia indicados na Norma Regulamentadora 15
bem como ndo sdo elencados no Anexo IV do Decreto n.° 3.048 e, portanto, ndo sdo elegiveis
para fins de avaliagdo de condigdo especial de trabalho a luz da aposentadoria especial.
Observado também que o manuseio desses produtos é realizado primordialmente em suas
embalagens originais e, portanto, o contato com o produto ocorre de forma eventual, em
situacGes de abertura da embalagem. Portanto, ndo é caracterizada a exposicdo a esses agentes
de riscos neste Laudo Técnico.

= Para o agente de risco quimico Betume, oriundos dos componentes de manta e massa asfaltica
comercializados pela RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA, 0 mesmo se
apresenta sob a forma de pastas ou laminas adesivas, sem emanacdao de vapores, sendo o
manuseio desses produtos realizado em suas embalagens originais e, portanto, a condicdo de
exposicdo se da de forma eventual em caso de abertura das embalagens. Portanto, ndo é

caracterizada a exposicdo a esse agente de riscos neste Laudo Técnico.
10.2. AVALIACOES QUANTITATIVAS DOS AGENTES DE RISCOS FISICOS E QUIMICOS

A Equipe técnica responsavel pela elaboracdo deste Laudo apresenta em Relatérios de AvaliacGes, que
compoem este Laudo como partes integrantes do mesmo, quando aplicavel, os resultados das avaliacGes
guantitativas dos agentes de riscos Fisicos e Quimicos realizados.

De forma restritiva, a Equipe Técnica responsavel pela elaboracdo deste Laudo considera para fins de
enquadramento dos riscos e conclusdo, nas tabelas de Caracterizacdo das Fungdes e Exposicao aos

Agentes de Riscos, o maior resultado obtido para cada Agente de Risco avaliado por fungdo / Grupo de
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11. CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES E EXPOSIGCAO AOS AGENTES DE RISCOS

Neste item sdo caracterizadas as atividades laborais desenvolvidas pelos trabalhadores, assim como, os
locais de trabalho onde os mesmos as desenvolvem, os agentes de riscos aos quais se encontram
expostos, sendo estabelecidos os resultados das avaliagbes qualitativas e quantitativas para cada agente.
Também sdo informadas e avaliadas as medidas de controle estabelecidas quanto & sua eficacia e
estabelecido o enquadramento segundo cédigo GFIP.

Os resultados de monitoramentos quantitativos informados neste Laudo sdo apresentados em Relatérios
de Avaliagbes que compdem este Laudo como partes integrantes do mesmo, quando aplicavel.

As informac0es referentes a este item de Caracterizacdo das Fungdes e Exposicao aos Agentes de Riscos
sdo registradas nas tabelas apresentadas a seguir, por Grupo de Exposicao / Fungdo.
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11.1. GSER 01

Grupo de Exposicdo

Descricdao das atividades

01

Funcdo

Assistente Administrativo

Setor de Traballvo Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, financas, suprimentos, apoic a obras externas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacies sobre produtos e
servigos; controlam orgamento, fazem medigdo, controlam cartdo ponto, auxiliam o setor de qualidade, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Administrativo

Local de Trabalho

Sede

Carga Horaria

Descricdo do Local de Trabalho

8,80 h
Codigo GFIP Salas Administrativas e Galpdo de Armazenamento
oo o
liacdo e istros Ambi is dos 8
Caracterizacao - idade e A doria E ial 5
Analise dos Riscos Analise Quali-Quantitativa [Portaria n.* 3.21478 do MTE em sua NR 15, Decreta 3.048 do MTE & Manual GFIP) ©
idade Aposentadoria Especial =
= P T Resultados Técnica / . n Grau de o I
UL it Faifor iz frimris Exposicdo leltne d_e Quantitative | Metodologia | EPI utilizado CA ErEes EPC utilizado e R Insalubridad| Adicional ErTEEieEL Tempo Craluaps
agente risco Agente Tolerdncia e (S/N) (S/N) a a GFIP C
s utilizada e =
Fisico hiso 09.01.001 I MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA N NA MNA N MNA oo n
Identificado %)
= O
2 N3o

Quimico o e 09.01.001 IM MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA N MNA MNA N MNA oo [m)

Bioldgico N.a.n 09.01.001 N MNA MNA MA MNA MNA MNA MNA MA M MNA MA M MNA oo

Identificado
A iacoes / L q.

Abreviacies

Exposicdo

Codigo GFIP

CA - Certificado de Aprovacdo
5 - Sim

N- Ndo

NA - Ndao Aplicavel

NU - N3o Utilizou EPI / EPC
ND - Ndo Detectado

H/P - Habitual & permanente
H/I - Habitual e Intermitente

E - Eventual

IN - Inexistente

{em branco) - Sem exposicdoc a agente nocive. Trabalhador nunca esteve exposto.
01 — Ndo exposicdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02 - Exposicdo a agente nocivoe (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho).
03 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho).

04 - Exposicdo a agente nocive (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Notas

* Valor dado pela ACGIH - sem refer&ncia na NR-15

A caracterizacdo da exposicdo acima & valida enquanto as condicies de trabalho permanecerem conforme constam nessas respectivas fichas de andlise dos riscos ocupacionais por Cargo / Funcdo.

A descricdo das atividades esta em conformidade com as informacdes apresentadas pela empresa através de inspeces técnicas in loco e documentacido apresentada.
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Grupo de Exposicdo

Descricdao das atividades

01

Funcdo

Auxiliar Administrativo

Setor de Trabalho

Administrativo

Local de Trabalho

Sede

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas, suprimentos e logistica; atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagd@es sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessadrio referente aos mesmos. Atuam nas mais diversas dreas administrativas da empresa assessorando os setores e realizando atividades de escritdrio.

Carga Horaria

Descricdo do Local de Trabalho

8,80 h
Codigo GFIP Salas Administrativas e Galpdo de Armazenamento
(1]1]
liacdo e istros A ientais dos Riscos
Caracterizacdo - Insalubridade e Ap doria Especial
Analise dos Riscos Analise Quali-Quantitativa [Partaria n.* 3 2175 do MTE em sus MR 15, Decreto 3.048 da MTE & Manual GFIF]
bridade Aposentadoria Especial
Tipo do Fator de Cdadigo do Limite de sEmullains LEEEE Eficaz Eficaz | Enquadrad faris Enquadrad Cadigo
= Exposicdo AT Quantitative | Metodologia | EPI utilizado CA EPC utilizado Insalubridad| Adicional Tempo
agente risco Agente Tolerancia fe (5/N) (5/N) a a GFIP
s utilizada e
Fisico N_a_o 09.01.001 IN MA MNA MNA MA MA MA MA MA M MA MA M MNA 0o
Identificado
Quimico N.a.D 09.01.001 IM NA NA NA NA MNA NA NA NA M NA NA M NA oo
Identificado
Bioldgico Nao 09.01.001 I MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA M NA MNA M MNA oo
Identificado
Abreviacies / Legendas
Abreviacoes Exposicao Codigo GFIP

CA - Certificado de Aprovacao

S - Sim
M- Nao
NA - Nao Aplicavel

NU - NGo Utilizou EPI / EPC

ND - Nao Detectado

H/P - Habitual e permanente
H/I - Habitual e Intermitente
E - Eventual

IN - Inexistente

(em brance) - Sem exposicdoc a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

01 — Ndo exposicdao a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02 - Exposicdo a agente nocivoe (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho).

03 - Exposicdo a agente nocivoe (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho).

04 - Exposicdo a agente nocivoe (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Notas

* Valor dado pela ACGIH - sem referéncia na NR-15

A caracterizacao da exposicdo acima € valida enquanto as condices de trabalho permanecerem conforme constam nessas respectivas fichas de anadlise dos riscos ocupacionais por Carge / Funcdo.

A descricdo das atividades esta em conformidade com as informacées apresentadas pela empresa através de inspecdes técnicas in loco e documentacdo apresentada.
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Grupo de Exposicdo

Descricdao das atividades

01

Funcdo

Gerente de RH

Setor de Trabalho

Administrativo

Local de Trabalho

Sede

Gerenciam atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selegdo, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessoram diretoria e
setores da empresa em atividades como planejamento, contratagdes, negociagies de relagies humanas e do trabalho. Atuam em eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa.

Carga Horaria

Descrigdo do Local de Trabalho

8,80 h
Codigo GFIP Salas Administrativas
00
liacdo e istros A ais dos Riscos
Caracterizacdo - Insalubridade e Aposentadoria Especial
Andlise dos Riscos Anélise Quali-Quantitativa [Partaria n." 32175 do MTE em sua MR 15, Decreto 3.048 da MTE = Manual GFIF]
Insalubridade Aposentadoria Especial
= e S Resultados Técnica [ z X Grau de S
UEs i3 Falfor = frigrin Exposicdo L'm't:a d_e Quantitative | Metodelogia | EPI utilizado CA ErEEs EPC utilizado HIEL || BRI Insalubridad| Adicional ETTEEEEL Tempo iy
agente risco Agente Tolerancia fioe (S/N) (S/N) a a GFIP
s Utilizada e
Fisico Nao 09.01.001 I MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA M NA MNA N MNA oo
Identificado
Quimico N_a_o 05.01.001 IN MNA MA MNA MA MA MA MA MNA M MA MNA M MNA 00
Identificado
Bioldgico Nao 09.01.001 I MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA M NA MNA M MNA oo
Identificado
Abreviacies / Legendas
Abreviacoes Exposicao Codigo GFIP

CA - Certificado de Aprovacao

S - Sim
N- Ndo
NA - Ndo Aplicavel

NU - Ndo utilizou EPI / EPC

ND - Ndo Detectado

IN - Inexistente

H/P - Habitual e permanente
H/I - Habitual e Intermitente

E - Eventual

(em brance) - Sem exposicdoc a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

01 - Ndo exposicdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho).

03 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho).

04 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Notas

* Valor dado pela ACGIH - sem referéncia na NR-15

A caracterizacdo da exposicdo acima & valida enquanto as condicies de trabalho permanecerem conforme constam nessas respectivas fichas de andlise dos riscos ocupacionais por Cargoe / Funcdo.

A descricdo das atividades esta em conformidade com as informacdes apresentadas pela empresa através de inspecies técnicas in loco e documentacdo apresentada.
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Grupo de Exposicdao

Descricao das atividades

01

Funcao

Gerente de Vendas

Setor de Trabalho

Administrativo

Local de Trabalho

Sede

Liderar e gerenciar equipe de vendedores. Distribuindo tarefas, acompanhando e orientando.

Carga Horaria

Descricdo do Local de Trabalho

8,80 h
Codigo GFIP Salas Administrativas e Galpdo de Armazenamento
1]1]
liacdo e istros A ientais dos Riscos
Caracterizacdo - Insalubridade e Aposentadoria Especial
Anélise dos Riscos Analise Quali-Quantitativa [Partaria n.t 321HTS do MTE em sua MR 15, Decrets 3.048 da MTE & Marual GFIF)
bridade Aposentadoria Especial
= e i Resultados Técnica [ - o Grau de o
Tipo do Fai;or de Cédigo do Exposicdo lelt.e d,e Quantitativo | Metodologia | EPI utilizado CA Eficaz EPC utilizado Eficaz | Enquadrad Insalubridad| Adicional Enguadrad Tempo Codigo
agente risco Agente Tolerancia e (S/N) (S/N) a a GFIP
s Utilizada e
Fisico N_a_o 05.01.001 IN MA MNA MA MNA MA MNA MNA MNA N MNA MNA N MNA 0o
Identificado
Quimico N.a.o 09.01.001 I NA MNA NA MNA NA MNA MNA NA N NA NA N NA oo
Identificado
Bioldgico Nao 09.01.001 I MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA M NA MNA M MA oo
Identificado
A iacbes / Legend
Abreviacoes Exposicdo Codigo GFIP
CA - Certificado de Aprovacio H/P - Habitual e permanente {em brance) - Sem exposicdoc a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.
S - Sim H/I - Habitual e Intermitente 01 - Ndo exposicdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.
N- Ndo E - Eventual 02 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalhe).

NA - Nao Aplicavel

NU - Ndo utilizou EPI / EPC

ND - Ndo Detectado

IN - Inexistente

03 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalhe).

04 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Notas

* Valor dado pela ACGIH - sem referé&ncia na NR-15

A caracterizacdo da exposicdo acima & valida enquanto as condicies de trabalho permanecerem conforme constam nessas respectivas fichas de andlise dos riscos ocupacionais por Cargo / Funcido.

A descricdo das atividades esta em conformidade com as informacdes apresentadas pela empresa através de inspecies técnicas in loco e documentacdo apresentada.
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Grupo de Exposicdo

Descricdao das atividades

01

Funcao

Vendedor

Setor de Trabalho

Administrativo

Local de Trabalho

Sede

Realiza atendimento a clientes, negocia prego, prazo, condigdes de pagamento € descontos da venda, orienta quanto as especificagies dos produtos efou servigos. Controla os pedidos dos clientes, qualidade dos produtos e prazo
de entrega estabelecido.

Carga Horaria

Descricdo do Local de Trabalho

8,80 h
Codigo GFIP Salas Administrativas e Galpdc de Armazenamento
(1]1]
Avaliacdo e Registros Ambi is dos Riscos
Caracterizacdo - Insalubridade e A tadoria E ial
Analise dos Riscos Analise Quali-Quantitativa [Partaria n." 3.21H78 da MTE em sua NR 15, Decreto 3.048 do MTE & Manual GFIP]
Insalubridade Aposentadoria Especial
= e S Resultados Técnica / = : Grau de i
T i Fat_or i= By an Exposicio L'm'tF d.e Quantitativo | Metodologia | EPI utilizado CA Eiezo EPC utilizado e e Insalubridad| Adicional i Tempo Efitee
agente risco Agente Tolerdncia T (S/N) (S/N) a a GFIP
s uUtilizada e
Fisico N_a_o 09.01.001 IN MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA N MNA MNA N NA 0o
Identificado
Quimico N_a_o 09.01.001 IN MNA MNA MNA MA MA MA MA MNA N MNA MNA N MNA 00
Identificado
Bioldgico N.a.D 09.01.001 IM MNA NA MNA NA MNA NA MNA MNA M NA MNA M NA oo
Identificado
Abreviacies / Legendas
Abreviacoes Exposicdo Codigo GFIP
CA - Certificado de Aprovacdo H/P - Habitual e permanente {em branco) - Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.
5 - Sim H/TI - Habitual e Intermitente 01 - N3o exposicdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.
N- Ndo E - Eventual 02 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho).

NA - Nao Aplicavel

NU - Nao Utilizou EPI / EPC

ND - Nao Detectado

IN - Inexistente

03 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho).

04 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Notas

* Vvalor dado pela ACGIH - sem referé&ncia na NR-15

A caracterizacdo da exposicdo acima & valida enquanto as condicSes de trabalho permanecerem conforme constam nessas respectivas fichas de anidlise dos riscos ocupacionais por Cargo / Funcio.

A descricdo das atividades esta em conformidade com as informactes apresentadas pela empresa através de inspecdes técnicas in loco e documentacdo apresentada.
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11.2. GSER 02

Grupo de Exposicio Descricido das atividades

0z

Funcdo

Auxiliar de Servigos
Gerais

Setor de Trabalho Conservagdo, organizagao, manutengdc e limpeza das instalagies da empresa.

Operacional I

Local de Trabalho

Sede
Carga Horaria Descricao do Local de Trabalho
8,80 h
Codigo GFIP Salas Administrativas & Galpdo de Armazenamento
oo
liacdo e istros Ambientais dos Riscos
Caracterizacdo - Insalubridade e A tadoria E ial
Andlise dos Riscos Analise Quali-Quantitativa (Partaria n." 3.21475 da MTE em sua NR 15, Decreto 3.048 da MTE & Manual GFIF)
idade Aposentadoria Especial
2 T s Resultados Técnica [/ = T Grau de o
i ey Fatfor i= Coee Exposicdo leltne d? Quantitativo | Metodologia | EPI utilizado CA FrEms EPC utilizado ErE | i Insalubridad| Adicional ETTREEEE Tempo Cohos
agente risco Agente Tolerancia i (S/N) (S/N) a a GFIP
s Utilizada e
Fisico N.a.n 09.01.001 N MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA N MNA MNA N MNA oo
Identificado
Particulado Nao 10.00
Quimico Especificado 09.01.001 E 5 & MNA MNA MNA MNA MNA MNA MNA ] MNA MNA ] MNA oo
mg/m?3
(PNOS)
Bioldgico Mlc.roi 09.01.001 H/T NA NA Qualitativo Luva Latex 3890 =] NA NA N NA NA N NA oo
organismos
A jacbes / L q.
Abreviacoes Exposicao Codigo GFIP
CA - Certificado de Aprovacdo H/P - Habitual & permanente ({em branco) - Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.
5 - Sim H/I - Habitual e Intermitente 01 — N3o exposicdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.
N- N3o E - Eventual 02 - Exposicdo a agente nocivoe (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho).
NA - Ndo Aplicavel IN - Inexistente 03 - Exposicdo a agente nocive (apeosentadoria especial aos 20 anos de trabalho).
NU - Nac Utilizou EPI / EPC 04 - Exposiciac a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).
ND - Ndo Detectado
Notas

* valor dado pela ACGIH - sem refer&ncia na NR-15

A caracterizacdo da exposicdo acima & valida enquanto as condicbes de trabalho permanecerem conforme constam nessas respectivas fichas de andlise dos riscos ocupacionais por Cargo / Funcdo.

A descricdoe das atividades esta em conformidade com as informacées apresentadas pela empresa através de inspecées técnicas in loco e documentacdo apresentada.

O Agente Biclogico de li a de banheiros e recolhi os er com potencial existéncia de micro-organismos e parasitas infecto-contagiosos vivos e suas toxinas.

CONSEST

Engenharia em Seguranca do Trabalho LTDA
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11.3. GSER 03

Grupo de Exposicio

Descricido das atividades

0z

Funcao

Auxiliar de Estoque

Setor de Trabalho

Operacional II

Local de Trabalho

Sede

Recebimento, conferéncia, verificagdo e manuseio das mercadorias.

Carga Horaria

Descricdo do Local de Trabalho

8,80 h
Codigo GFIP

Galpdo de Armazenamento

1]1]
Avaliacdo e Registros A i is dos Ri:
Caracterizacao - Insalubridade e Aposentadoria Especial
Analise dos Riscos Anélise Quali-Quantitativa [Partaria n." 3.21H78 do MTE em sua NR 15, Decrsto 3.048 do MTE = Manual GFIF)
idade Aposentadoria Especial
= P T Resultados Técnica [/ = " Grau de T
U 3 Fatpr iz SEyE dn Exposicdao L'm't.e d,e Quantitativo | Metodologia | EPI utilizado cA i EPC utilizado FrEe | EEieaned Insalubridad| Adicional ETEEEEE Tempo EELLTE
agente risco Agente Tolerancia e (S/N) (S/N) a a GFIP
= Utilizada e
. = 02.01.003 1,10 m/s2
Fisico g;":rzglan‘:t'e‘:ilfo E . NA NA NA NA NA NA NA N NA NA N NA 00
B 02.01.004 21,00 m/s"™
Particulado N3o 10,00
Quimico Especificado 09.01.001 E Sm3¥ NA NA NA NA NA NA NA M NA NA M NA oo
(PNOS) s b
Bioldgico N.E.U 09.01.001 IM NA NA NA NA NA NA NA MNA M NA MNA M NA oo
Identificado
A iacoes / L q
Abreviacoes Exposicdao Codigo GFIP

CA - Certificado de Aprovacdo
5 - Sim

N- N3o

MNA - Naco Aplicavel

NU - Ndo Utilizou EPI / EPC
ND - Ndo Detectado

E - Eventual

H/P - Habitual & permanente
H/I - Habitual e Intermitente

IN - Inexistente

{em brance) - Sem exposicdo a agente nocive. Trabalhador nunca esteve exposto.

01 — Ndo exposicdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02 - Exposicdac a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho).

03 - Exposicdc a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho).

04 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Notas

* valor dado pela ACGIH - sem refer&ncia na NR-15

A caracterizacdo da exposicdo acima € valida enquante as condicies de trabalhe permanecerem conforme constam nessas respectivas fichas de analise dos riscos ocupacionais por Carge / Funcdo.

A descricdo das atividades esta em conformidade com as informacdes apresentadas pela empresa atraveés de inspecides técnicas in loce e documentacdo apresentada.

Rua Dr. José Peroba, n.° 297, Edificio Atlanta Empresarial, Sala 1105, Stiep, Salvador — Bahia - CEP 41.770-235 - Tel.: (71) 3039-9795 / 98653-2361 / 99264-8365 - e-mail
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EFRATARIOS E ISOLANTES RENTEC REFRATARIOS E ISOLANTES TERMICOS LTDA

12. CONCLUSOES

Diante dos dados apresentados nas tabelas de Caracterizagdo das Funcdes e Exposicdo aos Agentes de
Riscos e nas consideragOes expostas neste Laudo, a CONSEST conclui que:

e Para as fungles apresentadas na tabela abaixo ndo sdo realizadas atividades laborais com

exposicdo aos agentes de riscos quimicos, fisicos ou bioldgicos, ou associacdo destes, que
ensejem aposentadoria especial, em conformidade ao Anexo IV do Decreto 3048/99. Dessa forma,
é estabelecido o enquadramento do Cédigo GFIP como “Nado ha exposicdo (00)".
Ndo caracterizada também exposicdo aos agentes de riscos quimicos, fisicos ou bioldgicos, ou
associacdao destes, em conformidade aos requisitos da Norma Regulamentadora 15, e seus
Anexos, e, portanto, sem enquadramento de adicional de insalubridade para as fungoes
apresentadas.

Caracterizacdo da exposicdo demonstrado no Item 11 deste Laudo, acima apresentado.

FUNCOES

e Assistente Administrativo
e Auxiliar Administrativo

e Gerente de RH

e Gerente de Vendas

e Vendedor

e Para as fungOes apresentadas na tabela abaixo sdo realizadas atividades laborais com exposicao

aos agentes de riscos quimicos, fisicos ou bioldgicos, ou associacdo destes, que ensejem
aposentadoria especial, em conformidade ao Anexo IV do Decreto 3048/99. Entretanto, a
exposicdo ocorre em intensidades / concentracdes abaixo dos limites de tolerancia estabelecidos
e/ou a protecdo fornecida é eficaz ou a exposicdo ocorre de forma eventual. Dessa forma, é
estabelecido o enquadramento do Cédigo GFIP como “Ndo ha exposigdo (00)”.
Nao caracterizada também exposicdo aos agentes de riscos quimicos, fisicos ou bioldgicos, ou
associacdao destes, em conformidade aos requisitos da Norma Regulamentadora 15, e seus
Anexos, e, portanto, sem enquadramento de adicional de insalubridade para as fungOes
apresentadas.

Caracterizagdo da exposicao demonstrado no Item 11 deste Laudo, acima apresentado.

CONSEST
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FUNGOES
e Auxiliar de Estoque
e Auxiliar de Servigos Gerais
13. ANEXOS

Sao documentos anexos a este Laudo:

¢ Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART - junto ao CREA BA

Este é o nosso Laudo Técnico.

Salvador, 30 de junho de 2022.

Marcos Paulo dos $antos Machado

Engenheiro de Se nca do Trabalho

7/ NIT 127.03365.07-3
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