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PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONA

Apresentacao

O PCMSO é previsto pela portaria do Ministério do Trabalho n? 24 de 29/12/94 na Norma Regulamentadora n®
7, a qual determina que todos os empregadores ou instituicdes que admitam trabalhadores como empregados
regidos pela CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho elaborem e programem.

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras de Seguranca
e Medicina do Trabalho. Deve considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, dando énfase a parte clinica e epidemioldgica na abordagem da relagdo entre a Saude e
Seguranga do Trabalho.

O PCMSO deve ter carater de prevengdo com promogao da Saude, rastreamento e diagndstico precoce com
recuperacdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho, além da constatagdo da existéncia de casos de
doencgas profissionais ou danos a saude dos trabalhadores.

O PCMSO é um documento escrito que norteia as aces praticas do programa, devendo ser elaborado por
Médico do Trabalho, onde o nivel de sua complexidade depende basicamente dos riscos existentes em cada
empresa.
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PCMSO
\ EMPRESA
IRAZAO SOCIAL: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA CNPJ: 01.974.371/0001-37
[ENDERECO: RUA ARAPONGA, Ne 163 |CEP: 42.701-330
IBAIRRO / DISTRITO: PITANGUEIRAS CIDADE: LAURO DE FREITAS  |UF: BA

‘RAMO DE ATIVIDADE PRINCIPAL: 43.29-1-99 - Outras obras de instalagdes em constru¢des nao especificadas anteriormente

\GRAU DE RISCO (NR 4): 03

‘TOTAL DE TRABALHADORES: 36 ‘HOMENS: 27 ‘MULHERES: 09

‘CONTRATO PETROBRAS LUBNOR: N2 5900.0126740.24.3

‘CONTRATO SAP: N2 4600667938

‘ RESPONSAVEL DA EMPRESA

‘RESPONSAVEL DA EMPRESA |[NOME: LARISSA GONDIM MESQUITA

‘ IDENTIFICAGAO DO CONTRATANTE

‘PETROLEO BRASILEIRO SA PETROBRAS

‘NOME FANTASIA: LUBRIFICANTES E DERIVADOS DE PETROLEO DO NORDESTE - LUBNOR |CNPJ: 33.000.167/0055-02

‘ENDERECO: AV LEITE BARBOSA, S/N9, BAIRRO MUCURIPE. FORTALEZA-CE, 60.180-480

‘CNAE: 19.21-7-00 — Fabricagdo de produtos do refino de petrdleo ‘GRAU DE RISCO: 03

2. RELATORIO ANALITICO

A emissdo do relatdrio analitico se dd com base nos preceitos da NR 7, devendo ser emitido conforme os periodos
estabelecidos na capa deste documento que esta seguindo o seguinte item da referida norma:

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do
ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o niumero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade
operacional, setor ou fungdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fung¢do;
e) informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a
seus empregados;

f) analise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Empresa: CLIMEG - Medicina e Seguranca do Trabalho EIRELI
Médica do Trabalho: DR (a). ELSIE GOES MOREIRA — CRM: 2733

4, SESMT

Operacionalizar o PCMSO, juntamente com a drea médica.
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As empresas deverdo manter, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

A NR-4 do MTE estabelece:

4.1. As empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e
Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente,
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. (C=104.001-4 /1 = 2)

4.2. O dimensionamento dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho vincula-se
a gradacao do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros
| e I, anexos observados as exceg¢des previstas nesta NR. (C = 104.002-2 /1=1)

4.20. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigcos, considera-se estabelecimento, para fins de
aplicacdo desta NR, o local em que os seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

N2 empregados no i .
Grau de s 50a | 101a 251a| 501a |1.001a 2.001a 3.501a ~cimade5.000paracada
. estabelecimento grupo de 4.000 ou fragdo
Risco — 100 250 500 | 1.000 | 2.000 3.500 | 5.000 . S
Técnicos acima de 2.000

| Técnico Seg. Trabalho \ - \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 | 6 | 8 \ 3

| Engenheiro Seg. Trabalho \ - \ - \ - \ 1* \ 1 | 1 | 2 \ 1

3 |Aux. Enfermagem no Trabalho \ - \ - \ - \ - \ 1 | 2 | 1 \ 1

Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -

Médico do Trabalho - - - 1* 1 1 2 1

(*)- Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**)- O dimensionamento total devera ser feito levando-se
em consideragdo o dimensionamento da faixa de 3.501 a
5.000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou
fragdo de 2.000.

OBS.: Hospitais, Ambulatérios, Maternidades, Casas de Saude e

Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares com mais de 500

(quinhentos) empregados deverdo contratar um Enfermeiro do
Trabalho em tempo integral.

Obs.: Dimensionamento do SESMT para RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

5. LEGISLACAO

Em atendimento a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), intitulada Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, aprovada pela portaria SST n2 24, de 29/12/1994, publicada no DOU de 30/12/1994, sec¢do |, paginas 21.278 a
21.280, e alterada em parte pela portaria SST n2 08, de 08/05/1996, publicada no DOU do dia 13/05/1996, secéo |,
paginas 7.876 a 7.877, republicada no DOU do dia 13/05/1996, segdo |, pagina 8.202.

6. DEFINICOES E SIGLAS

ABNT: Associagao Brasileira de Normas Técnicas;

Acidente: Evento imprevisto e indesejavel, instantdneo ou ndo, que resultou em dano a pessoa (inclui a doenga do
trabalho e a doenca profissional), ao patrimonio (préprio ou de terceiros) ou impacto ao meio ambiente. Nota: Segundo a
legislacdo brasileira (Lei 8.213/98), as doengas ocupacionais estdo incluidas no conceito de acidente do trabalho;
Anomalia: Situagdo ou evento indesejavel que resulte ou que possa resultar em danos ou falhas que afetem pessoas, o
meio ambiente, o patrimonio (préprio ou de terceiros), os produtos ou os processos produtivos;

APR: Andlise Preliminar de Riscos;

ASO: Atestado de Saude Ocupacional;

CAT: Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

CNAE: Cddigo Nacional de Atividade Econdémica;

CNPJ: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

CRM: Conselho Regional de Medicina;

DORT: Doenga Osteomuscular Relacionada ao Trabalho;

Empregador: conforme a NR 1, considera-se empregador, a empresa, individual ou coletiva, que assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigos;
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EPI: Equipamento de Protecdo Individual;

EPC: Equipamento de Protec¢do Coletiva;

FDT: Frente de Trabalho;

GHE: Grupo Homogéneo de Exposicao;

HHER: Homem-hora de Exposicdo ao Risco;

Incidente: Evento relacionado ao trabalho no qual uma lesdo ou doenga ou fatalidade ocorreu ou poderia ocorrer;

LER: LesGes por Esforgcos Repetitivos;

LTCAT: Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (Avaliacdo técnica dos agentes ambientais nos locais de
trabalho);

Limite de Tolerancia (LT): Concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposicao ao agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral;

LV: Lista de Verificagao;

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego;

NIOSH: National Institute of Occupational Safety and Health; Nivel de A¢do Valor equivalente a 50% da DOSE para ruido e
metade do LT para agentes quimicos a partir do qual devem ser iniciadas medidas preventivas de forma a controlar a
probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais possam prejudicar a salde do trabalhador;
N3do-Conformidade: N3o atendimento a um requisito;

NBR: Norma Brasileira;

NPS: Nivel de Pressdo Sonora;

NR: Norma Regulamentadora (Ministério do Trabalho e Emprego);

PCA: Programa de Conservagdo Auditiva;

PCMAT: Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente na Industria da Construcdo;

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Perigo Situagdo com potencial de provocar lesGes pessoais
ou danos a saude, ao meio ambiente ou as propriedades, ou a uma combinagao destes;

PDT: Posto de Trabalho;

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

PGRSS: Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude

PNOC: Para as poeiras ou material particulado que sao insollveis ou de baixa solubilidade a ACGIH define como "PNOC".
Traduzido para o portugués como "Particulas ndo Especificadas de Outra Maneira. Os PNOS sdo matérias que ndo devem
conter asbesto em sua composicdo; a porcentagem de silica deve ser inferior a 1%; os valores de referéncia servem como
referéncia para avaliagdo da jornada de trabalho, no entanto, ndo devem ser utilizados para exposi¢des de curta duragdo
com valores altos de concentragdao ambiental; e Nao devem ser aplicados para substancias que causam altera¢des
fisioldgicas a baixas concentragdes.

PPP: Perfil Profissiografico Previdencidrio;

PPR: Programa de Protecdo Respiratdria;

PPRA: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

PROERGO: Programa de Ergonomia;

SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho;

SMS: Seguranca, Meio Ambiente e Saude;

TFCA: Taxa de Frequéncia de Acidentados com Afastamento;

TFSA: Taxa de Frequéncia de Acidentados sem Afastamento.

7. PRINCIPIOS GERAIS DO PCMSO

A finalidade do PCMSO relaciona-se a busca constante da melhoria da saude da populagdo trabalhadora, alicercando-se
principalmente na prevencgao, promocao, diagndstico e recuperagdo da saude desta populagado.

O PCMSO serd elaborado com base nos riscos a saude dos trabalhadores, levando em consideragdo as queixas, os sinais,
os sintomas, o levantamento ambiental, PGR e o mapeamento dos riscos.

Revisdo Elaborado Por: Pag.
01 /z’ )
& PAGINA 7 DE 27
ELSIE GGES MOREIRA
ME’Dl}/(%fo TRABALHO
/ CRM 2733




(2 Risoterm PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PCMSO

8. MEDIDAS DE CONTROLE ORGANIZACIONAL - EMPREGADOR

A implantagdo deve ser garantida pelo empregador. Como a implementag¢do, a execu¢do do PCMSO depende dos atos
médicos, entdo somente o médico podera programar o PCMSO.

O PCMSO busca promover a saude de seus trabalhadores através de duas diretrizes que estdo especificadas abaixo:
a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficcia das medidas de prevengdo adotadas na organizagdo;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisGes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer sua saude;
g) subsidiar a emissdo de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagdo pertinente;
h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente afetado pelos riscos
ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitagdo profissional;

k) subsidiar agdes de readaptagdo profissional;

[) controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendac¢do
do Ministério da Saude.

A empresa deve assumir o comando administrativo e operacional do PCMSO, de forma a garantir sua implementacdo,
com a consciéncia que seu efetivo cumprimento estard diretamente relacionado a maior satisfagdo, motivacdo e
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, gerando assim, reflexos positivos em qualidade, produtividade e
competitividade de suas atividades industriais.

9. MEDIDAS DE CONTROLE TECNICO

a) Realizacdo dos exames médicos ocupacionais. Inspecionar ambientes x condi¢Ges de trabalho e riscos de acordo com
as necessidades diagnosticadas nos exames periodicos;

b) Encarregar dos exames complementares os profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados.

10. CRITERIOS PARAAVALIACROFUNCIONAL
10.1. Exame Médico Admissional

Serdo realizados, obrigatoriamente, antes que o trabalhador assuma suas atividades laborativas na Empresa.

O candidato serd submetido a:

Exame Clinico composto de Anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

Exames Complementares realizados conforme riscos especificados no PGR, Apds a avaliagdo clinica e dos exames
complementares solicitados realizados e analisados pelo médico, o candidato é considerado adequado ou ndo a func¢do a
que se propds. Os objetivos do exame admissional sdo:

- Avaliar se o empregado é capaz de desenvolver a tarefa da qual vai ser responsavel, com seguranca e eficiéncia,
procurando identificar condi¢gdes de saude que predisponham aos acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais;

- Identificar alteragdes de salde que possam ser agravadas pelo exercicio da fungdo proposta.

10.2. Exame Médico Periédico

O trabalhador serd submetido a:

Exame Clinico composto de Anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

Exames Complementares realizados para os empregados cujas atividades envolvam riscos especificos, conforme
discriminagdo no PGR, Os objetivos dos exames periddicos sao:

- Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do trabalhador;
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- Diagnosticar precocemente as alteragGes de saude relacionadas ou ndo a atividade de trabalho.

10.3. Exame Médico de Retorno ao Trabalho

Sera realizado obrigatoriamente no 12 (primeiro) dia de retorno ao trabalho, em todo o trabalhador que estiver ausente
por tempo igual ou maior do que 30 dias, por motivo de doenga ou acidente, de origem ocupacional ou ndo, ou parto.

O trabalhador sera submetido a:

Exame Clinico composto de Anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

Exames Complementares realizados para os empregados cujas atividades envolvam riscos especificos, conforme
discriminagao no PGR, O objetivo do exame de retorno ao trabalho é:

- Avaliar se o funciondrio, apds recuperagdo de sua saude, mantém a capacidade de desenvolver a mesma atividade
laboral anterior ao afastamento, com seguranca e eficiéncia, procurando identificar condi¢ées de saude que
predisponham aos acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais;

10.4. Exame Médico de Mudanca de Risco Ocupacional

Sera realizado obrigatoriamente, antes da Mudanga de Risco, entendendo-se como Mudanga de Risco toda e qualquer
alteracdo de atividade, posto de trabalho, setor ou unidade que implique na exposi¢do do trabalhador a risco ocupacional
diferente daquele a que estava exposto anteriormente. O trabalhador serd submetido a:

- Exame Clinico composto de Anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

- Exames Complementares realizados para os empregados cujas atividades envolvam riscos especificos, conforme
discriminagdo no PGR, Os objetivos do exame de Mudanca de Risco sdo:

- Avaliar se o funcionario é capaz de desenvolver a nova tarefa da qual vai ser responsavel, com seguranca e eficiéncia,
procurando identificar condi¢des de saude que predisponham aos acidentes de trabalho e as doencgas ocupacionais;
Identificar alteragGes de saude que possam ser agravadas pelo exercicio da nova fungao proposta.

10.5. Exame Médico Demissional
Serd obrigatoriamente realizado até a data da homologagdo desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (NOVENTA DIAS) dias. O trabalhador serd submetido a:

Exame Clinico composto de Anamnese ocupacional, exame fisico e mental;
Exames Complementares realizados para os empregados cujas atividades envolvam riscos especificos, conforme
discriminacdo no PGR, Os objetivos do exame demissional sdo:

- Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do trabalhador ao longo do tempo de exposigao;

- Diagnosticar precocemente as alteragdes de saude, relacionadas ou ndo a atividade de trabalho, motivadoras ou ndo de
inaptiddo, que necessitem de tratamento médico especializado para o qual o médico deve encaminha-lo mediante
orientacdo, independente do seu desligamento ou ndo da empresa.

Nota: Os exames complementares serdo criteriosamente solicitados pelo Médico Responsavel do PCMSO, de acordo com
a analise ocupacional de cada atividade e o que for considerado importante em virtude da avaliagdo clinica.

10.6. EXAMES DE MONITORAGAO BIOLOGICA COM PERIODICIDADE SEMESTRAL OU INFERIOR:

Os exames de monitoragdo bioldgica semestral ou de periodicidade inferior, ndo necessitam da realizagdo de novo exame
clinico. Entretanto é obrigatdria a emissdao de ASO para esse fim, onde constem os exames complementares realizados e
a data de sua realiza¢do. Nestes casos o ASO devera ter a denominacdo de “Exame Periddico ou Exame Especial”.

O trabalhador sera submetido a:

- Exames complementares realizados para os empregados cujas atividades envolvam riscos especificos, conforme
discriminagdo no PGR, Os objetivos dos exames de monitoragdo bioldgica sao:

- Monitorar a exposi¢do pessoal com a ajuda de controles bioldgicos;

- Avaliar a eficdcia das medidas preventivas e de controle;

- Identificar possiveis efeitos na saude, devido a mudancgas nas praticas de trabalho, nas tecnologias ou substancias
utilizadas na empresa.
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10.7. CONDUTAS COM O TRABALHADOR SOB EXPOSICAO EXCESSIVA AO RISCO:

Em caso de exposicdo do trabalhador a risco excessivo, devera o mesmo ser afastado do local de trabalho, ou do risco,
até que esteja normalizado o indicador bioldgico de exposicao e as medidas de controle nos ambientes de trabalho
tenham sido adotadas, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, sempre que sejam verificados, através de
avaliagdo clinica e/ou exames complementares do Quadro | da NR — 7 exposicdes excessivas ao risco (EE oi SC+).

INTERPRETACAO:

EE: O indicador bioldgico é capaz de indicar uma exposicdo ambiental acima do limite de tolerancia, mas ndo possui,
isoladamente, significado clinico ou toxicoldgico préprio, ou seja, ndo indica doenga, nem estd associado a um efeito ou
disfuncdo de qualquer sistema bioldgico;

SC: Além de mostrar uma exposicdo excessiva, o indicador biolégico tem também significado clinico ou toxicolégico
proprio, ou seja, pode indicar doenga, estar associado a um efeito ou uma disfungdo do sistema bioldgico avaliado;

SC+: O indicador bioldgico possui significado clinico ou toxicolégico préprio, mas, na pratica, devido a sua curta meia-vida
bioldgica, deve ser considerado como EE.

10.8. CONDUTAS NA OCORRENCIA DE AGRAVAMENTO DE DOENGAS PROFISSIONAIS:

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de exames médicos que incluem os
definidos na NR-7, ou sendo verificadas alteragcbes que revelem qualquer tipo de disfun¢do de 6rgdos ou sistema
bioldgico, através dos exames constantes no Quadro | (apenas aqueles com interpretacdo SC) e Il, e do item 7.4.3.2 da
NR-7, mesmo sim sintomatologia, cabera ao médico Responsavel:

- Indicar, quando necessdrio, o afastamento do trabalhador da exposi¢do do risco ou trabalho, notificando o empregado,
a area local de seguranga, a geréncia imediata, a Area de Recursos Humanos e a Previdéncia Social para a adocdo
conjunta de medidas pertinentes;

- Encaminhar o trabalhador para tratamento médico assistencial, se necessario, realizando acompanhamento de sua
evolugdo durante e apds o tratamento;

- Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento do nexo-causal, avaliagdo de incapacidade e
definicdo de conduta previdencidria em relagdo ao trabalho;

- Se confirmado o nexo, solicitar a empresa emissdo de Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT;

- Notificar as secretarias estaduais e municipais de saide em, no maximo 24 horas a partir da suspensa inicial, as doencas,
agravos e eventos constantes no anexo 2, Portaria MS n° 104, de 25-01-2011;

- Orientar o empregador quanto a necessidade de ado¢do de medidas de controle no ambiente de trabalho.

Caberd ao empregador:

a) emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT,;

b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias,
para avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta previdencidria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo pertinentes no PGR.

10.9. POLITICA DE GESTAO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA — PCD’S:

A politica de Gestdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD’s envolve as diretrizes para sensibilizagdo, contratacgao,
capacitagdo, manutencgao e retengdo de pessoas, em todos os niveis da organizagao;

A Area de Salde constitui-se em suporte especializado e disponivel aos gestores da empresa, com foco na avaliagdo
médica dos PCD’s e na compatibilidade das necessidades destes profissionais e da empresa;

Os médicos, Responsavel ou examinador, quando pertinente, devem emitir laudo médico atestando tratar-se de “Pessoa
Com Deficiéncia” em conformidade com a legislagdo aplicavel e com a Politica de Gestdo de Pessoa com Deficiéncia —
PCD’s.

DEFINIGOES GERAIS:
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O entendimento e prética das politicas relativas a gestdao de Pessoa com Deficiéncia — PCD’s devem ser conduzidos

baseando-se nas defini¢bes a seguir:

- Pessoa com Deficiéncia — PCD’s considerados, conforme Decreto n° 3.298/99 e Decreto n° 5. 296/04, aqueles que se

enquadra em cinco abrangentes categorias:

- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando

comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, monoplegia, dentre outras;

- Deficiéncia Auditiva — Perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras nos limites especificados da lei;

- Deficiéncia Visual — Acuidade Visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregao;

- Deficiéncia Mental — Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, associado a déficits no

comportamento adaptativo, com manifestacdao antes dos 18 anos;

- Deficiéncias Muiltiplas - Associagdo de duas ou mais deficiéncias.

OUTROS CASOS EM CONFORMIDADE COM O DECRETO DO INSS. 3.048/99 A SABER:

a) Aparelho da fonagdo perturbagdo da palavra em grau médio ou maximo, desde que comprovada por métodos
clinicos objetivos;

b) Alteragdes articulares com redugdo importante de movimentos: da mandibula, do segmento cervical ou lombosacra
da coluna vertebral, do ombro, do cotovelo, da pronagdo e/ou supinacdo do antebraco, coxofemoral;

c¢) Reducgdo da forca e/ou capacidade funcional dos membros (mdo, do punho, do antebraco ou todo membro
superior, do pé, da perna ou todo membro inferior) em grau importante;

d) Segmentectomia pulmonar que acarrete redug¢do em grau médio ou superior da capacidade funcional respiratéria;
devidamente correlacionadas a sua atividade laborativa;

e) Perda do segmento do aparelho digestivo cuja localizagdo ou extensdo traz repercussdes sobre a nutricdo e o estado
geral.

10.10. AGOES DE SAUDE COLETIVA — PREVENGAO PRIMARIA E SECUNDARIA

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO:

Dados com altura, peso, sexo, idade, pressdo arterial, tabagismo, estilismo e doencas crbnicas, além do prdprio

absenteismo, obtidos da anadlise dos prontuarios médicos dos empregados, servem para a andlise epidemioldgica,

permitindo a definicdo do perfil da populagdo trabalhadora que serd divulgada quando da emissao do relatério anual do

PCMSO.

Permitem também concluir o dimensionamento da populacdo de subnormais (obesos, hipertensos, diabéticos, etc.) e

embasar o desenvolvimento de programas especificos de prevencdo destas patologias bem como do absenteismo de

causa médica.

Poderdo ser realizadas a¢des de saude coletiva com campanhas de vacinagdo (Ex.: imunizagao para tétano, febre amarela,

sarampo, caxumba, rubéola, gripe, etc.); programas de doentes crénicos; acompanhamento de empregados licenciados

por doenga; campanhas de prevengdo para Acidentes de outros temas que se fizerem necessarios, como por exemplo,

um reconhecimento dos riscos das zoonoses endémicas da regido.

PROGRAMA DE IMUNIZAGAO:

e VACINA:

- Dupla (dT) (antitetanica e antidiftérica); esquema de 3 doses e refor¢o a cada 10 anos;

- Vacina Gripe (antigripal); anual, conforme companha nacional e grupos de risco;

- Vacina anti-hepatite B — esquema de 3 doses.

e MOTIVO:
- Imunizagdo de todos os trabalhadores da empresa contra o tétano, difteria e gripe.
e LOCAL:

- Eventualmente, nas sedes da empresa, apoiadas pelas respectivas Equipes de Saude da Familia, quando feita campanha
nacional de imunizagdo, ou em Unidades de Salude Referenciadas, a partir da moradia de cada colaborador.

e METODO:

- Em época de campanha, solicitar a aplicagdo das vacinas junto as Secretarias Municipais de Saude e o apoio da Atengdo
Basica, com deslocamento de equipe de salde, que executard e resguardara os dejetos e descartes materiais;

- Solicitar aos Recursos Humanos a apresentagdo de cartdo de vacina de todos os empregados no periodo de pré-
admissdo;
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- Manter cadastro de todos trabalhadores, atualizado e convoca-los para a dose de reforgo, quando cabivel.

e RESPONSAVEL:

- Os setores de Recursos Humanos e Departamento De Pessoal, no admissional dos empregados e do setor Medicina do
Trabalho, na monitoragdo do cumprimento dos esquemas e reforgos. A parceria com as Equipes de saude da Familia das
respectivas areas deve estar em apoio logistico e material ao cumprimento das a¢des vacinais.

e DATA:

- Conforme calenddrio vacinal do MS para gripe, tétano e hepatite B (profissionais da saude), de cada vacina, regido
epidemioldgica e disponibilidade.

Nota: O programa de imuniza¢do pode ser expandido, com outros tipos de vacinas de acordo com a disponibilidade da
Secretaria Municipal de Saude, disponibilidade financeira da empresa e risco de eventuais epidemias.

11. AVALIAGAO DOS RISCOS ANALISADOS

Este tem como objetivo proceder ao reconhecimento e avaliagdo do potencial dos riscos a salude dos trabalhadores
oriundos da exposicdo aos agentes de risco presentes nas atividades, ambientes e postos de trabalho. Aqui o PCMSO se
inter-relaciona e sucede as agdes previstas na NR-01 - Programa de Gerenciamento de Risco, utilizando as informacgdes
levantadas pelo responsavel técnico, relativos a mensuracdo e controle dos riscos encontrados.

12. JUSTIFICATIVA TECNICA

O departamento médico, atendendo a legislacdo vigente (NR-7) e buscando um melhor selecionamento para os
funcionarios, devido a grande responsabilidade que Ihes é incumbida, solicitard aos mesmos, quando submetidos a
exames ocupacionais, os exames complementares mencionados no ANEXO | - Tabela e Cronograma de Agles de
Monitoramento, e os exames médicos relacionados aos riscos avaliados por fungao.

O exame Beta-HCG sera realizado em todo demissional de colaboradores do sexo feminino, tendo em vista a estabilidade
de emprego gerada pela gestagao.

13. IMPORTANCIA E ASPECTOS DOS EXAMES COMPLEMENTARES

* As periodicidades minimas dos principais exames complementares estdo descritas na Norma Regulamentadora n? 7,
que é a base legal do PCMSO. Quando ndo houver uma especificagdo clara na NR-7, a periodicidade fica a critério do
médico Responsavel ou do agente de inspegdo do Ministério do Trabalho (fiscal);

¢ O Departamento de Pessoal da empresa deve ficar atento aos prazos contidos no programa e a ndo observancia dos
mesmos pode ser fator gerador de notificagdes e multas;

¢ As alteragdes de periodicidade que porventura se fagam necessdrias deverdo ser comunicadas com antecedéncia pela
empresa CLIMEG - Medicina e Seguranga do Trabalho EIRELI;

¢ As audiometrias realizadas durante o exame admissional deverdo ser repetidas, por forca da lei, conforme NR-7 - Anexo
I, com redac¢do dada pela portaria n2 19, de 09/04/1998;

¢ Todos os casos de colaboradores com audiometrias alteradas por via aérea deverdo ser submetidos ao exame por via
Ossea;

¢ Laudos para aposentadoria especial, LTCAT e PPP deverao ser baseados nos levantamentos ambientais realizados pela
contratagdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, de acordo com a exigéncia da Norma Regulamentadora n2
01,

e Pericias de insalubridade ou periculosidade ndo é objeto do PCMSO, devendo nesse caso ser contratado perito
assistente pela empresa RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA;

¢ Todos os colaboradores com resultados de exames alterados poderdo ser convocados pelo médico do trabalho e os
mesmos deverdo consultar durante o expediente, tendo a empresa o direito de solicitar comprovante de
comparecimento ao servigco médico;

¢ Os colaboradores cujos exames de laboratério apresentar alteragao poderdo ser convocados para repetir os exames;

¢ Os colaboradores que apresentarem alteragGes de exame clinico (ex.: pressdo alta), poderdo ser convocados ao servigo
médico e submetidos a outros exames que se facam necessarios;

* Nos casos duvidosos, os colaboradores com alteracGes de sua saude poderdo ser encaminhados a outros especialistas
para esclarecimento de diagndstico de doencas, especialmente ocupacionais (doencas do trabalho).
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14. EXAMES COM ALTERACOES

A periodicidade do exame sera reduzida e, nos casos que atinjam IBMP - indice Bioldgico Maximo Permitido, os
colaboradores serdo trocados de fungdo, evitando a sua exposi¢cdao ao agente de risco até sua normalizagao. Nos casos de
Mudanga de Risco por doenga ocupacional ou suspeita da mesma e ndo ocorrer a melhora do quadro clinico sera
encaminhado a pericia médica do INSS para estabelecimento de nexo causal.

15. ACIDENTES DE TRABALHO, EMERGENCIAS E/OU URGENCIAS.

Todo colaborador que vier a sofrer um acidente de trabalho, emergéncias e/ou urgéncias, devera ser encaminhado ao
Pronto Socorro mais proximo. Em caso de acidentes leves ou graves, devera ser prestado o primeiro atendimento da
vitima. Caso se ache necessario, a vitima devera ser encaminhada a uma unidade de atendimento especializada mais

proxima obedecendo ao procedimento abaixo:

Atendimento da vitima

Ser encaminhado a uma unidade de atendimento especializada

Se necessario, o acidentado devera ser encaminhado para uma das unidades abaixo:

INSTITUICAO ESPECIALIDADE CONTATO ENDERECO |

ELSIE GGES MOREIRA
MEDICA DO TRABALHO

/ CRM 2733

. . , Avenida Frei Cirilo, 3486 —
Hospital de Messejana Doencas Cardiacas 3101-4156 venida rrel .|r| ©
Messejana.
Hospital Geral de Fortaleza Neurologia 3101-3156 Rua Avila Goulart, 902 — Papicu.
Hospital Sdo José Doencas Infecciosas 3101-2322 Rua Nestor Bafbo§a, 315
Parquelandia.
Instituto Dr. José Frota Quelmaf:iuras/ Clrurgla/. 3255-5000 Rua Senador Pompeu, 980 —
Neurologia/Traumatologia Centro.
LACE’N—LakI)or.atorlo Central de Exames Laboratoriais 3433-9196 Avenida B.ara,o.de Studart, 205 —
Saude Publica de Fortaleza Dionisio Torres.
S0S — Socorro Médico Acidentados 4000-5800 Avenida Tristdo Gongalves, 1367 -
Centro.
Clinica Leiria de Andade Acidente Ocular 3254-5511 Rua Idelfons.o Alb,ano, 2041 -
Joaquim Tavora.
Clinica dos Acidentados Traumatologia 3254-7169 Rua Set.)as'fléo Leme, 503 —
Dionisio Torres.
Outros Servicos de
Emergéncias
Corpo de Bombeiro 193
Policia Militar 190
Policia Federal 194
SAMU 192
Centro de medicina humana Rua do Alecrim, 10
Itda (71) 3493 - 7205 Centro — Camacari — BA, 42.805-
Unidade Camacari (sede) 200
Centro de medicina humana
Itda Alameda Benevento, 40
Unidade Salvador (Policlinica (71) 3345 - 5040 Bairro: Pituba, Salvador - BA
Labor)
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.. Rua de Tiradentes, 16, Centro,
Centro de medicina humana

ltda (71) 8822 - 8215 Ponto refsfénndc?;?SP-r:'z rincipal
Unidade Candeias ' C P P
e bando Itad

Benvie — Clinica médica, medicina
do trabalho e imagem
Rua Miguel dos Santos, 66
Centro, Lauro de Freitas

Centro de medicina humana
Itda (71) 99101 - 3941
Unidade Lauro de Freitas

Na ocorréncia de acidente de trabalho, a CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho - devera ser emitida e entregue no
prazo 24 horas uteis.

16. ATESTADO DESAUDEOCUPACIONAL-ASO
Para cada exame ocupacional realizado, previsto na NR 7, item 74.1, serda emitido um atestado de saude ocupacional
(ASO) em 02 vias. A primeira via do ASO, ficard arquivada no local de trabalho, a disposicdo da fiscalizacdo do trabalho,
arquivada no prontuario médico do trabalhador e a segunda via serd entregue ao trabalhador mediante recibo assinado
na primeira via.

0O médico examinador deve emitir uma conclusdo, indicando uma das alternativas:

Apto para a fungdo;

Inapto para a funcdo.

Doencas e condi¢des que devem contraindicar a admissdo do candidato a emprego:

Doenca que possa ser agravada pelas condi¢Ges e ambiente de trabalho, independente das medidas de controle
adotadas;

Doencga irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho profissional
com seguranga;

Doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperagdo da capacidade
laboral;

Outras condig¢des relacionadas a saude que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que incapacite para a
fungdo ou que ponha em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

No ASO, devera constar obrigatoriamente:

Nome completo do trabalhador;

Numero de registro de identidade (CPF ou RG);

Funcdo do trabalhador;

Definicdo de apto ou inapto a fungdo especifica que exerce;

Indicacdo dos exames médicos e complementares que realizou e datas da realizagdo;

Indicacdo dos riscos a que esta exposto o trabalhador conforme tabela (anexo 1V) da NR 7;

Nome do médico Responsavel do PCMSO com CRM;

Nome do médico encarregado do exame com endere¢o ou forma de contato, data, carimbo com CRM e assinatura do
exame;

Data e assinatura do candidato.

Nota 1: Os exames de monitoragdo biolégica semestral, ndo necessitam novo exame clinico. Entretanto é obrigatdria a
emissdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) para esse fim, onde constem os exames realizados e a data de sua
realizagdo.

17. EXAMES MEDICOS PARA ESTAGIARIOS

De acordo com o artigo 14 do capitulo IV da Lei n® LEI N2 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008:
“Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementagéo de
responsabilidade da parte concedente do estdgio”

Dessa forma, fica sob-responsabilidade da empresa o monitoramento da salde ocupacional do estagiario, encaminhando
0s mesmos para avaliagdo médica seguindo os preceitos da NR 7.
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18. EXAMES MEDICOS PARA APRENDIZES

Para os funcionarios contratados na categoria de Menor Aprendiz, deverdo ser aplicados todos os dispostos apresentados
nesse programa, sendo de responsabilidade da empresa o encaminhamento dos mesmos para realizagdo dos exames
médicos.

19. ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO

Todos os registros deverdo ser arquivados por um periodo legal de 20 (vinte) anos, apos o desligamento do trabalhador
da empresa; Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagao clinica e exames complementares, as conclusdes
e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do
médico Responsavel do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

20. CONVENIOS MEDICOS

Toda e qualquer questdo de salide ndo ocupacional fica sob inteira responsabilidade da empresa RISOTERM ISOLANTES
TERMICOS LTDA
21. TREINAMENTOS

Caso haja necessidade de treinamentos, os mesmos serdo realizados de acordo com a legislacdo especifica, ficando sob-
responsabilidade da empresa RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
22. TERMO DE RESPONSABILIDADE

E, por estarem cientes das responsabilidades e procedimentos a serem adotados, assinam as partes o presente
documento.

RESPONSAVEL DA EMPRESA

Assinado digitalmente por ELSIE GOES
E LS I E G O E S MOREIRA:09096884353
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla v5,
0U=33416079000195, OU=Presencial, OU=Certificado
M O R E I RA - 0909 PF A1, CN=ELSIE GOES MOREIRA:09096884353
- Razé&o: Eu sou o autor deste documento
Localizagéo:

6 8 843 5 3 Data: 2024.04.18 15:24:29-0300"
Foxit PDF Reader Versdo: 2024.1.0

Nome: ELSIE GOES MOREIRA — CRM 2733
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Este anexo descreve o cronograma de a¢des de monitoramento estabelecidas para cada fungdo de acordo com os riscos
ocupacionais e ambientais analisados:
MONITORAMENTO MEDICO DE CARGOS/FUNCOES

GHE: 01 SETOR: ADMINISTRATIVO MASC: 00 \ FEM: 03 \
DATA INICIAL DA AVALIAGAO - ABRIL/2024 DATA FINAL DA AVALIAGAO - ABRIL/2025 \
FUNGAO DESCRICAO \
Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas,suprimentos, apoio a obras externas e
ASSISTENTE logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; controlam

ADMISTRATIVO

orgamento, fazem medigdo, controlam cartdo ponto, auxiliam o setor de qualidade, tratam de documentos variados, cumprindo

todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR ADMISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, suprimentos e logistica; atende fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam nas mais diversas areas administrativas da empresa assessorando os

setores e realizando atividades de escritério

ESTAGIARIO

Estagio conforme lei n2 11.788 visando aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, com realizacdo de

atividades das dreas administrativas e industriais da empresa.

Riscos Ocupacionais:

CATEGORIA

RISCO

DANOS A SAUDE

AUSENCIA DE FATOR DE RISCO

AUSENCIA DE FATOR DE RISCO

ERGONOMICO

POSTURA SENTADA POR LONGOS PERIODOS DOENCAS OSTEOMUSCULARES

|
|
|
AUSENCIA DE FATOR DE RISCO ‘ -
|
AUSENCIA DE FATOR DE RISCO ‘

Discriminag¢do dos Exames:

Cod E- Exames: Admissio Apés Periodicida Demissional Mud. de Risco Ret. ao Idade Idade
social i nal Adm. de Ocupacional Trabalho Min. Max.
AVALIAGAO CLINICA
OCUPACIONAL . s )
0295 (ANAMNESE E EXAME X 12 MESES X X X
Fisico)

*7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Saide Ocupacional — ASO

'- Caso tenha sido superada a periodicidade do exame anterior.

2 - De acordo com o item 7.4.3.3 da NR -7, O exame de retorno ao trabalho deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente. de natureza ocupacional ou ndo. ou parto.

3. De acordo com o item 7.4.3.4 da NR-7, O exame médico de mudanca de risco ocupacional, serd obrigatoriamente realizado antes da data da mudancga,
constando o nome da nova fungao.

**No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, excetq

quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL |+
PCMSO CLIMEG

GHE: 02 \ SETOR: GESTAO \ MASC: 08 \ FEM: 03
DATA INICIAL DA AVALIAGAO - ABRIL/2024 \ DATA FINAL DA AVALIACAO - ABRIL/2025
FUNCAO \ DESCRICAO
O Diretor, no mais alto nivel da empresa, assegura cumprimento da missdo na empresa; estabelece estratégias operacionais;
DIRETOR determina politica de recursos humanos; coordena diretoria e supervisiona negdcios da empresa. Negocia transferéncia de

tecnologia; representa e preserva a imagem da empresa; comunica-se por meio de reunides com os demais diretores,
coordenadores e gerentes e participam de negociagdes.

DIRETOR OPERACIONAL

Define junto ao Diretor as estratégias operacionais e supervisiona negécios da empresa. Representa e preserva a imagem da
empresa; comunica-se por meio de reunides com os demais diretores, coordenadores e gerentes e participam de negociagcGes.
Controla contratos em vigor e estuda possibilidade de novos contratos, considerando com custo, qualidade, seguranga e prazo.

ENGENHEIRO (CIVIL,
PRODUCAO, MECANICO)

Elaboram projetos de engenharia, planejamento, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos e servigos.
Coordenam a operagdo e manutengdo de servigos de rotina e de parada. Presta consultoria, assisténcia, assessoria e elaboraram
pesquisas técnicas.

COORDENADOR DE OBRA

Planeja, organiza e controla as atividades nos contratos, lideram equipes de trabalho e recursos para a execu¢do de obras de
construgdo civil e prestagdo de servigos, de acordo com custo, qualidade, seguranga e prazo estabelecidos.

TECNICO DE SEGURANGA
DO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de saude e seguranga no trabalho (SST); realizam auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na drea; identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem ag¢des educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagbes e
integram processos de negociagdo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagdo de
SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencdo e controle, gerenciam treinamentos de seguranca,
elaboram DDS — Didlogos Diarios de Seguranga, elaborar PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais.

AUXILIAR TECNICO DE

Auxiliar os Técnicos em Seguranca do Trabalho, participam da elaboragdo e implementam politica de saliide e seguranga no
trabalho (SST); acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de

SEGURANCA DO vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na drea de salde e seguranga no trabalho; participam; organizam
TRABALHO documentagdo de SST; acompanham investigagdo de acidentes, aplicam treinamentos de seguranca, elaboram DDS — Dialogos
Didrios de Seguranga, acompanham agdes e treinamentos do PGR — Programa de Gerenciamento de Risco.
Supervisionam equipes de trabalhadores da construgao civil que atuam em industrias. Elaboram documentagdo técnica e
controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam
SUPERVISOR padrdes produtivos da obra tais como inspe¢do da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagdo,
fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de segurancga dos locais e equipamentos da obra. Administram o
cronograma da obra.
TECNICO DE Planejam, controlam e programam a produgdo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumos). Planejam a
PLANEJAMENTO manutengdo de maquinas e equipamentos. Tratam informagGes em registros de cadastros e relatdrios e na redagdo de instruces

de trabalho. Realizam medigdo para faturamento de contratos, coordenam equipe para realizagdo de trabalhos técnicos.

AUXILIAR TECNICO DE
PLANEJAMENTO

Auxiliam o Técnico de Planejamento no controle e programacgdo da produgdo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos). Auxiliam na medigdo para faturamento de contratos, desenvolvem projetos sob supervisdo de um engenheiro ou do
Técnico de Planejamento, orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execug¢do de obras e servigos.

AUXILIAR TECNICO

Desenvolvem projetos sob supervisio de um engenheiro; planejam a execugdo, orgam e providenciam suprimentos e
supervisionam a execugdo de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais. Atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos; controlam or¢gamento, fazem medigéo,
controlam cartdo ponto, auxiliam o setor de qualidade, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

ESTAGIARIO DE
ENGENHARIA

Aucxiliar os engenheiros e coordenadores de obras

ESTAGIARIO

Estagio conforme lei n2 11.788 visando aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional, com realizagdo de
atividades das dreas administrativas e industriais da empresa.

ASSISTENTE DE
PLANEJAMENTO

Auxiliam o Técnico de Planejamento no controle e programagdo da produgdo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos). Tratam informagBes em registros de cadastros e relatdrios e na redacdo de instrugdes de trabalho. Auxiliam na medigdo
para faturamento de contratos, desenvolvem projetos sob supervisdo de um engenheiro ou do Técnico de Planejamento, orcam e
providenciam suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos.

CONSULTOR TECNICO

Coordena os projetos de engenharia, compreendendo o levantamento das necessidades de materiais e mdo de obra, analise de
viabilidade e acompanhamento de cronograma e orcamentos

Riscos Ocupacionais:

CATEGORIA | RISCO | DANOS A SAUDE \
CALOR COMBUSTAO DE CALOR, CALOR, CHOQUE TERMICO E
DESIDRATAGAO.
RUIDO PAIR - PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO

HIDROCARBONETOS AROMATICOS ALERGIAS E DERMATITES

DOENGAS RESPIRATORIAS PNEUMOCONIOSES, SILICOSE.

POEIRAS MINERAIS (SILICA LIVRE CRISTALIZADA) ‘
AUSENCIA DE FATOR DE RISCO ‘
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) Risoterm PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL |~ “»
PCMSO CLIMEG
ERGONOMICO | POSTURA INADEQUADA | LESOES OSTEOMUSCULARES. \

PERIGO DE INCENDIO E EXPLOSAO, QUEIMADURAS
VARIAS, PERIGO DE MORTE

LESOES MULTIPLAS E PERIGO DE MORTE. \
POLITRAUMATISMO, DESMAIO |

‘ PROBABILIDADE DE INCENDIO OU EXPLOSAO

‘ QUEDA COM DIFERENGA DE NiVEL ACIMA DE 2 METROS
DEFICIENCIA OU ENRIQUECIMENTO DE OXIGENIO

Discriminag¢do dos Exames:

COd. E- Exames: Admissional Apds Adm. Periodicidade Demissional Mud. de.Rlsco Ret. ao Ida’de Ida’de
social Ocupacional Trabalho Min. Max.
AVALIACAO
CLINICA
0295 OCUPACIONAL X 12 MESES X! X3 X2
(ANAMNESE E
EXAME FiSICO)
0281 | AUDIOMETRIA | X 12 MESES X! X3 X2
ACIDO TRANS-
9999 TRANSMUCONI X 06 MESES X! X3 X2
CO (ATTM)
HEMOGRAMA ; 5 )
0693 COMPLETO X 06 MESES X X X
1057 ESPIROMETRIA | X 12 MESES X! X3 X2
RAIO X DE
1078 TORAX PADRAO X 12 MESES X! X3 X2
oIT
0530 | ECG \ X \ | 12mEsEs | X' \ X \ X | \
0536 | EEG | X | |  12MESES | X | X2 | X2 | \
ACUIDADE . 5 )
0296 VISUAL X 12 MESES X X X
GLICEMIA EM ; s )
0658 JEJUM X 12 MESES X X X
TESTE DE ; 5 )
9999 ROMBERG X 12 MESES X X X
AvV. . s )
9999 PSICOSSOCIAL X 12 MESES X X X

*7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude Ocupacional — ASO

'- Caso tenha sido superada a periodicidade do exame anterior.

2 - De acordo com o item 7.4.3.3 da NR -7, O exame de retorno ao trabalho deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente. de natureza ocupacional ou ndo. ou parto.

3 - De acordo com o item 7.4.3.4 da NR-7, O exame médico de mudanca de risco ocupacional, serd obrigatoriamente realizado antes da data da mudancga,
constando o nome da nova fungao.

**No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, excetg
quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR
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2 Risoterm PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL A
PCMSO CLIMVIES
GHE: 03 | SETOR: MOTORISTA | MASC: 01 | FEM: 00 |
DATA INICIAL DA AVALIAGAO - ABRIL/2024 \ DATA FINAL DA AVALIAGAO - ABRIL/2025 \
FUNCAO | DESCRIGAO |
Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
MOTORISTA mecdnico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspe¢Bes e reparos em

veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga

Riscos Ocupacionais:

CATEGORIA

RISCO

DANOS A SAUDE

RUIDO

PAIR - PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO

AUSENCIA DE FATOR DE RISCO
AUSENCIA DE FATOR DE RISCO

ERGONOMICO

POSTURA SENTADA POR LONGOS PERIODOS

DOENCAS OSTEOMUSCULARES.

ACIDENTE DE TRANSITO

LESOES MULTIPLAS CORTES PERFURAGOES.

PROBABILIDADE DE INCENDIO OU EXPLOSAO

LESOES MULTIPLAS CORTES PERFURAGOES.

Discriminagdo dos E

Cod E- Exames: Admis Apés periodicidade Demissional Mud. de Risco Ret. ao Idade Idade
social ) sional Adm. Ocupacional Trabalho Min. Max.
AVALIAGAO CLINICA

OCUPACIONAL . s )

0295 (ANAMNESE E EXAME X 12 MESES X X X
Fisico)

0281 |  AUDIOMETRIA TONAL | | 12MESES | X | X3 | X2 | \
0296 | ACUIDADE VISUAL | | 12mEses | X | X | X2 | |

*7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Satide Ocupacional — ASO

'- Caso tenha sido superada a periodicidade do exame anterior.

2 - De acordo com o item 7.4.3.3 da NR -7, O exame de retorno ao trabalho deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de

trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente. de natureza ocupacional ou ndo. ou parto.

3 - De acordo com o item 7.4.3.4 da NR-7, O exame médico de mudanga de risco ocupacional, sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanga,

constando o nome da nova fungdo.

**No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, excetd
quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR
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>

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL CLI \\ e
LIMEG

PCMSO

GHE: 04 | SETOR: OPERACIONAL | MASC: 28 | FEM: 02 |
DATA INICIAL DA AVALIACAO - ABRIL/2024 | DATA FINAL DA AVALIAGAO - ABRIL/2025 \
FUNCAO | DESCRIGAO |
ENCARREGADO DE Identificam servigos de refratério, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagdo da area de trabalho, preenchem PT
REERATARIO — Permissdo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes, pedreiros, operadores montadores de andaime. Fazem medigdo de servigos
prestados para faturamento.
PEDREIRO REFRATARISTA SO|ICItE'z!m liberagdo da érea de trabalho, preenc.hem PT — Permissdo de Tlre?balho, chefia 'e lidera ajudantes, pedreiros. Aplicam
LIDER revestimentos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratdrio, montam pisos, constroem estruturas, demolem
concreto refratério, aplicam material refratario, e isolante em equipamentos.
PEDREIRO REFRATARISTA Aplicam revestimentos, E:c?nfecc!onam formas de rru?\delr‘as para concre.to refratario, montam pisos, constroem estruturas,
demolem concreto refratario, aplicam material refratario, e isolante em equipamentos.
Identificam servigos de instalagdo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagdo da drea de
trabalho, preenchem PT — Permissdo de Trabalho. Chefia e lidera isoladores, funileiros montadores /tragadores e montadores de
ENCARREGADO andaime. Fazem medicdo de servigos prestados para faturamento. Identificam servicos de refratario, selecionam materiais a
serem aplicados, solicitam liberacdo da area de trabalho, preenchem PT — Permissdo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes,
pedreiros, operadores montadores de andaime. Fazem medigdo de servigos prestados para faturamento.
Identificam servigos de instalagdo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagdo da drea de
ENCARREGADO DE L. ' . X oo
ISOLAMENTO trabalho, preenchem PT — Permissdo de Trabalho. Chefia e lidera isoladores, funileiros montadores /tragadores e montadores de
andaime. Fazem medicdo de servigos prestados para faturamento.
OPERADOR ‘ Operam maquina de cortar tijolos e refratdrios. Demolem com martelete pneumatico fornos ‘
OPERADOR DE MAQUINA Preparam matérias-primas, maquinas e moldes para fabricagdo dos produtos. Controlam o processo de produgdo. Trabalham em
INJETORA conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.
Identificam servigos de instalagdo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagdo da drea de
ISOLADOR trabalho, preparam o local e executam a instalagdo de acordo com projetos, normas técnicas, normas de seguranga e
recomendagdes dos fabricantes. Providenciam descarte de residuos
Preparam canteiros de obras, limpando a area e superficie de trabalho. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando
AJUDANTE maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos. Auxiliam pedreiros e isoladores; demolindo estruturas de
concreto, de tijolos e outros materiais, preparando massa de concreto e outras, auxilia removendo e instalando isolamentos
térmicos, descartando residuos.
FUNILEIRO Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio. ‘

FUNILEIRO MONTADOR

Reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

FUNILEIRO TRACADOR

Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

ISOLADOR LIiDER

Solicitam liberagdo da area de trabalho, preenchem PT- Permissdo de Trabalho, chefia e lidera ajudates, isoladores. Identificam
servigos de instalagdo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, faze levantamento de campo, preparam o
local e executam a instalagdo de acordo com projetos, normas técnicas, normas de seguranga e recomendacgdes dos fabricantes.
Providenciam descarte de residuos.

Riscos Ocupacionais:

CATEGORIA | RISCO | DANOS A SAUDE \
CALOR COMBUSTAO DE CALOR, CALOR, CHOQUE TERMICO E
DESIDRATAGAO.
RUIDO PAIR - PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO.

ERGONOMICO

POEIRAS MINERAIS (SILICA LIVRE CRISTALIZADA) DOENGAS RESPIRATORIAS PNEUMOCONIOSES, SILICOSE.

HIDROCARBONETOS AROMATICOS ALERGIAS E DERMATITES.

AUSENCIA DE FATOR DE RISCO

POSTURA INADEQUADA LESOES OSTEOMUSCULARES.

OBJETOS CORTANTES E/OU PERFUROCORTANTES CORTES E PERFURAGOES.

HEMORRAGIA EM REGIOES VITAIS, INFECGAO E NECROSE

ANIMAIS PECONHENTOS NA REGIAO DA PICADA, ALEM DE INSUFICIENCIA RENAL

PERIGO DE INCENDIO E EXPLOSAO, QUEIMADURAS

PROBABILIDADE DE INCENDIO OU EXPLOSAO VARIAS, PERIGO DE MORTE.

QUEDA COM DIFERENGA DE NiVEL ACIMA DE 2 METROS ‘ LESOES MULTIPLAS E PERIGO DE MORTE.

INFLAMAGOES OFTALMOLOGICAS, LESOES NO GLOBO

PROJECAO DE PARTICULAS VOLANTES OCULAR.

QUEIMADURAS DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAU POR

QUEIMADURAS CONTATO A FONTE DE CALOR, OU POR CONVECGAO

ESMAGAMENTO DE MEMBROS INFERIORES ‘ LESOES, FRATURAS E ESCORIAGOES.

DEFICIENCIA OU ENRIQUECIMENTO DE OXIGENIO ‘ POLITRAUMATISMO, DESMAIO
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) Risoterm PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL _
PCMSO |
Discriminagdo dos Exames: \
Céd E- Exames: Admis Apds periodicidade Demissional Mud. de Risco Ret. ao Idade Idade
social ) sional Adm. Ocupacional Trabalho Min Max.
AVALIAGAO CLiNICA
OCUPACIONAL
0295 (ANAMNESE E EXAME X 12 MESES X X3 X2
Fisico)

0281 | AUDIOMETRIA | | || 12 MESES | X | X | X2 | \
1057 | ESPIROMETRIA | | | 12MESES | X | X2 | X2 | \
1078 | RAIOXDE Tg::_AX PADRAO X 12 MESES X @ ¥t

0296 | ACUIDADE VISUAL | x| || 12 MESES | X | X | X2 | |

AcIDO TRANS-

9999 TRANSMUCONICO (ATTM) X 06 MESES X X X

0693 | HEMOGRAMACOMPLETO | X | || 06 MESES | X | X | X | \
0530 | ECG | x| |  12MESES | X | X2 | X2 | \
0536 | EEG | x| | 12MESES | X | X3 | X2 | \
0658 | GLCEMIAEMJEUM | X | |  12MESES | X | X | X2 | \
9999 | TESTEDEROMBERG | X | |  12MESES | X | X2 | X2 | |
9999 | AV. PSICOSSOCIAL | x| || 12MESES | X | X2 | X | \

*7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saide Ocupacional — ASO

T- Caso tenha sido superada a periodicidade do exame anterior.

2 - De acordo com o item 7.4.3.3 da NR -7, O exame de retorno ao trabalho deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de

trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente. de natureza ocupacional ou ndo. ou parto.

3 - De acordo com o item 7.4.3.4 da NR-7, O exame médico de mudanca de risco ocupacional, sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca,

constando o nome da nova fungao.

**No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, excetg
quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR
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B Risoterm PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PCMSO
- CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES -
AGOES DO PCMSO PERIODO: ABRIL/2024 A ABRIL/2025 OBSERVACAO
DIRETORIA E
APRESENTACAO DO DOCUMENTO PCMSO ABRIL/2024 REPRESENTANTE DA
CIPA
PROFISSIONAL
TABAGISMO MAIO/2024 HABILITADO
N PROFISSIONAL
PALESTRA SOBRE HIPERTENSAO E DIABETES JUNHO/2024 HABILITADO
REVISAO ANUAL DO PCMSO ABRIL/2025 MEDICO RESPONSAVEL
EMISSAO DE RELATORIO ANALITICO ABRIL/2025 MEDICO RESPONSAVEL

Observagdo: PCMSO deverd ser reavaliado anualmente

Ne

Identificagdo Dos Profissionais Que Fazem Exames Médicos

DATA DE NASC/LOCAL- UF

-

ELSIE GQES MOREIRA
MEDI

DO TRABALHO
/ CRM 2733

PAGINA 22 DE 27

°
N NOME CRM/CREMEC-UF PIS/ NIT CPF
120. .67-
01 | Dra. Elsie Gées Moreira CRM: 2733-CE 0 485660 67 090.968.843-53 18.01.1951/FORTALEZA / CE
02 | Dr. Francisco Emetério Sales CRM 3415-CE 102'22844'54- 054.116.963-72 | 09.06.1952/CAPISTRANO / CE
03 | Dr. Manoel De Souza Carmo Junior CRM: 10731-CE 108'65369'35_ 272.849.723-00 | 31-01-1970/CRATEUS/ CEARA
. 190.42321.35- 12.12.1981/PORTO
04 | Dra. Ludmila Gomes Da Costa CREMEC 12.812 3 419.728.643-00 VELHO/RO
05 | Dra. Laisse Rodrigues Linhares CRM 18860 CE 150'90377'27_ 027.212.733-70 23.09.1988 / SOBRAL / CE
06 | Dr. Victor Meneses De Arruda Carlos CRM: 17955 / CE 134'60;07'19- 009.639.063-80 26.07.1985/FORTALEZA/CE
Dra Cynthia M is C lho B t . .99-
o7 | Dra Cynthia Morais Carvalho Barreto | o\ q1100-ce | 2999483799 | 93, 864.653-72 | 25.05.1981 / FORTALEZA/CE
De Sousa 7
Dra Camila Xerez Castelo Branco -09-
08 CREMEC 19791 267.63893-09 059.344.203-21 02.02.1994 / FORTALEZA / CE
Ramos 2
09 | Dra. Italan De Jesus Portela Santos CRM 017898 CE 12954626072 60019317395 09.04.1988 / FORTALEZA / CE
10 | Draluliana Ferreira Ximenes CRM 13692 CE 155'70333'27_ 00281997314 02.10.1985/FORTALEZA / CE
. . . 203. .08-
11 | Dra Vivian Martins Dos Santos Leite CRM 20876 03 797634 08 10406358494 27.09.1995 / NATAL /RN
12 | Dr Luciano Paulo Ferreira Filho CRM 22778 268'96382'87_ 043.497.473-03 | 11.04.1991 / FORTALEZA - CE
13 | Dr italo De Deus Rios Bastos CRM 22762 119'90399'93- 00441026311 05.10.1996 / FORTALEZA - CE
, . 268.96169.90- 11.08.1992 / BELO
14 | Dra Luisa Toledo Da Cunha Peixoto CRM 22852 5 10006534635 HORIZONTE - MG
N 139.79129.56-
15 | Dra Lessandra Muniz Diogenes De Lemos CRM 22802 9 054.454.753-52 12.04.1992 / FORTALEZA - CE
16 gUZL“caS Alessandro Macedo Tavares CRM 13.320 168'678832'40' 01359850309 | 05051985/ FORTALEZA - CE
17 | Dra Eduarda Syhara Rocha Matos CRM 22873 212'42563'46_ 051.791.053-58
18 | Dr. Oswaldo Pereira da Costa Sobrinho CRM 22923/CE 268.96808.99- | 062.139.533-10 31/05/1997 - GUARACIABA
Revisdo Elaborado Por: Pag.
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19 | Dr. José Edvar di Castro Junior CRM 22998 162'871217'48_ 059.634.153-90 01.12.1996
20 | Dr. Leonardo Cabral De Oliveira CRM 22893 268'963166'66- 063.288.093.79 02.08.1995 / FORTALEZA - CE
21 | Dra Ana Cecilia Venancio CRM 22807/CE 268'50311'76_ 060.519.681-80 27/04/1997 — Fortaleza - CE
206.64 .15-
22 | Dr. Lucas Holanda Do Nascimento CRM 23600 CE 066 :30 > 608.487.993-48 11/08/1997
23 | Dra Raquel Matoso Freire CRM 23269 / CE 20205232'47_ 61390349306 30/05/1998 — Fortaleza - CE
24 | Dr. Lauro Leite Tavares Junior CREMEC 23271 27011215684 054.614.293-19 10/08/1992 — Fortaleza - CE
25 | Dra Larissa Pinheiro Silvestre Rocha CRM: 24364 27020487225 062.685.983-26 27/10/1997 - Fortaleza - CE
26 | Dr. Lucas Oliveira Sibellino CREMEC 23246 1401287336-5 | 062.954.663-03 25/09/1994 - Fortaleza - CE
27 | DraKaryne Ribeiro de Lima CRM 23471 26808555247 | 058.293.333-17 08/03/1996
28 | DrTiago Cordeiro Aragdo CRM 24590 148'26280'27_ 036.409.883-02 15/04/1991 — Fortaleza - CE
29 | Dr Arthur Castelo Rocha CRM 24475 2681166411-6 | 048.603.293-09 05/10/1992
138.7 .01-
30 | Dra Tamara Moraes Soriano Vieira CRM 24160 38 8300 0 05418785303 03/02/1993
31 | Dr Paulo Marcelo S4 palécio cdmara CREMEC 25099 269'42;122'16_ 039.974.533-57 27/09/1992
32 | Dra. Varcilene Barroso de Sousa CREMEC 10.286 * 053.925.192.53 *
33 | Dra. Clara Farias Otoni CRM —26629/CE * 043.026.553-05 *
34 | Dr. Bruno Rafael de Sousa Silva CRM -19710/CE * 042.176.613-12 *
35 | Dra. Maria Madalena da Silva Grimaldi CRM - 1704/AL * * *
36 | Dr.José Gongalo da Silva Filho CRM —2143/AL * * *
37 | Dra. Maria do Socorro M. Lins CRM - 1939/AL * * *
38 | Dra. Angela Cristina H. De Barros CRM - 2155/AL * * *
39 | Dr. Everaldo Barbosa Ribeiro Filho CRM —-6276/BA * * *
40 | Dra. Julia Milena Nolasco do Nascimento CRM -24814/BA * * *
41 | Dra. Marcela Bastos Pomponet CRM -21241/BA * * *
42 | Dr. Vinicius Borges de Souza CRM —18976/BA * * *
43 | Dra. Evelin Nascimento da Silva CRM —24791/BA * * *

Servigos de Fonoaudiologia

SERVICOS DE PNEUMOLOGIA

SERVICOS DE CARDIOLOGIA
MAIS TELEMEDICINA E SISTEMAS PARA SAUDE LTDA
Dr. Manoel de Souza Carmo Junior - CRM:10731 - CE

MAIS TELEMEDICINA E SISTEMAS PARA SAUDE LTDA
Dr. Luiz Antonio Bragagnolo Junior — Pneumologista — SP — 104.121

N2 NOME Ne CRFA/ ESTADO PIS/ NIT CPF

01 | Ana Katarina Freire de Lima 11100 - CE 138.711.261-94 020.214.543-39
02 | Anna Louise da Silva Rocha 8-11215-RN 130.327.656-40 074.428.204-76
03 | Evelton da Costa Gomes 11236 - CE 126.623.931-91 717.648.523-20
04 | Ulisses Pinheiro Lacerda 9993 - CE 143.188.631-97 652.233.573-53
05 | Aline Cristina Sousa Rocha de Moura 11202 - CE 136.20307.19-8 037.506.883-03
06 | Thaiane Kelma Vasconcelos Garcia 12037 133.71467.19-7 010.970.623-41
07 | Débora Karoline Freitas Barros 8-12420 137.28738.90-4 065.504.483-36

SERVICOS RAIOS-X

Revisdo

Elaborado Por:

Pag.

01

e
V.
&

-

MEDI

ELSIE GGES MOREIRA

DO TRABALHO

/ CRM 2733

PAGINA 23 DE 27




(2 Risoterm PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PCMSO

OMNIMAGEM — Av. Tristdo Gongalves, 1343 — Centro / Av. Bezerra de Menezes, 1811.
Dra. Katyane Moreira dos Santos — Radiologista — CRM - 10055
CLINICA RADIOLOGICA DR. RONALDO BARREIRA — Rua — 24 de Maio, 961.
Dr. Afranio Pereira — Radiologista — CRM — 1349
Dr. Sérgio Henrique da Rocha e Silva - CRM 66.496 RT

SERVICOS LABORATORIO

INVEST - SERVICOS DE ANALISES CLINICAS S/A
R VINTE E QUATRO DE MAIO, 1084— Centro.

SERVICOS DE NEUROLOGIA

MAIS TELEMEDICINA E SISTEMAS PARA SAUDE LTDA
Dra. Ana Lucia Andrade Noronha Kanashiro — Neurologista — SP 90.900

. 2aDEClARACAO
Este é o Documento-Base do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO da empresa RISOTERM
ISOLANTES TERMICOS LTDA, no posto de trabalho da empresa, conforme exigéncia legal da Norma Regulamentadora NR-7,
da Portaria N2 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Descreve as principais acdes a serem desenvolvidas pela empresa no
tocante a saude de seus funciondrios. Representa, pois, o compromisso desta empresa a fazerem tudo que esta aqui
determinado.

} RESPONSAVEL PELA EMPRESA }

Revisdo Elaborado Por: Pag.
I
01 P/ A .
- g PAGINA 24 DE 27
ELSIE GOES MOREIRA
MEDICA DO TRABALHO
/ CRM 2733




) Risoterm PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL L
PCMSO CLIMEG

25. MONITORAMENTO E CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS DAS CONDICOES DE TRABALHO
FISICO: CALOR

A exposic¢do ao calor pode causar diversos males a saude, entre elas podemos citar:

e Desidratacdo;

e Doengas infecciosas
e Infarto e derrame

e  Males respiratorios
e  Problemas renais

As medidas de protegdo consistem fundamentalmente em:
» Em caso de trabalho a céu aberto: redugdo do tempo de exposicdo;
» Protecdo da pele através de vestuario adequado, luvas ou cremes protetores;

» Reidratagdo corporal por meio de liquidos

A vigilancia de saude é importante na deteccdo precoce de alteragdes a salde de cada trabalhador.

De igual forma, é fundamental a formagdo e informagdo dos trabalhadores expostos ao calor de forma a utilizar
qguotidianamente os procedimentos mais corretos.

RISCO FREQUENCIA DANOS A SAUDE MEDIDAS DE PREVENCAO
Fornecimento de blusas tipo manga longa.

. . Fornecimento do protetor solar.
Insolagédo, fadiga,

HETLReEI @ Habitual e intermitente N
cansaco, cancer de pele.

Reducdo no tempo de exposicdo para cada
atividade

Reidratagao Corporal por meio de liquidos

Nos casos de emergéncia devera ser comunicado imediatamente a supervisdo e procurar um médico.

Recebido em:

Funcionario:

Assinatura:
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26. DADOS DO RELATORIO ANALITICO

A SER EMITIDO CONFORME CRONOGRAMA DE ACOES

27. Portaria Conjunta ANVISA/FUNASA n° 1, de 02 de Agosto de 2000 -FEDERAL Ementa / Analise.
Certifica-se que os contratados que exercam a atividade de vacinacdo dos trabalhadores possuam licenga sanitaria para o
exercicio da atividade.

28. Resolugdo ANVISA n° 51, de 06 de Outubro de 2011- FEDERAL Ementa / Analise.

Protocolar junto a Vigilancia Sanitaria (em regra municipal) o Projeto Basico de Arquitetura — PBA, para construcdo de
novas, ampliagdes e reformas que impliguem em altera¢des de fluxo, de ambientes e de layout e incorporagao de novas
atividades ou tecnologias, no estabelecimento da assisténcia a saude ao trabalhador (ambulatério) da empresa (art. 5°
c/cart. 9° interpretados e art. 15).

Para analise, avaliacdo e aprovacdo de projetos fisicos de estabelecimentos de salude sdo exigidos o PBA e a ART do autor
do projeto registrada no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA competente (art. 14);

A empresa devera manter arquivados o Projeto Basico de Arquitetura - PBA e parecer técnico final da Vigilancia Sanitaria,
mantendo-os disponiveis para consulta por ocasiGes das fiscalizagbes ou elaboragdo de projetos de reforma ou
ampliages (art. 27).

Registrar a Empresa (matriz e filiais, se houver), na condicdo de mantenedora de ambulatério, no Conselho Regional de
Medicina de sua jurisdi¢do (anexo, art.3°, alinea “b”, cc/art.4°).

O cadastro ou registro da empresa devera ser requerido pelo profissional médico responsavel técnico, em requerimento
proprio, dirigido ao Conselho Regional de Medicina de sua jurisdi¢do territorial (art. 5°).

E obrigatdria a disponibilizacdo ao publico em geral do Certificado de Inscricio de Empresa no CRM (art. 8°, § 3°).

A empresa devera renovar anualmente o seu cadastro / registro na condi¢cdo de mantenedora do ambulatdrio, junto ao
Conselho Regional de Medicina de sua jurisdi¢do (anexo, art. 8° interpretado).

O pedido de renovacdo do cadastro devera ser requerido no més de seu vencimento (anexo, art. 8°).

No caso de impedimento, suspensdo ou demissdo do responsavel técnico do ambulatério ( ex: médico do trabalho),
promover a substituicdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas (art. 11).

A comunicac¢do, ao CRM e a Vigilancia Sanitaria, devera ser realizada em até 24 (vinte e quatro) horas.

30. ELABORADO POR

Assinado digitalmente por ELSIE GOES
ELS' E GO ES MOREIRA:09096884353

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla v5, OU=

33416079000195, OU=Presencial, OU=Certificado PF A1,
M O R E I RA 0909 688 CN=ELSIE GOES MOREIRA:09096884353

Razéo: Eu sou o autor deste documento

Localizagao:
4353 Data: 2024.04.18 15:25:37-03'00"

Eoxit PDF Reader Versdo: 2024.1.0

Nome: DRA. ELSIE GOES MOREIRA — CRM: 2733 |
CPF: 090.968.843-53 | NIT: 120.48660.67-5 |
‘ Telefone: (85) 3214-8002 ‘ E-mail: coordenacao@climeg.com.br |

MEDICO (A) DO ‘
TRABALHO

31. APROVADO POR

RESPONSAVEL PELA EMPRESA
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FARMACIA DE PRIMEIROS SOCORROS

KIT DE MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

Esparadrapo;

3 gaze;

Mascara de RCP;
Tala triangular;
Tesoura sem ponta;
3 ataduras.

SINTOMAS

POSOLOGIA E MODO DE USAR

Lavar bem a lesdo com agua corrente e sabao

Fazer pressdo por 10 ou 15 minutos no local sangrante.
Ferimentos

Cobrir com Gazes Esterilizadas; Fazer Curativo compressivo com atadura de Crepom.
(Hemorragias)

Se a ferida necessitar de sutura cirdrgica (pontos), enviar o acidentado ao servico médico
hospitalar mais préximo.

Ferimentos Lavar bem a lesdo com soro fisioldgico a 0,9 % secar bem.
Infectados Cobrir com gaze esterilizada

Prender p curativo com esparadrapo ou micro poro

Lavar bem a drea afetada com dgua fria e potdvel.

Queimadura Cobrir a lesGo envolvendo-a com atadura de crepom (drea extensas) ou curativos simples,
quando a drea queimada for pequena.

IrritagGes oculares Lavar bem os olhos com soro fisioldgico, de preferéncia gelado.
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PROCEDIMENTOS PARA ENCAMINHAMENTO DOS

FUNCIONARIOS PARA REALIZAGAO DOS EXAMES MEDICOS

A empresa ao encaminhar os funcionarios para realizagdo dos exames médicos atenta-se aos pontos abaixo:

4 Consultar o PCMSO, identificando o GHE (Grupo de Exposicdo Homogéneo) ao qual a funcdo encontra-se
enquadrada;

4 Solicitar a realizagdo de todos os exames especificados no GHE, atentando-se a periodicidade dos mesmos;

4 Observar na pagina seguinte as orientacdes e cuidados que os funcionarios deverdo tomar para realizacdo dos

exames médicos

* Obs: O ndo cumprimento dos itens acima implicard em notificagdes por fiscaliza¢ées/ auditorias;

ORIENTACOES DE PREPARACAO PARA REALIZACAO DOS

EXAMES MEDICOS

Ao comunicar o funciondrio sobre a realizacdo dos exames médicos, solicitar que o mesmo respeite as

orientagdes abaixo:

Exame

Material Bioldgico

Observagao

Acuidade Visual

Caso o Funcionario faga uso de dculos de Grau ou lentes de contato
devera estar com eles no momento do exame

Audiometria Tonal

Repouso Acustico de 14 horas antes do exame, evitando quaisquer
tipos de barulho (fone de ouvido, musica, etc). Ndo pingar alcool ou
utilizar cotonetes nos ouvidos.

Coleta da Urina em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio.

Anilina Sangue / Urina . . .
gue/ Manter o material coletado refrigerado até o momento da entrega.
- . Coleta em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio. Manter
Arsénico Urina . . .
o material coletado refrigerado até o momento da entrega.
- . Caso o Funcionario faga uso de d6culos de Grau ou lentes de contato
Avaliacdo Oftalmoldgica - .
devera estar com eles no momento do exame
Avaliagdo Psicoldgica - -
P . Coleta em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio. Manter
Cadmio Urina

o material coletado refrigerado até o momento da entrega.

Campimetria

Caso o Funcionario faga uso de dculos de Grau ou lentes de contato
devera estar com eles no momento do exame

Chumbo Inorganico

Sangue / Urina

Coleta da Urina em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio.
Manter o material coletado refrigerado até o momento da entrega.

Chumbo Tetraetila

Coleta em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio. Manter

Urina . . .
Cromo Hexavalente o material coletado refrigerado até o momento da entrega.
Colesterol Sangue Necessario Jejum de 12 horas
Diclorometano Sangue -
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Dimetilformamida Urina Coleta em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio. Manter
Dissulfeto de Carbono o material coletado refrigerado até o momento da entrega.
Eletrocardiograma (ECG) - -
Eletroencefalograma (EEG) - -
Esteres Organofosforados Saneue
e Carbamatos &
. . Coleta em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio. Manter
Estireno Urina . . .
o material coletado refrigerado até o momento da entrega.
O exame devera ser adiado nos casos de gripe e resfriados comuns.
Espirometria - Suspender o uso de café, cha, bebidas alcodlicas e cigarros 12 horas
antes do exame.
Etil-Benzeno . . . .
Fenol Urina Coleta em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio. Manter
- o material coletado refrigerado até o momento da entrega.
Fluor e Fluoretos
Glicemia Sangue Necessario Jejum de 12 horas
Hemograma Completo / Saneue
Contagem de Plaquetas &
Hormonios Sangue Necessario Jejum de 8 horas
Mercurio Inorganico . .
g . Coleta em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio. Manter
Metanol Urina . ) .
— o material coletado refrigerado até o momento da entrega.
Metil-Etil-Cetona
Micoldgico de Unhas Unhas Manter as unhas sem esmalte ou qualquer substancia
Monoxido de Carbono Sangue -
. Coleta em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio. Manter
N-Hexano Urina . . .
o material coletado refrigerado até o momento da entrega.
Nitrobenzeno Sangue -
Parasitologico de Fezes Fezes Coleta em casa ou no local, sem restrigdes.
. Coleta em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio. Manter
Pentaclorofenol Urina . . .
o material coletado refrigerado até o momento da entrega.
Raio x Térax OIT - -
Teste Ereométrico Funciondrio deverd comparecer ao local trajando roupas para
& exercicio fisico, assim como ténis.
Teste de Equilibrio - -
Tetracloroetileno
Tolueno . .
- . Coleta em casa ao final da jornada de trabalho, apds asseio. Manter
Tricloroetano Urina . . .
- - o material coletado refrigerado até o momento da entrega.
Tricloroetileno
Xileno

Observagdes Importantes:

* Pacientes do sexo feminino ndo devera coletar a urina até o 3° dia do ciclo. Devera ser adiado a realizagdo do

exame.
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MATERIAIS PARA PALESTRAS / TREINAMENTOS

CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DE AGOES
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DENGUE / ZIKA / CHIKUNGUNHA

0 CICLO DO MOSQUITO

com o pemilongo, o

Parecido [ No cido reprodutivo, a

possui pontinhos _

fémea adulta deposita seus

0s por todo o ,  0VOS na dgua parada, Em
COIpo, & pequeno, 5 cerca de 30 minutos,
silencioso e costuma A eles viram larvas, que
picar pemas, se transformam em
tornozelos e pés " pupa apés sete dias e
nas primeiras em mosquito, depois
horas da manha. de outros dois dias.
Muito resistentes,
A Na verdade, o5 ovos podem
éafémeaa sobreviver por até
causadora de um ano em local seco.
tanto transtomo, Ao encontrar 4gua, 0
que, ao picar processo de evolucao
alguém infectado, do transmissor tem inicio,
camega aquele sangue que leva até dez dias para
até a préima vitima, se desenvolver. O Aedes vive
propagando a doenca aproximadamente 30 dias.

LIXO S 5 ,po- dcance de animais até o
tes, Iatas, copos, garrafas By | recolhimento SEnigo
) vazas etc delimpmutm
Sevoénlggcgocmugiae 775) Se voce tiver vasos de
acurmulou no plantas aqudticas, troque a
gAL:aLASSE da planta, lave-o com dgua & lave-0s com escoVg,
excova dgua e sabdo 4gua e sabdo, pelo menos
UMa VeZ POF Semana.
CAIXAS Remova folhas, galhos Mantenha a caixa
DAG e tudo que possa im- d'dqua sempre
CALHASE pedira de camer acom
pelas S, tampa adequada.
Lave semanamente, Lave principaimente, por
- por dentro, com °{ dentro com escova e sabdo, 0s
e«ova e sabdo, 05 utensilios usados para guardar
utilizados $gua em Casa, como jaras,
\ para amnazenar dgua garrafas, potes, baldes etc
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DENGUE / ZIKA / CHIKUNGUNHA

DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA - ASPECTOS CLINICOS

SINTOMAS DENGUE CHIKUNGUNYA ZIKA

Alta (39°C a 40°C), que Alta (39°C a 40°C), que Leve ou até mesmo
comeca subitamente. comeca subitamente, ausente.

Inchago nas articulagoes e Dores menos intensas nas
’ dores intensas, que iculacoes ral n
Nos musculas, nas dificultam athidades bk s v
R & xtremide 5 95 Vez
DORES articulagbes, na cabega e : it SRS ILact >
SR rotineiras (como cozinhar, acompanhadas de inchaco.
3 : tomar banho, escovar 0s Olhos vermelhos e aversao
- dentes etc.). aluz
MANCHAS o : : ;
Sim, as vezes com coceira. Sim, com coceira intensa. Sim, com coceira intensa.

* Nauseas, vomitos e diarreia.

* Dor abdominal intensa.

« Vamitos persistentes,

« Acumulo de liquidos.

» Tonturas.

* Aumento do figado.

= Sangramento de mucosa.

* Letargia e/ou irritacao.

* Aumento de hematocritos,
0 que pode estar associado
a reducao das plaquetas.

« Idade acima de 45 anos.
» Lesdes prévias nas articulacoes.
« Doencas cronicas

(ex.: hipertensdo, diabetes)

ou autoimunes (ex.: lipus).

Dormeéncia nas
extremidades, dificuldade
para caminhar, alteracoes
neurolagicas, paralisia facial.

Comprometimento
neurolégico, que provoca
debilidade muscular.

. Persisténcia da dor por meses
Pode haver comprometimento ou até anos, em alguns casos,

de 6rgaos como: pulmdes, com queda da produtividade
coracao, figado, rins e do

Possibilidade de reacao

autoimune (Sindrome de
Guillain-Barreé), que pode
levar a paralisia cerebral,

' I em populagdo economicamente
sistema nervoso central. ativa (20-60 anos de idade).
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IST’s

0 QUE SAD IST's?

As infeccoes sexualmente transmissiveis (IST) sdo infeccoes causadas, principalmente,
através das relagdes sexuais sem o uso de preservativo com uma pessoa que esteja
infectada, e geralmente se manifestam por meio de feridas, corrimentos, bolhas ou
verrugas.

A terminologia Infeccbes Sexualmente
Transmissiveis (IST) passou a ser adotada
em substituicGo & expressGo Doencas
Sexualmente Transmissivel (DST), porque
destaca a possibilidade de uma pessoa ter
e transmitir uma infeccdo, mesmo sem
sinais e sintomas.

0 QUE CAUSA ?

As IST sdo provocadas por microrganismos, tais como bactérias, virus, fungos e
protozoarios. Estes agentes infeciosos encontram-se nos fluidos corporais, tais como
sangue, esperma e secrecoes vaginais.

K CONHEGA OS FATORES DE RISCO

FALTA DE
CUIDADOS DE
HIGIENE
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AIDS

HIV/AIDS

HIV € uma sigla para virus da imunodeficiéncia humana, O virus que pode levar a
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Os agentes causadores sdo os
retrovirus: HIV-1 e HIV-2; Além da via sexual (esperma e secrecao vaginal), o virus
pode ser transmitido pelo sangue (através da gestacdo, parto, uso de drogas
injetaveis, transfusoes e transplantes) e pelo leite materno. A partir do momento em
que a pessoa € infectada, ela tem a capacidade de transmitir o HIV. A presenca de
outras Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (IST) favorecem a transmissao do HIV.

+

o virus HIV/SIDA @
pode transmitir-se T

através de 9 i\ %§

Gravioez ONBUITY Técni Tranah ise

e Drogas e sace 10 sangus

uplants

Fonte: Google

Masturbacio a dois, beijo no rosto ou na boca, suor, lagrima, picada de inseto, aperto
de mao ou abrago, sabonete/toalha/lencdis, talheres/copos, assento de onibus,
piscina, doacdo de sangue, pelo ar ndo sdo formas de transmitir o HIV.

SINTOMAS:

* Os primeiros sintomas sao muito parecidos com os de uma gripe, como febre e
mal-estar. Por isso, a maioria dos casos passa despercebida;

* Depois disso a pessoa infectada pelo virus pode permanecer sem sintomas, € mais
uma vez deixa a infeccdo passar sem perceber;

» Na fase seguinte aparecem sintomas como: febre, diarreia, suores noturnos e
emagrecimento;

e logo apés um tempo comegam a aparecer doencas associadas ao
enfraquecimento do organismo pela infeccdo. Esse estagio da-se o nome de AIDS.
Hepatites virais, tuberculose, pneumonia, toxoplasmose e alguns tipos de cancer
sdo algumas das doencas que podem aparecer nesse periodo.
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DIAGNOSTICO

O diagndstico da infeccdo pelo HIV é feito a partir da
coleta de sangue ou por fluido oral. No Brasil, temos os
exames laboratoriais e os testes rapidos, que detectam os
anticorpos contra o HIV em cerca de 30 minutos, esses
testes sdo realizados gratuitamente pelo Sistema Unico de
Satide (SUS), nas unidades da rede publica e nos Centros
de Testagem e Aconselhamento (CTA).

TRATAMENTO

Fonte: Istock

Os medicamentos antirretrovirais (ARV) servem para impedir a multiplicacae do
HIV no organismo. Esses medicamentos ajudam a evitar o enfraquecimento do
sistema imunoldgico. Por isso, o uso regular dos ARV €& fundamental para
aumentar o tempo e a qualidade de vida das pessoas que vivem com HIV e reduzir
o ndmero de internacgodes e infeccoes por doencas oportunistas.

ATENCAO
E dever do profissional
manter o sigilo diagndstico,
de acordo com a decisdo do
paciente.
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ALCOOLISMO

Alcoolismo

Brasil
esta em
O lugar entre os
paises que mais
consomem alcool
Consumo era de Chegoua

Consumo de 9 8 litros por ano 9 1 litros por ano
alcool mantém-se J em 2005 J ¥ em2015

estavel entre os

brasileiros nos Eem 2016
ultimos dez anos. 8 9 litros por ano por pessoa a
J partir dos 15 anos de idade
3 3 milhoes de O numero 5 90/0 2 5 0/0
J =¥ pessoas equivalea w? J
morrem anualmente de todas quando consideradas
por doencas as mortes pessoas entre
associadas ao alcool no mundo 20 e 39 anos de idade
Fonte: Organizacao Mundial da Sadde (OMS) | Arte: jornal usp.br | Moisés Dorado
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HIPERTENSAO

O que vocé sabe sobre

HIRPERTENS AQN?
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ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

ACIDENTES DE TRABALHO

Entenda as principais causas em numeros

PROFISSIONAIS
QUE MAIS SE ACIDENTAM

EM 2015, OCORBERAMEM MEDIAG12 63 ACIDENTES DE TRABALHO NDO BRASH
DENTRE ELES, 50294 OM CAT REGISTRADA
Y - ’
© AW e
e i =3
38.995 38.424 34.331 66.113
ACIDENTES ACIDENTES ACIDENTES ACIDENTES

- O ’ = Of - 3 - Bo oy
1,.9% 21,6% 19,3% 37.1%
LABAL MADCIFY THADALMADCSRE FRABALMADORES DA TRANALHADORE
DAS CIENCIAS DA INDOSTRIA TRANSFORMACAD DF DE FUNCOES
DIOLOGICAS EXTHRATIVA E OA METAIS £ DE TRANSVERSAIS
maQuUIMICAS, OF CONSTRUCAD Crvil COMPOSITOS (OFPFRADORES DR

SAUDE E AFINS VEICULOS E

MAQUINAY)

O BRASIL E O
4° PAIS EM QUE
MAIS OCORREM
ACIDENTES DE
TRABALHO

5 MILHOES €

i

\

| DE REAIS FORAM PAGOS PELO
INSS EM BENEFICIOS POR
ACIDENTES DE TRABALMO

AS 5 PARTES DO CORPO
MAIS ATINGIDAS POR ACIDENTES

OBS. PORCENTAGEM CALCULADA A PARTIRDO TOTAL DE ACIDENTES
CONTABILIZADOS EM 2015 {812.632)

DEDO 117.908 19%
PE O,4%

MAOD ETETr -

< - y a9
Lrniadnnd =45

IOELHO 25.846 4. 2%

DADOS DO ANUARIO ESTATISTICO DA PREVIDENCIA SOCIAL
DO CNAE 2015 (CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADE eCcONOMICA)
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POSTURA

An costas cdevern estar sempre borm apolacas no
@Mocosto cda cadcdoaira

COMPUTADOR

O Mmonitor cdeve ser colocadco ma altura cdos olhos &
Mo distamncia aproximaca cde urm braco

MOVEIS

A cadeira cdeve ter enaosta @ 105" paras prevenir
lessichens cles o luima

(| 4

CSCaramta urma iluminmnacsiaca geral ma testa cles rriescdias

IiNntenmnsicdacie

MOVIMENTO

Se vaoce traballha por rmuite horas, & iMmportamtes
Rerrrmanecer alagurmas horas erm o

ORGANIZACAD

Mamtemnmhas seu espaco cers trabhbhalho aorganizacico e

acggroctHves

APOID

Evite apolar seous cotovaelos e superficiae cdura ou

Mma Mmeasa, Use peoagqueaenas almofadas s mneceassarnrio

UMA COISA DE CADA VEZ

PNumaca saeguure camnmeta ou [Spis mas MISaos enacuaanmtao
estiver digitamaclo

OLHOS DESCANSADOS

Descs @ sSous olhos oll - N r Ve e aguancdo

aara - tos cdiferemtes amto tralbalha

RELAXAR E PRECISO

Faca cder seu local cder tralboalhoa urm laocal agraciaves|

N&o ficiue tesrmso
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HIGIENE NO TRABALHO

4 N\

1 Certifique-se de lavar e secar as maos adequadamente.

O sabao comum ainda € a melhor maneira de eliminar virus e bactérias
dasua pele. Isso ocorre porque o sabao trabalha para elimina-lo
quebrando a camada que o protege e matando-o de uma maneira que
outros produtos desinfetantes nao conseguem. Garantir que as maos
estejam secas também € um habito de higiene pessoal tdo importante
quanto lava-las, pois os germes se proliferam em ambientes Umidos. Se
vocé estiver em casa, a maneira mais higiénica de secar é comuma
toalha comum. Se vocé estiver emum espaco publico, as toalhas de
papel geralmente sdo a opgao mais higiénica e também podem ser
usadas para fechar a torneira e abrir a porta do banheiro. Saiba mais
com O NOsso guia completo para lavagem das maos.

8 4

3 B

2 Tome banho todos os dias.

Facgaisso assim que acordar ou antes de ir para a cama. Tente manté-los
rapidos, pois a dgua € umrecurso cada vez mais escasso. Assim como
secar bem as maos € essencial, certifique-se de enxugar-se bempara
evitar a proliferagcdo de fungos e bactérias.

A A

3 Aplique desodorante diarlamente,

Use um bom spray ou roll-on, de preferéncia um produto que tambem
tenha fungao antitranspirante ou antibactericida para proteger a sua
pele do suor e das bactérias,

s >
4 Escove os dentes apds as refeicbes

Esse é outro passo essencial na rotina de habitos de higiene corporal
manter os dentes higlenizados, Troque a escova acada 3 meses e, na
hora de escovar os dentes, use uma pasta de qualidade, fio dental e
enxaguante bucal - esses items sdo essenciais parafazeruma boa
higlenizagao daboca

A

5 Mantenha suas roupas limpas,

Troque apos o uso, lave-as comum sabdo de qualidade como OMO

Lavagem Perfeita, e deixe que sequem completamente antes de
guarda-las, Veja mais sobre como lavar roupas de forma rapida e
eficiente
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HIGIENE PESSOAL

VOCE SABE

LAVAR

AS SUAS MAOS ?

Vood costuma Lavar as mBos com freqguéEncia? NGo?

@ i O algzunrmas COolsinhas oo v
= sk O troco ol paclania

CLIMEG

'rn.u--.--,l | -
Tarresr \vroHcE® e 31 s verrzees Spocns res

An /,
l
ﬁ ﬁ ﬁ 3 nlo hlgion.lx.m as mBos,
- =
5H5 segundos
.»..wm.--. " 'y lowva oo,u o
WO LG O a.v. »n--...o.-v.. Fyer o | v

Higienizacso

& anio o -m.-.nlhnpoln » & mretiradde o
WO .nnlntagnn o SO o

Vlrus. fungos . b.ct‘rlns

ey atinher

ARG o8 P frmis o

N coxinhm,
Lave sempre as mos ao trocar de atividade,

» eba Oon che Darvige

AUAIEEY VOO s AT

ke ‘A l.;"\l. - rkl\:|l.l"“" ATCHIMI

om bactérias,

Lasvar as msos

4. JEET

e cles omnegans
respiratarias

O FIRen e donngas
hiarrdicas
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CANCER DE MAMA

§\§\\‘ INFOGRAFICO SOBRE O CANCER DE MAMA _ %

O CANCER DFE, e
MAMA NO BRASIL il SomeEE

o . 0o/ DE CHANCE
CANCER MAIS COMUM ENTRE AS
MULHERES BRASILEIRAS 90 A) DE CURA

POR ANO = 0
12 MIL 21’5 /° PN fa)
MORTES ~ feminina: PODE REDUZIR A . 30 /°
DE MULHERES  no Bras MORTALIDADE EM ATE

RINCIPAL FATOR DE MORTES P DIAGNOSTICO TARDIO.

LIUSH

0, duscee HismnddacAnonr
'5}’ EM 2015 90% DQS CASOS d 5 ; '. | NAO
5 F SSUE \l';,l,,l ) 1aiores ge ehicos
CASOS DE CANCER SOMENTE 10% do cancer de mama sdo
Mundialmenfe, o cancer de mama é segundo ipo mais
aasmilberas researdands Bar

22% DOS CASOS NOVOS A CADA ANO.

MAMOGRAFIA
© E um Raio-X das mama:

‘ © [ possivel descobrir o doenca no

inicio,aumentando as chances de cura.

© Radiagdo baixa que ndo caus

oaas as mulheres devem s
© ey R M von efeito colateral algum.
pelo menc ma vez ao ano €© Recomenda-se realizar uma vez por
a partir da 1% menstruagao ano a partir dos 40 anos
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E uma glandula presente nos homens, localizada na frente
do reto, abaixo da bexiga, envolvendo a parte superior
da uretra (canal por onde passa a urina). A prostata ndo é
responsavel pela erecdo nem pelo orgasmo. Sua funcdo é
produzir um liquido que compde parte do sémen, que nutre
e protege 0s espermatozoides.

que € a prostata? | Gesss =

Quals sao 0Os

sinais e sintomas’
Na fase inicial, o cancer de prostata pode ndao apresentar
sintomas e, quando apresenta, 0Os mais comuns s3o:

« dificuldade de urinar;

« demora em comecar e
terminar de urinar;

» Sangue na urina;

» diminuicdo do jato de urina;

» necessidade de urinar mais Se vocé tem alguns

vezes durante o dia ou a noite.  desses sintomas, procure
a unidade de saade!

Esses sinais e sintomas também ocorrem devido a doencas
benignas da proéstata. Por exemplo:

- Hiperplasia benigna da prostata é o aumento benigno da
prostata. Afeta mais da metade dos homens com idade superior
a 50 anos e ocorre naturalmente com o avancar da idade.

- Prostatite @ uma inflamacado na préstata, geralmente causada
por bactérias.

Na presenca de sinais e sintomas, recomenda-se a realizacao
de exames para investigar o cancer de prostata.
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CANCER DE PROSTATA

Quais exames sao
utilizados para investigar
0 cancer de prostata?

) Risoterm

Exame de PSA

E um exame de sangue que mede a quantidade de
uma proteina produzida pela prostata — Antigeno
Prostatico Especifico (PSA). Niveis altos dessa
proteina podem significar cancer, mas também
doencas benignas da prostata.

Exame de toque retal

O médico avalia tamanho, forma e textura da
prostata, introduzindo o dedo protegido por
uma luva lubrificada no reto. Este exame permite
palpar as partes posterior e lateral da prostata.

E possivel prevenir
O cancer de prostata?

Adotar praticas saudaveis
diminui o risco de varias
doencgas, inclusive

' 0 cancer.
>, i

Ter uma Manter o
alimentacao peso corporal
saudavel adequado
Praticar
atividade fisica _
 Bvitar o consumo.
Nao fumar de bebidas
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O que é a Diabetes?

A diabetes é uma doenga crénica
caracterizada pelo aumento dos niveis de
agticar (glicose) no sangue, e pela incapa-
cidade do organismo transformar a glico-
se proveniente dos alimentos.

Esta quantidade de glicose no sangue
denomina-se de glicemia.

Valores de Referéncia:

80—110 mg/dl (em jejum)

X

Fatores de Risco:
+ QObesidade;

« Sedentarismo;

« Hipertensdo Arterial;
= Hipercolesterolemia;
« Idade;

« Antecedentes Familiares.

Redugdo do excesso de peso

DIABETES

Atividade Fisica na Prevengdo
de Diabetes :

» Pratique pelo menos de 30 minutos de
atividade fisica, todos os dias;

« Através de atividades fisicas agradd-
veis, tais como:

« Caminhar;
» Nadar;
« Dangar;
» Gindstica;

Subir escadas;

« ..entre outros desportos recrea-
tivos...

Beneficios da Atividade Fisica:
« Manutengdo da massa éssea, preve-
nindo a Osteoporose;

* Manutengdo da forga muscular e
capacidade articular;

» Diminuigdo da glicemia durante e apds
a atividade fisica;

« Diminui¢do da tensdo arterial;

« Controlo da obesidade.

na prevengdo da Diabetes...

A redugdo do excesso de peso corpo-

ral permite:

Alimentagdo Sauddvel na
Prevengdo da Diabetes...

+ Faga vdrias refeigdes ao longo do dia;

» Coma legumes e fruta diariamente;

« Inicie as refeigdes sempre com sopa;

« D& maior preferéncia &s carnes bran-
cas (peru, frango ou coelho);

» Evite os refogados, gorduras e comidas
muito condimentadas;

» Prefira os cozidos, grelhados, assados
e estufados com pouca gordura;

« Evite os fritos e os guisados;

« Evite o consumo de refrigerantes, com-
potas, chocolates, rebugados, doces e
agucares;

= Opte por azeite em vez de gorduras;

+ Beba dgua em abunddncia ao longo do
dia (1,51 a 3! por dia).

Alimentacio Daudavel

+

Atividade Fisic:

» Redugdo da insulinorresisténcia;

» Melhora o controlo glicémico;

» Melhora o perfil lipidico;

« Redugdo a Tensdo Arterial.

Estilo de Vida Saudavel
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PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA

O PCA - Programa de Conservag¢ao auditiva é um
conjunto de medidas coordenadas que previnem
a instalacao ou evolugao das perdas auditivas
ocupacionais, é um processo continuo e dinamico
de implantagao de rotinas nas empresas. Onde
existir o risco para a audi¢cdao do trabalhador ha

necessidade de implantag¢dao do PCA

Os objetivos especificos do PCA sao:

e Melhorar a qualidade de vida do trabalhador;
e |dentificar funciondrios com problemas na
audigao;

eDiagnosticar precocemente as perdas auditivas;

eAdequar as empresas as exigéncias legais;

eReduzir custo de insalubridade;

eReducao de reclamatdrias trabalhistas;

Alcan¢ando os objetivos especificos, que leva ao

objetivo geral, serdao alcangados beneficios tanto
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() Risoterm PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PCMSO

MODELO DO PRONTUARIO MEDICO

Ficha Clinica Ocupacional

Sexo:
(* Masculing " Feminino
(¢ Admissional " Periédico I Demissional " Retomno ao trabalt 7 Mudanca de fung

Dados vitais
PA: FC: Peso: Altura: IMC: A Pulmonar: & Nomal ¢ Alterado  Auscu.Cardiaca: ¢ Nomal  ( Alterado

I

Doencas prévias

Epilepsia: Diabetes: Hipert: Alergia:™® Nao ( Sim Ciurgias:* Nao ( Sim Internamentos: '+ Nao ¢ Sim
i+ Nao (* Nao * Nao
" Sim " Sim Sim

Outras: Nao * Sim

Realizou ex. de Préstata? + Nao ( Gim Medicamento: £ Hes i
Acidente de trabalho: & Nag (" Sim
Antecedentes familiares
Mae: * Sadia  Doente ( Falecida At fisica: (v Ativo (" Eventual { Sedentaro
Doenca: Tabagismo: * Nao (" Sim (" Ex
Pai: * Sadio " Doente [ Falecido Etilismo:  * Nao [ Bebe {" Eventualmer

Doenca:

Exame Fisico:

Portador de deficiéncia fisica ([DECRETO 3928):

(¢ N3o ( Sim

Conclusao
Exames: X Mormal [&pto)
{ " Alterado [Inapta)
[+ Sem exames (" Avaliar exames " Retido
Revisdo Elaborado Por: Pag.
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL ‘
PCMSO

MODELO DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Empresa

CNPJ:

Enderego:

Ramo de Atividade:
Frente de trabalho

RISCOS OCUPACIONAIS
Cateporia s

EXAMES COMPLEMENTARES SOLICITADOS
Noeme

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

STE DOCUMENTO ATENDE A8 ENOCNCIAS OA NI, AFSOVADAS FLUA FOMTAMA K* 5218 OF

DO YUTE 3064 5 B2 12000 1 W 0 7 0 DO NINESTENO DO TIRABALND £ EMPIEDS PARA

Registro® 68509

Trabalhador(a)
Data de Nascimento Siacln
Sexa GHE (S=tor):

Fungao:

CPF: RG:

Grau de risco: Grau de risco frente de trabalho

VALIDADE EXAME MEDICO

() OMESES ) 12 MESES ()24 MESES

Dr.
Medico sraminadcr
Tetfone: (B} 31148000

APTIDAO

APTO PARAA FUNCAD QUE IRAEXERCER | )

( JOUTROS

EE—

Or
Méoko coartenagor

INAPTO PARAAFUNCAD | )

TRABALHO EMALTURA AFTO | | NAPTO | |
o6s [ ]

TRABALHO EM ESPAGO CONFINADO APTO | ] INAPTO | ) ASSINATURA DO EMPREGADO

TRABALHO EM CONDICOES HIPERBARICA - APTO | | INTO [ ) Recobi copo da ASD nasta data

TRADALHO COM ELE TRICIDADI APTO | ) INAPTO [ ]

TIPO DO EXAME OCUPACIONAL:

DATA DE EMISSAD DO ASO: 06/01/2016

CLIMEG -

AV BEZERRA DE MENEZES, 921

CEP 80325005 - Fortaleza / CE

Revisdo Elaborado Por: Pag.
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Realizou ex. de Prostata?

Antecedentes familiares

Mae:
Doenca:
Pal:
Doenca:

E fisi

Pele:
Mucosas:
AP.Circulatorio:

Conclusao:

Exames

Abdomen:
Psiquismo:

AP.Respiratorio:

GRUPO SANGUINEO ABRO E FATOR RH

AUDIOMETRIA TONAL

ELETROENCEFALOGRAMA
HEMOGRAMA COMPLETO

RX TORAX PA
ELETROCARDIOGRAMA
TESTE DE EQUILIBRIO
ACUIDADE VISUAL
ESPIROMETRIA
GLICEMIA EM JEJUM

Medicamentos:

Acidente de trabalho:

ALFisica:
Tabagismo:
Etilismo:

Face / Cabega:
Coluna:
Membros:

Portador de deficiéncia fisica (DECRETO 3928):

Médico examinador

ELSIE GOES MOREIRA
MEDICK DO TRABALHO

/ CRM 2733
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2 Risoterm PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO IMEG
FICHA CLINICA OCUPACIONAL
CLIMEG
Ficha Clinica Ocupacional
Nome: Registro:
Data de Nascimento: Idade: RG:
Empresa: Atend:
Data do exame:
Sexo:
Dados vitais:
PA: FC: Auscu.Pulmonar: Auscu.Cardiaca:
Doencas prévias: Alergias: Cirurgias: internamentos:
Epilepsia:
m;:rett:es. Outras:
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