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2. INTRODUGAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO é resultado de debates das necessidades
das empresas e dos profissionais da area de Saude e Seguranga do Trabalho, em estabelecer um programa ininterrupto
de controle da saude do colaborador, nos mais diversos horizontes de cada unidade de trabalho. Constitui-se como
parte integrante do conjunto de maior amplitude das iniciativas de cada empresa quanto a Prevengéo, Preservagao e
Protegcéo do Trabalhador. O PCMSO é um programa amplo de agdes preventivas, baseado em conhecimentos técnicos,
cientificos e legais, com a finalidade de controlar o estado de saude da populagdo trabalhadora, reduzindo a
morbimortalidade por doengas ocupacionais e acidentes do trabalho. O PCMSO foi instituido pela portaria nimero 24 de
30/12/94, da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalhador, do Ministério do Trabalho, que alterou a Norma
Regulamentadora (NR) 07 — Exames Médicos, da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, relativos a Seguranga e
Medicina do Trabalho.

O PCMSO utiliza-se da Abordagem clinico-epidemiolégica da relagdo da saude com o trabalho, através de
varios instrumentos:

+ Programacéo de Exames Médicos Ocupacionais: admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e
demissionais.

+ Criagao de Rotina de Exames Complementares: conforme os riscos ocupacionais de cada fungao.
+ Encaminhamento para Avaliagbes Especializadas: conforme indicagao clinica e riscos ocupacionais.

+ Registro e Tabulagdo: de todos os dados concernentes aos exames médicos para confecgao de relatérios e direcionar
medidas preventivas.

+ Orientagdes Gerais: aos empregadores e empregados no ambito da prevengdo em saude ocupacional.
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3. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

¢ Razio Social: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

+ Nome Fantasia: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

¢+ CNPJ: 01.974.371/0001-37

¢ CNAE: 43.29-1-99

¢ Grau de Risco: 3

+ Atividade Principal: Outras obras de Instalagcoes em construgcdes nao especificadas anteriormente

+ Endereco: Rua Itaeté, n° 334, Loteamento Jardim Belo Horizonte, Lote 20, Quadra 07, Bairro Pitangueiras,
Cidade Lauro de Freitas — Bahia.

¢ CEP: 42.701-360

+ Telefone / Fax: (71) 3379-6644/ (71) 3617-8000

¢ E-mail: larissa@risoterm.com.br / gssma@risoterm.com.br

¢ Jornada de Trabalho: 07:00 h as 17:00 h (Segunda a sexta) com intervalo de 01:00 hora para almoco.
+ Efetivo: 05

4. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA CONTRATANTE

¢ Contratante: Ford Motor Company Brasil Ltda

+ Endereco Contratante: Avenida Henry Ford, 2000, Area Industrial Leste. Copec, CEP: 42.810-000 -
Camacari/BA

¢ CNPJ: 03.470.727/0016-07
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4. OBJETIVOS

+ A promogéo e preservagao da saude dos trabalhadores da empresa;
+ Avaliar as repercussoes da atividade laboral na saude do trabalhador;
+ Diagnosticar precocemente as alteragdes de saude, relacionadas ou ndo ao trabalho;

¢ Dar continuidade ao trabalho educacional, através do desenvolvimento de atividades de sensibilizagdo e
conscientizagdo, quanto aos riscos da atividade laboral; ou outros fatores de risco que interfiram na condigéo de
saude;

4 Cumprir Portaria do Ministério do Trabalho N°. 25, de 29/12/94 (NR 7).

5. CAMPO DE APLICAGAO

Este documento aplica-se a empresa RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA e aos seus respectivos colaboradores
na prestacado de servigos na FORD.

6. METODOLOGIA

+ A metodologia empregada na elaboragéo deste PCMSO envolveu os seguintes procedimentos:

+ Consulta as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria MTE 3.214/1978) em especial
as Norma Regulamentadora n°® 07, 09, 33 e 35;

+ Consulta ao Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais — PPRA, elaboradopor:
- JAMILE COSTA - TEC. SEGURANGA

+Controle de Revisbes deste PCMSO contemplara somente as alteracdes decorrentes do Controle de Revisdes do
PPRA.

+ Os riscos contemplados neste PCMSO correspondem aqueles informados no PPRA, classificados com potencial de
risco igual ou superior a moderado/médio, exceto se ocorrer metodologia diferente no PPRA ou da empresa

contratante;

+ As condicbes especiais de trabalho deverédo ser descritas pelo responsavel técnico da empresa com objetivo de
monitorar o perfil de aptidao do trabalhador.
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7. DIRETRIZES

¢ A empresa RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA estabelece diretriz, visando a prevengéo rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos a saude do trabalhador. Priorizando a adogéo rigorosa das normas de seguranga,
saude e meio ambiente.

¢ O PCMSO foi planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente aqueles
identificados nas avaliagbes do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e demais Normas
Regulamentadoras NR 7, NR 15.

+ E de acordo com a NR 35, item 35.4.1.2.1, a aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no ASO (atestado
de saude ocupacional) do trabalhador.

8. RESPONSABILIDADES

8.1. EMPREGADOR
+ Garantir a elaboragao e efetiva implementagdo do PCMSO bem como zelar por sua eficacia;

+Indicar, dentre os médicos do trabalho dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), um coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO, quando aplicavel conforme NR-7 em seu
item (7.3.1 C);

+ Custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

+ Manter no estabelecimento, o material necessario a prestagdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco
da atividade, além do treinamento dos colaboradores.

8.2. DO PRESTADOR DE SERVICOS

¢ Elaborar e atualizar, anualmente, o PCMSO obedecendo a um planejamento em que estejam previstas as agbes de
Saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de Relatério Anual.

+ Realizar os exames médicos previstos no PCMSO ou indicar, formalmente, profissional (s) médico (s) do trabalho para
sua execugao;

+ Estabelecer critérios seguidos na interpretacdo dos resultados dos exames e as condutas que deverédo ser tomadas
em caso da constatagdo de alteragdes;

Indicar profissionais e / ou entidades devidamente capacitadas, para a realizagdo dos exames complementares
previstos no PCMSO.

+ Conforme NR7 item 7.4.5.2 Os prontuarios médicos devem ser guardados por 20 anos, prazo este de prescrigdo das
acgOes pessoais (Cddigo Civil Brasileiro - art. 177). A guarda dos prontuarios médicos € da responsabilidade do
coordenador. Por se tratar de documento que contém informagbes confidenciais da saude das pessoas, 0 seu
arquivamento deve ser feito de modo a garantir o sigilo das mesmas. Esse arquivo pode ser guardado no local em
que o médico coordenador considerar que os pré-requisitos acima estejam atendidos, podendo ser na prépria
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empresa, em seu consultério ou escritério, na entidade a que esta vinculado etc. O prontuario médico pode ser
informatizado, desde que resguardado o sigilo médico, conforme prescrito no cédigo de ética médica.

8.3. TRABALHADORES
+ Atender a todas as etapas obrigatdrias dos exames ocupacionais.

+ Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os procedimentos expedidos pelo
empregador;

+ Interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua seguranga e saude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior

hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis

¢ Zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas a¢cdes ou omissbdes no
trabalho

9. ACOES DO PCMSO

+ Realizagdo de Exames Ocupacionais previstos na NR-7, conforme bateria e periodicidade estipuladas nas planilhas
dos respectivos Grupos Funcionais;

+ Encaminhamento para tratamento de ocorréncias clinicas detectadas nos exames ocupacionais;

+ Elaboragdo do Relatério Estatistico anual e encaminhamento a Empresa para divulgagdo na comunidade de
empregados;

+ Atuacgdo em parceria com o PPRA das empresas contratantes.

10. DESENVOLVIMENTO

10.1 EXAMES OCUPACIONAIS

O PCMSO inclui a realizagao obrigatéria dos seguintes exames médicos:

a) Exames Admissionais

+ O exame admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

+A relacdo dos exames admissionais sera estabelecida segundo o cargo, idade, sexo e os fatores de riscos a que cada
trabalhador estara submetido.

b) Exames Periédicos
¢ Serdo realizados de acordo com a periodicidade definida pelo Médico Coordenador e estabelecida pela Norma
Regulamentadora — NR 7 e seus anexos.

+ Deverdo ser considerados os diversos fatores que afetam a saude do trabalhador, sejam internos ou externos ao
ambiente de trabalho.
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c) Exames de Retorno Ao Trabalho

+ Deverao ser realizados no primeiro dia da volta ao trabalho, de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30
dias, por motivo de parto, doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

d) Exames de Mudanga De Fungéao

+ Quando a mudanga de fungdo acarretar em exposi¢ao diferente daquela que o trabalhador vinha sendo exposto, o
trabalhador devera ser submetido a exames médicos antes da data da mudanga, de acordo com os riscos
estabelecidos para sua nova fungéo.

e) Exames Demissionais

¢ Deverédo ser realizados até a data da homologagéo, e constardo de Avaliacdo Clinica e Exames Complementares
definidos neste programa.

4 S0 sera necessario a emissdo de ASO no caso de empresa de grau de risco 3 e 4, se o periédico tiver sido realizado
ha mais de 90 dias e para a empresa de grau de risco 1 e 2, se o periddico tiver sido realizado ha mais de 135 dias.

f) Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

+ Apos realizacdo dos Exames constantes de cada etapa descrita anteriormente, cabera ao Médico do Trabalho emitir o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em duas vias, exceto empresas de trabalho aquaviarios (conforme NR
30.5.2)

+ A primeira via do ASO fica arquivada na empresa com assinatura do trabalhador e a segunda via sera entregue ao
trabalhador.

+ O Atestado de Saude Ocupacional em cumprimento ao disposto nos subitens 7.4.4 e 7.4.4.3 da NR-7, Portaria 08, do
Ministério do Trabalho, de 13/05/96 devera conter: Nome completo do Trabalhador, nimero de registro de sua
identidade e fungcdo, nome da empresa contratante e a area onde o trabalhador prestara, presta ou prestou servico;

+ Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do trabalhador; Relagdo dos exames
médicos a que foi submetido o trabalhador, com datas em que foram realizadas; Conclusao de apto ou inapto para a
fungéo especifica que o trabalhador ira exercer, estiver exercendo ou exerceu; Nome, endereco, telefone, assinatura
e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Médico encarregado dos exames.

g) Observagoées:

+ Outros exames podem ser solicitados caso o médico examinador julgue tecnicamente necessario para a conclusao do
ASO.

¢ Conforme NR-7, item 3.4.1, portaria 3214, o exame Audiométrico devera ser feito no 6° Més apds a admisséo, e,
anualmente a partir da admissao

+ A segunda via e cépias dos resultados dos hemogramas serdo entregues aos Trabalhadores conforme determinagéo
da NR 9- Anexo Il.

+ Os resultados sequenciados serado registrados em forma de série historica (planilha eletrénica) em prontuario médico
individual que ficara sob a responsabilidade do Médico Coordenador do PCMSO — NR 9 - Anexo II.

/‘) CENTRO DE MEDICINA HUMANA S/C LTDA
E-mail: pcmso@medicinhumana.com.br
Ewvaraldo Barbosd Tel.: (71) 3493-7205/7221

Pedics do Trabalho

CRM 8278

Tad, 71 292131 A183


mailto:pcmso@medicinhumana.com.br

VEDICINA Tipo: OO OO
ebNS | L LR R

T P.C.M.S.0 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

Data de Elaboragéo: Data de Vencimento: Area: Revisdo n° Pagina n°
20.10.2020 20.10.2021 FORD 00.00 10

11. RELATORIO ANUAL

12.1. O Relatério Anual devera discriminar, por setores da Empresa, o nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais.

12.2. O relatério anual devera ser apresentado e discutido em reunido da CIPA, de acordo com a NR-7
item 7.4.6.2, sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela comisséo.

12. EMISSAO E COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Conforme o estabelecido pela NR 07 este Programa define as condutas a serem seguidas para a emissao
de Comunicagao de Acidente de Trabalho.

+Quando houver exposicdo excessiva ao risco verificado, através da Exame Clinico (Anamnese
ocupacional exame fisico e mental) ou de exames complementares realizados, 0 empregado devera ser
monitorado pelo Servigo de Medicina Ocupacional, sendo recomendavel seu afastamento do risco até a
normalidade da exposi¢do e da adogao de medidas adequadas de controle no ambiente de trabalho.

Nos casos onde seja constatada a ocorréncia ou agravamento de doencgas profissionais, verificadas
através dos exames médicos definidos no PCMSO da RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA, e
seus respectivos anexos, o Servigco de Medicina Ocupacional devera:
+Solicitar a empresa a emissao da CAT para a notificagdo do evento;

+Recomendar se necessario o afastamento do empregado da exposigédo ao risco ou do trabalho;

+Encaminhar o empregado a Previdéncia Social para o estabelecimento do nexo causal, avaliacdo da
incapacidade e definigdo da conduta previdenciaria a ser tomada em relagédo a atividade profissional;

+Subsidiar a Previdéncia Social com a necessaria gama de informagbes para o julgamento criterioso de
cada caso;

+Orientar e dar subsidio técnico as coordenacdes da RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA, quanto
a necessidade de adogao de medidas de controle no ambiente de trabalho.

,:) CENTRO DE MEDICINA HUMANA S/C LTDA
E-mail: pcmso@medicinhumana.com.br
Or, Evaralda Barbosd Tel.: (71) 3493-7205/7221
MiscEcs do Trabalho

CRM 8278

Tal, 71 29131 A183
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13. ENCERRAMENTO

A Implantacdo e Acompanhamento do P.C.M.S.0 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL da RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA, conta com o
assessoramento técnico operacional do CENTRO DE MEDICINA HUMANA S/C LTDA, que o realiza
dentro de rigorosos critérios de qualidade com o apoio de uma equipe técnica treinada e
aperfeicoada para a execugéo de todos os servigos pertinentes

Atendendo aos requisitos pressupostos na NR-7 em seu item 7.3.1 (C), ainda compete ao
empregador indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia e Medicina
do Trabalho — SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO.

Camagari-Ba terga-feira, 20 de outubro de 2020

MEDICO ELABORADOR

Nome: Everaldo Barbosa Ribeiro Filho ) . ‘_—-‘/
g&éuﬂ/ﬂé@ﬁ” C"“ {/Z/' Cg"\ A’

Fungao: Médico do Trabalho Dr. Everaldo Barbosa
Médico do Trabalho
. CRM - 68276 / RQE 18021
CRM: 6276 SRT 17623

Tel: (71) 3493-7205

,:) CENTRO DE MEDICINA HUMANA S/C LTDA
E-mail: pcmso@medicinhumana.com.br
Evaraldo Barbosd Tel.: (71) 3493-7205/7221

MiscEcs do Trabalho

CRM 8278

Tal, 71 29131 A183
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1. PLANEJAMENTO DE AGOES DE SAUDE
As agbes de saude serdo identificadas conforme os desvios de salde apontados pelo Relatério
Estatistico.
O quadro abaixo sugere o Planejamento das agbes preventivas previstas para serem executadas durante
0 ano ou durante a vigéncia do PCMSO, como Alcoolismo, Prevengdo de DST / AIDS ou temas de
campanhas que forem julgadas importantes na ocasido, sendo a realizagdo de total responsabilidade da
empresa.
PLANEJAMENTO ANUAL DE AGOES DE SAUDE PCMSO
TEMAS
ANO 2020 ANO 2021
Nov | Dez Jan Fev Mar | Abr | Mai Jun | Jul Ago | Set Out
DST / AIDS X
Tabagismo X
Alcoolismo X
Diabetes X
Hipertensao X
Imunizagéo do
Trabalhador X
Primeiros socorros X
Diregdo Defensiva X
Ergonomia X
- ,:) CENTRO DE MEDICINA HUMANA S/C LTDA
E-mail: pcmso@medicinhumana.com.br

O, Evaraldo Barbosd &

MiscEcs do Trabalho
CRM 8278
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Tel.: (71) 3493-7205/7221
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1.1 0S CASOS DE EMERGENCIAS SERAO ENCAMINHADOS PARA O(S) HOSPITAL (IS) ABAIXO:

HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE

Av. Vasco da Gama, s/n, Brotas — Salvador

Telefone: (71) 3276-8959/32768999

Especialidade: Tratamento de Queimadura e Emergéncia

HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI - HGC
Avenida Jorge Amado, s/n - Jardim Limoeiro, Camagari - BA, 42805-000
Telefone: (71) 3621-2277

CENTRO DE MEDICINA HUMANA S/C LTDA

Rua do Alecrim N 10 — Centro — Camagari — BA, 42.805-200
Telefone:(71) 3493-7205

1.2 CLINICAS CREDENCIADAS PARA REALIZAGAO DE EXAMES OCUPACIONAIS:

CENTRO DE MEDICINA HUMANA S/C LTDA

UNIDADE CAMACARI (SEDE)
Rua do Alecrim N 10 — Centro — Camagari — BA, 42.805-200
Telefone:(71) 3493-7205

UNIDADE SALVADOR (POLICLINICA LABOR)
Alameda Benevento N 40, Bairro: Pituba, Salvador — BA
Telefone: (71) 3345-5040

UNIDADE CANDEIAS

Rua de Tiradentes, N 16, Centro, Candeias-BA
Ponto Referéncia: Praga principal e banco Itad.
TEL: (71) 9 8822-8215

UNIDADE DIAS D’ AVILA (HOSPITAL PROMATER)
Rua Lauro De Freitas, 1125

Dias D’avila-Bahia

Tel. (71) 3648-3750/3755

,:) CENTRO DE MEDICINA HUMANA S/C LTDA
E-mail: pcmso@medicinhumana.com.br
Or, Evaralda Barbosd Tel.: (71) 3493-7205/7221
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1.3 PRIMEIROS SOCORROS

Dentre de uma politica de atengéo aos aspectos relacionados com a Saude e Seguranga no Trabalho, a

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA, compromete-se a:

+Arcar com as despesas de transporte adequado e eficaz para os empregados que se acidentarem ou
forem acometidos de mal subito e que necessitarem atendimento médico-hospitalar;

+Acompanhar no ambiente hospitalar, acidentado no trabalho, que se encontrar em situagao de risco de

vida, até a sua recuperagao para um estagio mais favoravel;

¢Arcar com as despesas de assisténcia médica — hospitalar aos acidentados do trabalho, até que os
mesmos possam ser transferidos para uma unidade publica de saude que tenha condigbes de dar

continuidade ao tratamento.

1.4 KIT DE EMERGENCIA

De acordo com o item 7.5 da NR - 7, todo estabelecimento devera estar equipado com o material
necessario para a prestagao de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida. Este material devera ser guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa(s)
treinada(s) para este fim (Curso de Primeiros Socorros).

Os materiais do kit de primeiros socorros foram definidos pelo médico elaborador e/ou coordenador do
PCMSO - (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e seguem descritos abaixo:

< Esparadrapo grande;

< Tesoura de ponta romba;

% Conjunto de talas de imobilizagao;
% Soro fisiolégico;

« Algodéo bola;

+ Band-aid;
«» Toalha de mao;

+ Luva descartavel

< Atadura crepom 10 cm, 15 cm e 20 cm;
< Pacote de gaze esterilizada (7,7X 7,5);

« Folheto com instrugdes de primeiros socorros;

1.5 AGOES DE MONITORAMENTO DA SAUDE

As acgdes concentram-se na realizagdo dos exames peridodicos e acompanhamento do absenteismo

associados ao resultado do monitoramento biolégico.

,:/) CENTRO DE MEDICINA HUMANA S/C LTDA

E-mail: pcmso@medicinhumana.com.br

O, Evaraldo Barbosd
PEchcs do Trabalho
CRM 8278
Tad, 71 89131 A183

Tel.: (71) 3493-7205/7221
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2. EQUIPE MEDICA (EXAMINADORES)
MEDICO CRM
Paulo Sergio Sousa Curvelo 7178
José Carlos Prado Correia 7629
Marcela Bastos Pamponet 21241

Eu, Dr. Everaldo Barbosa Ribeiro Filho, CRM-BA 6276, Medico Elaborador do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, venho por meio deste instrumento, autorizar os também Doutores (as)
citados acima para assinatura dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, dos empregados e
candidatos a emprego da referida empresaconforme reza o contrato mantido por esta organizagdo com

CARTA DE DELEGACAO DE COMPETENCIA

oCentro de Medicina Humana S/C LTDA.

_,guw——/. 2 pen C‘“ (Z{%“?/A

Dr. Everaldo Barbosa
Médico do Trabalho
CRM - 8276 / RQE 16021

SRT 17623

Tol: (71) 3493-7205

O, Evaraldo Barbosd &

MiscEcs do Trabalho
CRM 8278
Tad, 71 89131 A183
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do Estado da Bahia

CERTIFICADO

O Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia, de acordo com a
resoiucdo vigente, cenifica que registrou, em 25/07/2018, no livro n° 46,

RQE n® 16021, foiha n® 15, 3 quaificagdo do medico,

EVERALDO BARBOSA RIBEIRO FILHO, CRM n° 62768,

na especialdade de
MEDICINA DO TRABALHO

Com valkdade em 10do 0 temitono nacional.

Salvador, 25 de |uho de 2018.

mgr;%;;ﬁm

PRESIDENTE 7

PRIMEIRD SECRETARID
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3. PROTOCOLO E PROCEDIMENTOS

3.1 CONVOCACAO PARA PERIODICO

Os Exames Médicos Periédicos da RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDAserdo realizados pelo
critério de Més do ultimo periddico: Cada trabalhador realizara o EMP semestralmente ou anualmente, no
més em que realizou o ultimo periédico.

3.2 PROCEDIMENTOS

3.2.1 EXAME ADMISSIONAL/ PERIODICO / DEMISSIONAL

Atribuicées da RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA:

a) Encaminhar o candidato para Unidade de Atendimento munido da requisicdo de exames
determinado por este PCMSO;

b) Consultar em caso de duvida, a coordenagéo técnica do PCMSO (CENTRO DE MEDICINA
HUMANA S/C LTDA), através dos telefones (71) 3493 — 7205/7221.

Atribuicdes da Unidade de Atendimento:

a) Realizar o exame dos empregados da RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA que
comparecerem munidos da guia de autorizagéo;

b) Emitir e enviar relatérios com posigédo atualizada dos exames realizados.;

C) Garantir a Politica e Saude dos Trabalhadores dada pela RISOTERM ISOLANTES TERMICOS
LTDA

Do Médico Coordenador

Elaborar Plano de Ag&o sugestivo, visando a qualidade de Saude e Seguranga dos colaboradores da
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA e/ acompanhado pelo SESMT.

,:) CENTRO DE MEDICINA HUMANA S/C LTDA
E-mail: pcmso@medicinhumana.com.br
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3.2.5 MODELO DO RELATORIO ESTATISTICO — NR-7

(Aprovado pela Portaria SSST n° 24, de 29 de dezembro de 1994) QUADRO lii
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL RELATORIO ANUAL

RELATORIO ANUAL DO PCMSO

Médico responsavel: XXXXXX

PERIODO
ANALISADO

NR - 7 - QUADRO Il

PERIODO

ANALISADO: XXXXX

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

SETOR

NATUREZA DO EXAME

TOTAL

EXAMES:

REALIZADOS

ANORMAIS

% DE ANORMAIS

PREVISTO PARA O PROXIMO ANO

GHE-

LOTAGAO

ADMISSIONAL

PERIODICO

MUDANGA DE FUNCAO

RETORNO AO TRABALHO

DEMISSIONAL

4. GRUPO SIMILAR DE EXPOSICAO E BATERIA DE EXAMES

O

P

Evaraldo Barbosd

MiscEcs do Trabalho

Tad

CRM 8278
71 B8131 A183
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Centro de Medicina Humana

Grupos Funcionais
Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
Lotacao: FORD

GRUPO FUNCIONAL 01

Descricao

Riscos

FISICO RUIDO

Funcoes
ANALISTA DE ENGENHARIA

Bateria de Exames

Sexo Faixa Adm MdF RTb Periddico Dem
Etaria Sem Anual Bienal 3 anos 5 anos

ACUIDADE VISUAL /Ambos| [ Todas || X || X || X || - | X - [ - ] - X
AUDIOMETRIA TONAL (Ambos| Todas | X | X || X |- X || - - | - | X
AVALIACAO CLINICA (ANAMNESE OCUP. EXAME Fi§ Ambos Todas = X | X | X | -| x - | - | - | X
GLIGEMIA (Ambos| Todas | X | X || X |- X || - - | - | X
HEMOGRAMA /Ambos| [ Todas || X || X || X || - | X - [ - ] - X
RX TORAX - PA (Ambos| Todas | X | X || X - - | X[ - | - | X

Adm: Admissional, Mdf: Mudang¢a de Fungéo, RTb: Retorno ao Trabalho, Dem: Demissional

Conforme Anexo | (NR7) "Diretrizes e parAmetros minimos para avaliagdo de trabalhadores expostos a ruido", a audiometria devera ser
realizada no momento da admissao, no 6° (sexto) més apds a mesma, anualmente a partir de entédo, e na demissao (item 3.4.1).

O, Everaldo Barbosa
- = fAEchcs do Trabalieo
ChRM &278
Tad, 71 131 BTES
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Centro de Medicina Humana

Grupos Funcionais
Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
Lotacao: FORD

GRUPO FUNCIONAL 02

Descricao
Riscos
FISICO RUIDO
QUIMICO MANTA DE FIBRA CERAMICA

PARTICULADOS

POEIRA
Funcoes
FUNILEIRO
ISOLADOR
Bateria de Exames

Sexo Faixa Adm MdF RTb Periédico Dem
Etaria Sem Anual Bienal 3anos 5 anos

ACUIDADE VISUAL /Ambos| [ Todas || X || X || X || - | X - [ - ] - X
AUDIOMETRIA TONAL (Ambos| Todas | X | X || X |- X || - - | - | X
AVALIACAO CLINICA (ANAMNESE OCUP. EXAME Fi§ Ambos Todas = X | X | X | -| x - | - | - | X
ESPIROMETRIA (Ambos| Todas | X | X || X |- X || - - | - | X
GLICEMIA /Ambos| [ Todas || X || X || X || - | X - [ - [ - X
HEMOGRAMA (Ambos| Todas | X | X || X |- X || - - | - | X
RX TORAX - PA /Ambos| [ Todas || X || X || X || - - X [ - ] - ] X

Adm: Admissional, Mdf: Mudanca de Fungao, RTb: Retorno ao Trabalho, Dem: Demissional

Conforme Anexo | (NR7) "Diretrizes e parametros minimos para avaliagéo de trabalhadores expostos a ruido", a audiometria devera ser
realizada no momento da admisséo, no 6° (sexto) més apds a mesma, anualmente a partir de entéo, e na demisséao (item 3.4.1).

O, Everaldo Barbosa
- = fAEchcs do Trabalieo
ChRM &278
Tad, 71 131 BTES
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