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Este Programa foi elaborado em parceria entre a RISOTERM ISOLANTES
TERMICOS LTDA e a CLINICA DE MEDICINA HUMANA LTDA, dentro dos
rigorosos critérios de Qualidade e em conformidade com a legislagdo NRs em
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ATIVIDADE DA EMPRESA: SERVICOS ADMINISTRATIVOS QUE DA
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REVESTIMENTO REFRATARIO.

AREA: SEDE
REVISAO DO PCMSO: 14.10

Este documento aplica-se a empresa RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA e aos seus

respectivos colaboradores na area SEDE.
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e« CONTROLE DE REVISAO

REV DATA ALTERACAO OBSERVACAO

01.00 17.03.2011 Revisdo Anual.

02.00 17.03.2012 Revisdo Anual.

03.00 23.08.2013 Revisdo Anual.

04.00 09.12.2014 Revisdo Anual.

05.00 21.12.2015 Revisdo Anual.

06.00 30.12.2016 Revisdo Anual.

07.00 06.12.2017 Revisdo Anual.

08.00 12.12.2018 Revisdo Anual.

08.01 06.11.2019 Inclusdo das fungdes: Pedreiro Refratarista Lider, Pedreiro, Funileiro Lider,
Encarregado de isolamento, Encarregado Refratarista.

09.00 11.01.2020 Revisdo Anual.

09.01 02.03.2020 Mudanga da nomenclatura da fungdo de Jovem Aprendiz para Aprendiz de
Auxiliar Administrativo.

10.00 22.12.2020 Revisdo Anual.

10.01 18.03.2021 Inclusdo de Coordenagdo Médica.

10.02 14.05.2021 Inclusdo da fungdo: Analista de Engenharia.

10.03 03.11.2021 Inclusdo da fungdo: Motorista de caminhdo.

11.00 10.12.2021 Revisdo Anual

11.01 13.01.2022 Inclusdo da fungdo: Gerente Operacional.

12.00 13.12.2022 Revisdo Anual Conforme PGR

12.01 04.04.2023 Inclusdo das fungdes, Gerente Operacional, Coordenador de Obras, Engenheiro,
Diretor, Diretor operacional, Supervisor, Analista de Engenharia, Estagiario de
Engenharia, Aux. Técnico de Planejamento, Planejador de Produgdo e Aux.
Técnico de EdificagBes, conforme solicitado pela empresa.

12.02 24.04.2023 Inclusdo do exame de Grupo sanguineo + Fator RH (Para triagem em casos de
acidentes e emergéncias).

12.03 16.05.2023 Adequagdo no PCMSO conforme solicitagdo da empresa (Incluses de riscos,
alteragdo de GHEs e bateria de exames).

12.04 18.05.2023 Inclusdo do agente de risco quimico ACIDO CIANIDRICO/HCN no item 4 do PCMSO
e alteragdo do responsavel pela elaboragdo PGR.

12.05 03.07.2023  |adequacdo de PCMSO, inclus3o de exames na bateria dos GHE’s operacionais,
conforme solicitado pela empresa.

12.06 13.07.2023 Adequacgdo de PCMSO, alteragdo na periodicidade dos exames de:
1. Av. Pneumologica - para Periddico(anual), Retorno ao Trabalho e Demissional
2.Ureia - para Admissional e Mudanga de Risco
3.Rx das Mdos - periocidade - QUINQUENAL
4.Machado Guerreiro - para Admissional e Mudanga de Risco, conforme
solicitado pela empresa.

12.07 19.07.2023 Adequacio de PCMSO, exclusdo do exame de Avaliagdo pneumologia da fungo

de Técnico em seguranga do trabalho e técnico em seguranga do trabalho junior,
conforme solicitado pela empresa.

CLINICA DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
Tel.: (71) 3493-7205/7221
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12.08 10.08.2023 Adequagdo de PCMSO, exclusdo do exame de avaliagdo pneumoldgica das

fungdes: Auxiliar Técnico em Edificagdes, Auxiliar Técnico em Planejamento,
Auxiliar Técnico em Seguranga, Analista de Engenharia, Coordenador de Obras,
Diretor, Encarregado, Encarregado de Isolamento, Encarregado de Refratario,
Engenheiro, Estagidrio em Engenharia, Gerente Operacional, Observador de
Seguranga, Planejador de Produgdo, Supervisor, Técnico em Seguranga do
Trabalho, Técnico em Seguranga do Trabalho Junior, Técnico de Planejamento,
conforme solicitado pela empresa.

12.09 11.10.2023 Adequacgdo de PCMSO, exclusdo do exame de Avaliagdo Pneumoldgica do GHE
02, conforme solicitado pela empresa.

13.00 14.12.2023 Revisdo do PCMSO, conforme PGR.

13.01 26.02.2023 Adequacgdo do PCMSO, inclusdo das fungbes de Auxiliar técnico, Técnico em

edificagdes, Mecanico e Montador de andaime no GHE 03, inclusdo da fungdo de
Estagiario no GHE 3.1, criagdo dos GHE’s 05 e 5.1 com todas as fungdes
relacionadas nos GHE 03 e 3.1 com adequagdo dos riscos e inclusdo das clinicas
credenciadas, conforme solicitado pela empresa.

13.02 14.03.2024 Adequagdo do PCMSO, inclusdo do risco de silicato de sédio e exclusdo dos riscos
de Acetona cianidrica, exclusdo dos exames de tolueno, Raio x mdo quirodactilo
e Acetona urina dos GHE’s 05 e 5.1, inclusdo da fungdo de Assistente de compras
no GHE 01, conforme solicitado pela empresa.

13.03 25.03.2024 Adequacgdo do PCMSO, alteragdo do plano de agdo a saude, conforme solicitado
pela empresa.
13.04 03.04.2024 Adequagdo do PCMSO, exclusdo dos exames: de Avaliagdo Pneumoldgica,

Machado Guerreiro (CHAGAS), Parasitoldgico de Fezes, Raio X da m3o ou
quirodactilo, Raio X Coluna Lombo Sacra, Tolueno Sanguineo, Triglicerideos,
Uréia, USG Abdome Superior, nos GHE’s 05 e 05.1, conforme solicitado pela

empresa.

13.05 10.04.2024 Adequagdo do PCMSO, inclusdo dos riscos de Trabalho em altura e Espago
confinado nos GHE’s 05 e 05.1. inclusdo da informagdo da medicina ocupacional
de Alagoas.

13.06 11.04.2024 |Adequagdo do PCMSO, inclusdo de médicos examinadores e informagdes sobre a
clinica conveniada, conforme solicitado pela empresa.

14.00 12.12.2024 |Revisdo do PCMSO, conforme PGR.

14.01 13.02.2025 |Inclusdo da fungdo de Auxiliar de compras, conforme PGR.

14.02 28.02.2025 |Inclusdo da fungdo de Assistente de dados, conforme PGR.

14.03 06.05.2025 |Exclusdo dos riscos Calor, Ruido, Acido sulfurico, Cloro, Dicloropropano, Fibra

ceramica, GLP, L3 de rocha, L3 de vidro, Massa anticorrosiva, Nafta, Nitrato de
calcio, Petréleo cru, Poeira silica, Poeira material refratério, Poliuretano, Propeno,
Propilenoglicol, Querosene e Voranol nos GHE’S 03 e 3.1; Inclusdo das fungdes
Encarregado, Supervisor Operacional e Lider operacional no GHE 03; Exclusdo das
fungdes Estagiario de Engenharia e Supervisor do GHE 3.1; Inclusdo do risco
Acrilonitrila/AN nos GHE’S 05 e 5.1; Inclus&o das fun¢des Operador e Encarregado
no GHE 05 conforme PGR.

14.04 27.05.2025 | Alteragdo na nomenclatura da fung¢do Assistente de Dados, para Analista de
Dados e Exclusdo da fungdo Assistente de Compras no GHE 01; Inclusdo dos riscos
Calor, Ruido, Poeira de silica, Poeira de material refratario, Fibra ceramica, Massa
anticorrosica, Dicloropropano, Cloro, La de vidro, L3 de rocha, Propeno,
Propilenoglicol, Nitrato de Cilcio, Voranol, Poliuretano, Pétroleo cru, GLP, Nafta,
Querosene, Gasdleo, Hipoclorito, Acrilonitrila/AN, Exclusdo do risco Gas oleo nos
GHE’S 03 e 3.1; Inclusdo das fungdes Pedreiro Lider e Jatista nos GHE’S 03 e 05;
Inclusdo da fungdo Estagidrio de Engenharia no GHE 3.1; Inclusdo da nomenclatura
Operacional a fungdo Supervisor (Supervisor Operacional); Exclusdo do risco
Silicato de Calcio no GHE 05 e 5.1 conforme PGR.

14.05 13.06.2025 |Inclusdo das fungdes Assistente de Compras, Assistente de dados, no GHE 01.
Foram exclusas as fungdes Lider Operacional, do GHE 03, e Operador, do GHE 03 e
05. Riscos excluidos: la de vidro, nafta petroquimica (benzeno >1,0%), do GHE 03 E
03.1. Riscos inclusos: silicato de calcio, no GHE 05 e 05.1.
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14.06 17.06.2025 |Inclusdo das fungdes Aprendiz operacional, no GHE 01. Inclusdo do risco 13 de
vidro, no GHE 03, e 3.1.
14.07 12.07.2025 |Adequagido do PCMSO: Foram excluidas as fungdes PEDREIRO LIDER, DIRETOR (A)

IOPERACIONAL (OP 111), AUXILIAR TECNICO (OP IIl), TECNICO EM EDIFICACOES (OP
Ill), COORDENADOR DE QUALIDADE (OP IIl), SUPERVISOR OPERACIONAL (OP Il1),
LIDER OPERACIONAL (OP I11), do GHE 03; ESTAGIARIO DE ENGENHARIA, DIRETOR!
(OP I11), COORDENADOR DE OBRAS (OP lil), AUXILIAR TECNICO DE PLANEJAMENTO
(OP 111), ESTAGIARIO (OP 1), TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OP Il),
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO JR (OP IlI), AUXILIAR TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO (OP 1l1I), OBSERVADOR DE SEGURANGCA (OP Ill),
IANALISTA DE ENGENHARIA (OP 111), TECNICO DE PLANEJAMENTO (OP 111), AUXILIAR
TECNICO EM EDIFICACOES (OP I11), PLANEJADOR DE PRODUGAO (OP Ill), GERENTE
OPERACIONAL (OP 111), ENGENHEIRO (OP Ill), do GHE 03.1; PEDREIRO LIDER,
JATISTA, AJUDANTE (OP IV), CARPINTEIRO (OP IV), V, FUNILEIRO LIDER (OP IV),
FUNILEIRO TRACADOR (OP V), ISOLADOR (OP V), MARTELETEIRO (OP V),
MECANICO (OP 1IV), MONTADOR DE ANDAIME (OP 1V), MONTADOR DE CHAPA (OP
IV), OPERADOR DE MAQUINA INJETADORA (OP IV), OPERADOR (OP IV), PEDREIRO
(OP 1V), PEDREIRO REFRATARISTA (OP 1V), PEDREIRO REFRATARISTA LIDER (OPIV),
ENCARREGADO (OP 1V)., ISOLADOR LIDER (OP 1V), FUNILEIRO MONTADOR (OP 1V),
do GHE 05; AUXILIAR TECNICO DE PLANEJAMENTO (OP 1V), AUXILIAR TECNICO EM
EDIFICAC()ES (OP 1V), COORDENADOR DE OBRAS (OP V), ENCARREGADO DE
REFRATARIO (OP IV), ENCARREGADO (OP 1V), ENCARREGADO DE ISOLAMENTO (OP|
1V), ENGENHEIRO (OP IV), PLANEJADOR DE PRODUCAO (OP IV), do GHE 05.1. Foram
inclusos os riscos Queda de mesmo nivel, no GHE 01, 04; Postura inadequada, no
GHE 02, 03; Animais pegonhentos, no GHE 04; Poeira total de silica, no GHE 04;
Nitrato de calcio, no GHE 04; Nafta PCR, no GHE 04; N-hexano, no GHE 04;
Dietanolamina (DEA), no GHE 04; Dietanolamina (MIBC), no GHE 04. Foram exclusos
os risco Acetona cianidrina, Acetonitrila, Acido cianidrico — HCN, Acrilonitrila/NA,
Agua acida, Aguarras, Amianto, Anti Fowling, Bauxita, Butano, Carbonato de sédio,
Catalisador, Catalisador (metal em alumina), Catalisador CN424, Catalisador de
Oxido, Catalisador Merox, Cianeto de sédio, Cloroférmio, CO/Mondxido de
carbono, CO2/Didxido de carbono, DEA, Dicloretano, Diesel, Didxido de enxofre,
Eteno, Etileno, Fumos metilicos, Gas acido (H2S), Gas combustivel, Gds Combustivel
de Refinaria (Metano e Etano), Gas Natural, Gaséleo, GLP, Hexano (Benzeno >1,0%),
Hidrocarbonetos totais, Hipoclorito de sddio, Inibidor de Goma, Metacrilato de
metila — MMA, Metano, Metanol, Metilisobutilcetona (MIBC), N-parafinas, Nafta,
Nafta (Benzeno), Nafta de craqueamento (benzeno > 1,0%), Nafta leve, Nafta
pesada, Nafta pesada para diesel, Nitrogénio, Oleo Combustivel, Oleos
Hidrogenados, Oleos Refinados, Parafinas hidrogenadas, Parafinas Oleosas,
Particulado catalisador, Particulado de arsénico, Peneira molecular, Pentano,
Pentano, Produtos acabados da REFMAT, Querosene, Residuo de Vacuo e ATM,
Salmoura, Silicato de célcio, Soda caustica, Solventes, Sulfeto de sddio NA2S,
Trietilamina, do GHE 04, e 04.1. Acetonitrila, Acido cianidrico — HCN, Acido
cloridrico, Acrilonitrila/NA, Agua acida, Amianto, Carbonato de sddio, Cianeto de
sédio, Cloroférmio, CO2/Didxido de carbono, Dicloretano, Dicloropropano, Didxido
de enxofre, Eteno, Etileno, Fumos metdlicos, Gas combustivel, Hipoclorito de sddio,
Massa anticorrosiva, Metacrilato de metila — MMA, Metano, Nitrogénio, Oleos
Refinados, Oxido de propileno, Oxido de propileno, Poliuretano, Residuo de Vacuo
e ATM, Salmoura, Trietilamina, no GHE 05, E 05.1. Foram excluidos os exames de
IArsénico — Urina, Acetona, Carboxihemoglobina, e Metanol do GHE 04, 04.1; TGO,
TGP, e GAMA GT excluidos dos GHE’s 05, e 05.1
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14.08 14.08.2025 |Foram inclusas as fung¢des: Encarregado de isolamento, no GHE 04; Pedreiro,
Pedreiro Refratarista, Pedreiro Refratarista Lider, Funileiro, Funileiro Tracador,
Funileiro Lider, Funileiro Montador, Ajudante, Isolador, Isolador Lider, Operador,
Operador De Maquina Injetadora, Jatista, Montador De Andaime, Montador De
Chapa, Carpinteiro, Marteleiro, Mecanico, no GHE 04.1; Engenheiro, Diretor,
Gerente Operacional, Estagidrio De Engenharia, Analista De Engenharia, Estagiario,
Tecnico De Planejamento, Auxiliar Tecnico De Planejamento, Planejador De
Produgdo, Auxiliar Tecnico Em Edificagdes, Observador De Seguranca, Auxiliar|
Tecnico Em Seguranca Do Trabalho, Tecnico Em Seguranca Do Trabalho Jr, Tecnico
Em Seguranca Do Trabalho, Supervisor Operacional, no GHE 05; Diretor
Operacional, Auxiliar Tecnico, no GHE 05.1. Foram excluidas as fungdes; Auxiliari
Tecnico em Edificacoes, Auxiliar Tecnico em Planejamento, Diretor, do GHE 4.1;
Encarregado de isolamento, encarregado, encarregado de refratorio, no GHE 05.1.
Riscos incluidos: Queda do mesmo nivel, GHE 03; Vibragdo corpo inteiro, no GHE
04; Radiacao ndo ionizante, vibragdo de corpo inteiro, animais pegonhentos, Queda
Do Mesmo Nivel, Acidente De Transito, Fibra Ceramica, Acido Cloridrico, Oxido De
Propileno, Dicloropropano, Acido Sulfurico, Cloro, Massa Anticorrosiva, Poeiras De
Silica, La De Rocha, La De Vidro, Protease, Hidroxido De Sodio, Hipoclorito, Nitrato
De Calcio, Voranol, Poliuretano, Nafta Pcr, Querosene De Aviacao, Amonia, Sulfeto
De Sodio, Gasolina, N-Hexano, Dietanolamina (Dea), Dietanolamina (Mibc),
Propano, Benzeno, Parafinas no GHE 05.1. Riscos excluidos : Acidente De Transito,
IAnimais Peconhentos, Queda De Mesmo Nivel, Acido Cloridrico Acido Sulfurico
H2so4 Amonia Benzeno, Dicloropropano Dietanolamina (Dea) Dietanolamina
(Mibc), Fibra Ceramica Gasolina, Hidroxido De Calcio, Hipoclorito La De Rocha La De
Vidro Massa Anticorrosiva Nafta Pcr N-Hexano Nitrato De Calcio, Oxido De
Propileno Parafinas, Poliuretano Propano Propeno, Querosene Aviacao Sulfato De
Sodio Na2so4 Voranol, do GHE 04.1. Exames incluidos: 2,5 - Hexanodiona Urinaria
— 29, Acido Trans Transmuconico — 130, Avaliacao Pneumologica, Gama Gt — 652,
Machado Guerreiro — 1228, Parasitologico De Fezes — 974, Reticulocitos — 1086, Rx
Coluna Lombo-Sacra -1075, Rx Mao Ou Quirodactilo, Tgo — 1204, Tgp — 1205,
Triglicerideos — 1222, Ureia — 1242, Usg Abdomen Superior (Figado, Baco), no GHE
05.1. Exames excluidos; 2,5 - Hexanodiona Urinaria — 29, Acido Trans
Transmuconico — 130, Avaliacao Pneumologica, Gama Gt — 652, Machado Guerreiro
— 1228, Parasitologico De Fezes — 974, Reticulocitos — 1086, Rx Coluna Lombo-Sacra
-1075, Rx Mao Ou Quirodactilo, Tgo — 1204, Tgp — 1205, Triglicerideos — 1222, Ureia
1242, Usg Abdomen Superior (Figado, Baco), do GHE 04.1

14.09 15.08.2025 [Remogdo do exame Tolueno do GHE 02.
14.10 01.09.2025 |[Inclusdo das fungGes lider operacional nos GHE 04 e 04.1, consultor técnico, e
coordenador de obra nos GHE 05 e 05.1. Inclusdo do GHE 01.1, conforme PGR.
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5.%&%‘.% PCMSO
HUMAN Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 01/09/2025
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

|vigéncia do PCMSO [12/12/2024 A 12/12/2025

Identificacdo

Empresa

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

Endereco Complemento CNPJ

Rua Araponga , 163 LOTEAMENTO VARANDAS |01.974.371/0001-37
TROPICAIS QUADRAO3
LOTE 05

CEP Cidade Bairro UF

42701-330 Lauro de Freitas Pitangueiras BA

CNAE Grau de Risco Descrigao CNAE

4329-1/99 3 Outras obras de instalagdes em construgbes ndo especificadas anteriormente

INTRODUGAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO é resultado de debates das necessidades das empresas e dos
profissionais da area de Salde e Seguranga do Trabalho, em estabelecer um programa ininterrupto de controle da salde do
colaborador, nos mais diversos horizontes de cada unidade de trabalho. Constitui-se como parte integrante do conjunto de maior
amplitude das iniciativas de cada empresa quanto a Prevengdo, Preservacdo e Protegdo do Trabalhador. O PCMSO é um programa
amplo de acdes preventivas, baseado em conhecimentos técnicos, cientificos e legais, com a finalidade de controlar o estado de saude
da populagdo trabalhadora, reduzindo a morbimortalidade por doengas ocupacionais e acidentes do trabalho. O PCMSO foi instituido
pela portaria nimero 24 de 30/12/94, da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalhador, do Ministério do Trabalho, que alterou a
Norma Regulamentadora (NR) 07 - Exames Médicos, da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, relativos a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

O PCMSO utiliza-se da Abordagem clinico-epidemioldgica da relacdo da saude com o trabalho, através de varios instrumentos:

® Programacdo de Exames Médicos Ocupacionais: admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de risco ocupacional e
demissionais.

® Criacao de Rotina de Exames Complementares: conforme os riscos ocupacionais de cada fungao.

® Encaminhamento para Avaliages Especializadas: conforme indicagdo clinica e riscos ocupacionais.

® Registro e Tabulagdo: de todos os dados concernentes aos exames médicos para confeccdo de relatérios e direcionar medidas

preventivas.
® Orientagdes Gerais: aos empregadores e empregados no ambito da prevengao em saude ocupacional.

OBJETIVOS

Esta Norma Regulamentadora - NR 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagGes, com o objetivo de proteger e preservar a salde de seus empregados em relacdo aos
riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

® A promocdo e preservacao da saude dos trabalhadores da empresa;

® Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do trabalhador;

e Diagnosticar precocemente as alteracdes de salde, relacionadas ou ndo ao trabalho;

e Dar continuidade ao trabalho educacional, através do desenvolvimento de atividades de sensibilizagdo e conscientizagdo, quanto

aos riscos da atividade laboral; ou outros fatores de risco que interfiram na condicdo de saude;
® Cumprir Portaria do Ministério do Trabalho N°. 25, de 29/12/94 (NR 7).

METODOLOGIA

A metodologia empregada na elaboragdo deste PCMSO envolveu os seguintes procedimentos:

Consulta as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria MTE 3.214/1978) em especial as Norma
Regulamentadora n° 01, 07, 09, 33 e 35;

Controle de RevisGes deste PCMSO contemplara somente as alteracdes decorrentes do Controle de Revisdes do PGR

Os riscos contemplados neste PCMSO correspondem aqueles informados no PGR, classificados com potencial de risco igual ou superior
a pequeno, exceto se ocorrer metodologia diferente no PGR ou da empresa contratante; As condigdes especiais de trabalho deverao
ser descritas pelo responsavel técnico da empresa com objetivo de monitorar o perfil de aptiddo do trabalhador.

O PGR prevé a realizagdo de analises ambientais conforme a classificagdo dos riscos para subsidios ao PCMSO, PPEOB, PPR, PCA e

CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA
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demais programas preventivos a fim de eliminar ou minimizar os riscos a salde e a seguranga. Os exames complementares
relacionados com os Grupos de Exposicdo - (Fungdo / Local de Trabalho) devem considerar o grupo similar de exposicdo e bateria de
exames do item 5 deste programa.

DIRETRIZES

A empresa estabelece diretriz, visando a prevengdo rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a salde do trabalhador.
Priorizando a adogdo rigorosa das normas de seguranga, saude e meio ambiente.

O PCMSO foi planejado e implantado com base nos riscos a salde dos trabalhadores, especialmente aqueles identificados nas
avaliacdes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR e demais Normas Regulamentadoras NR 07, NR 15.

E de acordo com a NR 35, item 35.4.1.2.1, a aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no ASO (atestado de saude
ocupacional) do trabalhador.

RESPONSABILIDADES

EMPREGADOR

Garantir a elaboragéo e efetiva implementagdo do PCMSO bem como zelar por sua eficacia;
Custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

Indicar, dentre os médicos do trabalho dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), um médico do trabalho responsavel pela execugdo do PCMSO,
quando aplicavel conforme NR-7 em seu item (7.4.1 C);

DO PRESTADOR DE SERVICOS

O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo

PGR.

Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizagdo pode contratar médico de outra especialidade como responsavel pelo
PCMSO.

O PCMSO deve incluir a avaliacdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas, como definidas nesta Norma,
considerando os riscos envolvidos em cada situacdo e a investigagdo de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividadeg
com seguranga.

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontuario médico individual sob a responsabilidade do
médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a organizagdo estiver dispensada de PCMSO.

O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizagdo, no minimo, por 20 (vinte) anos apos o seu desligamento, exceto em
caso de previsdo diversa constante nos Anexos da NR 07.

Em caso de substituicido do médico responsavel pelo PCMSO, a organizacdo deve garantir que os prontuarios médicos sejam
formalmente transferidos para seu sucessor.

Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrénico desde que atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

TRABALHADORES

Atender a todas as etapas obrigatérias dos exames ocupacionais.

Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os procedimentos expedidos pelo empregador;
Interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranca e saude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas
cabiveis

Zelar pela sua seguranca e salde e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas agdes ou omissdes no trabalho.

ACOES DO PCMSO

A organizacgao deve garantir que o PCMSO:

Descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR;

Contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os riscos ocupacionais identificados,
atendendo ao determinado nos Anexos da NR 07;

Contenha os critérios de interpretagdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos;

Seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos empregados;

Inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2.

O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizagdo, deve reavalia-las em conjunto
com os responsaveis pelo PGR.

DESENVOLVIMENTO

EXAMES OCUPACIONAIS

O PCMSO inclui a realizagao obrigatdria dos seguintes exames médicos:

a) Exames Admissionais

0O exame admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

A relagdo dos exames admissionais sera estabelecida segundo o cargo, idade, sexo e os fatores de riscos a que cada trabalhador
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estara submetido.

b) Exames Periddicos

Serdo realizados de acordo com a periodicidade definida pelo Médico Responséavel e estabelecida pela Norma Regulamentadora - NR 7
€ seus anexos:

Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doencas crénicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

De acordo com a periodicidade especificada no Anexo 1V, relativo a empregados expostos a condicdes hiperbaricas;

Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

Deverdo ser considerados os diversos fatores que afetam a salde do trabalhador, sejam

internos ou externos ao ambiente de trabalho.

c) Exames de Retorno Ao Trabalho

O exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

d) Exames de Mudanga De Risco Ocupacional

Deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

e) Exames Demissionais

O exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame
clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagGes graus de
risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

f) Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O ASO deve conter no minimo:

Razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;

Nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcdo;

A descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO,
ou a sua inexisténcia;

Indicacdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;

Definicao de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

O nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

Data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

g) Observagoes:

Outros exames podem ser solicitados caso o médico examinador julgue tecnicamente necessario para a conclusdo do ASO.

Conforme NR-7, item 4, o exame Audiométrico devera ser realizado no minimo na admissédo, anualmente tendo como referéncia o
exame admissional e na demissédo.

A segunda via e copias dos resultados dos hemogramas serdo entregues aos Trabalhadores conforme determinacdo da NR 9- Anexo II.
Os resultados sequenciados serdo registrados em forma de série historica (planilha eletronica) em prontuario médico individual que
ficara sob a responsabilidade do Médico Responsavel do PCMSO - NR 9 - Anexo II.

EMISSAO E COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele disfungdo organica por meio dos
exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais anexos da NR 07 ou dos exames complementares incluidos com base no
subitem 7.5.18, cabera a organizagdo, apds informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

Emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;

Afastar o empregado da situacdo, ou do trabalho, quando necessario;

Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliagdo de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

O empregado, em uma das situagdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser submetido a exame clinico e informado
sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizagdo de exames médicos em outros empregados sujeitos as
mesmas situagdes de trabalho.

EMERGENCIAS

O plano de atendimento a emergéncia estabelece os procedimentos a serem adotados para controle e mitigacdo nas situagdes de
emergéncia em acidentes, definindo e orientando as acdes a serem tomadas pelos responsaveis no primeiro atendimento a ocorréncia
e direcionamento as unidades referenciadas se necessario.
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CLINICAS CREDENCIADAS PARA REALIZAGCAO DE EXAMES OCUPACIONAIS

CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA

UNIDADE CAMACARI (SEDE)

Rua do Alecrim N 10 - Centro - Camacgari - BA, 42.805-200
Telefone:(71) 3493-7205

UNIDADE SALVADOR (POLICLfNICA LABOR)

Alameda Benevento N 40, Bairro: Pituba, Salvador - BA
Telefone: (71) 3345-5040

UNIDADE CANDEIAS

Rua de Tiradentes, N 16, Centro, Candeias-BA

Ponto Referéncia: Praca principal e banco Itau.

TEL: (71) 9 8822-8215

UNIDADE LAURO DE FREITAS

Benvie - Clinica Medica, Medicina do Trabalho e Imagem
Rua Miguel dos Santos, N 66

Centro, Lauro de Freitas

TEL: (71) 9 9101-3941

PRIMEIROS SOCORROS

Dentre de uma politica de atencdo aos aspectos relacionados com a Salde e Segurancga no Trabalho, a empresa compromete-se a:

Realizar o primeiro atendimento ao mal subito e/ou ao acidente de trabalho, onde deverd ser realizado por equipe capacitada a
proporcionar atendimento de primeiros socorros, com todos os materiais e pessoal qualificado e habilitado para este fim.

Aos que necessitam de atendimento médico-hospitalar a depender da gravidade do acidente, o integrante sera conduzido
imediatamente a unidade de Emergéncia do Hospital Municipal/Geral, UPA ou Hospital conveniado com a empresa.

Nos casos de Acidente de Trabalho de Trajeto, o acidentado devera buscar assisténcia na Emergéncia do Hospital Municipal/Geral, UPA
ou Hospital conveniado com a empresa.

AGCOES DE MONITORAMENTO DA SAUDE

As agbes concentram-se na realizacdo dos exames periddicos e acompanhamento do absenteismo associados ao resultado do
monitoramento bioldgico.

VACINAGCAO

O esquema de imunizagdo de todos os colaboradores sera feito conforme os critérios: Vacina anti-teténica: orientagdo individual parg
vacinagdo na rede publica de acordo com as normas da vigilancia epidemioldgica. Vacina anti-gripe: aplicada sazonalmente no més de
abril ou comego de maio conforme a disponibilidade. Demais vacinas: conforme a demanda em parceria com a rede publica. Viajantes:
vacinagdo conforme necessidade de deslocamento para area de risco especifico. Ex: Febre amarela para os que se deslocam para zong
endémica. Vacinagdo excepcional em situagdo de pandemia.

Exames do GHE

Unidade: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

N° de Funcionarios

GHE: -01 Masc.: 1 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 5

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis lesbes ou agravos
a saude

Postura inadequada Ergondmicos Desconforto

Queda de mesmo nivel Acidente Lesao

Exames ADMISSAO |APOS ADM. PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS | DEMISSAO

Exame Clinico X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO GERENTE DE RH

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ASSISTENTE DE DADOS

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO APRENDIZ OPERACIONAL

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ASSISTENTE DE RH

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ESTAGIARIO (A)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ASSISTENTE DE COMPRAS

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO APRENDIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO CONSULTOR JURIDICO
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ANALISTA DE RH
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE COMPRAS
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ANALISTA DE DADOS
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE RH
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ESCRITORIO
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N° de Funcionarios
GHE: -01.1 Masc.: 1 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 5
Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis lesdes ou agravos
a saude
Ruido Fisico Irritagdo
Postura inadequada Ergondmicos Desconforto
Queda de mesmo nivel Acidente Lesao
Exames ADMISSAO |APOS ADM. PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS | DEMISSAO
Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X
Audiometria vocal X 12 meses X X X
Exame Clinico X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO GERENTE DE RH
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ASSISTENTE DE DADOS
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO APRENDIZ OPERACIONAL
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ASSISTENTE DE RH
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ESTAGIARIO (A)
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ASSISTENTE DE COMPRAS
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO APRENDIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO CONSULTOR JURIDICO
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ANALISTA DE RH
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE COMPRAS
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ANALISTA DE DADOS
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE RH
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ESCRITORIO

CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
Tel.: (71) 3493-7205/7221



mailto:pcmso@medicinahumana.com.br

N° de Funcionarios
GHE: - 02 Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis lesdes ou agravos
a saude
Ruido Fisico Irritacdo
Postura inadequada Ergonomicos Desconforto
Acidente de transito Acidente Politraumatismo
Exames ADMISSAO |APOS ADM. PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS | DEMISSAO
Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X
Audiometria vocal X 12 meses X X X
Avaliagdo oftalmolégica X 12 meses X X X
Avaliagdo psicossocial X 12 meses X X X
Colesterol Total X 12 meses X X X
Creatinina X 12 meses X X X
Eletroencefalograma-EEG X 12 meses X X X
Exame Clinico X 12 meses X X X
Fosfatase alcalina X 12 meses X X X
Glicemia X 12 meses X X X
Grupo sanguineo ABO e RH - pesquisa X
Hemograma Completo X 12 meses X X X
Machado guerreiro (CHAGAS) X X
Parasitoldgico - nas fezes X 12 meses X X X
Raio x mdo ou quirodactilo X 60 meses X X X
Raio X Torax PA X 24 meses X X X
RX coluna lombo-sacra X 24 meses X X X
Teste Ergométrico X 12 meses X X X
Teste Romberg X 12 meses X X X
Triglicerideos X 12 meses X X X
Uréia X X
USG Abdomen Superior (Figado, Bago) X 12 meses X
Unidade Setor Cargo
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONALII MOTORISTA DE CAMINHAO
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL II MOTORISTA
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N° de Funcionarios

GHE: - 03 Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis lesdes ou agravos
a saude

Exposigdo a lixo comum Bioldgico Contato com bacterias

Movimento repetitivo Ergondmicos Desconforto

Postura inadequada Ergonomicos Desconforto

Queda de mesmo nivel Acidente Lesao

Exames ADMISSAO |APOS ADM. |PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS | DEMISSAO

Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X

Audiometria vocal X 12 meses X X X

Exame Clinico X 12 meses X X X

Glicemia X 12 meses X X X

Grupo sanguineo ABO e RH - pesquisa X

Hemograma Completo X 12 meses X X X

Raio X Torax PA X 24 meses X X X

Unidade Setor Cargo

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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N° de Funcionarios

GHE: - 04 Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis lesdes ou agravos
a saude

Calor Fisico Cansago.

Ruido Fisico Irritagdo.

Vibragdo de corpo inteiro Fisico Dores lombares

Amonia Quimico Irritagdo das vias aéreas e dificuldade respiratoria.

Benzeno Quimico Irritagdo nas vias aereas, nauseas e dor dde cabeca

Cloro Quimico Acidose

Dicloropropano Quimico Irritagdo das vias aereas e na pele.

Dietanolamina (MIBC) Quimico Irritagdo leve

Dietanolamina-DEA Quimico Irritagdo leve

Enxofre Quimico Dificuldade respiratoria.

Fibra ceramica Quimico Irritacdo das vias areas.

Gasolina Quimico Irritagdo das vias aéreas, nauseas e dores de cabeca

Hidrogénio Quimico Asfixiante simples

Hidroxido de calcio Quimico Irritacdo nas vias aereas, nauseas e dores de cabecga

Hipoclorito Quimico Irritagdo das vias aereas e na pele.

La de rocha Quimico Irritgdo das vias aereas.

La de vidro Quimico Irritagdo nas vias aereas

Massa anticorrosiva Quimico irritagdo das vias areas e pele.

Nafta PCR Quimico Irritagdo nas vias aereas, nauseas e dor de cabeca.

Nitrato de calcio Quimico Irritagdo nas vias aereas e na pele

Oxido de propileno Quimico Irritacdo nas vias aereas, nausesas e dores de
cabega.

Parafinas Quimico Irritagdo nas vias aereas, nausesas e dores de
cabega.

Poeira de Silica Quimico Irritagdo nas vias areas.

Poeira material refratario Quimico Irritagdo nas vias areas.

Poliuretano Quimico Irritagdo das vias areas.

Propano Quimico Asfixia simples

Propilenoglicol Quimico Irritagdo leve.

Querosene de aviagdo Quimico Dificuldade de respiragdo

Sulfato de sodio NA2S0O4 Quimico Irritagdo nas vias aereas, nausesas e dores de
cabega.

Voranol Quimico Irritagdo das vias aereas e na pele.

n-Hexano Quimico Danos ao Sistema nervosos, irritagao respiratoria,
dermatite de contato.

Acido cloridrico Quimico Irritagdo nas vias aereas

Acido sulftrico H2504 Quimico Corrosao queimaduras

Oxido de calcio Quimico Irritacdo nas vias aereas, nausesas e dores de
cabega.

Postura inadequada Ergonomicos lesdo na lombar

Acidente de transito Acidente Lesdes diversas

Animais pegonhentos Acidente Dor, inchago e vermelhid&o, até complicacdes
respiratorias.

Espacgo confinado Acidente Desmaio ou morte

Queda de mesmo nivel Acidente Lesao

Trabalho em altura Acidente Lesdo diversas

Exames ADMISSAO |APOS ADM. |PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS | DEMISSAO

2,5-hexanodiona, dosagem na urina 6 meses

ATTM-U 6 meses

Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X

Audiometria vocal X 12 meses X X X

Avaliagdo oftalmoldgica X 12 meses X X X

Avaliacdo Pneumoldgica 12 meses X X

Avaliagao psicossocial X 12 meses X X X

Colesterol Total X 12 meses X X X

Creatinina X 12 meses X X X

Eletroencefalograma-EEG X 12 meses X X X

Espirometria X 12 meses X X X

Exame Clinico X 6 meses X X X

Fosfatase alcalina X 12 meses X X X

Gama GT X 12 meses X X X

Glicemia X 12 meses X X X
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Grupo sanguineo ABO e RH - pesquisa X

Hemograma Completo X 6 meses X X X

Machado guerreiro (CHAGAS) X X

Parasitoldgico - nas fezes X 12 meses X X X

Raio X de Térax (OIT) X 24 meses X X X

Raio x mdo ou quirodactilo X 60 meses X X X

Reticulocitos X 6 meses X X X

RX coluna lombo-sacra X 24 meses X X X

Teste Ergométrico X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X X

TGO X 12 meses X X X

TGP X 12 meses X X X

Triglicerideos X 12 meses X X X

Uréia X X

USG Abdomen Superior (Figado, Bago) X 12 meses X

Unidade Setor Cargo

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV JATISTA

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV AJUDANTE.

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV CARPINTEIRO (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV FUNILEIRO (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV FUNILEIRO LIDER (OP IV)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV FUNILEIRO TRACADOR (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV ISOLADOR (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV MARTELETEIRO (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV MECANICO (OP IV)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV MONTADOR DE ANDAIME (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV MONTADOR DE CHAPA (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV OPERADOR DE MAQUINA INJETADORA (OP
V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV OPERADOR (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV PEDREIRO (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV PEDREIRO REFRATARISTA (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV PEDREIRO REFRATARISTA LIDER (OP 1v)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV ENCARREGADO DE REFRATARIO (OP IV)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV ENCARREGADO (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV ENCARREGADO DE ISOLAMENTO (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV ISOLADOR LIDER (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV FUNILEIRO MONTADOR (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV LIDER OPERACIONAL
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N° de Funcionarios

GHE: -04.1 Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis lesdes ou agravos
a saude

Calor Fisico Cansago.

Ruido Fisico Irritagdo.

Cloro Quimico Acidose

Enxofre Quimico Dificuldade respiratdria.

Hidrogénio Quimico Asfixiante simples

Hidréxido de Sddio (NAOH) Quimico Corrosédo, queimaduras.

Poeira de Silica Quimico Irritagdo nas vias areas.

Poeira material refratario Quimico Irritagdo nas vias areas.

Poeira total com silica Quimico Irritagdo nas vias aereas

Propilenoglicol Quimico Irritagdo leve.

Oxido de calcio Quimico Irritacdo nas vias aereas, nausesas e dores de
cabega.

Postura inadequada Ergonomicos lesdo na lombar

Espago confinado Acidente Desmaio ou morte

Trabalho em altura Acidente Lesao diversas

Exames ADMISSAO |APOS ADM. |PERIODICO [RET. TRAB |MUD. RISCOS|DEMISSAO

Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X

Audiometria vocal X 12 meses X X X

Avaliagdo oftalmoldgica X 12 meses X X X

Avaliagao psicossocial X 12 meses X X X

Colesterol Total X 12 meses X X X

Creatinina X 12 meses X X X

Eletroencefalograma-EEG X 12 meses X X X

Espirometria X 12 meses X X X

Exame Clinico X 12 meses X X X

Fosfatase alcalina X 12 meses X X X

Glicemia X 12 meses X X X

Grupo sanguineo ABO e RH - pesquisa X

Hemograma Completo X 12 meses X X X

Raio X de Térax (OIT) X 24 meses X X X

Teste Ergométrico X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV JATISTA

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV AJUDANTE.

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV CARPINTEIRO (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV FUNILEIRO (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV FUNILEIRO LIDER (OP IV)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV FUNILEIRO TRAGCADOR (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV ISOLADOR (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV MARTELETEIRO (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV MECANICO (OP1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV MONTADOR DE ANDAIME (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV MONTADOR DE CHAPA (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV OPERADOR DE MAQUINA INJETADORA (OP
V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV OPERADOR (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV PEDREIRO (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV PEDREIRO REFRATARISTA (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV PEDREIRO REFRATARISTA LIDER (OP1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV ENCARREGADO DE REFRATARIO (OP1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV ENCARREGADO (OP 1V)
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RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV ENCARREGADO DE ISOLAMENTO (OP 1V)
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV ISOLADOR LIDER (OP 1V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV FUNILEIRO MONTADOR (OP 1V)
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL IV LIDER OPERACIONAL
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N° de Funcionarios

GHE: - 05 Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis lesdes ou agravos
a saude

Calor Fisico Cansago

Ruido Fisico Perda Auditiva

Cloro Quimico Acidose.

Enxofre Quimico Dificuldades de respiragao

Hidrogénio Quimico Asfixiante simples

Hidroxido de calcio Quimico Irritacdo nas vias aereas, nauseas e dores de cabeca

Poeira de Silica Quimico Irritagdo das vias aereas

Poeira material refratario Quimico Irritagdo nas vias aereas

Propilenoglicol Quimico Irritagdo leve

Oxido de célcio Quimico Irritagdo nas vias aereas e na pele

Postura inadequada Ergonomicos Lesdo na lombar

Espago confinado Acidente Desmaio ou morte

Trabalho em altura Acidente Lesao diversas

Exames ADMISSAO |APOS ADM. |PERIODICO |RET. TRAB |MUD. RISCOS| DEMISSAO

Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X

Audiometria vocal X 12 meses X X X

Avaliagdo oftalmoldgica X 12 meses X X X

Avaliagdo psicossocial X 12 meses X X X

Colesterol Total X 12 meses X X X

Creatinina X 12 meses X X X

Eletroencefalograma-EEG X 12 meses X X X

Espirometria X 12 meses X X X

Exame Clinico X 12 meses X X X

Fosfatase alcalina X 12 meses X X X

Glicemia X 12 meses X X X

Grupo sanguineo ABO e RH - pesquisa X

Hemograma Completo X 12 meses X X X

Raio X de Torax (OIT) X 24 meses X X X

Teste Ergométrico X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V COORDENADOR DE QUALIDADE (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL YV COORDENADOR DE OBRA

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V ENGENHEIRO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V DIRETOR (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL YV DIRETOR OPERACIONAL (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V GERENTE OPERACIONAL (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V ESTAGIARIO DE ENGENHARIA (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V ANALISTA DE ENGENHARIA (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V ESTAGIARIO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V TECNICO DE PLANEJAMENTO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V AUXILIAR TECNICO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V AUXILIAR TECNICO DE PLANEJAMENTO (OP
V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V PLANEJADOR DE PRODUGAO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V AUXILIAR TECNICO EM EDIFICACOES (OP
V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V TECNICO EM EDIFICACOES (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V OBSERVADOR DE SEGURANCA (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO JR

(OP V)
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RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA  |OPERACIONAL V TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
(OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA | OPERACIONAL V SUPERVISOR OPERACIONAL (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA  |OPERACIONAL V CONSULTOR TECNICO

CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
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N° de Funcionarios

GHE: - 05.1 Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis lesdes ou agravos
a saude

Calor Fisico Cansago

Ruido Fisico Perda Auditiva

Vibragdo de corpo inteiro Fisico Dores lombares

Amonia Quimico Irritagdo das vias aéreas e dificuldade respiratoria.

Benzeno Quimico Irritagdo nas vias aereas, nauseas e dor dde cabeca

Cloro Quimico Acidose.

Dicloropropano Quimico Irritagdo das vias aereas e na pele.

Dietanolamina (MIBC) Quimico Irritagdo leve

Dietanolamina-DEA Quimico Irritagdo leve

Enxofre Quimico Dificuldades de respiragao

Fibra ceramica Quimico Irritacdo das vias areas.

Gasolina Quimico Irritagdo das vias aéreas, nauseas e dores de cabeca

Hidrogénio Quimico Asfixiante simples

Hidroxido de cdlcio Quimico Irritagdo nas vias aereas, nauseas e dores de cabega

Hidroxido de Sédio (NAOH) Quimico Corrodo, queimaduras

Hipoclorito Quimico Irritagdo das vias aereas e na pele.

La de rocha Quimico Irritcdo das vias dereas.

La de vidro Quimico Irritagdo nas vias aereas

Massa anticorrosiva Quimico irritagdo das vias areas e pele.

Nafta PCR Quimico Irritagdo nas vias aereas, nauseas e dor de cabeca.

Nitrato de calcio Quimico Irritagdo nas vias aereas e na pele

Oxido de propileno Quimico Irritagdo nas vias aereas, nausesas e dores de
cabega.

Parafinas Quimico Irritagdo nas vias aereas, nausesas e dores de
cabega.

Poeira de Silica Quimico Irritacdo das vias aereas

Poeira material refratario Quimico Irritagdo nas vias aereas

Poliuretano Quimico Irritacdo das vias areas.

Propano Quimico Asfixia simples

Propilenoglicol Quimico Irritagdo leve

Querosene de aviagdo Quimico Dificuldade de respiracao

Sulfato de sédio NA2SO4 Quimico Irritagdo nas vias aereas, nausesas e dores de
cabega.

Voranol Quimico Irritagdo das vias aereas e na pele.

n-Hexano Quimico Danos ao Sistema nervosos, irritagao respiratoria,
dermatite de contato.

Acido cloridrico Quimico Irritagdo nas vias aereas

Acido sulfurico H2S04 Quimico Corrosdo queimaduras

Oxido de célcio Quimico Irritagdo nas vias aereas e na pele

Postura inadequada Ergonomicos Lesdo na lombar

Acidente de transito Acidente Lesdes diversas

Animais pegonhentos Acidente Dor, inchaco e vermelhiddo, até complicagbes
respiratorias.

Espago confinado Acidente Desmaio ou morte

Queda de mesmo nivel Acidente Lesao

Trabalho em altura Acidente Lesao diversas

Exames ADMISSAO |APOS ADM. |PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS | DEMISSAO

2,5-hexanodiona, dosagem na urina 6 meses

ATTM-U 6 meses

Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X

Audiometria vocal X 12 meses X X X

Avaliacdo oftalmoldgica X 12 meses X X X

Avaliagao Pneumoldgica 12 meses X X

Avaliagdo psicossocial X 12 meses X X X

Colesterol Total X 12 meses X X X

Creatinina X 12 meses X X X

Eletroencefalograma-EEG X 12 meses X X X

Espirometria X 12 meses X X X

Exame Clinico X 6 meses X X X

Fosfatase alcalina X 12 meses X X X

Gama GT X 12 meses X X X
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Glicemia X 12 meses X X X

Grupo sanguineo ABO e RH - pesquisa X

Hemograma Completo X 6 meses X X X

Machado guerreiro (CHAGAS) X X

Parasitoldgico - nas fezes X 12 meses X X X

Raio X de Tdrax (OIT) X 24 meses X X X

Raio x mdo ou quirodactilo X 60 meses X X X

Reticulocitos X 6 meses X X X

RX coluna lombo-sacra X 24 meses X X X

Teste Ergométrico X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X X

TGO X 12 meses X X X

TGP X 12 meses X X X

Triglicerideos X 12 meses X X X

Uréia X X

USG Abd6émen Superior (Figado, Bago) X 12 meses X

Unidade Setor Cargo

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V COORDENADOR DE QUALIDADE (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V COORDENADOR DE OBRA

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V ENGENHEIRO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V DIRETOR (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V DIRETOR OPERACIONAL (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V GERENTE OPERACIONAL (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V ESTAGIARIO DE ENGENHARIA (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V ANALISTA DE ENGENHARIA (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V ESTAGIARIO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V TECNICO DE PLANEJAMENTO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V AUXILIAR TECNICO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V AUXILIAR TECNICO DE PLANEJAMENTO (OP
V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V PLANEJADOR DE PRODUGCAO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V AUXILIAR TECNICO EM EDIFICACOES (OP
V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V TECNICO EM EDIFICACOES (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V OBSERVADOR DE SEGURANCA (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO JR
(OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
(OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V SUPERVISOR OPERACIONAL (OP V)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL V CONSULTOR TECNICO

CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
Tel.: (71) 3493-7205/7221



mailto:pcmso@medicinahumana.com.br

|Unidade: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA |

|Setor: ADMINISTRATIVO |

N° de Funcionarios
Cargo: ANALISTA DE DADOS Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigido detalhada: COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E INTERPRETAR DADOS ESTATISTICOS, IDENTIFICAR FONTES DE DADOS
RELEVANTES, APLICAR TECNICAS ESTATISTICAS PARA EXPLORAR OS DADOS, ANALISAR DADOS PARA IDENTIFICAR PADROES,
CORRELACOES E INSIGHTS QUE POSSAM AUXILIAR NAS TOMADA DE DECISOES, COMUNICAR OS RESULTADOS DAS ANALISES,
DESENVOLVER OU ALIMENTAR SISTEMAS DE BANCO DE DADOS, LIMPAR E TRANSFORMAR DADOS, CRIAR MODELOS DE DADOS
ESCALONAVEIS E EFICIENTES.

N° de Funcionarios
Cargo: ANALISTA DE RH Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO
PESSOAL, APOIO A OBRAS EXTERNAS E LOGISTICA, ATENDEM CLIENTES INTERNOS E EXTERNOS, FORNECENDO E RECEBENDO
INFORMACOES SOBRE ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS, CONTROLAM BENEFICIOS, FATURAS,
CARTAO PONTO, AUXILIAM O SETOR DE QUALIDADE, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, AUXILIAM O CONTROLE DE QUALIDADE
E SAUDE OCUPACIONAL.

N° de Funcionarios
Cargo: APRENDIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo detalhada: APRENDIZADO CONFORME LEI EM ATIVIDADES DAS AREAS ADMINISTRATIVAS E INDUSTRIAIS EMPRESA.
POSSUEM CURSOS PROFISSIONALIZANTES POR ENTIDADES AUTORIZADAS PELO MTE. AUXILIAM OS SETORES ADMINISTRATIVOS
EM SUAS ROTINAS, ARQUIVAM DOCUMENTOS, CONTROLAM AGENDAS E PREENCHEM FORMULARIOS DA QUALIDADE E CONTROLAM
ENVIO DE DOCUMENTAGCAO PARA AS OBRAS.

N° de Funcionarios
Cargo: APRENDIZ OPERACIONAL Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: RECEBIMENTO E CONFERENCIA DE MATERIAIS, ARMAZENAMENTO E ORGANIZACAO DE MATERIAIS, CONTROLE
DE ESTOQUE, REGISTRO DE PECAS, PRODUTOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

N° de Funcionarios
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRAGAO, FINANCAS,
SUPRIMENTOS, APOIO A OBRAS EXTERNAS E LOGISTICA, ATENDEM FORNECEDORES E CLIENTES, FORNECENDO E RECEBENDO
INFORMAGCOES SOBRE PRODUTOS E SERVICOS, CONTROLAM ORGCAMENTO, FAZEM MEDIGAO, CONTROLAM CARTAO PONTO,
AUXILIAM O SETOR DE QUALIDADE, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDIMENTO NECESSARIO
REFERENTE AOS MESMOS

N° de Funcionarios
Cargo: ASSISTENTE DE COMPRAS Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: COMPRAS DOS DIVERSOS MATERIAIS UTILIZADOS NA EMPRESA, ACOMPANHAMENTO DAS REQUISICOES DE
COMPRAS, CONTRATAR FORNECEDORES, NEGOCIAR PRECOS, DAR SUPORTE A PESQUISAS INTERNAS, FAZER CONTROLE DE
PEDIDOS E ORCAMENTOS NA AREA, ATUAR COM EMISSAO DE NOTAS FISCAIS, CONTRATAGAO DE TRANSPORTADORAS, REALIZAR
COTACOES DIVERSAS, NEGOCIAR COM FORNECEDORES, EMITIR E ACOMPANHAR PEDIDOS ATE SUA ENTREGA NA EMPRESA,
CADASTRAR FORNECEDORES E PRODUTOS E LANCAR NOTAS DE COMPRA NO SISTEMA, EMITIR ORDENS DE PRODUGCAOQ E BAIXA DAS
MESMAS VIA SISTEMA, ATUAR COM LANCAMENTOS DE SUPRIMENTOS EM GERAL, ELABORAR AS PLANILHAS E COTACOES, EMISSAO
DOS PEDIDOS DE COMPRAS, ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ENTREGAS, ACOMPANHAMENTO DOS PEDIDOS, CADASTRO DE
NOVOS FORNECEDORES PARA CONSULTAS E COTACOES, FORMALIZAR COMPRAS COM FORNECEDORES CONTRATADOS,
CONTROLAR CONTRATOS DE SERVICOS DO DEPARTAMENTO, FAZER O CONTROLE DE COMPRAS, ELABORAR RELATORIOS.

N° de Funcionarios
Cargo: ASSISTENTE DE DADOS Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E INTERPRETAR DADOS ESTATISTICOS, IDENTIFICAR FONTES DE DADOS
RELEVANTES, APLICAR TECNICAS ESTATISTICAS PARA EXPLORAR OS DADOS, ANALISAR DADOS PARA IDENTIFICAR PADROES,
CORRELACOES E INSIGHTS QUE POSSAM AUXILIAR NAS TOMADA DE DECISOES, COMUNICAR OS RESULTADOS DAS ANALISES,
DESENVOLVER OU ALIMENTAR SISTEMAS DE BANCO DE DADOS, LIMPAR E TRANSFORMAR DADOS, CRIAR MODELOS DE DADOS
ESCALONAVEIS E EFICIENTES

N° de Funcionarios
Cargo: ASSISTENTE DE RH Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO
PESSOAL, APOIO A OBRAS EXTERNAS E LOGISTICA, ATENDEM CLIENTES INTERNOS E EXTERNOS, FORNECENDO E RECEBENDO
INFORMACOES SOBRE ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS, CONTROLAM BENEFICIOS, FATURAS,
CARTAO PONTO, AUXILIAM O SETOR DE QUALIDADE, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, AUXILIAM O CONTROLE DE QUALIDADE
E SAUDE OCUPACIONAL.

N° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRAGAO, FINANCAS,
SUPRIMENTOS E LOGISTICA, ATENDE FORNECEDORES E CLIENTES, FORNECENDO E RECEBENDO INFORMACOES SOBRE PRODUTOS
E SERVICOS, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDIMENTO NECESSARIO REFERENTE AOS MESMOS.
ATUAM NAS MAIS DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS DA EMPRESA ASSESSORANDO OS SETORES E REALIZANDO ATIVIDADES DE
ESCRITORIO.

N° de Funcionarios
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Cargo: AUXILIAR DE COMPRAS Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: COMPRAS DOS DIVERSOS MATERIAIS UTILIZADOS NA EMPRESA, ACOMPANHAMENTO DAS REQUISICOES DE
COMPRAS, CONTRATAR FORNECEDORES, NEGOCIAR PRECOS, DAR SUPORTE A PESQUISAS INTERNAS, FAZER CONTROLE DE
PEDIDOS E ORCAMENTOS NA AREA, ATUAR COM EMISSAO DE NOTAS FISCAIS, CONTRATACAO DE TRANSPORTADORAS, REALIZAR
COTACOES DIVERSAS, NEGOCIAR COM FORNECEDORES, EMITIR E ACOMPANHAR PEDIDOS ATE SUA ENTREGA NA EMPRESA,
CADASTRAR FORNECEDORES E PRODUTOS E LANGAR NOTAS DE COMPRA NO SISTEMA, EMITIR ORDENS DE PRODUGAO E BAIXA DAS
MESMAS VIA SISTEMA, ATUAR COM LANCAMENTOS DE SUPRIMENTOS EM GERAL, ELABORAR AS PLANILHAS E COTACOES, EMISSAQO
DOS PEDIDOS DE COMPRAS, ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ENTREGAS, ACOMPANHAMENTO DOS PEDIDOS, CADASTRO DE
NOVOS FORNECEDORES PARA CONSULTAS E COTAGOES, FORMALIZAR COMPRAS COM FORNECEDORES CONTRATADOS, CONTROLAR
CONTRATOS DE SERVICOS DO DEPARTAMENTO, FAZER O CONTROLE DE COMPRAS, ELABORAR RELATORIOS.

N° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR DE ESCRITORIO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRAGAO, FINANCAS,
SUPRIMENTOS LOGISTICA, ATENDE FORNECEDORES E CLIENTES, FORNECENDO E RECEBENDO INFORMACOES SOBRE PRODUTOS E
SERVICOS, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDIMENTO NECESSARIO REFERENTE AOS MESMOS.
ATUAM NAS MAIS DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS DA EMPRESA ASSESSORANDO OS SETORES E REALIZANDO ATIVIDADES DE
ESCRITORIO.

N° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR DE RH Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: AUXILIA NAS ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS.

N° de Funcionarios
Cargo: CONSULTOR JURIDICO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo detalhada: POSTULA EM NOME DO CLIENTE, EM Jufzo, PROPONDO OU CONTESTANDO ACOES, SOLICITANDO
PROVIDENCIAS JUNTO AO MAGISTRADO OU MINISTERIO PUBLICO, AVALIANDO PROVAS DOCUMENTAIS E ORAIS, REALIZANDO
AUDIENCIAS TRABALHISTAS, PENAIS COMUNS E CIVEIS, INSTRUINDO A PARTE E ATUANDO NO TRIBUNAL DE JURI, E
EXTRAJUDICIALMENTE, MEDIANDO QUESTOES, CONTRIBUINDO NA ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI, ANALISANDO LEGISLACAO
PARA ATUALIZACAO E IMPLEMENTACAO, ASSISTINDO A EMPRESA, ASSESSORANDO EM NEGOCIACOES, ZELANDO PELOS
INTERESSES DA EMPRESA NA MANUTENCAO E INTEGRIDADE DOS SEUS BENS, FACILITANDO NEGOCIOS, PRESERVANDO
INTERESSES INDIVIDUAIS E COLETIVOS, DENTROS DOS PRINCIPIOS ETICOS E DE FORMA A FORTALECER O ESTADO DEMOCRATICO
DE DIREITO.

N° de Funcionarios

Cargo: ESTAGIARIO (A) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricao detalhada: AUXILIAM OS SETORES ADMINISTRATIVOS EM SUAS ROTINAS, ARQUIVAM DOCUMENTOS, CONTROLAM
AGENDAS E PREENCHEM FORMULARIOS DA QUALIDADE E CONTROLAM ENVIO DE DOCUMENTAGCAO PARA AS OBRAS.

N° de Funcionarios

Cargo: GERENTE DE RH Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: GERENCIAM ATIVIDADES DE DEPARTAMENTOS OU SERVICOS DE PESSOAL, RECRUTAMENTO E SELECAO,
BENEFICIOS, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO, LIDERANDO E FACILITANDO O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DAS EQUIPES,

ASSESSORAM DIRETORIA E SETORES DA EMPRESA EM ATIVIDADES COMO PLANEJAMENTO, CONTRATACOES, NEGOCIAGOES DE
RELACOES HUMANAS E DO TRABALHO. ATUAM EM EVENTOS CORPORATIVOS E DA COMUNIDADE, REPRESENTANDO A EMPRESA.

|Setor: OPERACIONAL II |

N° de Funcionarios
Cargo: MOTORISTA Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigao detalhada: TRANSPORTAM, COLETAM E ENTREGAM CARGAS EM GERAL, GUINCHAM, DESTOMBAM E REMOVEM VEICULOS
AVARIADOS E PRESTAM SOCORRO MECANICO. MOVIMENTAM CARGAS VOLUMOSAS E PESADAS PODEM, TAMBEM OPERAR
EQUIPAMENTOS, REALIZAR INSPECOES E REPAROS EM VEICULOS VISTORIAR CARGAS, ALEM DE VERIFICAR DOCUMENTACAO DE
VEICULOS E DE CARGAS. DEFINEM ROTAS E ASSEGURAM A REGULARIDADE DO TRANSPORTE. AS ATIVIDADES SAO DESENVOLVIDAS
EM CONFORMIDADE COM NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS E DE SEGURANCA.

N° de Funcionarios

Cargo: MOTORISTA DE CAMINHAO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo detalhada: TRANSPORTAM, COLETAM E ENTREGAM CARGAS EM GERAL, GUINCHAM, DESTOMBAM E REMOVEM VEICULOS
AVARIADOS E PRESTAM SOCORRO MECANICO,DIRIGIR VEfCULOS TRANSPORTANDO EQUIPAMENTOS E MATERIAIS, REALIZAR
MANUTENCOES BASICAS DO VEICULO, CARREGAR E DESCARREGAR MATERIAIS, MOVIMENTAM CARGAS VOLUMOSAS E PESADAS,
PODEM, TAMBEM, OPERAR EQUIPAMENTOS, REALIZAR INSPECOES E REPAROS EM VEICULOS, VISTORIAR CARGAS, ALEM DE
VERIFICAR DOCUMENTACAO DE VEICULOS E DE CARGAS. DEFINEM ROTAS E ASSEGURAM A REGULARIDADE DO TRANSPORTE. AS
ATIVIDADES SAO DESENVOLVIDAS EM CONFORMIDADE COM NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS E DE SEGURANCA.

Setor: OPERACIONAL III

N° de Funcionarios
Cargo: AJUDANTE Masc.: 6 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 6

Descricdo detalhada: APOIO AO PEDREIRO EM DEMOLICAO DE TIJOLO/CONCRETO REFRATARIO, ISOLANTE E ANTIACIDO EM
EQUIPAMENTOS, PREPARACAO DE ARGAMASSAS E CONCRETO REFRATARIO PARA APLICACAO. APOIO AO ISOLADOR E AO FUNILEIRQ
EM ATIVIDADES DE APLICACAO REMOCAO DE ISOLAMENTOS COM REVESTIMENTOS EM CHAPA, EM LINHAS E EQUIPAMENTOS.
TRANSPORTE E ORDENAMENTO DE MATERIAIS E LIMPEZA DAS AREAS.
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N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMAM A PRODUCAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS
INSUMOS). PLANEJAM A MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. TRATAM INFORMAGOES EM REGISTROS DE CADASTROS E
RELATORIOS E NA REDACAO DE INSTRUCOES DE TRABALHO. REALIZAM MEDICAO PARA FATURAMENTO DE CONTRATOS,
COORDENAM EQUIPE PARA REALIZACAO DE TRABALHOS TECNICOS.

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR TECNICO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: DESENVOLVEM PROJETOS SOB SUPERVISAO DE UM ENGENHEIRO, PLANEJAM A EXECUGAO, ORCAM E
PROVIDENCIAM SUPRIMENTOS E SUPERVISIONAM A EXECUGAO DE OBRAS E SERVICOS. TREINAM MAO-DE- OBRA E REALIZAM O
CONTROLE TECNOLOGICO DE MATERIAIS. ATENDEM FORNECEDORES E CLIENTES, FORNECENDO E RECEBENDO INFORMAGOES
SOBRE PRODUTOS E SERVICOS, CONTROLAM ORCAMENTO, FAZEM MEDICAO, CONTROLAM CARTAO PONTO, AUXILIAM O SETOR DE
QUALIDADE, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDIMENTO NECESSARIO REFERENTE AOS MESMOS.

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR TECNICO DE PLANEJAMENTO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: O Total: 0

Descricdo detalhada: AUXILIA NO PLANEJAMENTO, CONTROLE E PROGRAMACAO DA PRODUGAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS
(MATERIA-PRIMA E OUTROS INSUMOS).

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: AUXILIAR OS TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO, PARTICIPAM DA ELABORAGCAO E IMPLEMENTAM
POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (SST), ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA, IDENTIFICAM VARIAVEIS DE
CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE. DESENVOLVEM ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO, PARTICIPAM, ORGANIZAM DOCUMENTACAO DE SST, ACOMPANHAM INVESTIGACAO DE
ACIDENTES, APLICAM TREINAMENTOS DE SEGURANCA, ELABORAM DDS DIALOGOS DIARIOS DE SEGURANGA, ACOMPANHAM
ACOES E TREINAMENTOS DO PGR  PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO.

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR TECNICO EM EDIFICA(;f)ES (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao detalhada: REALIZAM LEVANTAMENTOS EM CAMPO. AUXILIO NO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DOS SERVICOS, ORCAM E
PROVIDENCIAM SUPRIMENTOS E AUXILIA A SUPERVISAO DA EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS SOB SUPERVISAO DE UM
ENGENHEIRO.

N° de Funcionarios

Cargo: CARPINTEIRO (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: REALIZAM SERVICOS DE CARPINTARIA, PREPARAM CANTEIRO DE OBRAS E MONTAM FORMAS METALICAS.
CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRA, CONSTROEM PROTECAO DE MADEIRA. FINALIZAM SERVICOS TAIS COMO LIMPEZA E
LUBRIFICACAO DE FORMAS METALICAS, SELECAO DE MATERIAIS REUTILIZAVEIS, ARMAZENAMENTO DE PECAS E EQUIPAMENTOS.

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR DE OBRAS Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: O Total: 0

Descrigdo detalhada: PLANEJA, ORGANIZA E CONTROLA A§ ATIVIDADES NOS CONTRATOS, LIDERAM EQUIPES DE TRABALHO E
RECURSOS PARA A EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL E PRESTACAO DE SERVICOS, DE ACORDO COM CUSTO,
QUALIDADE, SEGURANCA E PRAZO ESTABELECIDOS.

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR DE QUALIDADE Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: O Total: 0

Descricdo detalhada: CONTROLA PERDAS DE PROCESSOS, PRODUTOS E SERVIGCOS AO IDENTIFICAR, DETERMINAR E ANALISAR
CAUSAS DE PERDAS, ESTABELECENDO PLANO DE ACOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS. ELABORA E IMPLANTA PROJETOS
AMBIENTAIS, GERENCIA A IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL (SGA), IMPLEMENTA ACOES DE CONTROLE DE
EMISSAO DE POLUENTES, ADMINISTRAM RESIDUOS E PROCEDIMENTOS DE DESCARTE, GERENCIA ATIVIDADES DE QUALIDADE,
SAUDE, SEGURANCA DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE, PLANEJA TREINAMENTOS, ATIVIDADES PRODUTIVAS E COORDENA
ATIVIDADES DE TRABALHO. CHEFIA O SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO ISO 9001.

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR (A) OPERACIONAL (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: DEFINE JUNTO AO DIRETOR AS ESTRATEGIAS OPERACIONAIS E SUPERVISIONA NEGOCIOS DA EMPRESA.
REPRESENTA E PRESERVA A IMAGEM DA EMPRESA, COMUNICA-SE POR MEIO DE REUNIOES COM OS DEMAIS DIRETORES,
COORDENADORES E GERENTES E PARTICIPAM DE NEGOCIACOES. CONTROLA CONTRATOS EM VIGOR E ESTUDA POSSIBILIDADE DE
NOVOS CONTRATOS, CONSIDERANDO COM CUSTO, QUALIDADE, SEGURANCA E PRAZO.

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: O DIRETOR, NO MAIS ALTO NIVEL DA EMPRESA, ASSEGURA CUMPRIMENTO DA MISSAO NA EMPRESA,
ESTABELECE ESTRATEGIAS OPERACIONAIS, DETERMINA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS, COORDENA DIRETORIA E
SUPERVISIONA NEGOCIOS DA EMPRESA. NEGOCIA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, REPRESENTA E PRESERVA A IMAGEM DA
EMPRESA, COMUNICA-SE POR MEIO DE REUNIGES COM OS DEMAIS DIRETORES, COORDENADORES E GERENTES E PARTICIPAM DE
NEGOCIACOES.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE INSTALAGAO DE MATERIAIS ISOLANTES, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM
APLICADOS, SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
Tel.: (71) 3493-7205/7221


mailto:pcmso@medicinahumana.com.br

Descrigdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE INSTALACAO DE MATERIAIS ISOLANTES, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM
APLICADOS, SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO. CHEFIA E LIDERA
ISOLADORES, FUNILEIROS MONTADORES /TRACADORES E MONTADORES DE ANDAIME. FAZEM MEDICAO DE SERVIGOS PRESTADOS
PARA FATURAMENTO.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO DE ISOLAMENTO (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE INSTALACAO DE MATERIAIS ISOLANTES, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM
APLICADOS, SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO. CHEFIA E LIDERA
ISOLADORES, FUNILEIROS MONTADORES /TRACADORES E MONTADORES DE ANDAIME. FAZEM MEDICAO DE SERVIGCOS PRESTADOS
PARA FATURAMENTO.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO DE REFRATARIO (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE REFRATARIp, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM APLICADOS, SOLICITAM
LIBERAGAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO, CHEFIA E LIDERA AJUDANTES, PEDREIROS,
OPERADORES MONTADORES DE ANDAIME. FAZEM MEDICAO DE SERVICOS PRESTADOS PARA FATURAMENTO.

N° de Funcionarios

Cargo: ENGENHEIRO (OP III) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo detalhada: ELABORAM PROJETOS DE ENGENHARIA, PLANEJAMENTO, GERENCIAM OBRAS, CONTROLAM A QUALIDADE DE
EMPREENDIMENTOS E SERVIGCOS. COORDENAM A OPERACAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DE ROTINA E DE PARADA. PRESTA
CONSULTORIA, ASSISTENCIA, ASSESSORIA E ELABORARAM PESQUISAS TECNICAS.

N° de Funcionarios

Cargo: ESTAGIARIO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricao detalhada: ESTAGIQ CONFORME LEI N°© 11.788 VISANDO APRENDIZADO DE COMPETENCIAS PROPRIAS DA ATIVIDADE
PROFISSIONAL, COM REALIZACAO DE ATIVIDADES DAS AREAS ADMINISTRATIVAS E INDUSTRIAIS DA EMPRESA.

N° de Funcionarios

Cargo: ESTAGIARIO DE ENGENHARIA Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: AUXILIAR OS ENGENHEIROS E COORDENADORES DE OBRAS.

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: CONFECCIONAM, REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E
ALUMINIO.

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO LIDER (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: LIDERAM EQUIPES DE FUNILEIROS, COORDENAM A CONFECCAO E INSTALACAO DE PECAS E ELEMENTOS
DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E ALUMINIO.

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO MONTADOR (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E ALUMINIO.

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO TRACADOR (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: CONFECCIONAM, REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E
ALUMINIO.

N° de Funcionarios

Cargo: GERENTE OPERACIONAL (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: PLANEJA, ORGANIZA E CONTROLA ATIVIDADES, CONTRATOS, EQUIPES DE TRABALHO E RECURSOS PARA A
EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL E ENGENHARIA, DE ACORDO COM CUSTO, QUALIDADE, SEGURANGCA E PRAZO
ESTABELECIDOS.

N° de Funcionarios

Cargo: ISOLADOR (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descri¢do detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE INSTALACAO DE MATERIAIS ISOLANTES, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM
APLICADOS, SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREPARAM O LOCAL E EXECUTAM A INSTALACAO DE ACORDO COM
PROJETOS, NORMAS TECNICAS, NORMAS DE SEGURANCA E RECOMENDACOES DOS FABRICANTES. PROVIDENCIAM DESCARTE DE
RESIDUOS.

N° de Funcionarios

Cargo: ISOLADOR LIDER (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigio detalhada: TRABALHOS DE ISOLAMENTO EM CALDEIRAS, TUBULACOES, FLANGES, VALVULAS, E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS COM FIBRA CERAMICA, LA DE VIDRO, LA DE ROCHA E POLIURETANO, REMOGAO DE CHAPAS DE REVESTIMENTO E
ISOLAMENTO TERMICO PARA SUBSTITUICAO OU DESMONTAGEM DE SISTEMAS, ACABAMENTO EM EMULSAO ASFALTICA, CHAPA DE
ALUMINIO E ACO INOX E CHAPA EM FIBRA DE VIDRO.

N° de Funcionarios

Cargo: JATISTA Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: OPERAR EQUIPAMENTO DE JATEAMENTO PREPARAR E LIMPAR SUPERFICIES, INSPECIONAR PECAS ANTES E
APOS O JATEAMENTO, AJUSTAR A PRESSAO E A QUANTIDADE DE MATERIAL ABRASIVO, MANTER E SUBISTITUIR COMPONENTES DE
EQUIPAMENTOS, REMOCAO DE ABRASIVOS GERADOS PELO JATEAMENTO, REALIZAR O JATEAMENTO DE PECAS EM CANIBE
MANUSEIO DE BICO DE JATEAMENTO ABRASIVO PARA LIMPEZA DE SUPERFICIES.
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N° de Funcionarios

Cargo: LIDER OPERACIONAL (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DIARIAAS DA EQUIPE, RESPONSAVEL POR GARANTIR QUE AS METAS DE
PRODUCAO E QUALIDADE SEJAM CUMPRIDAS, GARANTIR A EFICIENCIA, QUALIDADE E SEGURANCA DOS PROCESSOS, ACOMPANHAR
A PRODUTIVIDADE DOS COLABORADORES.

N° de Funcionarios

Cargo: MARTELETEIRO (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: DEMOLEM COM MARTELETE PNEUMATICO FORNOS E OUTRAS ESTRUTURAS. EFETUAM MANUTENGAO DE
PRIMEIRO NIVEL, LIMPANDO MAQUINAS E FERRAMENTAS, VERIFICANDO CONDICOES DOS EQUIPAMENTOS E REPARANDO
EVENTUAIS DEFEITOS MECANICOS NOS MESMOS. REALIZAM ESCAVACOES E PREPARAM MASSA DE CONCRETO E OUTROS
MATERIAIS.

N° de Funcionarios

Cargo: MECANICO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: REALIZAM MANUTENCAON EM COMPONENTES, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS INDUSTRIAIS, PLANEJAM
ATIVIDADES DE MANUTENGCAO, AVALIAM CONDICOES DE FUNCIONAMENTO E DESEMPENHO DE COMPONENTES DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS, LUBRIFICAM MAQUINAS, COMPONENTES E FERRAMENTAS.

N° de Funcionarios

Cargo: MONTADOR DE ANDAIME Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: REALIZA ATIVIDADES DE MONTAGEM DE ANDAIMES, PARA PERMITIR A EXECUGCAO DE TRABALHOS NAS PARTES
ELEVADAS DAS OBRAS, MODIFICA ANDAIMES, ALTERANDO E AMPLIANDO ARMAGOES, PLATAFORMAS E OUTROS ELEMENTOS, PARA
ADAPTA-LOS A PROGRESSAO DAS TAREFAS, DESMONTA OS ANDAIMES DEPOIS DOS TRABALHOS CONCLUIDOS, DESARMANDO AS
PLATAFORMAS, MODULOS, CORRIMAOS E DEMAIS ACESSORIOS.

N° de Funcionarios

Cargo: MONTADOR DE CHAPA (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E ALUMINIO.

N° de Funcionarios

Cargo: OBSERVADOR DE SEGURANCA Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: VIGIAM AS ATIVIDADES DE COLABORADORES EM AREAS INDUSTRIAIS COM A FINALIDADE DE PREVENIR
ACIDENTES DE TRABALHO, ZELAM PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E PELO CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTOS,
RECEPCIONAM E CONTROLAM A MOVIMENTACAO DE PESSOAS EM AREAS DE ACESSO LIVRE E RESTRITO, EXIGEM E CONTROLAM O
CORRETO USO DE EPI S, AUXILIAM OS AUXILIARES E TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO.

N° de Funcionarios

Cargo: OPERADOR (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: O Total: 0

Descrigdo detalhada: OPERAM MAQUINA DE CORTAR TIJOLOS E REFRATARIOS. DEMOLEM COM MARTELETE PNEUMATICO FORNOS.

N° de Funcionarios

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA INJETADORA (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: O Total: 0

Descrigdo detalhada: PREPARAM MATERIAS-PRIMAS, MAQUINAS E MOLDES PARA FABRICA,CAO DOS PRODUTOS. CONTROLAM O
PROCESSO DE PRODUGAO. TRABALHAM EM CONFORMIDADE A NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS DE QUALIDADE, SEGURANGCA,
HIGIENE, SAUDE E PRESERVACAO AMBIENTAL.

N° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: ORGANIZAM E PREPARAM O LOCAL DE TRABALHO NA OBRA, CONSTROEM FUNDAGOES E ESTRUTURAS DF
ALVENARIA. APLICAM REVESTIMENTOS E CONTRAPISOS, CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRAS PARA CONCRETO REFRATARIO
MONTAM PISOS.

N° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO LIDER Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: SOLICITAM LIBAERAGAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT - PERMISSAO DE TRABALHO, CHEFIA E
LIDERA AJUDANTES, PEDREIROS

N° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO REFRATARISTA (OP III) Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descrigdo detalhada: APLICAM REVESTIMENTOS, CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRAS PARA CONCRETO REFRATARIO, MONTAM
PISOS, CONSTROEM ESTRUTURAS, DEMOLEM CONCRETO REFRATARIO, APLICAM MATERIAL REFRATARIO, E ISOLANTE EM
EQUIPAMENTOS.

N° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO REFRATARISTA LIDER (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO, CHEFIA E LIDERA
AJUDANTES, PEDREIROS. APLICAM REVESTIMENTOS, CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRAS PARA CONCRETO REFRATARIO,
MONTAM PISOS, CONSTROEM ESTRUTURAS, DEMOLEM CONCRETO REFRATARIO, APLICAM MATERIAL REFRATARIO, E ISOLANTE EM
EQUIPAMENTOS.

N° de Funcionarios

Cargo: PLANEJADOR DE PRODUCI\O (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMAM A PRODUCAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS
INSUMOS). PLANEJAM A MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. TRATAM INFORMACOES EM REGISTROS DE CADASTROS E
RELATORIOS E NA REDAGCAO DE INSTRUCOES DE TRABALHO. REALIZAM MEDICAO PARA FATURAMENTO DE CONTRATOS,
COORDENAM EQUIPE PARA REALIZACAO DE TRABALHOS TECNICOS.

[N° de Funcionérios
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Cargo: SUPERVISOR OPERACIONAL (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: SUPERVISIONAM EQUIPES DE TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL QUE ATUAM EM INDUSTRIAS,
ELABORAM DOCUMENTACAO TECNICA E CONTROLAM RECURSOS PRODUTIVOS DA OBRA (ARRANJOS FISICOS, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPES DE TRABALHO). CONTROLAM PADROES PRODUTIVOS DA OBRA TAIS COMO INSPECAO DA
QUALIDADE DOS MATERIAIS E INSUMOS UTILIZADOS, ORIENTACAO SOBRE ESPECIFICACAO, FLUXO E MOVIMENTAGAO DOS
MATERIAIS E SOBRE MEDIDAS DE SEGURANCA DOS LOCAIS E EQUIPAMENTOS DA OBRA. ADMINISTRAM O CRONOGRAMA DA OBRA.

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO DE PLANEJAMENTO (OP III) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMAM A PRODUCAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS
INSUMOS). PLANEJAM A MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. TRATAM INFORMAGOES EM REGISTROS DE CADASTROS E
RELATORIOS E NA REDACAO DE INSTRUCOES DE TRABALHO. REALIZAM MEDICAO PARA FATURAMENTO DE CONTRATOS,
COORDENAM EQUIPE PARA REALIZACAO DE TRABALHOS TECNICOS.

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: REALIZAM LEVANTAMENTOS TECNICOS EM CAMPO. PLANEJAM, ORGANIZAM E CONTROLAM A EXECUCAO DOS
SERVICOS NAS ATIVIDADES NOS CONTRATOS DE ACORDO COM O CUSTO, QUALIDADE, SEGURANCA E PRAZO ESTABELECIDOS.
PROVIDENCIAM SUPRIMENTOS E RECURSOS, E LIDERAM EQUIPES DE TRABALHO PARA A EXECUCAO DE OBRAS, SOB A SUPERVISAQ
DE UM ENGENHEIRO. DAO SUPORTE AO ENGENHEIRO, SUPERVISAO E/OU COORDENACAO DA OBRA, NO CONTROLE DOS PADROES
PRODUTIVOS, TAIS COMO INSPECAO DA QUALIDADE DOS MATERIAIS E INSUMOS UTILIZADOS, ORIENTAGAO SOBRE
ESPECIFICACAO, FLUXO E MOVIMENTAGAO DOS MATERIAIS E SOBRE MEDIDAS DE SEGURANCA DOS LOCAIS E EQUIPAMENTOS.

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdao detalhada: ELABORAM, PARTICIPAM DA ELABORACAO E IMPLEMENTAM POLITICA DE SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO
(SST), REALIZAM AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO NA AREA, IDENTIFICAM VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENGAS,
ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE. DESENVOLVEM ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO, PARTICIPAM DE PERICIAS E FISCALIZACOES E INTEGRAM PROCESSOS DE NEGOCIACAO. PARTICIPAM DA ADOGAO DE
TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO, GERENCIAM DOCUMENTACAO DE SST, INVESTIGAM, ANALISAM ACIDENTES E
RECOMENDAM MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE, GERENCIAM TREINAMENTOS DE SEGURANCA, ELABORAM DDS DIALOGOS
DIARIOS DE SEGURANCA, ELABORAR PPRA PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS.

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JR Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: ELABORAM, PARTICIPAM DA ELABORACAO E IMPLEMENTAM POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHQ
(SST), REALIZAM ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA, IDENTIFICAM VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENGAS, ACIDENTES,
QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE. DESENVOLVEM ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.
PARTICIPAM DA ADOCAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO, GERENCIAM DOCUMENTAGAO DE SST, INVESTIGAM,
ANALISAM ACIDENTES E RECOMENDAM MEDIDAS DE PREVENGCAO E CONTROLE, GERENCIAM TREINAMENTOS DE SEGURANGA,
ELABORAM DDS DIALOGOS DIARIOS DE SEGURANCA, ELABORAR PPRA PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS.

Setor: OPERACIONAL IV |

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: APOIO AO PEDREIRO EM DEMOLICAO DE TIJOLO/CONCRETO REFRATARIO, ISOLANTE E ANTIACIDO EM
EQUIPAMENTOS, PREPARACAO DE ARGAMASSAS E CONCRETO REFRATARIO PARA APLICACAO. APOIO AO ISOLADOR E AO FUNILEIRQ
EM ATIVIDADES DE APLICAGCAO REMOCAO DE ISOLAMENTOS COM REVESTIMENTOS EM CHAPA, EM LINHAS E EQUIPAMENTOS.
TRANSPORTE E ORDENAMENTO DE MATERIAIS E LIMPEZA DAS AREAS.

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMAM A PRODUCAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS
INSUMOS). PLANEJAM A MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. TRATAM INFORMACOES EM REGISTROS DE CADASTROS E
RELATORIOS E NA REDACAO DE INSTRUCOES DE TRABALHO. REALIZAM MEDICAO PARA FATURAMENTO DE CONTRATOS,
COORDENAM EQUIPE PARA REALIZAGAO DE TRABALHOS TECNICOS.

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: CONSERVACAO, ORGANIZAGAO E LIMPEZA DAS INSTALACOES DA EMPRESA.

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR TECNICO (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: DESENVOLVEM PROJETOS SOB SUPERVISAO DE UM ENGENHEIRO, PLANEJAM A EXECUGAO, ORCAM E
PROVIDENCIAM SUPRIMENTOS E SUPERVISIONAM A EXECUGAO DE OBRAS E SERVIGCOS. TREINAM MAO-DE- OBRA E REALIZAM O
CONTROLE TECNOLOGICO DE MATERIAIS. ATENDEM FORNECEDORES E CLIENTES, FORNECENDO E RECEBENDO INFORMAGOES
SOBRE PRODUTOS E SERVICOS, CONTROLAM ORCAMENTO, FAZEM MEDICAO, CONTROLAM CARTAQ PONTO, AUXILIAM O SETOR DE
QUALIDADE, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDIMENTO NECESSARIO REFERENTE AOS MESMOS.

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR TECNICO DE PLANEJAMENTO (OP1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: AUXILIA NO PLANEJAMENTO, CONTROLE E PROG:RAMACAO DA PRODUGAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS
(MATERIA-PRIMA E OUTROS INSUMOS). PLANEJAM A MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. TRATAM INFORMAGOES EM
REGISTROS DE CADASTROS E RELATORIOS E NA REDAGCAO DE INSTRUCOES DE TRABALHO. REALIZAM MEDICAO PARA

CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
el.: (71) 3493-7205/7221


mailto:pcmso@medicinahumana.com.br

FATURAMENTO DE CONTRATOS, COORDENAM EQUIPE PARA REALIZACAO DE TRABALHOS TECNICOS.

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: AUXILIAR OS TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO, PARTICIPAM DA ELABORAGCAO E IMPLEMENTAM
POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (SST), ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA, IDENTIFICAM VARIAVEIS DE
CONTROLE DE DOENGCAS, ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE. DESENVOLVEM ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO, PARTICIPAM, ORGANIZAM DOCUMENTACAO DE SST, ACOMPANHAM INVESTIGACAO DE
ACIDENTES, APLICAM TREINAMENTOS DE SEGURANCA, ELABORAM DDS DIALOGOS DIARIOS DE SEGURANGA, ACOMPANHAM
ACOES E TREINAMENTOS DO PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO.

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR TECNICO EM EDIFICACOES (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: O Total: 0

Descricdo detalhada: REALIZAM LEVANTAMENTOS EM CAMPO. AUXILIO NO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DOS SERVICOS, ORCAM E
PROVIDENCIAM SUPRIMENTOS E AUXILIA A SUPERVISAO DA EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS SOB SUPERVISAO DE UM
ENGENHEIRO.

N° de Funcionarios

Cargo: CARPINTEIRO (OP 1IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: REALIZAM SERVICOS DE CARPINTARIA, PREPARAM CANTEIRO DE OBRAS E MONTAM FORMAS METALICAS.
CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRA, CONSTROEM PROTECAO DE MADEIRA. FINALIZAM SERVIGCOS TAIS COMO LIMPEZA E
LUBRIFICACAO DE FORMAS METALICAS, SELECAO DE MATERIAIS REUTILIZAVEIS, ARMAZENAMENTO DE PECAS E EQUIPAMENTOS.

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR DE OBRAS (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: PLANEJA, ORGANIZA E CONTROLA A§ ATIVIDADES NOS CONTRATOS, LIDERAM EQUIPES DE TRABALHO E
RECURSOS PARA A EXECUGCAO DE OBRAS DE CONSTRUGCAO CIVIL E PRESTACAO DE SERVICOS, DE ACORDO COM CUSTO,
QUALIDADE, SEGURANCA E PRAZO ESTABELECIDOS.

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR DE QUALIDADE (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: CONTROLA PERDAS DE PROCESSOS, PRODUTOS E SERVICOS AO IDENTIFICAR, DETERMINAR E ANALISAR
CAUSAS DE PERDAS, ESTABELECENDO PLANO DE AGCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS. ELABORA E IMPLANTA PROJETOS
AMBIENTAIS, GERENCIA A IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL (SGA), IMPLEMENTA ACOES DE CONTROLE DE
EMISSAO DE POLUENTES, ADMINISTRAM RESIDUOS E PROCEDIMENTOS DE DESCARTE, GERENCIA ATIVIDADES DE QUALIDADE,
SAUDE, SEGURANCA DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE, PLANEJA TREINAMENTOS, ATIVIDADES PRODUTIVAS E COORDENA
ATIVIDADES DE TRABALHO. CHEFIA O SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO ISO 9001.

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR (A) OPERACIONAL. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: DEFINE JUNTO AO DIRETOR AS ESTRATEGIAS OPERACIONAIS E SUPERVISIONA NEGOCIOS DA EMPRESA.
REPRESENTA E PRESERVA A IMAGEM DA EMPRESA, COMUNICA-SE POR MEIO DE REUNIOES COM OS DEMAIS DIRETORES,
COORDENADORES E GERENTES E PARTICIPAM DE NEGOCIACOES. CONTROLA CONTRATOS EM VIGOR E ESTUDA POSSIBILIDADE DE
NOVOS CONTRATOS, CONSIDERANDO COM CUSTO, QUALIDADE, SEGURANCA E PRAZO.

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR (OP 1IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: O DIRETOR, NO MAIS ALTO NIVEL DA EMPRESA, ASSEGURA CUMPRIMENTO DA MISSAO NA EMPRESA,
ESTABELECE ESTRATEGIAS OPERACIONAIS, DETERMINA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS, COORDENA DIRETORIA E
SUPERVISIONA NEGOCIOS DA EMPRESA. NEGOCIA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, REPRESENTA E PRESERVA A IMAGEM DA
EMPRESA, COMUNICA-SE POR MEIO DE REUNIOES COM OS DEMAIS DIRETORES, COORDENADORES E GERENTES E PARTICIPAM DE
NEGOCIACOES.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE INSTALACAO DE MATERIAIS ISOLANTES, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM
APLICADOS, SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO (OP 1V). Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE INSTALACAO DE MATERIAIS ISOLANTES, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM
APLICADOS, SOLICITAM LIBERAGCAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO. CHEFIA E LIDERA
ISOLADORES, FUNILEIROS MONTADORES /TRACADORES E MONTADORES DE ANDAIME. FAZEM MEDIGAO DE SERVIGOS PRESTADOS
PARA FATURAMENTO.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO DE ISOLAMENTO (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: O Total: 0

Descrigdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE INSTALACAO DE MATERIAIS ISOLANTES, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM
APLICADOS, SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO. CHEFIA E LIDERA
ISOLADORES, FUNILEIROS MONTADORES /TRACADORES E MONTADORES DE ANDAIME. FAZEM MEDICAO DE SERVICOS PRESTADOS
PARA FATURAMENTO.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO DE REFRATARIO (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE REFRATARINO, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM APLICADOS, SOLICITAM
LIBERAGAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO, CHEFIA E LIDERA AJUDANTES, PEDREIROS,
OPERADORES MONTADORES DE ANDAIME. FAZEM MEDICAO DE SERVICOS PRESTADOS PARA FATURAMENTO.

[N° de Funcionarios
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Cargo: ENGENHEIRO (OP 1V) |Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: ELABORAM PROJETOS DE ENGENHARIA, PLANEJAMENTO, GERENCIAM OBRAS, CONTROLAM A QUALIDADE DE
EMPREENDIMENTOS E SERVIGCOS. COORDENAM A OPERACAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DE ROTINA E DE PARADA. PRESTA
CONSULTORIA, ASSISTENCIA, ASSESSORIA E ELABORARAM PESQUISAS TECNICAS.

N° de Funcionarios

Cargo: ESTAGIARIO (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricao detalhada: ESTAGIQ CONFORME LEI N° 11.788 VISANDO APRENDIZADO DE COMPETENCIAS PROPRIAS DA ATIVIDADE
PROFISSIONAL, COM REALIZACAO DE ATIVIDADES DAS AREAS ADMINISTRATIVAS E INDUSTRIAIS DA EMPRESA.

N° de Funcionarios

Cargo: ESTAGIARIO DE ENGENHARIA (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: AUXILIA OS ENGENHEIROS E COORDENADORES DE OBRAS.

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: CONFECCIONAM, REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E
ALUMINIO.

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO LIDER (OP1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descri¢do detalhada: LIDERAM EQUIPES DE FUNILEIROS, COORDENAM A CONFECCAO E INSTALACAO DE PEGAS E ELEMENTOS
DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E ALUMINIO.

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO MONTADOR (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E ALUMINIO.

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO TRACADOR (OP 1IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E ALUMINIO.

N° de Funcionarios

Cargo: GERENTE OPERACIONAL (OP III) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo detalhada: PLANEJA, ORGANIZA E CONTROLA ATIVIDADES, CONTRATOS, EQUIPES DE TRABALHO E RECURSOS PARA A
EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL E ENGENHARIA, DE ACORDO COM CUSTO, QUALIDADE, SEGURANCA E PRAZO
ESTABELECIDOS.

N° de Funcionarios

Cargo: GERENTE OPERACIONAL (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: PLANEJA, ORGANIZA E CONTROLA ATIVIDADES, CONTRATOS, EQUIPES DE TRABALHO E RECURSOS PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL E ENGENHARIA, DE A CORDO COM CUSTO, QUALIDADE, SEGURANCA E PRAZO
ESTABELECIDOS.

N° de Funcionarios

Cargo: ISOLADOR (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE INSTALACAO DE MATERIAIS ISOLANTES, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM
APLICADOS, SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREPARAM O LOCAL E EXECUTAM A INSTALACAO DE ACORDO COM
PROJETOS, NORMAS TECNICAS, NORMAS DE SEGURANCA E RECOMENDACOES DOS FABRICANTES. PROVIDENCIAM DESCARTE DE
RESIDUOS.

N° de Funcionarios

Cargo: ISOLADOR LIDER (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: TRABALHOS DE ISOLAMENTO EM CALDEIRAS, TUBULACOES, FLANGES, VALVULAS, E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS COM FIBRA CERAMICA, LA DE VIDRO, LA DE ROCHA E POLIURETANO, REMOCAO DE CHAPAS DE REVESTIMENTO E
ISOLAMENTO TERMICO PARA SUBSTITUICAO OU DESMONTAGEM DE SISTEMAS, ACABAMENTO EM EMULSAO ASFALTICA, CHAPA DE
ALUMINIO E ACO INOX E CHAPA EM FIBRA DE VIDRO.

N° de Funcionarios

Cargo: JATISTA Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: O Total: 0

Descricdo detalhada: OPERAR EQUIPAMENTO DE JATEAMENTO PREPARAR E LIMPAR SUPERFICIES, INSPECIONAR PECAS ANTES E
APOS O JATEAMENTO, AJUSTAR A PRESSAO E A QUANTIDADE DE MATERIAL ABRASIVO, MANTER E SUBISTITUIR COMPONENTES DE
EQUIPAMENTOS, REMOCAO DE ABRASIVOS GERADOS PELO JATEAMENTO, REALIZAR O JATEAMENTO DE PECAS EM CANIBE
MANUSEIO DE BICO DE JATEAMENTO ABRASIVO PARA LIMPEZA DE SUPERFICIES.

N° de Funcionarios

Cargo: LIDER OPERACIONAL Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DIARIAS DA EQUIPE, RESPONSAVEL POR GARANTIR QUE AS METAS DE
PRODUCAO E QUALIDADE SEJAM CUMPRIDAS, GARANTIR A EFICIENCIA, QUALIDADE E SEGURANCA DOS PROCESSOS, ACOMPANHAR
A PRODUTIVIDADE DOS COLABORADORES.

N° de Funcionarios

Cargo: MARTELETEIRO (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: DEMOLEM COM MARTELETE PNEUMATICO FORNOS E OUTRAS ESTRUTURAS. EFETUAM MANUTENGAO DE
PRIMEIRO NIVEL, LIMPANDO MAQUINAS E FERRAMENTAS, VERIFICANDO CONDICOES DOS EQUIPAMENTOS E REPARANDO
EVENTUAIS DEFEITOS MECANICOS NOS MESMOS. REALIZAM ESCAVACOES E PREPARAM MASSA DE CONCRETO E OUTROS
MATERIAIS.

| N° de Funcionarios
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Cargo: MECANICO (OP 1V) |Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: REALIZAM MANUTENCAON EM COMPONENTES, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS INDUSTRIAIS, PLANEJAM
ATIVIDADES DE MANUTENGAO, AVALIAM CONDICOES DE FUNCIONAMENTO E DESEMPENHO DE COMPONENTES DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS, LUBRIFICAM MAQUINAS, COMPONENTES E FERRAMENTAS.

N° de Funcionarios

Cargo: MONTADOR DE ANDAIME (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: REALIZA ATIVIDADES DE MONTAGEM DE ANDAIMES, PARA PERMITIR A EXECUCAO DE TRABALHOS NAS PARTES
ELEVADAS DAS OBRAS, MODIFICA ANDAIMES, ALTERANDO E AMPLIANDO ARMACOES, PLATAFORMAS E OUTROS ELEMENTOS, PARA
ADAPTA-LOS A PROGRESSAO DAS TAREFAS, DESMONTA OS ANDAIMES DEPOIS DOS TRABALHOS CONCLUIDOS, DESARMANDO AS
PLATAFORMAS, MODULOS, CORRIMAOS E DEMAIS ACESSORIOS.

N° de Funcionarios

Cargo: MONTADOR DE CHAPA (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E ALUMINIO.

N° de Funcionarios

Cargo: OBSERVADOR DE SEGURANCA (OP 1IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: VIGIAM AS ATIVIDADES DE COLABORADORES EM AREAS INDUSTRIAIS COM A FINALIDADE DE PREVENIR
ACIDENTES DE TRABALHO, ZELAM PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E PELO CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTOS,
RECEPCIONAM E CONTROLAM A MOVIMENTACAO DE PESSOAS EM AREAS DE ACESSO LIVRE E RESTRITO, EXIGEM E CONTROLAM O
CORRETO USO DE EPIS, AUXILIAM OS AUXILIARES E TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO.

N° de Funcionarios

Cargo: OPERADOR (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: OPERAM MAQUINA DE CORTAR TIJOLOS E REFRATARIOS. DEMOLEM COM MARTELETE PNEUMATICO FORNOS.

N° de Funcionarios

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA INJETADORA (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: O Total: 0

Descrigdo detalhada: PREPARAM MATERIAS-PRIMAS, MAQUINAS E MOLDES PARA FABRICACAO DOS PRODUTOS. CONTROLAM O
PROCESSO DE PRODUGAO. TRABALHAM EM CONFORMIDADE A NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS DE QUALIDADE, SEGURANCA,
HIGIENE, SAUDE E PRESERVACAO AMBIENTAL.

N° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: ORGANIZAM E PREPARAM O LOCAL DE TRABALHO NA OBRA, CONSTROEM FUNDAGOES E ESTRUTURAS DE
ALVENARIA. APLICAM REVESTIMENTOS E CONTRAPISOS, CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRAS PARA CONCRETO REFRATARIO,
MONTAM PISOS.

N° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO LIDER Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: SOLICITAM LIBAERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT - PERMISSAO DE TRABALHO, CHEFIA E
LIDERA AJUDANTES, PEDREIROS

N° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO REFRATARISTA (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: APLICAM REVESTIMENTOS, CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRAS PARA CONCRETO REFRATARIO, MONTAM
PISOS, CONSTROEM ESTRUTURAS, DEMOLEM CONCRETO REFRATARIO, APLICAM MATERIAL REFRATARIO, E ISOLANTE EM
EQUIPAMENTOS.

N° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO REFRATARISTA LIDER (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO, CHEFIA E LIDERA
AJUDANTES, PEDREIROS. APLICAM REVESTIMENTOS, CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRAS PARA CONCRETO REFRATARIO,
MONTAM PISOS, CONSTROEM ESTRUTURAS, DEMOLEM CONCRETO REFRATARIO, APLICAM MATERIAL REFRATARIO, E ISOLANTE EM
EQUIPAMENTOS.

N° de Funcionarios

Cargo: PLANEJADOR DE PRODUCAO (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMAM A PRODUCAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS
INSUMOS). PLANEJAM A MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. TRATAM INFORMACOES EM REGISTROS DE CADASTROS E
RELATORIOS E NA REDAGAO DE INSTRUCOES DE TRABALHO. REALIZAM MEDICAO PARA FATURAMENTO DE CONTRATOS,
COORDENAM EQUIPE PARA REALIZACAO DE TRABALHOS TECNICOS.

N° de Funcionarios

Cargo: SUPERVISOR OPERACIONAL Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: SUPERVISIONAM EQUIPES DE TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL QUE ATUAM EM INDUSTRIAS.

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO DE PLANEJAMENTO (OP IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMAM A PRODUCAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS
INSUMOS). PLANEJAM A MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. TRATAM INFORMACOES EM REGISTROS DE CADASTROS E
RELATORIOS E NA REDAGAO DE INSTRUCOES DE TRABALHO. REALIZAM MEDICAO PARA FATURAMENTO DE CONTRATOS,
COORDENAM EQUIPE PARA REALIZACAO DE TRABALHOS TECNICOS.

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO EM EDIFICA(}ﬁES (OP 1IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
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Descricao detalhada: REALIZAM LEVANTAMENTOS TECNICOS EM CAMPO. PLANEJAM, ORGANIZAM E CONTROLAM A EXECUCAO DOS
SERVICOS NAS ATIVIDADES NOS CONTRATOS DE ACORDO COM O CUSTO, QUALIDADE, SEGURANGCA E PRAZO ESTABELECIDOS.
PROVIDENCIAM SUPRIMENTOS E RECURSOS, E LIDERAM EQUIPES DE TRABALHO PARA A EXECUCAO DE OBRAS, SOB A SUPERVISAQ
DE UM ENGENHEIRO. DAO SUPORTE AO ENGENHEIRO, SUPERVISAO E/OU COORDENAQAO DA OBRA, NO CONTROLE DOS PADROES
PRODUTIVOS, TAIS COMO INSPECAO DA QUALIDADE DOS MATERIAIS E INSUMOS UTILIZADOS, ORIENTACAO SOBRE
ESPECIFICACAO, FLUXO E MOVIMENTACAO DOS MATERIAIS E SOBRE MEDIDAS DE SEGURANCA DOS LOCAIS E EQUIPAMENTOS.

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OP 1IV) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigao detalhada: ELABORAM, PARTICIPAM DA ELABORACAO E IMPLEMENTAM POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
(SST), REALIZAM AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA IDENTIFICAM VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS,
ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE. DESENVOLVEM ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO, PARTICIPAM DE PERICIAS E FISCALIZAC@ES E INTEGRAM PROCESSOS DE NEGOCIACAO. PARTICIPAM DA ADOCAO DE
TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO, GERENCIAM DOCUMENTACAO DE SST, INVESTIGAM, ANALISAM ACIDENTES E
RECOMENDAM MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE, GERENCIAM TREINAMENTOS DE SEGURANCA, ELABORAM DDS DIALOGOS
DIARIOS DE SEGURANCA, ELABORAR PPRA PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS.

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JR (OP 1V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: ELABORAM, PARTICIPAM DA ELABORACAO E IMPLEMENTAM POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
(SST), REALIZAM ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA, IDENTIFICAM VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES,
QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE. DESENVOLVEM ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.
PARTICIPAM DA ADOCAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO, GERENCIAM DOCUMENTAGAO DE SST, INVESTIGAM,
ANALISAM ACIDENTES E RECOMENDAM MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE, GERENCIAM TREINAMENTOS DE SEGURANCA,
ELABORAM DDS DIALOGOS DIARIOS DE SEGURANCA, ELABORAR PPRA PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS.

Setor: OPERACIONAL V |

N° de Funcionarios
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Descrigao detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMAM A PRODUCAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS

INSUMOS). PLANEJAM A MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. TRATAM INFORMACOES EM REGISTROS DE CADASTRO E RELATORIOS E NA
REDACAO DE INSTRUCOES DE TRABALHO.

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR TECNICO (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Descrigao detalhada: SUPERVISIONAM EQUIPES DE TRABALHADORES DE CONSTRUCAO CIVIL QUE ATUAM EM INDUSTRIA.
N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR TECNICO DE PLANEJAMENTO (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMAM A PRODUCAO. CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS
INSUMOS)

N° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR TECNICO EM EDIFICACOES (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigéo detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMA A PRODUGAQ, CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS
INSUMOS). PLANEJMA A MANUTENCAO

N° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: ELABORAM, PARTICIPAM DA ELABORACAO E IMPLEMENTAM POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
(SST), REALIZAM AUDITORIA

N° de Funcionarios
Cargo: CONSULTOR TECNICO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: COORDENA OS PROJETOS DE ENGENHARIA, COMPREENDENDO O LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE
MATERIAIS E MAO DE OBRA, ANALISE DE VISIBILADE E ACOMPANHAMENTO DE CRONOGRAMA E ORCAMENTOS.

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR DE OBRA Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricao detalhada: PLAEJA, ORGAN]IZA E CONTROLA ATIVIDADES, CONTRATOS, EQUIPES DE TRABALHO E RECURSOS PARA A

EXCECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUGOES CIVIL E PRESTACAO DE SERVICOS DE ACORDO COM CUSTO, QUALIDADE, SEGURANCA E
PRAZO ESTABELECIDO

N° de Funcionarios
Cargo: COORDENADOR DE QUALIDADE (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigﬁg detalhada: PLAEJA, ORGANIZA E CONTROLA ATIVIDADES, CONTRATOS, EQUIPES DE TRABALHO E RECURSOS PARA A
EXCECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCOES CIVIL E

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdao detalhada: CONTROLA PERDAS DE PROCI;SSOS, PRODUTOS E SERVICOS AO IDENTIFICAR, DETERMINAR E ANALISAR
CAUSAS DE PERDAS, ESTABELECENDO PLANO DE ACOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS.

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR OPERACIONAL (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
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Descricao detalhada: ELABORAM PROJETOS DE ENGENHARIA, PLANEJAMENTO, GERENCIA OBRAS, CONTROLAM A QUALIDADE DE
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS.

N° de Funcionarios

Cargo: ENGENHEIRO (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: PLANEJA, ORGANIZA E CONTROLA AS ATIVIDADES NOS CONTRATOS

N° de Funcionarios

Cargo: ESTAGIARIO (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: ESTAGIQ CONFORME LEI N° 11.788 VISANDO APRENDIZADO DE COMPETENCIAS PROPRIAS DE ATIVIDADES
PROFISSIONAL, COM REALIZACAO DE ATIVIDADES DAS AREAS ADMINISTRATIVAS E INDUSTRIAIS DA EMPRESA

N° de Funcionarios

Cargo: ESTAGIARIO DE ENGENHARIA (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: O Total: 0

Descricdo detalhada: ESTABELECE ESTRATEGIAS OPERACIONAIS

N° de Funcionarios

Cargo: GERENTE OPERACIONAL (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricao detalhada: PLANEJA, ORGANIZA E CONTROLA ATIVIDADES, CONTRATOS, EQUIPES DE TRABALHO E RECURSOS PARA A

EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUGAO

N° de Funcionarios

Cargo: OBSERVADOR DE SEGURANCA (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: ELABORAM, PARTICIPAM DA ELABORACAO E IMPLEMENTAM POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
(SST), REALIZAM AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA, IDENTIFICAM VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS,
ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

N° de Funcionarios

Cargo: PLANEJADOR DE PRODUGAO (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: AUXILIAR OS ENGENHEIROS E COORDENADOR DE OBRAS

N° de Funcionarios

Cargo: SUPERVISOR OPERACIONAL (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: SUPERVISIONAM EQUIPES DE TRABALHADORES DA CONSTRCAO CIVIL QUE ATUAM EM INDUSTRIAS.
ELABORAM DOCUMENTACAO TECNICA E CONTROLAM RECURSOS PRODUTIVOS DA OBRA (ARRANJIOS FISICOS, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPES DE TRABALHO). CONTROLAM PADROES PRODUTIVOS DE OBRA TAIS COMO ISPEGCA O DA
QUALIDADE DOS MATERIAIS E INSUMOS UTILIZADOS, CRIAGAO SOBRE ESPECIFICACAO, FLUXO E MOVIMENTACAO DOS MATERIAILS
E SOBRE MEDIDAS DE SEGURANCA DPS CPCAOS E EQUIPAMENTOS DA OBRA

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO DE PLANEJAMENTO (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: DEFINE JUNTO AO DIRETOR AS ESTRATEGIAS OPERACIONAIS E SURPEVISIONA NEGOCIOS DA EMPRESA.

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO JR (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: REALIZAM LEVANTAMENTOS EM CAMPO. AUXILIA NO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DOS SERVICOS.

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo detalhada: AUXILIA NO PLANEJAMENTO, CONTROLE E PROGRAMACAO DA PRODUCAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS
(MATERIA-PRIMA E OUTROS INSUMOS)

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OP V) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigdo detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMAM A PRODUGAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS
INSUMOS)
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EQUIPE MEDICA (EXAMINADORES)

MEDICO CRM
EVERALDO BARBOSA RIBEIRO FILHO 6276 BA
JULIA MILENA NOLASCO DO NASCIMENTO 24814 BA
MARCELA BASTOS PAMPONET 21241 BA
EVELIN NASCIMENTO SILVA 24791 BA

CARTA DE DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Eu, Dr. PAULO SERGIO SOUSA CURVELO, CRM-BA 7178, Medico Responsavel do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, venho por meio deste instrumento, autorizar os também Doutores (as) citados acima para
assinatura dos Atestados de Salde Ocupacional ASO, dos empregados e candidatos a emprego da referida empresa
conforme reza o contrato mantido por esta organizagdo com o CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA.
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CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO MEDICO

CREMEB )

CREMEB

Conselho Regional de Medicina
do Estado da Bahia

CERTIFICADO

O Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia, de acordo com a
1esolucao vigante, certifica que registrou, @m25/07/2018, no ivro n° 46,
RQE n° 16026, foiha n° 16, a qualificacao & medico,

PAULO SERGIO SOUSA CURVELO, CRM n° 7178,
na especialidade de
MEDICINA DO TRABALHO
Com valdade em todo o territorio naclonal,

Salvador, 25 de julho de 2018.
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PROTOCOLO E PROCEDIMENTOS

CONVOCACAO PARA PERIODICO

Os Exames Médicos Periddicos da empresa serdo realizados pelo critério de Més do ultimo periddico: Cada trabalhador realizard o EMP
semestralmente ou anualmente, no més em que realizou o Ultimo periddico.

PROCEDIMENTOS

EXAME ADMISSIONAL/ PERIODICO/ DEMISSIONAL

Atribuicoes da empresa:

® Encaminhar o candidato para Unidade de Atendimento munido da requisicdo de exames determinado por este PCMSO;
e Consultar em caso de duvida, a coordenacdo técnica do PCMSO (CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA), através dos telefones (71)
3493 - 7205/7221.

Atribuicoes da Unidade de Atendimento:
® Realizar o exame dos empregados da empresa que comparecerem munidos da guia
® de autorizagdo;
® Emitir e enviar relatérios com posicdo atualizada dos exames realizados.;
e Garantir a Politica e Saude dos Trabalhadores dada pela empresa.

Do Médico Responsavel
® Elaborar Plano de Agdo sugestivo, visando a qualidade de Saude e Seguranga dos colaboradores da empresa e/ acompanhado
pelo SESMT.

RELATORIO ANALITICO

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatério,
contendo, no minimo:

O numero de exames clinicos realizados;

O numero e tipos de exames complementares realizados;

Estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou
funcdo;

Incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou funcdo;

Informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizacdo, referentes a seus
empregados;

Analise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

A organizagdo deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboragdo do relatério analitico, os dados dos
prontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso.

Caso o médico responsavel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontuarios médicos ou considere as informacgées insuficientes, deve
informar o ocorrido no relatério analitico.

O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga e saude no trabalho da organizacdo,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevengdo necessarias sejam adotadas na organizacdo.

As organizagOes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizacdes de graus de risco 3 e 4 com até 10
(dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informagdes solicitadas nas alineas “a” e “b” do subitem 7.6.2.

Observagoées:

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR- 01, devem realizar e custear exames
médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periddicos, a cada dois anos, de seus empregados.

O relatério analitico ndo sera exigido para:
Microempreendedores Individuais - MEI;
ME e EPP dispensadas da elaboragdo do PCMSO.

CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA
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MODELO DO RELATORIO ANALITICO — NR 7 ITEM 7.6.2

{Aprovado pela Portaria 555T n® 24, de 29 de dezembro de 1994)
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL / RELATORIO ANALITICO

NR -7 - ITEM 7.6.2

RELATORIO ANALITICO DO PCMSO - 2022/2023

om o PERIODO DO PCMSO ANTERIOR: XXXX A P
Medico responsavel: XK PERIODO DO PCMSO VIGENTE: XXXX A XXXXX
UNIDADE % DE % DE PREVISTO
OPERACIONAL | WATUREZA DO EXAME | TOTAL | EXAMES REALIZADOS | ANORMAIS | ANORMAIS | NATUREZA DO EXAME | TOTAL | REALIZADOS | ANORMAIS | ANORMAIS | PROXIMO ANO
ADMISSIONAL #DIViDD | ADMISSIONAL #0IVH a
PERIODICO HDIVID) PERIODICO 8O a
MUDANGA DE FUNCAD HDIVID! MUDANGCA DE FUNGAD 8DV a
RETCRNO = RETCORNO AQ
AREA- XXXKXX | TRABALHO HDIVID! TRABALHO #0IVH a
DEMISSIONAL HDIVID) DEMISSIONAL 8O a
HDIVID! 8DV a
HDIVID! 8DV a
HDIVID) 8OV a

NR -7 —ITEM 7.6.2

RELATORIO ANALITICO DO PCMSO - 2022/2023

DOENCAS RELACIONADAS AD TRABALHO

PERIODO DO PCMSO ANTERIOR: XXXX A XXXXX

PERIODO DO PCMSO VIGENTE: X004 A XXXXX

GRUPD
FUNCIONAL

CiD

IHCIDENCIA PREVALENCLA TOTAL DE FUNCIONARIO §

INCIDEHECIA

FREVALERCIA

TOTAL DE FUNCIONARIO 3

AREA- XXX

NR -7 -ITEM 7.6.2

RELATORIO ANALITICO DO PCMSO - 2022/2023

CAT - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO

PERIODO DO PCMS0 ANTERIOR: XXXX A XX00(X

PERIODO DO PCMS0 VIGENTE: XXXX A XXXXX

TRABALHO
UHIDADE N° CAT TIPICO DOENGA TRAJETO TOTAL TIFICO DOEMGA TRAJETO TOTAL
OPERACIONAL
AREA- XXXXXX

CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
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CRITERIO DE INTERPRETAGAO E PLANEJAMENTO DAS CONI;USTAS REI).ACIONADAS AOS ACHADOS DOS EXAMES MEDICOS (ITEM

Julgamos necessario a realizagdo de exames para controle, que constam no Programa de Controle Médico e de Satiide Ocupacional -
PCMSO com objetivo pr|_|1C|PaI~de deteccdo precoce a possiveis danos a salide, exposicdes excessivas e aptidao para realizacdo das
atividades, conforme orientagoes dos itens da NR 07 abaixo elencados:

7.3.2 Sdo diretrizes do PCMSO: a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho; b) detectar
postswefls eé(DtOSIQO_eS ctjaxcesswas a agentes nocivos ocupacionais; c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungoes
ou tarefas determinadas;

7.5.3 O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estadq de saude dos empregados em atividades criticas, como definidas nesta Norma
considerando os riscos envolvidos em cada situagao e a investigagao de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades

com seguranga.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que relacionados aos riscos
ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

7.5.19.4 Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 dg Anexo I desta NR, o médico dqg
trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliagao dos riscos ocupacionais e das

medidas de prevengao.

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele disfungdo orgénica por
meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo’I, dos demais anexos desta NR ou dos exames complementares incluidos

com base no subitem

7.5.18 da presente NR, cabera a organizacdo, apos informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a. emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT;

b. afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;
c. encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para
avaliagao de incapacidade e definicao da conduta previdenciaria;

d. reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo pertinentes no PGR.

7.5.19.6 O empregado, em uma das situagdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser submetido a exame clinico e
informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

7.5.19.6.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizagdo de exames médicos em outros empregados
sujeitos as mesmas situagoes de trabalho.

EXAMES FINALIDADE
Exame Clinico com Com o objetivo de avaliar as condicOes fisicas e psicoldgicas além de
Romberg e Romberg evidenciar questdes de equilibrio e labirintopatias;
modificado
No sentido de evidenciar Diabetes Mellitus com possivel avaliagdo Endocrinoldgica para
Glicemia tratamento e controle de glicemia
ECG Realizacdo para prevencao de alteracdes graficas de arritmias ou bloqueios;

(Eletrocardiograma)

Realizacdo com o objetivo de avaliagdo da capacidade fisica com realizacao da analise
e desempenho do teste (excelente capacidade fisica e respiratoria, avaliacdo de
isquemia miocardica, arritmia e comportamento pressorico diante do esforco

Teste ergométrico N
g tolerado) x atividades em altura; brigada de emergéncia.

EEG Realizacdo para avaliacdo de possiveis sinais de alteragdes compativel com
(Eletroencefalograma) Epilepsia ou outras enfermidades neuroldgicas;

Avaliacao da visdo binocular, campo visual, distingdo de cores e melhor condicdo segura
para a atividade.

Avaliar a condigdo audiolégica do paciente, como perda auditiva e equilibrio.

Exame oftalmoldgico

Audiometria

Avaliagao Para rastreio de fobias (medo de altura e espago confinado)
psicolégica

Para determinar a causa da elevacdo de doencgas hepaticas

CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
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TGO

Para investigar problemas no figado, nos musculos e no coragao

TGP

Para investigar problemas no figado, nos musculos e no coracao

Tolueno no sangue
/ urinario

Utilizado como indicador de exposicao dos trabalhadores ao tolueno

Acido Metilhipurico

Usado como indice para a avaliacdo da exposicdo ao xileno

Hemograma

Avaliar serie vermelha, alteragdes hematoldgicas e anemias, avaliar serie branca com
possiveis alteragdes de leucograma;

Espirometria

Avaliacdo da funcdo respiratéria em empregados expostos a poeiras minerais

RX coluna lombo sacra

Casos de deslocamento e achatamento de discos da coluna vertebral, fraturas,
aléem de casos de “bico de papagaio” (osteofitos), hérnias discais e redugao dos
espacos discais

RX torax PA

Realizacdo para avaliacdo de alteragdes pulmonares agudas ou cronicas assim como a
forma e tamanho do coragdo;

RX térax OIT

Exposigao a poeiras minerais e silica.

Fator RH/grupo
sanguineo

Para triagem em casos de acidentes e emergéncias

Anti-HBs, Anti-HBc,
Anti-HCV e HBsAg

Exposicdo a agentes bioldgicos em servigos de salde

Reticuldcitos

Exposicdo a radiagdes, benzeno e seus compostos

Coprocultura

Tem como objetivo identificar a bactéria responsavel por alteragdes gastrointestinais

Culturade
orofaringe

Auxilia na deteccdo de processos infecciosos da orofaringe

Micoldgico de unhas

Para investigar a presenga de fungos e micoses

Fostatase Alcalina

Indicado para estudo de problemas no funcionamento dos orgaos em que essa enzima
esta presente (figado e rins)

Creatinina

Essencial para avaliar a existéncia de doengas renais no organismo.

PSA TOTAL

Antigeno prostatico especir'ico enzima com algumas caracteristicas tumoral utilizado
para diagnostico ou acompanhar evolugao de carcoma da prostata.

Sumario de urina

Utilizado para pesquisar distUrbios renais, metabdlicos e infeccGes urinarias.

CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA
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Tem o objetivo de avaliar pequenas quantidades de sangue nas fezes. Que podem nao
Sangue oculto ser visivels a olho nu.

Colesterol Realizado para identificar o risco de doencas cardiacas

Parasitoldgico de Indicado para identificar parasitas responsaveis por alteragdes gastrointestinais.

fezes

, . . Exposicdo a benzeno e seus compostos
Acido transmuconico

Determine a quantidade da ureia no sangue para_ avaliar a quantidade de degradagdo
Ureia de proteinas e pode ajudar determinar a boa funcionalidade dos rins.

Exame para diagnosticar sifilis, o teste identifica anticorpos que o organismo produz

VDRL para combater a bactéria.
BAERMANN Indicado para identificar parasitas responsaveis por alteracdes gastrointestinais.
LDH Indicado em caso de investigacdo de problemas cardiacos
Metanol naturina Indicado para avaliagdo de exposicao ocupacional ao metanol
recente

Fenol na urina Indicado para avaliar a exposicao ao fenol

recente

2,5 - Hexanodiona Indicado para monitorizacdo bioldgica da exposicdo ao n- hexano
urinaria

Hemoglobina glicada Indicado para medir os niveis de aglUcar presentes no sangue.

Arsénico na urina Indicado a identificagao de individuos expostos ao arsénico de forma aguda ou cronica

Indicado a ide.n_tiﬁcagao de individuos_expostos tem ou teve contato com agrotoxicos e
Colinesterase deseja-se verificar 0 grau de exposigao da pessoa a esses produtos toXicos, como
Eritrocitaria pesticidas, herbicidas ou adubos.

Indicado para identificar diagndstico da doenga de Chagas ou para se verificar se um

Machado Guerreiro individuo foi infectado pelo Tripanossoma cruzi, o agente etioldgico.
Bilirrubinas Totais E Indicado, na investigagdo de alguns tipos de anemia, assim como de doengas do figado
Fracoes e da vesicula biliar.

Todos estes exames tem por finalidade a prevengdo de acidentes através da antecipacdo e do reconhecimento de distirbios que
possam acarretar em danos para os colaboradores em decorréncia das atividades desenvolvidas.
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ENCERRAMENTO

A Implantagdo e Acompanhamento do P.C.M.S.0 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL da
Empresa conta com o assessoramento técnico operacional do CLINICA MEDICINA HUMANA LTDA que o realiza dentro de
rigorosos critérios de qualidade com o apoio de uma equipe técnica treinada e aperfeicoada para a execucdo de todos os servigos
pertinentes

Atendendo aos requisitos pressupostos na NR-7 em seu item 7.4.1 (C), ainda compete ao empregador indicar, dentre os médicos
dos Servigos Especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho - SESMT, da empresa, um médico do trabalho responsavel
pela execugdo do PCMSO.

ASSINATURA DO MEDICO

RESPONSAVEL TECNICO PELO PCMSO

PAULO SERGIO SOUSA Assinado de forma digital por

. PAULO SERGIO SOUSA
CURVELO:1304755851  jryeL 013047558515

5 Dados: 2025.09.04 14:15:19 -03'00'

Paulo Sergio Sousa Curvelo

Médico do Trabalho

CRM: 7173/ BEA RQE: 16026

Telefone: (71) 99698-1137

Endereco: Rua do Alecrim, n® 10 Bairro: Centro
Cidade: Camacari — BA CEP: 42 300-025
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PLANEJAMENTO DE ACOES A SAUDE

As acles de saude serdo identificadas conforme os desvios de salde apontados pelo Relatério Analitico.

O quadro abaixo sugere o Planejamento das acOes preventivas previstas para serem executadas durante o ano ou
durante a vigéncia do PCMSO, como Alcoolismo, Prevencdo de IST / AIDS ou temas de campanhas que forem julgadas
importantes na ocasido, sendo a realizagao de total responsabilidade da empresa.

PLANEJAMENTO ANUAL DE AGOES DE SAUDE PCMSO

TEMAS ANO 2025
JAN FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN [ JUL [ AGO | SET | ouT | Nov | DEz

Elaborar inventario de
1 Exames X
Ocupacionais/PCMSO

Prevengéo de
combate ao HIV

Prevengdo e combate
aocancer de mama

Prevengdo e combate
aocéncer de prostata

Realiazar orientagdo
sobre alimentagdo
saudavel/ hipertensdo
e Diabetes

Dia nacional do
Combate as Drogas
Palestras sobre
Primeiros socorros

Realizar orientagGes
Ergonomicas e

8 posturais em X
ambientes de
trabalho.

Realizar orientagédo
de prevengdo sobre
9 esforgo fisico e X
mental “Saude
mental”

10 | Prevengdo ao Suicidio X

Prevengéo de
combate ao
preconceito,
11 discriminagao, X
assedio sexual e de
pessoas com
deficiéncia.

Realizar orientagéo
sobre uso de alcool,
drogas licitas
(substancias
controladas-
medicagdo).
Prevengao ao
acidente de trabalho

12

13

Realizar orientagéo
sobre Tabagismo
Realizar orientagédo
sobre qualidade do
sono e atividade de
diregdo

Realizar orientagéo
16 | sobre protegdo X
respiratdria
Realizar orientagéo
17 sobre conservagéo X
auditiva

Realizar campanhas
de vacinagdo de

18 | acordo ao Plano X
Nacional de
Imunizagdo PNI

Divulgagdo do PCMSO
19 | 20S collaboradores X
envolvidos nas

atividades

14

15

Apresentar relatorio
analitico 2023 e
20 | pbCMSO 2024 aos x

designados da CIPA.

Revisdo Anual do
21 PCMSO X
Emiss&o de Relatdrio
analitico

22
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