CENTRO DE
5' MEDICINA
HUMANA

SAUDE € QUALIDADE DE VIDA

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

Risoterm

Isolantes Térmicos Ltda

Este Programa foi elaborado em parceria entre a RISOTERM ISOLANTES
TERMICOS LTDA e o CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA, dentro dos
rigorosos critérios de Qualidade e em conformidade com a legislagdao NRs em

vigor.

VIGENCIA DO PCMSO: 14.12.2023 a 14.12.2024
AREA: SEDE

ATIVIDADE DA EMPRESA: Servicos administrativos que da apoio aos
contratos que prestam servicos nas areas de manutencao e
montagem de isolamento térmico e revestimento refratario.

REVISAO DE PCMSO: 13.00

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
Tel.: (71) 3493-7205/7221



mailto:pcmso@medicinahumana.com.br

CENTRO DE
MEDICINA

HUMANA

SAUDE € QUALIDADE DE VIDA

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL - PCMSO

CONTROLE DE REVISAO

°

REV DATA ALTERACAO OBSERVAGCAO

01.00 17.03.2011 Revisdo Anual.

02.00 17.03.2012 Revisdo Anual.

03.00 23.08.2013 Revisdo Anual.

04.00 09.12.2014 Revisdo Anual.

05.00 21.12.2015 Revisdo Anual.

06.00 30.12.2016 Revisdo Anual.

07.00 06.12.2017 Revisdo Anual.

08.00 12.12.2018 Revisdo Anual.

08.01 06.11.2019 Inclusdo das fungGes: Pedreiro Refratarista Lider, Pedreiro, Funileiro Lider,
Encarregado de isolamento, Encarregado Refratarista.

09.00 11.01.2020 Revisdo Anual.

09.01 02.03.2020 Mudanga da nomenclatura da fungdo de Jovem Aprendiz para Aprendiz de
Auxiliar Administrativo.

10.00 22.12.2020 Revisdo Anual.

10.01 18.03.2021 Inclusdo de Coordenagdo Médica.

10.02 14.05.2021 Inclusdo da fungdo: Analista de Engenharia.

10.03 03.11.2021 Inclusdo da fungdo: Motorista de caminh3o.

11.00 10.12.2021 Revisdo Anual

11.01 13.01.2022 Inclusdo da fungdo: Gerente Operacional.

12.00 13.12.2022 Revisdo Anual Conforme PGR

12.01 04.04.2023 Inclusdo das fungdes, Gerente Operacional, Coordenador de Obras, Engenheiro,
Diretor, Diretor operacional, Supervisor, Analista de Engenharia, Estagiario de
Engenharia, Aux. Técnico de Planejamento, Planejador de Produgdo e Aux.
Técnico de EdificagBes, conforme solicitado pela empresa.

12.02 24.04.2023 Inclusdo do exame de Grupo sanguineo + Fator RH (Para triagem em casos de
acidentes e emergéncias).
Adequacgdo no PCMSO conforme solicitagdo da empresa (Inclusdes de riscos,

12.03 16.05.2023 alteracdo de GHEs e bateria de exames).

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
Tel.: (71) 3493-7205/7221
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Inclusdo do agente de risco quimico ACIDO CIANIDRICO/HCN no item 4 do

12.04 18.05.2023 PCMSO e alteragdo do responsével pela elaboragdo PGR.

12.05 03.07.2023 Adequagdo de PCMSO, inclusdo de exames na bateria dos GHE's operacionais,
conforme solicitado pela empresa.

12.06 13.07.2023 Adequagdo de PCMSO, alteragdo na periodicidade dos exames de:

1. Av. Pneumologica - para Periddico(anual), Retorno ao Trabalho e Demissional
2.Ureia - para Admissional e Mudanga de Risco

3.Rx das Mdos - periocidade - QUINQUENAL

4.Machado Guerreiro - para Admissional e Mudanga de Risco, conforme
solicitado pela empresa.

12.07 19.07.2023 Adequacgdo de PCMSO, exclusdo do exame de Avaliagdo pneumologia da fungdo
de Técnico em seguranga do trabalho e técnico em seguranga do trabalho junior,
conforme solicitado pela empresa.

Adequagdo de PCMSO, exclusdo do exame de avaliagdo pneumoldgica das
fungdes: Auxiliar Técnico em EdificagGes, Auxiliar Técnico em Planejamento,
Auxiliar Técnico em Seguranga, Analista de Engenharia, Coordenador de Obras,
Diretor, Encarregado, Encarregado de Isolamento, Encarregado de Refratério,
Engenheiro, Estagiario em Engenharia, Gerente Operacional, Observador de
Seguranga, Planejador de Produgdo, Supervisor, Técnhico em Seguranga do
Trabalho, Técnico em Segurancga do Trabalho Junior, Técnico de Planejamento,
conforme solicitado pela empresa.

12.08 10.08.2023

12.09 11.10.2023 Adequagdo de PCMSO, exclusdo do exame de Avaliagdo Pneumoldgica do GHE
02, conforme solicitado pela empresa.

13.00 14.12.2023 Revisdo do PCMSO, conforme PGR.

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
Tel.: (71) 3493-7205/7221
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PCMSO

Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional 14/12/2023
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

|Vigéncia do PCMSO [14/12/2024

Identificagao

Empresa

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

Enderego Complemento CNPJ

R ARAPONGA , 163 LOTEAMENTO VARANDAS |01.974.371/0001-37
TROPICAIS QUADRAO3
LOTE 05

CEP Cidade Bairro UF

42701-330 LAURO DE FREITAS PITANGUEIRAS BA

CNAE Grau de Risco Descrigdo CNAE

4329-1/99 3 Outras obras de instalagdes em construgdes nao especificadas anteriormente

INTRODUCAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO é resultado de debates das necessidades das empresas e dos
profissionais da area de Saude e Seguranca do Trabalho, em estabelecer um programa ininterrupto de controle da satde do colaborador,
nos mais diversos horizontes de cada unidade de trabalho. Constitui-se como parte integrante do conjunto de maior amplitude das
iniciativas de cada empresa quanto a Prevencgdo, Preservagdo e Protecdo do Trabalhador. O PCMSO é um programa amplo de agGes
preventivas, baseado em conhecimentos técnicos, cientificos e legais, com a finalidade de controlar o estado de saldeda populagdo
trabalhadora, reduzindo a morbimortalidade por doengas ocupacionais e acidentes do trabalho. O PCMSO foi instituido pela portaria
numero 24 de 30/12/94, da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalhador, do Ministério do Trabalho, que alterou a Norma
Regulamentadora (NR) 07 - Exames Médicos, da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, relativos a Seguranga e Medicina do Trabalho.

O PCMSO utiliza-se da Abordagem clinico-epidemioldgica da relagdo da salude com o trabalho, através de varios instrumentos:

® Programacdo de Exames Médicos Ocupacionais: admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de risco ocupacional e
demissionais.

® Criacdo de Rotina de Exames Complementares: conforme os riscos ocupacionais de cada fungdo.

® Encaminhamento para Avaliagdes Especializadas: conforme indicagdo clinica e riscos ocupacionais.

® Registro e Tabulagdo: de todos os dados concernentes aos exames médicos para confeccdo de relatérios e direcionar medidas

preventivas.
® Orientagdes Gerais: aos empregadores e empregados no ambito da prevengdo em saude ocupacional.

OBJETIVOS

Esta Norma Regulamentadora - NR 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO nas organizacées, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos
riscos ocupacionais, conforme avaliacdao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

® A promogdo e preservacdo da salde dos trabalhadores da empresa;

® Avaliar as repercussoes da atividade laboral na saide do trabalhador;

® Diagnosticar precocemente as alteragdes de saude, relacionadas ou ndo ao trabalho;

® Dar continuidade ao trabalho educacional, através do desenvolvimento de atividades de sensibilizacdo e conscientizagdo, quanto

aos riscos da atividade laboral; ou outros fatores de risco que interfiram na condicdo de salude;
® Cumprir Portaria do Ministério do Trabalho N°. 25, de 29/12/94 (NR 7).

METODOLOGIA

A metodologia empregada na elaboragdo deste PCMSO envolveu os seguintes procedimentos:

Consulta as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria MTE 3.214/1978) em especial as Norma
Regulamentadora n° 01, 07, 09, 33 e 35;

Controle de Revisdes deste PCMSO contemplara somente as alteracées decorrentes do Controle de RevisGes do PGR

Os riscos contemplados neste PCMSO correspondem aqueles informados no PGR, classificados com potencial de risco igual ou superior
a pequeno, exceto se ocorrer metodologia diferente no PGR ou da empresa contratante; As condigbes especiais de trabalho deverdo
ser descritas pelo responsavel técnico da empresa com objetivo de monitorar o perfil de aptiddo do trabalhador.




O PGR prevé a realizagdo de andlises ambientais conforme a classificagdo dos riscos para subsidios ao PCMSO, PPEOB, PPR, PCA e
demais programas preventivos a fim de eliminar ou minimizar os riscos a salde e a seguranga. Os exames complementares relacionados
com os Grupos de Exposicdo - (Fungdo / Local de Trabalho) devem considerar o grupo similar de exposicdo e bateria de exames do
item 5 deste programa.

DIRETRIZES

A empresa estabelece diretriz, visando a prevengdo rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude do trabalhador.
Priorizando a adogdo rigorosa das normas de seguranca, salde e meio ambiente.

O PCMSO foi planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente aqueles identificados nas
avaliagbes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR e demais Normas Regulamentadoras NR 07, NR 15.

E de acordo com a NR 35, item 35.4.1.2.1, a aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no ASO (atestado de saude
ocupacional) do trabalhador.

RESPONSABILIDADES

EMPREGADOR

Garantir a elaboragdo e efetiva implementacdo do PCMSO bem como zelar por sua eficacia;
Custear, sem 0nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

Indicar, dentre os médicos do trabalho dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), um médico do trabalho responsavel pela execucdo do PCMSO,
quando aplicavel conforme NR-7 em seu item (7.4.1 C);

DO PRESTADOR DE SERVICOS

O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo

PGR.

Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizacdo pode contratar médico de outra especialidade como responsavel pelo
PCMSO.

O PCMSO deve incluir a avaliacdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas, como definidas nesta Norma, considerando|
os riscos envolvidos em cada situacgdo e a investigacdo de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.
Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontuario médico individual sob a responsabilidade do
médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a organizacdo estiver dispensada de PCMSO.

O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por 20 (vinte) anos apds o seu desligamento, exceto em
caso de previsdo diversa constante nos Anexos da NR 07.

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizacdo deve garantir que os prontuarios médicos sejam
formalmente transferidos para seu sucessor.

Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletronico desde que atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

TRABALHADORES

Atender a todas as etapas obrigatdrias dos exames ocupacionais.

Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os procedimentos expedidos pelo empregador;
Interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
segurancga e saude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas
cabiveis

Zelar pela sua seguranca e salde e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas acdes ou omissGes no trabalho.

ACOES DO PCMSO

A organizacao deve garantir que o PCMSO:

Descreva os possiveis agravos a salde relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR;

Contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os riscos ocupacionais identificados,
atendendo ao determinado nos Anexos da NR 07;

Contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos;

Seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos empregados;

Inclua relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2.

O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizacdo, deve reavalia-las em conjunto
com os responsaveis pelo PGR.

DESENVOLVIMENTO

EXAMES OCUPACIONAIS

O PCMSO inclui a realizacéo obrigatéria dos seguintes exames médicos:

a) Exames Admissionais

O exame admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.




A relacdo dos exames admissionais sera estabelecida segundo o cargo, idade, sexo e os fatores de riscos a que cada trabalhador
estarad submetido.

b) Exames Periddicos

Serdo realizados de acordo com a periodicidade definida pelo Médico Responsavel e estabelecida pela Norma Regulamentadora - NR 7
€ seus anexos:

Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas cronicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

De acordo com a periodicidade especificada no Anexo 1V, relativo a empregados expostos a condigGes hiperbaricas;

Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

Deverdo ser considerados os diversos fatores que afetam a salde do trabalhador, sejam

internos ou externos ao ambiente de trabalho.

c) Exames de Retorno Ao Trabalho

O exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

d) Exames de Mudanga De Risco Ocupacional

Deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

e) Exames Demissionais

O exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagdes graus de risco 1 e
2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

f) Emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O ASO deve conter no minimo:

Razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;

Nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcdo;

A descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO,
ou a sua inexisténcia;

Indicacdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;

Definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

O nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

Data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

g) Observagoes:

Outros exames podem ser solicitados caso o médico examinador julgue tecnicamente necessario para a conclusdo do ASO.

Conforme NR-7, item 4, o exame Audiométrico devera ser realizado no minimo na admissdo, anualmente tendo como referéncia o
exame admissional e na demissdo.

A segunda via e copias dos resultados dos hemogramas serdo entregues aos Trabalhadores conforme determinagdo da NR 9- Anexo II.
Os resultados sequenciados serdo registrados em forma de série historica (planilha eletronica) em prontuario médico individual que
ficara sob a responsabilidade do Médico Responsavel do PCMSO - NR 9 - Anexo II.

EMISSAO E COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracdo que revele disfungdo organica por meio dos
exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais anexos da NR 07 ou dos exames complementares incluidos com base no
subitem 7.5.18, cabera a organizagdo, apds informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

Emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT;

Afastar o empregado da situacdo, ou do trabalho, quando necessario;

Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliacédo de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

O empregado, em uma das situacGes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser submetido a exame clinico e informado
sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizagdo de exames médicos em outros empregados sujeitos as
mesmas situagoes de trabalho.

EMERGENCIAS

O plano de atendimento a emergéncia estabelece os procedimentos a serem adotados para controle e mitigacdo nas situagdes de
emergéncia em acidentes, definindo e orientando as acdes a serem tomadas pelos responsaveis no primeiro atendimento a ocorréncia
e direcionamento as unidades referenciadas se necessario.




CLINICAS CREDENCIADAS PARA REALIZAGAO DE EXAMES OCUPACIONAIS

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA

UNIDADE CAMACARI (SEDE)

Rua do Alecrim N 10 - Centro - Camacgari - BA, 42.805-200
Telefone:(71) 3493-7205

UNIDADE SALVADOR (POLICLINICA LABOR)

Alameda Benevento N 40, Bairro: Pituba, Salvador - BA
Telefone: (71) 3345-5040

UNIDADE CANDEIAS

Rua de Tiradentes, N 16, Centro, Candeias-BA

Ponto Referéncia: Praga principal e banco Itau.

TEL: (71) 9 8822-8215

UNIDADE LAURO DE FREITAS

Benvie - Clinica Medica, Medicina do Trabalho e Imagem
Rua Miguel dos Santos, N 66

Centro, Lauro de Freitas

TEL: (71) 9 9101-3941

PRIMEIROS SOCORROS

Dentre de uma politica de atengdo aos aspectos relacionados com a Saude e Seguranca no Trabalho, a empresa compromete-se a:

Realizar o primeiro atendimento ao mal subito e/ou ao acidente de trabalho, onde devera ser realizado por equipe capacitada a
proporcionar atendimento de primeiros socorros, com todos os materiais e pessoal qualificado e habilitado para este fim.

Aos que necessitam de atendimento médico-hospitalar a depender da gravidade do acidente, o integrante sera conduzido
imediatamente a unidade de Emergéncia do Hospital Municipal/Geral, UPA ou Hospital conveniado com a empresa.

Nos casos de Acidente de Trabalho de Trajeto, o acidentado devera buscar assisténcia na Emergéncia do Hospital Municipal/Geral, UPA
ou Hospital conveniado com a empresa.

AGOES DE MONITORAMENTO DA SAUDE

As acles concentram-se na realizacdo dos exames periddicos e acompanhamento do absenteismo associados ao resultado do
monitoramento bioldgico.

Exames do GHE

|Unidade: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

GHE: -01

Perigo / Fator de Risco Grupo

Postura inadequada Ergondomicos

Exames ADMISSAO |APOS ADM. |PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS | DEMISSAO
Exame Clinico X 12 meses X X X
Funcionarios Unidade Setor Cargo

Unidade Setor Cargo

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ESCRITORIO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO APRENDIZ DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE RH

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ESTAGIARIO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ANALISTA DE RH




RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO ASSISTENTE DE RH
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO GERENTE DE RH

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA ADMINISTRATIVO CONSULTOR JURIDICO




GHE: - 02

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Fisico

Acidente de trénsito Acidente

Exames ADMISSAO |APOS ADM. |PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS [ DEMISSAO
Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X
Audiometria vocal X 12 meses X X X
Avaliagdo oftalmoldgica X 12 meses X X X
Colesterol Total X 12 meses X X X
Creatinina X 12 meses X X X
Eletroencefalograma-EEG X 12 meses X X X
Exame Clinico X 6 meses X X X
Fosfatase alcalina X 12 meses X X X
Glicose X 12 meses X X X
Grupo sanguineo ABO e RH - pesquisa X

Hemograma Completo X 12 meses X X X
Machado guerreiro (CHAGAS) X X

Parasitoldgico - nas fezes X 12 meses X X X
Raio x mdo ou quirodactilo X 60 meses X X X
Raio X Torax PA X 24 meses X X X
RX - Coluna lombo-sacra - 2 incidéncias X 24 meses X X X
Teste Ergométrico X 12 meses X X X
Teste Romberg X 12 meses X X X
Tolueno no sangue 6 meses

Triglicerideos X 12 meses X X X
Uréia X X

USG Abdbémen Superior (Figado, Baco) X 12 meses X

Funcionarios Unidade Setor Cargo
Unidade Setor Cargo

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL II MOTORISTA

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL II MOTORISTA DE CAMINHAO




GHE: - 03

Perigo / Fator de Risco Grupo

Calor, Ruido Fisico

Acetona cignidrina, Acetonitrila, A,CIdO C|an|dr|co/HCN Acido cloridrico, Acido Quimico

sulfurico, Acido sulfdrico HZSO4 Agua acida , Aguarras Amianto , Amonla Anti

Fowling, BaUX|ta Butano, Carbonato de SOdIO Ca,tallsador Catalisador (metal

em alumina), Catalisador CN424 Catalisador de Oxido , Catalisador Merox,

Cianeto de SOdIO Cloro, CIoroformlo CO/Monéxido de carbono COZ/DlOdeo de

carbono , DEA , D|cIoroetano D|cloropropano Diesel, Didxido de enxofre,

Enxofre, Eteno Etileno, Fibra ceramica, Fumos metallcos, Gas acido (H2S), Gas

combustlvel Gas Combustivel de Refinaria (Metano e Etano), Gas Natural,

Gasoleo, Gasollna GLP, Hexano (Benzeno >1,0%), Hidrocarbonetos totals,

Hidrogénio, Hidroxido de calcio, Hidréxido de SOdIO Hipoclorito, Hipoclorito de

sodio, Inibidor de Goma, L& de rocha, L3 de vidro, 'Massa anticorrosiva ,

Metacrilato de metila - MMA Metano, Metanol Metilisobutilcetona (MIBC), N-

parafinas, Nafta, Nafta (benzeno 1 O%) Nafta de craqueamento (benzeno

1,0%), Nafta leve e pesada, Nafta pesada para diesel, Nafta petroquimica

(benzeno 1,0%), Nitrato de célcio, Nitro genlo Oleo Combustlvel Oleos

Hldrogenados Oleos Refinados , Oxido de calcio, Oxido de proplleno Parafinas,

Parafinas hldrogenadas, Parafinas Oleosas, Particulado catalisador, Particulado

de arsénico , Peneira molecular, Pentano, Petréleo Cru, Poeira materlal

refratario , Poe|ra Silica, Polluretano, Produtos acabados da REFMAT, Propano,

Propeno, Prop|IenogI|coI Querosene, Querosene de aviagao, Residuo de Vacuo e

Atm das UNs - 4/9/32, Salmoura, Soda caustica, Solventes, Sulfato de sédio

(NA2S04), Sulfeto de sédio (NAZS) Tr|et|lam|na Voranol

Deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio, Diferenca de nivel maior que dois Acidente

metros

Exames ADMISSAO |APOS ADM. PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS | DEMISSAO
Acetona urina 6 meses

Acido Hipurico - Urina 6 meses

Acido Metil-Hipurico - Urina 6 meses

Arsénico - Urina 6 meses

ATTM-U 6 meses

Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X
Audiometria vocal X 12 meses X X X
Avaliacdo oftalmoldgica X 12 meses X X X
Avaliagdo Pneumoldgica 12 meses X X
Avaliagao psicossocial X 12 meses X X X
Carboxihemoglobina - Sangue 6 meses

Colesterol Total X 12 meses X X X
Creatinina X 12 meses X X X
Eletroencefalograma-EEG X 12 meses X X X
Espirometria X 12 meses X X X
Exame Clinico X 6 meses X X X
Fosfatase alcalina X 12 meses X X X
Gama GT X 12 meses X X X
Glicose X 12 meses X X X
Grupo sanguineo ABO e RH - pesquisa X

Hemograma Completo X 6 meses X X X
Machado guerreiro (CHAGAS) X X

Parasitoldgico - nas fezes X 12 meses X X X
Raio X de Tdrax (OIT) X 24 meses X X X
Raio x mao ou quirodactilo X 60 meses X X X
Reticulocitos X 6 meses X X X
RX - Coluna lombo-sacra - 2 incidéncias X 24 meses X X X
Teste Ergométrico X 12 meses X X X
Teste Romberg X 12 meses X X X
TGO X 12 meses X X X
TGP X 12 meses X X X
Tolueno no sangue 6 meses

Triglicerideos X 12 meses X X X
Uréia X X

USG Abd6émen Superior (Figado, Baco) X 12 meses X

| Funcionarios ‘ Unidade ‘ Setor Cargo
|Unidade ‘Setor |Cargo




RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

PEDREIRO REFRATARISTA

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

AJUDANTE

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

FUNILEIRO TRACADOR

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

FUNILEIRO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

COORDENADOR DE QUALIDADE

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

DIRETOR(A) OPERACIONAL

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

MARTELETEIRO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

ISOLADOR

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

FUNILEIRO LIDER

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

OPERADOR

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

PEDREIRO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

OPERADOR DE MAQUINA INJEITADORA

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

CARPINTEIRO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

FUNILEIRO MONTADOR

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

MONTADOR DE CHAPA

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

PEDREIRO REFRATARISTA LIDER

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

ISOLADOR LIDER




GHE: - 04

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Exposicdo a lixo comum

Biologico

Movimentos repetitivos , Postura inadequada

Ergondmicos

Exames ADMISSAO |APOS ADM. PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS [ DEMISSAO
Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X
Audiometria vocal X 12 meses X X X

Exame Clinico X 12 meses X X X

Glicose X 12 meses X X X

Grupo sanguineo ABO e RH - pesquisa X

Hemograma Completo X 12 meses X X X

Raio X Torax PA X 24 meses X X X
Funcionarios Unidade Setor Cargo

Unidade Setor Cargo

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL 1V

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS




GHE: - 3.1

Perigo / Fator de Risco Grupo

Calor, Ruido Fisico

Acetona cignidrina, Acetonitrila, A,CIdO C|an|dr|co/HCN Acido cloridrico, Acido Quimico

sulfurico, Acido sulfurico HZSO4 Agua acida , Aguarras Amianto , Amonla Anti

Fowling, BaUX|ta Butano, Carbonato de SOdIO Ca,tallsador Catalisador (metal

em alumina), Catalisador CN424 Catalisador de Oxido , Catalisador Merox,

Cianeto de SOdIO Cloro, CIoroformlo CO/Monéxido de carbono COZ/DlOdeo de

carbono , DEA , D|cIoroetano D|cloropropano Diesel, Didxido de enxofre,

Enxofre, Eteno Etileno, Fibra ceramica, Fumos metallcos, Gas acido (H2S), Gas

combustlvel Gas Combustivel de Refinaria (Metano e Etano), Gas Natural,

Gasoleo, Gasollna GLP, Hexano (Benzeno >1,0%), Hidrocarbonetos totals,

Hidrogénio, Hidroxido de calcio, Hidréxido de SOdIO Hipoclorito, Hipoclorito de

sodio, Inibidor de Goma, L& de rocha, L3 de vidro, 'Massa anticorrosiva ,

Metacrilato de metila - MMA Metano, Metanol Metilisobutilcetona (MIBC), N-

parafinas, Nafta, Nafta (benzeno 1 O%) Nafta de craqueamento (benzeno

1,0%), Nafta leve e pesada, Nafta pesada para diesel, Nafta petroquimica

(benzeno 1,0%), Nitrato de célcio, Nitro genlo Oleo Combustlvel Oleos

Hldrogenados Oleos Refinados , Oxido de calcio, Oxido de proplleno Parafinas,

Parafinas hldrogenadas, Parafinas Oleosas, Particulado catalisador, Particulado

de arsénico , Peneira molecular, Pentano, Petréleo Cru, Poeira materlal

refratario , Poe|ra Silica, Polluretano Produtos acabados da REFMAT, Propano,

Propeno, Prop|IenogI|coI Querosene, Querosene de aviagao, Residuo de Véacuo e

Atm das UNs - 4/9/32, Salmoura, Soda caustica, Solventes, Sulfato de sédio

(NA2S04), Sulfeto de sédio (NAZS) Tr|et|lam|na Voranol

Deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio, Diferenca de nivel maior que dois Acidente

metros

Exames ADMISSAO |APOS ADM. PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS [ DEMISSAO
Acetona urina 6 meses

Acido Hipurico - Urina 6 meses

Acido Metil-Hipurico - Urina 6 meses

Arsénico - Urina 6 meses

ATTM-U 6 meses

Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X
Audiometria vocal X 12 meses X X X
Avaliacdo oftalmoldgica X 12 meses X X X
Avaliagdo psicossocial X 12 meses X X X
Carboxihemoglobina - Sangue 6 meses

Colesterol Total X 12 meses X X X
Creatinina X 12 meses X X X
Eletroencefalograma-EEG X 12 meses X X X
Espirometria X 12 meses X X X
Exame Clinico X 6 meses X X X
Fosfatase alcalina X 12 meses X X X
Gama GT X 12 meses X X X
Glicose X 12 meses X X X
Grupo sanguineo ABO e RH - pesquisa X

Hemograma Completo X 6 meses X X X
Machado guerreiro (CHAGAS) X X

Parasitoldgico - nas fezes X 12 meses X X X
Raio X de Tdrax (OIT) X 24 meses X X X
Raio x mdo ou quirodactilo X 60 meses X X X
Reticulocitos X 6 meses X X X
RX - Coluna lombo-sacra - 2 incidéncias X 24 meses X X X
Teste Ergométrico X 12 meses X X X
Teste Romberg X 12 meses X X X
TGO X 12 meses X X X
TGP X 12 meses X X X
Tolueno no sangue 6 meses

Triglicerideos X 12 meses X X X
Uréia X X

USG Abd6émen Superior (Figado, Bago) X 12 meses X

Funcionarios Unidade Setor Cargo
Unidade Setor Cargo

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA OPERACIONAL III

TECNICO DE PLANEJAMENTO
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RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

ESTAGIARIO DE ENGENHARIA

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

AUXILIAR TECNICO EM PLANEJAMENTO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

ENGENHEIRO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

JR

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

ENCARREGADO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

ENCARREGADO DE ISOLAMENTO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

ENCARREGADO DE REFRATARIO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

DIRETOR

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

COORDENADOR DE OBRAS

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

GERENTE OPERACIONAL

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

PLANEJADOR DE PRODUCAO

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

ANALISTA DE ENGENHARIA

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

AUXILIAR TECNICO EM EDIFICACOES

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

SUPERVISOR

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

OPERACIONAL III

OBSERVADOR DE SEGURANCA
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|Unidade: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

| Setor: ADMINISTRATIVO

Cargo: ANALISTA DE RH

Descrigdo detalhada: EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO
PESSOAL, APOIO A OBRAS EXTERNAS E LOGISTICA, ATENDEM CLIENTES INTERNOS E EXTERNOS, FORNECENDO E RECEBENDO|
INFORMACOES SOBRE ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS, CONTROLAM BENEFICIOS, FATURAS,CARTAQ
PONTO, AUXILIAM O SETOR DE QUALIDADE, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, AUXILIAM O CONTROLE DE QUALIDADEE SAUDE
OCUPACIONAL.

Cargo: APRENDIZ DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo detalhada: APRENDIZADO CONFORME LEI EM ATIVIDADES DAS AREAS ADMINISTRATIVAS E INDUSTRIAIS DA EMPRESA.
POSSUEM CURSOS PROFISSIONALIZANTES POR ENTIDADES AUTORIZADAS PELO MTE. AUXILIAM OS SETORES ADMINISTRATIVOS EM
SUAS ROTINAS, ARQUIVAM DOCUMENTOS, CONTROLAM AGENDAS E PREENCHEM FORMULARIOS DA QUALIDADE E CONTROLAM ENVIO
DE DOCUMENTAGCAO PARA AS OBRAS.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo detalhada: EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRAGAO, FINANCAS
SUPRIMENTOS, APOIO A OBRAS EXTERNAS E LOGISTICA, ATENDEM FORNECEDORES E CLIENTES, FORNECENDO E RECEBENDO
INFORMACOES SOBRE PRODUTOS E SERVICOS, CONTROLAM ORCAMENTO, FAZEM MEDICAO, CONTROLAM CARTAO PONTO, AUXILIAM
O SETOR DE QUALIDADE, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDIMENTO NECESSARIO REFERENTE AOS
MESMOS.

Cargo: ASSISTENTE DE RH

Descricdo detalhada: EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO
PESSOAL, APOIO A OBRAS EXTERNAS E LOGISTICA, ATENDEM CLIENTES INTERNOS E EXTERNOS, FORNECENDO E RECEBENDO
INFORMACOES SOBRE ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS, CONTROLAM BENEFICIOS, FATURAS,CARTAQ
PONTO, AUXILIAM O SETOR DE QUALIDADE, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, AUXILIAM O CONTROLE DE QUALIDADEE SAUDE
OCUPACIONAL.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo detalhada: EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACAO, FINANCAS
SUPRIMENTOS E LOGISTICA, ATENDE FORNECEDORES E CLIENTES, FORNECENDO E RECEBENDO INFORMACOES SOBRE PRODUTOS
E SERVICOS, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDIMENTO NECESSARIO REFERENTE AOS MESMOS.
ATUAM NAS MAIS DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS DA EMPRESA ASSESSORANDO OS SETORES E REALIZANDO ATIVIDADES DE
ESCRITORIO

Cargo: AUXILIAR DE ESCRITORIO

Descricio detalhada: EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRAGAO, FINANCAS,
SUPRIMENTOS E LOGISTICA, ATENDE FORNECEDORES E CLIENTES, FORNECENDO E RECEBENDO INFORMACOES SOBRE PRODUTOS
E SERVICOS, TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDIMENTO NECESSARIO REFERENTE AOS MESMOS.
ATUAM NAS MAIS DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS DA EMPRESA ASSESSORANDO OS SETORES E REALIZANDO ATIVIDADES DE
ESCRITORIO.

Cargo: AUXILIAR DE RH
Descricao detalhada: AUXILIA NAS ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS.

Cargo: CONSULTOR JURIDICO

Descricio detalhada: POSTULA EM NOME DO CLIENTE, EM JUiZO, PROPONDO OU CONTESTANDO ACOES, SOLICITANDO
PROVIDENCIAS JUNTO AO MAGISTRADO OU MINISTERIO PUBLICO, AVALIANDO PROVAS DOCUMENTAIS E ORAIS, REALIZANDO
AUDIENCIAS TRABALHISTAS, PENAIS COMUNS E CIVEIS, INSTRUINDO A PARTE E ATUANDO NO TRIBUNAL DE JURI, E
EXTRAJUDICIALMENTE,

MEDIANDO QUESTOES, CONTRIBUINDO NA ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI, ANALISANDO LEGISLACAO PARA ATUALIZACAO E
IMPLEMENTACAO, ASSISTINDO A EMPRESA, ASSESSORANDO EM NEGOCIACOES, ZELANDO PELOS INTERESSES DA EMPRESA NA
MANUTENCAO E INTEGRIDADE DOS SEUS BENS, FACILITANDO NEGOCIOS, PRESERVANDO INTERESSES INDIVIDUAIS E COLETIVOS,
DENTROS DOS PRINCIPIOS ETICOS,E DE FORMA

A FORTALECER O ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO.

Cargo: ESTAGIARIO

Descricdo detalhada: AUXILIAM OS SETORES ADMINISTRATIVOS EM SUAS ROTINAS, ARQUIVAM DOCUMENTOS, CONTROLAM
AGENDAS E PREENCHEM FORMULARIOS DA QUALIDADE E CONTROLAM ENVIO DE DOCUMENTACAO.
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Cargo: GERENTE DE RH

Descrigdo detalhada: GERENCIAM ATIVIDADES DE DEPARTAMENTOS OU SERVICOS DE PESSOAL, RECRUTAMENTO E SELEGAO,
BENEFICIOS, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO, LIDERANDO E FACILITANDO O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DAS EQUIPES.
ASSESSORAM DIRETORIA E SETORES DA EMPRESA EM ATIVIDADES COMO PLANEJAMENTO, CONTRATAGOES, NEGOCIACOES DE
RELACOES HUMANAS E DO TRABALHO. ATUAM EM EVENTOS CORPORATIVOS E DA COMUNIDADE, REPRESENTANDO A EMPRESA.

|Setor: OPERACIONAL II |

Cargo: MOTORISTA

Descricdo detalhada: TRANSPORTAM, COLETAM E ENTREGAM CARGAS EM GERAL, GUINCHAM, DESTOMBAM E REMOVEM VEfCULOS
AVARIADOS E PRESTAM SOCORRO MECANICO. MOVIMENTAM CARGAS VOLUMOSAS E PESADAS, PODEM, TAMBEM, OPERAR
EQUIPAMENTOS, REALIZAR INSPECOES E REPAROS EM VEICULOS, VISTORIAR CARGAS, ALEM DE VERIFICAR DOCUMENTACAO DE
VEICULOS E DE CARGAS. DEFINEM ROTAS E ASSEGURAM A REGULARIDADE DO TRANSPORTE. AS ATIVIDADES SAO DESENVOLVIDAS
EM CONFORMIDADE COM NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS E DE SEGURANCA.

Cargo: MOTORISTA DE CAMINHAO

Descrigdo detalhada: TRANSPORTAM, COLETAM E ENTREGAM CARGAS EM GERAL, GUINCHAM, DESTOMBAM E REMOVEM VEICULOS
AVARIADOS E PRESTAM SOCORRO MECANICO. MOVIMENTAM CARGAS VOLUMOSAS E PESADAS, PODEM, TAMBEM, OPERAR
EQUIPAMENTOS, REALIZAR INSPEGOES E REPAROS EM VEICULOS, VISTORIAR CARGAS, ALEM DE VERIFICAR DOCUMENTACAO DE
VEICULOS E DE CARGAS. DEFINEM ROTAS E ASSEGURAM A REGULARIDADE DO TRANSPORTE. AS ATIVIDADES SAO DESENVOLVIDAS
EM CONFORMIDADE COM NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS E DE SEGURANCGA.

Setor: OPERACIONAL III

Cargo: AJUDANTE

Descrigdo detalhada: APOIO AO PEDREIRO EM DEMOLICAO DE TIJOLO/CONCRETO REFRATARIO, ISOLANTE E ANTIACIDO EM
EQUIPAMENTOS, PREPARACAO DE ARGAMASSAS E CONCRETO REFRATARIO PARA APLICACAO. APOIO AO ISOLADOR E AO FUNILEIRO]
EM ATIVIDADES DE APLICACAO E REMOGAODE ISOLAMENTOS COM REVESTIMENTOS EM CHAPA, EM LINHAS E EQUIPAMENTOS.
TRANSPORTE E ORDENAMENTO DE MATERIAIS E LIMPEZA DAS AREAS.

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA

Descrigdo detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMAM A PRODUCAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS
INSUMOS). PLANEJAM A MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. TRATAM INFORMAGOES EM REGISTROS DE CADASTROS E
RELATORIOS E NA REDACAO DE INSTRUCOES DETRABALHO. REALIZAM MEDICAO PARA FATURAMENTO DE CONTRATOS, COORDENAM
EQUIPE PARA REALIZACAO DE TRABALHOS TECNICOS.

Cargo: AUXILIAR TECNICO EM EDIFICAGOES

Descrigdo detalhada: REALIZAM LEVANTAMENTOS EM CAMPO. AUXILIO NO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DOS SERVICOS, ORCAM E
PROVIDENCIAM SUPRIMENTOS E AUXILIA A SUPERVISAO DA EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS SOB SUPERVISAO DE UM
ENGENHEIRO.

Cargo: AUXILIAR TECNICO EM PLANEJAMENTO

Descrigdo detalhada: AUXILIA NO PLANEJAMENTO, CONTROLE E PROGRAMACAO DA PRODUGAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS
(MATERIA-PRIMA E OUTROS INSUMOS). PLANEJAM A MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. TRATAM INFORMACOES EM
REGISTROS DE CADASTROS E RELATORIOS E NA REDACAO DE INSTRUGOES DE TRABALHO. REALIZAM MEDICAO PARA FATURAMENTO
DE CONTRATOS, COORDENAM EQUIPE PARA REALIZAGAO DE TRABALHOS TECNICOS.

Cargo: AUXILIAR TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo detalhada: AUXILIAR OS TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO, PARTICIPAM DA ELABORACAO E IMPLEMENTAM
POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (SST), ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO NA AREA, IDENTIFICAM VARIAVEIS DE
CONTROLE DE DOENGAS, ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE. DESENVOLVEM ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO, PARTICIPAM, ORGANIZAM DOCUMENTACAO DE SST, ACOMPANHAM INVESTIGACAO DE
ACIDENTES, APLICAM TREINAMENTOS DE SEGURANCA, ELABORAM DDS DIALOGOS DIARIOS DE SEGURANCA, ACOMPANHAM ACOES
E TREINAMENTOS DO PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO.

Cargo: CARPINTEIRO

Descricdo detalhada: REALIZAM SERVICOS DE CARPINTARIA, PREPARAM CANTEIRO DE OBRAS E MONTAM FORMAS METALICAS.
CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRA, CONSTROEM PROTECAO DE MADEIRA. FINALIZAM SERVICOS TAIS COMO LIMPEZA E
LUBRIFICACAO DE FORMAS METALICAS, SELECAO DE MATERIAIS REUTILIZAVEIS, ARMAZENAMENTO DE PECAS E EQUIPAMENTOS.

Cargo: COORDENADOR DE QUALIDADE
Descricdo detalhada: CONTROLA PERDAS DE PROCESSOS, PRODUTOS E SERVICOS AO IDENTIFICAR, DETERMINAR E ANALISAR
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CAUSAS DE PERDAS, ESTABELECENDO PLANO DE ACOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS. ELABORA E IMPLANTA PROJETOS
AMBIENTAIS, GERENCIA A IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL (SGA), IMPLEMENTA ACOES DE CONTROLE DE
EMISSAO DE POLUENTES, ADMINISTRAM RESIDUOS E PROCEDIMENTOS DE DESCARTE, GERENCIA ATIVIDADES DE QUALIDADE,
SAUDE, SEGURANCA DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE, PLANEJA TREINAMENTOS, ATIVIDADES PRODUTIVAS E COORDENA
ATIVIDADES DE TRABALHO. CHEFIA O SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO ISO 9001.

Cargo: COORDENADOR DE OBRAS

Descrigdo detalhada: PLANEJA, ORGANIZA E CONTROLA AS ATIVIDADES NOS CONTRATOS, LIDERAM EQUIPES DE TRABALHO H
RECURSOS PARA A EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL E PRESTAGCAO DE SERVICOS, DE ACORDO COM CUSTO,QUALIDADE
SEGURANCA E PRAZO ESTABELECIDOS.

Cargo: DIRETOR

Descrigdo detalhada: O DIRETOR, NO MAIS ALTO NIVEL DA EMPRESA, ASSEGURA CUMPRIMENTO DA MISSAO NA EMPRESA,
ESTABELECE ESTRATEGIAS OPERACIONAIS, DETERMINA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS, COORDENA DIRETORIA E
SUPERVISIONA NEGOCIOS DA EMPRESA. NEGOCIA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, REPRESENTA E PRESERVA A IMAGEM DA
EMPRESA, COMUNICA-SE POR MEIO DE REUNIOES COM OS DEMAIS DIRETORES, COORDENADORES E GERENTES E PARTICIPAM DE
NEGOCIACOES.

Cargo: DIRETOR(A) OPERACIONAL

Descricdo detalhada: DEFINE JUNTO AO DIRETOR AS ESTRATEGIAS OPERACIONAIS E SUPERVISIONA NEGOCIOS DA EMPRESA
REPRESENTA E PRESERVA A IMAGEM DA EMPRESA, COMUNICA-SE POR MEIO DE REUNIOES COM OSDEMAIS DIRETORES
COORDENADORES E GERENTES E PARTICIPAM DE NEGOCIAGOES. CONTROLA CONTRATOS EM VIGOR E ESTUDA POSSIBILIDADE DE
NOVOS CONTRATOS, CONSIDERANDO COM CUSTO, QUALIDADE, SEGURANCA E PRAZO.

Cargo: ENCARREGADO

Descrigdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE INSTALAGAO DE MATERIAIS ISOLANTES, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM
APLICADOS, SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO. CHEFIA E LIDERA
ISOLADORES, FUNILEIROS MONTADORES /TRACADORES E MONTADORES DE ANDAIME. FAZEM MEDICAO DE SERVICOS PRESTADOS
PARA FATURAMENTO.

Cargo: ENCARREGADO DE ISOLAMENTO

Descricdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE INSTALACAO DE MATERIAIS ISOLANTES, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM
APLICADOS, SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO. CHEFIA E LIDERA
ISOLADORES, FUNILEIROS MONTADORES /TRACADORES E MONTADORES DE ANDAIME. FAZEM MEDICAO DE SERVICOS PRESTADOS
PARA FATURAMENTO.

Cargo: ENCARREGADO DE REFRATARIO

Descricdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE REFRATARI~0, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM APLICADOS, SOLICITAM
LIBERAGAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO, CHEFIA E LIDERA AJUDANTES, PEDREIROS,
OPERADORES MONTADORES DE ANDAIME. FAZEM MEDICAO DE SERVICOS PRESTADOS PARA FATURAMENTO.

Cargo: ENGENHEIRO

Descricdo detalhada: ELABORAM PROJETOS DE ENGENHARIA, PLANEJAMENTO, GERENCIAM OBRAS, CONTROLAM A QUALIDADE DE
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS. COORDENAM A OPERACAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DE ROTINA E DEPARADA. PRESTA
CONSULTORIA, ASSISTENCIA, ASSESSORIA E ELABORARAM PESQUISAS TECNICAS.

Cargo: ESTAGIARIO DE ENGENHARIA

Descricao detalhada: AUXILIAR OS ENGENHEIROS E COORDENADORES DE OBRAS.

Cargo: FUNILEIRO

Descr:igso detalhada: CONFECCIONAM, REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E
ALUMINIO.

Cargo: FUNILEIRO LIDER

Descricdo detalhada: LIDERAM EQUIPES DE FUNILEIROS, COORDENAM A CONFECCAO E INSTALACAO DE PEGAS E ELEMENTOS
DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E ALUMINIO.

Cargo: FUNILEIRO MONTADOR

Descrigdo detalhada: REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E ALUMINIO.

Cargo: FUNILEIRO TRACADOR

Descricdo detalhada: CONFECCIONAM, REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E
ALUMINIO.

Cargo: GERENTE OPERACIONAL
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Descricdo detalhada: PLANEJA, ORGANIZA E CONTROLA ATIVIDADES, CONTRATOS, EQUIPES DE TRABALHO E RECURSOS PARA A
EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL E ENGENHARIA, DE ACORDO COM CUSTO, QUALIDADE, SEGURANCA E PRAZO
ESTABELECIDOS.

Cargo: ISOLADOR

Descrigdo detalhada: IDENTIFICAM SERVICOS DE INSTALACAO DE MATERIAIS ISOLANTES, SELECIONAM MATERIAIS A SEREM
APLICADOS, SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREPARAM O LOCAL E EXECUTAM A INSTALACAO DE ACORDO COM
PROJETOS, NORMAS TECNICAS, NORMAS DE SEGURANGCA E RECOMENDAGCOES DOS FABRICANTES. PROVIDENCIAM DESCARTE DE
RESIDUOS.

Cargo: ISOLADOR LiDER

Descrigdo detalhada: TRABALHOS DE ISOLAMENTO EM CALDEIRAS, TUBULACOES, FLANGES, VALVULAS, E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS COM FIBRA CERAMICA, LA DE VIDRO, LA DE ROCHA E POLIURETANO, REMOCAO DE CHAPAS DE REVESTIMENTO E
ISOLAMENTO TERMICO PARA SUBSTITUICAO OU DESMONTAGEM DE SISTEMAS, ACABAMENTO EM EMULSAO ASFALTICA, CHAPA DE
ALUMINIO E ACO INOX E CHAPA EM FIBRA DE VIDRO.

Cargo: MARTELETEIRO

Descricdo detalhada: DEMOLEM COM MARTELETE PNEUMATICO FORNOS E OUTRAS ESTRUTURAS. EFETUAM MANUTENCAO DE
PRIMEIRO NIVEL, LIMPANDO MAQUINAS E FERRAMENTAS, VERIFICANDO CONDICOES DOS EQUIPAMENTOS E REPARANDO EVENTUAIS
DEFEITOS MECANICOS NOS MESMOS. REALIZAM ESCAVACOES E PREPARAM MASSA DE CONCRETO E OUTROS MATERIAIS.

Cargo: MONTADOR DE CHAPA

Descricdo detalhada: REPARAM E INSTALAM PECAS E ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE METAL COMO INOX E ALUMINIO.

Cargo: OBSERVADOR DE SEGURANCA

Descricdo detalhada: VIGIAM AS ATIVIDADES DE COLABORADORES EM AREAS INDUSTRIAIS COM A FINALIDADE DE PREVENIR
ACIDENTES DE TRABALHO, ZELAM PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E PELO CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTOS
RECEPCIONAM E CONTROLAM A MOVIMENTAGAO DE PESSOAS EM AREAS DE ACESSO LIVRE E RESTRITO, EXIGEM E CONTROLAM O
CORRETO USO DE EPI S, AUXILIAM OS AUXILIARES E TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Cargo: OPERADOR

Descrigdo detalhada: OPERAM MAQUINA DE CORTAR TIJOLOS E REFRATARIOS. DEMOLEM COM MARTELETE PNEUMATICO FORNOS.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA INJEITADORA

Descricdo detalhada: PREPARAM MATERIAS-PRIMAS, MAQUINAS E MOLDES PARA FABRICACAO DOS PRODUTOS. CONTROLAM O
PROCESSO DE PRODUGAO. TRABALHAM EM CONFORMIDADE A NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS DE QUALIDADE, SEGURANCA,
HIGIENE, SAUDE E PRESERVACAO AMBIENTA.

Cargo: PEDREIRO

Descrigdo detalhada: ORGANIZAM E PREPARAM O LOCAL DE TRABALHO NA OBRA, CONSTROEM FUNDAGOES E ESTRUTURAS DE
ALVENARIA. APLICAM REVESTIMENTOS E CONTRAPISOS, CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRAS PARA CONCRETO REFRATARIO,
MONTAM PISOS.

Cargo: PEDREIRO REFRATARISTA

Descrigcdo detalhada: APLICAM REVESTIMENTOS, CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRAS PARA CONCRETO REFRATARIO, MONTAM
PISOS, CONSTROEM ESTRUTURAS, DEMOLEM CONCRETO REFRATARIO, APLICAM MATERIAL REFRATARIO, E ISOLANTE EM
EQUIPAMENTOS.

Cargo: PEDREIRO REFRATARISTA LIDER

Descricdo detalhada: SOLICITAM LIBERACAO DA AREA DE TRABALHO, PREENCHEM PT PERMISSAO DE TRABALHO, CHEFIA E LIDERA
AJUDANTES, PEDREIROS. APLICAM REVESTIMENTOS, CONFECCIONAM FORMAS DE MADEIRAS PARA CONCRETO REFRATARIO,MONTAM
PISOS, CONSTROEM ESTRUTURAS, DEMOLEM CONCRETO REFRATARIO, APLICAM MATERIAL REFRATARIO, E ISOLANTE EM
EQUIPAMENTOS.

Cargo: PLANEJADOR DE PRODUGAO

Descrigdo detalhada: PLANEJAM, CONTROLAM E PROGRAMAM A PRODUCAO, CONTROLAM SUPRIMENTOS (MATERIA-PRIMA E OUTROS
INSUMOS). PLANEJAM A MANUTENGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. TRATAM INFORMAGCOES EM REGISTROS DE CADASTROS E
RELATORIOS E NA REDACAO DE INSTRUCOES DE TRABALHO. REALIZAM MEDICAO PARA FATURAMENTO DE CONTRATOS, COORDENAM
EQUIPE PARA REALIZACAO DE TRABALHOS TECNICOS.

Cargo: SUPERVISOR

Descricdo detalhada: SUPERVISIONAM EQUIPES DE TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL QUE ATUAM EM INDUSTRIAS.
ELABORAM DOCUMENTACAO TECNICA E CONTROLAM RECURSOS PRODUTIVOS DA OBRA (ARRANJOS FISICOS, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPES DE TRABALHO). CONTROLAM PADROES PRODUTIVOS DA OBRA TAIS COMO INSPECAO DA

15



QUALIDADE DOS MATERIAIS E INSUMOS UTILIZADOS, ORIENTACAO SOBRE ESPECIFICACAO, FLUXO E MOVIMENTACAO DOS
MATERIAIS E SOBRE MEDIDAS DE SEGURANCA DOS LOCAIS E EQUIPAMENTOS DA OBRA. ADMINISTRAM O CRONOGRAMA DA OBRA.

Cargo: TECNICO DE PLANEJAMENTO

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo detalhada: ELABORAM, PARTICIPAM DA ELABORAGAO E IMPLEMENTAM POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
(SST), REALIZAM AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA, IDENTIFICAM VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS,
ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE. DESENVOLVEM ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO, PARTICIPAM DE PERICIAS E FISCALIZACOES E INTEGRAM PROCESSOS DE NEGOCIACAO.

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO JR

Descricdo detalhada: ELABORAM, PARTICIPAM DA ELABORACAO E IMPLEMENTAM POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO|
(SST), REALIZAM ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA, IDENTIFICAM VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES,
QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE. DESENVOLVEM ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.
PARTICIPAM DA ADOGAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO, GERENCIAM DOCUMENTAGCAO DE SST, INVESTIGAM,
ANALISAM ACIDENTES E RECOMENDAM MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE, GERENCIAM TREINAMENTOS DE SEGURANCA,
ELABORAM DDS DIALOGOS DIARIOS DE SEGURANCA, ELABORAR PGP PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Setor: OPERACIONAL IV |

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo detalhada: CONSERVACAO, ORGANIZAGAO E LIMPEZA DAS INSTALAGOES DA EMPRESA.

EQUIPE MEDICA (EXAMINADORES)

MEDICO CRM
EVERALDO BARBOSA RIBEIRO FILHO 6276 BA
JULIA MILENA NOLASCO DO NASCIMENTO 24814 BA
MARCELA BASTOS PAMPONET 21241 BA
VINICIUS BORGES DE S0UZA 18976 BA
EVELIN NASCIMENTO SILVA 24791 BA

CARTA DE DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Eu, Dr. PAULO SERGIO SOUSA CURVELO, CRM-BA 7178, Medico Responsavel do Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional, venho por meio deste instrumento, autorizar os também Doutores (as) citados acima para assinatura dos Atestados de
Saude Ocupacional ASO, dos empregados e candidatos a emprego da referida empresa conforme reza o contrato mantido por esta
organizagdo com o CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA.
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CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO MEDICO ELABORADOR
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Conselho Regional de Medicina
do Estado da Bahia

CERTIFICADO

O Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia, de acordo com a
resolucao vigente, certifica que registrou, @mz5/07/2018, no ivro n° 46,
RQE n® 16026, foiha n® 16, 2 qualificacao @ médico,

PAULO SERGIO SOUSA CURVELO, CRM n® 7178,
na especialidade de
MEDICINA DO TRABALHO
Com valdade em todo o territorio naclonal,

Saivador, 25 de juiho de 2018.
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PROTOCOLO E PROCEDIMENTOS

CONVOCACAO PARA PERIODICO
Os Exames Médicos Periddicos da empresa serdo realizados pelo critério de Més do Ultimo peridédico: Cada trabalhador realizard o EMP
semestralmente ou anualmente, no més em que realizou o ultimo periddico.

PROCEDIMENTOS
EXAME ADMISSIONAL/ PERIODICO / DEMISSIONAL
Atribuicoes da empresa:

® Encaminhar o candidato para Unidade de Atendimento munido da requisicao de exames determinado por este PCMSO;
® Consultar em caso de duvida, a coordenagdo técnica do PCMSO (CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA), através dos telefones
(71) 3493 - 7205/7221.

Atribuicdes da Unidade de Atendimento:
® Realizar o exame dos empregados da empresa que comparecerem munidos da guia
® de autorizagao;
® Emitir e enviar relatdrios com posicdo atualizada dos exames realizados.;
® Garantir a Politica e Saude dos Trabalhadores dada pela empresa.

Do Médico Responsavel
® Elaborar Plano de Agdo sugestivo, visando a qualidade de Saude e Seguranga dos colaboradores da empresa e/ acompanhado
pelo SESMT.

RELATORIO ANALITICO

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatério,
contendo, no minimo:

O nuimero de exames clinicos realizados;

O numero e tipos de exames complementares realizados;

Estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou
fungdo;

Incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungdo;

Informagbes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a seus
empregados;

Analise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variagGes nos resultados.

A organizagdo deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboragdo do relatdrio analitico, os dados dos
prontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso.

Caso o médico responsavel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontuarios médicos ou considere as informacdes insuficientes, deve

informar o ocorrido no relatério analitico.

O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e saude no trabalho da organizacédo,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevengdo necessarias sejam adotadas na organizagdo.

As organizagGes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizagdes de graus de risco 3 e 4 com até 10
(dez) empregados podem elaborar relatdrio analitico apenas com as informagdes solicitadas nas alineas “a” e “b” do subitem 7.6.2.

Observagoes:

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR- 01, devem realizar e custear exames
médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periddicos, a cada dois anos, de seus empregados.

O relatério analitico ndo sera exigido para:
Microempreendedores Individuais - MEI;

ME e EPP dispensadas da elaboracao do PCMSO.
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MODELO DO RELATORIO ANALITICO NR 7 ITEM 7.6.2

MODELO DO RELATORIO ANALITICO - NR 7 ITEM 7.6.2

{Aprovado pela qutaria S558T nlD 24, de 29 de dezembro de '19_94]
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE QCUPACIONAL / RELATORIO ANALITICO

NR-T - ITEM 7.6.2

RELATORIO ANALITICO DO PCMSO - 2022/2023

. . PERIODO DO PCMSO ANTERIOR: XXXX A ;
Medico responsavel: XHAXK PERIODO DO PCMSO VIGENTE: XXXX A XXXXX
UNIDADE % DE % DE PREVISTD
OFERACIONAL | WATUREZA DO EXAME | TOTAL | EXAMES REALIZADCS | ANORMAIS | ANORMAIS | NATUREZA DO EXAME | TOTAL | REALIZADOS | ANORMAIS | ANORMAIS | PROXIMO ANO
ADMISSIOMAL WOMWIOL | ADMISSIONAL 8O a
PERICDICO WDIViO! PERIODICT #0IVH a
MUDANCA DE FUNCAQ WDV MUDANGA DE FUNCAQ 8OV a
RETORND WO RETORND AT
AREA- XEXXKX | TRADALHO WOV TRABALHO 8O a
DEMISSIONAL WDIViO! DEMISSIONAL #0IVH a
WDV 8OV a
WOV 8O a
WDIWiD! #0IVH! a

NR-T—ITEM7.6.2

RELATORIO ANALITICO DO PCMSO - 20222023

DOENCAS RELACIONADAS AQ TRABALHO

PERIODO DO PCMS0 ANTERIOR: XXXX A XXXXX

PERIODO DO PCMSO VIGENTE: XXXX A XXXXX

GRUFD
FUNCIONAL

CID

INCIDEHCIA

PREVALENCLA

TOTAL DE FUNCIONARIO S

INCIDENCIA

PREVALENCIA

TOTAL DE FUNCIONARIO §

AREA- X00(XK

NR -7 —ITEM 7.6.2

RELATORIO ANALITICO DO PCMSO - 2022/2023

CAT - COMUNICA(;.EO DE ACIDENTE DO

PERIODO DO PCMS0 ANTERIOR: JCXXX A XX00(X

PERIODO DO PCMS0 VIGENTE: XXX A (XXX

TRABALHO
UHIDADE N° CAT TIFICO DOENGA TRAJETD TOTAL TIFICO DOEMGA TRAJETOD TOTAL
OPERACIONAL
AREA- XXXXXX
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ENCERRAMENTO

A Implantagdo e Acompanhamento do P.C.M.S.0 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL da Empresa
conta com o0 assessoramento técnico operacional do CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA que o realiza dentro de rigorosos
critérios de qualidade com o apoio de uma equipe técnica treinada e aperfeicoada para a execugdo de todos os servigospertinentes

Atendendo aos requisitos pressupostos na NR-7 em seu item 7.4.1 (C), ainda compete ao empregador indicar, dentre os médicos
dos Servigos Especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho - SESMT, da empresa, um médico do trabalho responsavel
pela execugdo do PCMSO.

ASSINATURA DO MEDICO

MEDICO RESPONSAVEL DO PCMSO

PAULO SERGIO SOUSA Assinado de forma digital por PAULO

SERGIO SOUSA CURVELO:13047558515

CURVELO:13047558515 pados: 2023.12.26 10:43:58 -03'00'

Nome: Paulo Sergio Souza Curvelo
Fungao: Medico do Trabalhe
CRM: 7178/ BA
RQE: 16026
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PLANEJAMENTO DE ACOES DE SAUDE

As ac¢Oes de saude serdo identificadas conforme os desvios de salde apontados pelo Relatério Analitico.

O quadro abaixo sugere o Planejamento das a¢des preventivas previstas para serem executadas durante o ano ou
durante a vigéncia do PCMSO, como Alcoolismo, Prevencdo de IST / AIDS ou temas de campanhas que forem julgadas
importantes na ocasido, sendo a realizacdo de total responsabilidade da empresa.

PLANEJAMENTO ANUAL DE AGOES DE SAUDE PCMSO

TEMA
> ANO ANO 2024

2023

DEZ JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV

1 |IST/AIDS

2 |Prevencgdo e combate ao
cancer de mama

3 |Prevencgdo e combate ao
cancer de préstata

4 |Diabetes

5 |Primeiros socorros

Prevencdo e combate a
Depressdo

7 [Ergonomia

8 |Revisdo Anual do PCMSO

9 |Emissao de Relatério Analitco
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