nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

CENTRO DE
MEDICINA

"HUMANA

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

SERVIGO DE SAUDE OCUPACIONAL - SSO

Risoterm

Isolantes Téermicos Ltda

Este Programa foi elaborado em parceria entre a RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA e o
CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA, dentro dos rigorosos critérios de Qualidade e em
conformidade com a legislagdo NRs em vigor.

ELABORAGAO: 18.09.2023
VENCIMENTO: 18.09.2024
REVISAO: 00.01
AREA: TRONOX PIGMENTOS

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br

e I C,\_L_._,_L, Tel.: (71) 3493-7205/7221

Dr.|Paulo Sergio Sousa Curvelo
Médico do Trabalho e Coordenador
CREMEB 00T178/BA


mailto:pcmso@medicinahumana.com.br

| cevrone | TIPO: PTT T ETRIAT
&MS%CA%A P.C.M.S.0 - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
SAUDE £ GUALOROE DE VDR
: Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
Risoterm
solantes Térmicos Ltda -
Data de Elaboragéo: Data de Vencimento: | A& TRONOX Revis&o n° Pagina n®
18.09.2023 18.09.2024 L 00.01 >
SUMARIO
PAGINA
2 INTRODUGAO ..o oeeeeeee oo+ oeoeeeeee oo oeeeeeee oo 4
3. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA ............ooooooooeoeooooeeeeeeeeoooooeeeee e eeee e oeeeeeeee e 5
4. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA CONTRATANTE ....._oooooooooo oo oo 6
o)== 117 Y0000 7
8. CAMPO DE APLICAGAO. ... ee oo eoeeeeeee oo 7
7 METODOLOGIA ..o oeoeeeeee oo oo eoeeeeeeee oo oeooeeeeeeee e 7
8. DIRETRIZES ..o ooooooeeeeeee oo eoeeooese e 8
9. RESPONSABILIDADES.........oooooo 1o eooeeeeee oo eoeeeeeee oo eeeeeeeeee oo eoeeeee oo e eeeeeeee oo 8
10 AGOES DO PCMSO ..o oooooeoeeeeee e seee e oneeeeeeeee e 9
1. DESENVOLVIMENTO oo eeeeeeee oo eeeeeeeee oo eeeeeeee oo 9
12 RELATORIO ANALITICO ..o oeooeeeeee oo eeoseeeeee e ooeeeeeee e 11
13. EMISSAO E COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) ....oooooooeeeeeeee oo eeoeoeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeee e 12
14 ENCERRAMENTO .....ooooo oo eoeeeeee oo eeeeeeee oo oeeeeeeeeee oo 13
ANEXOS ........ooooooveeeees oo oeooseeee oo 14
1. PLANEJAMENTO DE AGOES DE SAUDE ......ooooooooccooeoeoeeeeeee oo eeooeeeeeeeee oo oeeeeeeeeee e oeeeeeeeeee e 15
2. EQUIPE MEDICA (EXAMINADORES). ...........ooooovoeeeeeeseseeeesssooooosseeeeeee s sssooooesseeeeees e eooosseeeeeesseessessseooooeseeeeeee 18
2.1 CRM / CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO MEDICA..........oooooeseeeeoeeeeoeeeeeeee oo eoeeeeeeeeeeeee oo 19
3. PROTOCOLO E PROCEDIMENTOS ........o.ooooooooeeeeeseeeseeeeeoooooeeeeeeeeee s oeeoseeeeeeeeess s ooooseeeeeee e eooonseeeeeeesese 21
4. AGRAVOS A SAUDE RELACIONADO COM RISCOS ......ooooceccoeoeoeoeeeeeeeeeeeeeeoeoeeeeee oo eoeeeeeeeeee oo 25
4.1. CRITERIO DE INTERPRETAGAO E PLANEJAMENTO DAS CONDUTAS RELACIONADAS AOS ACHADOS DOS EXAMES
MEDICOS (ITEM 7.5.4-B,C) ..o eeeeeeeee oo eeeeeeeeee oo eeeeeeeee oo oeeeeee oo 26
4.2. AVALIAGOES QUE SERAO REALIZADAS PARA ATIVIDADES CRITICAS EM ATENDIMENTO AO ITEM 7.5.3: .........ooooveve 28
5. GRUPO SIMILAR DE EXPOSICAQ E BATERIA DE EXAMES .......ooooooooooeoooee oo oeooooeeeeeeee oo eeeeeeeeeeeee oo 32

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA

E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
o [ C,\_)__H,L) Tel.: (71) 3493-7205/7221

Dr. |Paulo Sergio Sousa Curvelo

Médico do Trabalho e Coordenador
CREMEB 007178/BA


mailto:pcmso@medicinahumana.com.br

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

SOCKLGG-23031973-2006-2009-CHH-228395

centrope | T11PO:
6’”60'“”’* P.C.M.S.O - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional

HUMANA

Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

solantes Témmicos Lida A
= . : . rea: o
Data1d8e0EgIe;tz)c;|§agao_ Data 1dée(;{ge;\((;lzrzento. TRONOX Re(\;:)szc; n° Pagina n°
e e PIGMENTOS = 3
1. CONTROLE DE REVISAO
REV DATA ALTERAGCAO OBSERVAGAO
00.00 18.09.2023 Emissao Inicial Conforme PGR.
00.01 21.09.2023 Adequagdo de PCMSO, inclusdo da assinatura do médico responsavel,
conforme solicitado pela empresa.
CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
Ccl L C/\_»L-—-_‘,—L Tel.: (71) 3493-7205/7221

Dr. |Paulo Sergio Sousa Curvelo
Médico do Trabalho e Coordenador

CREMEB 00T1T8/BA



mailto:pcmso@medicinahumana.com.br

A B MEDICINA

| centrope | TIPO: (IO DO O AT
ig’ HUMANA P.C.M.S.0O - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

X Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
Risoterm

solantes Témmicos Lida

Area:
TRONOX
PIGMENTOS

Data de Elaboragao: Data de Vencimento:

Revisao n°® Pagina n°
18.09.2023 18.09.2024

00.01 4

2. INTRODUGAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO é resultado de debates das necessidades das
empresas e dos profissionais da area de Saude e Seguranga do Trabalho, em estabelecer um programa ininterrupto de
controle da saude do colaborador, nos mais diversos horizontes de cada unidade de trabalho. Constitui-se como parte
integrante do conjunto de maior amplitude das iniciativas de cada empresa quanto a Prevengao, Preservacéo e Protecao
do Trabalhador. O PCMSO é um programa amplo de a¢des preventivas, baseado em conhecimentos técnicos, cientificos
e legais, com a finalidade de controlar o estado de saude da populagdo trabalhadora, reduzindo a morbimortalidade por
doengas ocupacionais e acidentes do trabalho. O PCMSO foi instituido pela portaria nimero 24 de 30/12/94, da Secretaria
de Seguranga e Saude do Trabalhador, do Ministério do Trabalho, que alterou a Norma Regulamentadora (NR) 07 —
Exames Médicos, da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, relativos a Seguranga e Medicina do Trabalho.

O PCMSO utiliza-se da Abordagem clinico-epidemiolégica da relagdo da saude com o trabalho, através de
varios instrumentos:

¢ Programagdo de Exames Médicos Ocupacionais: admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanga de risco
ocupacional e demissionais.

+ Criagao de Rotina de Exames Complementares: conforme os riscos ocupacionais de cada fungao.
+ Encaminhamento para Avaliagbes Especializadas: conforme indicagao clinica e riscos ocupacionais.

+ Registro e Tabulagdo: de todos os dados concernentes aos exames médicos para confecgao de relatérios e direcionar
medidas preventivas.

+ Orientacbes Gerais: aos empregadores e empregados no dmbito da prevengao em saude ocupacional.
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3. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razdo Social: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
Unidade/Obra: TRONOX PIGMENTOS

CNPJ: 01.974.371/0001-37

Enderegco: RUA ARAPONGA, N° 163, LOTEAMENTO VARANDAS TROPICAIS, QUADRA 03, LOTE 05
CEP: 42.701-330

Bairro: PITANGUEIRAS

Cidade: LAURO DE FREITAS

UF: BA

Tel.: (71)3379-6644

Fax: -

E-mail: LARISSA@RISOTERM.COM.BR

Ramo de atividade: TRATAMENTOS TERMICOS, ACUSTICOS OU DE VIBRACAO
CNAE: 43.29-1-05

Grau de risco (NR 4): 3

Inscrigao estadual: N/A

Inscrigao municipal: N/A

Total de trabalhadores: 00

Porte: ***

Homens: 00

Mulheres: 00

Menores de 18 anos: 00

SESMT: NAO APLICAVEL

CIPA: NAO APLICAVEL

Numero de membros: 00

Designados da CIPA: 00

Responsavel pela empresa

Nome: PAULO MESQUITA

Cargo: DIRETOR

Telefone: 71 — 3379-6644

Fax: ***

E-mail.; paulo@risoterm.com.br

Contato com a empresa

Nome: LARISSA MESQUITA

Cargo: DIRETORA OPERACIONAL

Telefone: 71 — 3379-6644

Fax: -

E-mail: larissa@risoterm.com.br

O que a empresa produz: PRESTADORA DE SERVICOS NAS AREAS DE MANUTENGCAO E MONTAGEM DE
ISOLAMENTO TERMICO E REVESTIMENTO REFRATARIO.
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4. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA CONTRATANTE

NUMERO DE INSCRIGAO: 15.115.504/0001-24 MATRIZ

DATA DE ABERTURA: 08/05/1967

NOME EMPRESARIAL: TRONOX PIGMENTOS DO BRASIL S.A
TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA);: ******
PORTE: DEMAIS

* & & o o

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:
¢ 20.19-3-99 - FABRICAGAO DE OUTROS PRODUTOS QUIMICOS INORGANICOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

+ CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS:

¢ 07.29-4-01 - EXTRACAO DE MINERIOS DE NIOBIO E TITANIO

¢ 07.29-4-04 - EXTRAGAO DE MINERIOS DE COBRE, CHUMBO, ZINCO E OUTROS MINERAIS METALICOS
NAO-FERROSOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

¢ 07.29-4-05 - BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DE COBRE, CHUMBO, ZINCO E OUTROS MINERAIS
METALICOS NAO-FERROSOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

¢ 46.84-2-99 - COMERCIO ATACADISTA DE OUTROS PRODUTOS QUIMICOS E PETROQUIMICOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

¢ 46.89-3-01 - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DA EXTRAGAO MINERAL, EXCETO COMBUSTIVEIS

¢ 64.63-8-00 - OUTRAS SOCIEDADES DE PARTICIPACAQ, EXCETO HOLDINGS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA:
204-6 - SOCIEDADE ANONIMA ABERTA

> o

LOGRADOURO:ROD BA 099 ESTRADA DO COCO
NUMERO: 0

COMPLEMENTOQ:; **#xk+x%

CEP: 42.829-710

BAIRRO/DISTRITO: AREMBEPE (ABRANTES)

MUNICiPIO: CAMACARI

UF: BA

ENDEREGO ELETRONICO: JOCENI.MARQUES@TRONOX.COM
TELEFONE: (71) 3634-9067

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR): *****

SITUAGAO CADASTRAL: ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL: 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL: ********

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL: *****+**
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5. OBJETIVOS

Esta Norma Regulamentadora - NR 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organiza¢des, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relagédo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagédo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR da organizagéo.

+ A promogéo e preservagdo da saude dos trabalhadores da empresa;

+ Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do trabalhador;

+ Diagnosticar precocemente as alteragdes de saude, relacionadas ou ndo ao trabalho;

¢ Dar continuidade ao trabalho educacional, através do desenvolvimento de atividades de sensibilizagdo e
conscientizagdo, quanto aos riscos da atividade laboral; ou outros fatores de risco que interfiram na condi¢éo de saude;

¢ Cumprir Portaria do Ministério do Trabalho N°. 25, de 29/12/94 (NR 7).

6. CAMPO DE APLICAGAO

Este documento aplica-se a empresa RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA e aos seus respectivos colaboradores
na area TRONOX PIGMENTOS

7. METODOLOGIA

+ A metodologia empregada na elaboragédo deste PCMSO envolveu os seguintes procedimentos:

¢ Consulta as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria MTE 3.214/1978) em especial
as Norma Regulamentadora n° 01, 07, 09, 33 e 35;

+ Consulta ao Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, elaborado por:

JONATAN MAGNO SOUZA MAIA
TECNICO(A) DE SEGURANGA DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL: 050015246-2

+Controle de Revisdes deste PCMSO contemplara somente as alteragdes decorrentes do Controle de Revisdes do PGR.

+ Os riscos contemplados neste PCMSO correspondem aqueles informados no PGR, classificados com potencial de risco

igual ou superior a pequeno, exceto se ocorrer metodologia diferente no PGR ou da empresa contratante;

+ As condigbes especiais de trabalho deverdo ser descritas pelo responsavel técnico da empresa com objetivo de
monitorar o perfil de aptidao do trabalhador.

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA

E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
Choa L CA_»_H_,.{:) Tel.: (71) 3493-7205/7221

Dr. |Paulo Sergio Sousa Curvelo
Médico do Trabalho e Coordenador
CREMEB 00T178/BA


mailto:pcmso@medicinahumana.com.br

MEDICINA

B cenrope | TIPO: IO OO OO AT
#g‘ HUMANA P.C.M.S.O - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

: Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
Risoterm

Isolantes Térmicos Lida —
Area:
TRONOX
PIGMENTOS

Revisdo n°
00.01

Data de Elaboracéao: Data de Vencimento:
18.09.2023 18.09.2024

Pagina n°
8

8. DIRETRIZES

¢ A empresa RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA estabelece diretriz, visando a prevencdo
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude do trabalhador. Priorizando a adogao rigorosa
das normas de seguranga, saude e meio ambiente.

+ O PCMSO foi planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente
aqueles identificados nas avaliagées do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR e demais Normas
Regulamentadoras NR 07, NR 15.

¢ E de acordo com a NR 35, item 35.4.1.2.1, a aptidao para trabalho em altura deve ser consignada no ASO

(atestado de saude ocupacional) do trabalhador.

9. RESPONSABILIDADES

9.1. EMPREGADOR
+ Garantir a elaboracgéo e efetiva implementagdo do PCMSO bem como zelar por sua eficacia;
+ Custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

+Indicar, dentre os médicos do trabalho dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), um médico do trabalho responsavel pela execugdo do PCMSO, quando
aplicavel conforme NR-7 em seu item (7.4.1 C);

9.2. DO PRESTADOR DE SERVICOS

¢ O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo
PGR.

¢ Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizagédo pode contratar médico de outra especialidade
como responsavel pelo PCMSO.

¢ O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas, como
definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situacéo e a investigacéo de patologias
que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

¢ Os dados dos exames clinicos e complementares deverao ser registrados em prontuario médico individual
sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame,
quando a organizagao estiver dispensada de PCMSO.

¢ O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizagdo, no minimo, por 20 (vinte) anos apos o
seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos Anexos da NR 07.

¢ Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizagdo deve garantir que os
prontuarios médicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor.
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¢ Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrénico desde que atendidas as exigéncias do
Conselho Federal de Medicina.

9.3. TRABALHADORES
+ Atender a todas as etapas obrigatdrias dos exames ocupacionais.

¢ Cumprir as disposic¢des legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os procedimentos
expedidos pelo empregador;

+ Interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos
graves e iminentes para sua seguranga e saude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente

o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis

¢ Zelar pela sua seguranga e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas agdes ou
omissodes no trabalho.

10. AGOES DO PCMSO

A organizagéo deve garantir que o PCMSO:

¢ Descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados
no PGR;

¢ Contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os riscos
ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos da NR 07;

¢ Contenha os critérios de interpretagcdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos
exames médicos;

¢ Seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos
empregados;

4 Inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2.

+ O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizagao,

deve reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

11. DESENVOLVIMENTO

11.1 EXAMES OCUPACIONAIS
O PCMSO inclui a realizagao obrigatéria dos seguintes exames médicos:
a) Exames Admissionais

+ O exame admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.
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+A relagao dos exames admissionais sera estabelecida segundo o cargo, idade, sexo e os fatores de riscos
a que cada trabalhador estara submetido.
b) Exames Periédicos

Seréo realizados de acordo com a periodicidade definida pelo Médico Responsavel e estabelecida pela
Norma
Regulamentadora — NR 7 e seus anexos:

Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores
de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

+A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel,

+De acordo com a periodicidade especificada no Anexo |V, relativo a empregados expostos a condigdes
hiperbaricas;

+Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

+ Deverao ser considerados os diversos fatores que afetam a saude do trabalhador, sejam internos ou
externos ao
ambiente de trabalho.

c) Exames de Retorno Ao Trabalho

+ O exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por
periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo.

+ No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao
trabalho.

d) Exames de Mudanga De Risco Ocupacional

+ Deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanc¢a, adequando-se o controle médico aos
NOVOS riscos.

e) Exames Demissionais

40O exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro
e trinta e cinco) dias, para as organizac¢des graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as
organizagdes graus de risco 3 e 4.

f) Emissdo do Atestado de Saide Ocupacional (ASO)

+ Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico
quando solicitado.

O ASO deve conter no minimo:

¢ Razao social e CNPJ ou CAEPF da organizagéo;

+ Nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;
CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br

e [ C,\_,__H,.L) Tel.: (71) 3493-7205/7221

Dr. Paulo Sergio Sousa Curvelo
Médico do Trabalho e Coordenador
CREMEB 007T178/BA
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¢ A descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

¢ Indicagao e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido
o0 empregado;

¢ Definigdo de apto ou inapto para a fungédo do empregado;

¢ O nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

+ Data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

g) Observagées:

+ Outros exames podem ser solicitados caso o médico examinador julgue tecnicamente necessario para a
conclusdo do ASO.

+ Conforme NR-7, item 4, o exame Audiométrico devera ser realizado no minimo na admissao, anualmente
tendo como referéncia o exame admissional e na demissao.

+ A segunda via e copias dos resultados dos hemogramas seréo entregues aos Trabalhadores conforme
determinagdo da NR 9- Anexo II.

¢ Os resultados sequenciados serdo registrados em forma de série histdrica (planilha eletronica) em

prontuario médico individual que ficara sob a responsabilidade do Médico Responsavel do PCMSO —
NR 9 - Anexo Il.

12. RELATORIO ANALITICO

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatdrio analitico do Programa, anualmente,
considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:

¢ O numero de exames clinicos realizados;

¢ O numero e tipos de exames complementares realizados;

+ Estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por
unidade operacional, setor ou fungao;

¢ Incidéncia e prevaléncia de doencgas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional,
setor ou fungao;

¢ Informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagao,
referentes a seus empregados;

¢ Analise comparativa em relagao ao relatorio anterior e discusséo sobre as variagdes nos resultados.

A organizagao deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboragéo do relatério
analitico, os dados dos prontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso.

Caso 0 médico responsavel pelo PCMSO nao tenha recebido os prontuarios médicos ou considere as
informacgdes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga e sadde no
trabalho da organizagao, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevengao
necessarias sejam adotadas na organizagao.

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
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As organizagbes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizagdes de graus
de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informagdes
solicitadas nas alineas “a” e “b” do subitem 7.6.2.

Observagoées:

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR- 01, devem
realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periddicos, a cada dois anos,
de seus empregados.

O relatdrio analitico ndo sera exigido para:

Microempreendedores Individuais - MEI,
ME e EPP dispensadas da elaboragdo do PCMSO.

13. EMISSAO E COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele
disfungéo orgénica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais anexos da
NR 07 ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18, cabera a organizagéo, apos
informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

¢ Emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT,;

+ Afastar o empregado da situagao, ou do trabalho, quando necessario;

¢ Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15
(quinze) dias, para avaliagao de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

+ Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengéao pertinentes no PGR.

O empregado, em uma das situagdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser submetido a
exame clinico e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizagdo de exames médicos em
outros empregados sujeitos as mesmas situagdes de trabalho.

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
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14. ENCERRAMENTO

A Implantagdo e Acompanhamento do P.C.M.S.0 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL da RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA, conta com o
assessoramento técnico operacional do CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA que o realiza dentro
de rigorosos critérios de qualidade com o apoio de uma equipe técnica treinada e aperfeicoada para a
execucgao de todos os servigos pertinentes

ATENDENDO AOS REQUISITOS PRESSUPOSTOS NA NR-7 EM SEU ITEM 7.4.1 (C), AINDA
COMPETE AO EMPREGADOR INDICAR, DENTRE OS MEDICOS DOS SERVIGOS

ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO — SESMT, DA EMPRESA, UM
MEDICO DO TRABALHO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PCMSO.

Camagari-BA, 04 de Outubro de 2023.

RESPONSAVEL TECNICO PELO PCMSO

PAULO SERGIO Assinado de forma digital

SOUSA por PAULO SERGIO SOUSA
CURVELO:13047558515

CURVELO:130475585 p40s: 2023.10.04

15 16:32:58 -03'00'

Nome: Paulo Sergio Souza Curvelo
Func¢ao: Médico do Trabalho
CRM: 7178/ BA

RQE: 16026
CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
o L C.;\_)u—-._.,—é Tel.: (71) 3493-7205/7221

Dr.{Paulo Sergio Sousa Curvelo
Médico do Trabaltho e Coordenador
CREMEB 007178/BA
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ANEXOS
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[1. PLANEJAMENTO DE AGOES DE SAUDE
As acdes de saude serdo identificadas conforme os desvios de saude apontados pelo Relatério Analitico.
O quadro abaixo sugere o Planejamento das agbes preventivas previstas para serem executadas durante
0 ano ou durante a vigéncia do PCMSO, como Alcoolismo, Prevencao de IST / AIDS ou temas de
campanhas que forem julgadas importantes na ocasido, sendo a realizagédo de total responsabilidade da
empresa.
PLANEJAMENTO ANUAL DE AGOES DE SAUDE PCMSO
TEMAS
ANO 2023 ANO 2024
OUT | NOV | DEZ JAN FEV | MAR |[ABR | MAI | JUN | JUL AGS SET
1 [IST/AIDS X
2 |Prevengao e combate ao X
cancer de mama
3 |Prevengéo e combate ao X
cancer de prostata
4 |Diabetes X
5 |Primeiros socorros X
Prevencgéo e combate a
6 p X
Depresséo
7 |Ergonomia X
8 |Revisdo Anual do PCMSO X
9 |Emisséo de Relatdrio analitico X

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
cmso@medicinahumana.com.br

E-mail:
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1.1 |0S CASOS DE EMERGENCIAS SERAO ENCAMINHADOS PARA O(S) HOSPITAL (IS) ABAIXO:

O PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA estabelece os procedimentos
a serem adotados para controle e mitigagao nas situacdes de emergéncia em
acidentes, definindo e orientando as a¢des a serem tomadas pelos responsaveis
no primeiro atendimento a ocorréncia e direcionamento as unidades

referenciadas se necessario.

1.2 CLINICAS CREDENCIADAS PARA REALIZAGAO DE EXAMES OCUPACIONAIS:

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA

UNIDADE CAMACARI (SEDE)

Rua do Alecrim N 10 - Centro — Camagari — BA, 42.805-200

Telefone:(71) 3493-7205

UNIDADE SALVADOR (POLICLINICA LABOR)
Alameda Benevento N 40, Bairro: Pituba, Salvador — BA

Telefone: (71) 3345-5040

UNIDADE CANDEIAS

Rua de Tiradentes, N 16, Centro, Candeias-BA
Ponto Referéncia: Praga principal e banco Itad.

TEL: (71) 9 8822-8215

[

UNIDADE DIAS D’ AVILA (HOSPITAL PROMATER)

Rua Lauro De Freitas, 1125
Dias D’avila-Bahia
Tel. (71) 3648-3750/3755

o ( C*—*—-—fL

Dr. Paulo Sergio Sousa Curvelo
Médico do Trabalho e Coordenador
CREMEB 007T178/BA

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
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1.3 PRIMEIROS SOCORROS

Dentre de uma politica de atengéo aos aspectos relacionados com a Saude e Seguranga no Trabalho, a
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA, compromete-se a:

+Arcar com as despesas de transporte adequado e eficaz para os empregados que se acidentarem ou
forem acometidos de mal subito e que necessitarem atendimento médico-hospitalar;

+Acompanhar no ambiente hospitalar, acidentado no trabalho, que se encontrar em situagdo de risco de
vida, até a sua recuperagdo para um estagio mais favoravel;

¢Arcar com as despesas de assisténcia médica — hospitalar aos acidentados do trabalho, até que os
mesmos possam ser transferidos para uma unidade publica de saude que tenha condigbes de dar
continuidade ao tratamento.

1.4 AGOES DE MONITORAMENTO DA SAUDE

As agdes concentram-se na realizagdo dos exames peridodicos e acompanhamento do absenteismo
associados ao resultado do monitoramento biolégico.

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
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2. EQUIPE MEDICA (EXAMINADORES)
MEDICO CRM

EVERALDO BARBOSA RIBEIRO FILHO 6276 BA

JULIA MILENA NOLASCO DO NASCIMENTO 24814 BA

MARCELA BASTOS PAMPONET 21241 BA

VINICIUS BORGES DE SOUZA 18976 BA

EVELIN NASCIMENTO SILVA 24791 BA

CARTA DE DELEGACAO DE COMPETENCIA

Eu, Dr. PAULO SERGIO SOUSA CURVELO, CRM-BA 7178, Medico Responsavel do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, venho por meio deste instrumento, autorizar os também Doutores
(as) citados acima para assinatura dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, dos empregados e
candidatos a emprego da referida empresa conforme reza o contrato mantido por esta organizagdo com o

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA.

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
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2.1 CRM/ CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO MEDICA

Conselho Regional de Medicina
do Estado da Bahia

CARTEIFIA,j
Expedida e; X

Tendo colado g

Naturalidade i

POLEGAR DIREITO

ASSINATURA DO POS'SUiao.R

RO/SI PR WOV
Data do Nascimento
Data da Inscricdo no Conselho
Carteira de Identidade '?)(.,

a

z CARTEIRA tem o valor legal de Anotagdes sobre o exercicio da Medicina
"gXRTElRA DE IDENTIDADE" por forca go
disposto no art. 19 da Lei n° 3.268, de 30 de i c e 'k"é‘é‘{éﬁ;""a'é'"M;a‘icm,
Setembro de 1.957. onseTho Regional de [lecic'ns
Salvador (Ba), 222, d:— "do Estado da Bahia - CREMESB
//‘

Presidente TN : \
N A Gegutanca e Saddedo Trabalha
“dor- Ministério do

L= - e S

Secretario

o e
uelra ebifva

Reconhecimento de Firmas

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
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CREMEB

Conselho Regional de Medicina
do Estado da Bahia

CERTIFICADO

O Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia, de acordo com a
resolugéo vigente, certifica que registrou, em25/07/2018, no livro n°® 46,
RQE n°® 16026, folha n°® 16, a qualificagdo do médico,

PAULO SERGIO SOUSA CURVELO, CRM n° 7178,

na especialidade de
MEDICINA DO TRABALHO

Com validade em todo o territério nacional.

Salvador, 25 de julho de 2018.

TER ISTI ANTOS MAL.TEZ
PRESIDENTE

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
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Dr. Paulo Sergio Sousa Curvelo
Médico do Trabalho e Coordenador

CREMEB 00T178/BA
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|3. PROTOCOLO E PROCEDIMENTOS

3.1 CONVOCACAO PARA PERIODICO

Os Exames Médicos Periddicos da RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA serdo realizados pelo
critério de Més do ultimo periddico: Cada trabalhador realizara o EMP semestralmente ou anualmente, no
més em que realizou o Ultimo periddico.

3.2 PROCEDIMENTOS

3.2.1 EXAME ADMISSIONAL/ PERIODICO / DEMISSIONAL

Atribuicées da RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA:

a) Encaminhar o candidato para Unidade de Atendimento munido da requisicdo de exames
determinado por este PCMSO;

b) Consultar em caso de duvida, a coordenagéo técnica do PCMSO (CENTRO DE MEDICINA
HUMANA LTDA), através dos telefones (71) 3493 — 7205/7221.

Atribuicdes da Unidade de Atendimento:

a) Realizar o exame dos empregados da RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA que
comparecerem munidos da guia de autorizagéo;

b) Emitir e enviar relatérios com posigao atualizada dos exames realizados.;

c) Garantir a Politica e Saude dos Trabalhadores dada pela RISOTERM ISOLANTES
TERMICOS LTDA

Do Médico Responsavel

Elaborar Plano de Agado sugestivo, visando a qualidade de Saude e Seguranga dos colaboradores da
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA e/ acompanhado pelo SESMT.

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
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MODELO DO RELATORIO ANALITICO —NR 7 ITEM 7.6.2

(Aprovado pela Portaria SSST n° 24, de 29 de dezembro de 1994)
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL / RELATORIO ANALITICO

NR -7 - ITEM 7.6.2

RELATORIO ANALITICO DO PCMSO - 2022/2023

Médico responsavel:

PERIODO DO PCMSO ANTERIOR: XXXX A

PERIODO DO PCMSO VIGENTE: XXXX A XXXXX

XXXXX
% DE
UNIDADE ANORMAI % DE TOTA ANORMAI PREVISTO
OPERACIONAL | NATUREZA DO EXAME | TOTAL | EXAMES REALIZADOS S ANORMAIS | NATUREZA DO EXAME L REALIZADOS | ANORMAIS S PROXIMO ANO
ADMISSIONAL #DIV/O! ADMISSIONAL #DIV/O0! 0
PERIODICO #DIV/0! PERIODICO #DIV/0! 0
MUDANGA DE FUNCAO #DIV/0! MUDANGA DE FUNGAO #DIV/0! 0
i RETORNO AO RETORNO AO
AREA- XXXXXX | TRABALHO #DIV/0! TRABALHO #DIV/O0! 0
DEMISSIONAL #DIV/O! DEMISSIONAL #DIV/0! 0
#DIV/O! #DIV/O0! 0
#DIV/0! #DIV/0! 0
#DIV/0! #DIV/0! 0

o ( C,\_)___,.L

Dr. Paulo Sergio Sousa Curvelo
Médico do Trabaltho e Coordenador

CREMEB 007178/BA
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NR -7 -ITEM 7.6.2
RELATORIO ANALITICO DO PCMSO - 2022/2023
DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO Pl 2 PC“;'(‘:‘&)’S?TER'OR: EQLEL PERIODO DO PCMSO VIGENTE: XXXX A XXXXX
FU?J'::LIng?AL CID INCIDENCIA PREVALENCIA TOTAL DE FUNCIONARIOS INCIDENCIA PREVALENCIA TOTAL DE FUNCIONARIOS
AREA-
XXXXXX
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NR -7 —ITEM 7.6.2

RELATORIO ANALITICO DO PCMSO - 2022/2023

DO TRABALHO

CAT - COMUNICAGAO DE ACIDENTE

PERIODO DO PCMSO ANTERIOR: XXXX A XXXXX

PERIODO DO PCMSO VIGENTE: XXXX A XXXXX

UNIDADE
OPERACIONAL

N° CAT

TIPICO DOENGCA

TRAJETO

TOTAL

TIPICO

DOENGA

TRAJETO

TOTAL

AREA- XXXXXX

Analise comparativa em relagao ao relatério anterior e discussao sobre as variagdes nos resultados:

XXXXXXXXXXXXXXX

o ( U—*—fé

Dr. Paulo Sergio Sousa Curvelo

Médico do Trabaltho e Coordenador
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4. AGRAVOS A SAUDE RELACIONADO COM RISCOS
Conforme descrito na NRO7 item 7.5.4 segue descricdo dos agravos a saude
relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR:
TIPO RISCO POSSIVEIS LESOES/AGRAVO A SAUDE

ERGONOMICO | POSTURA INADEQUADA Desconforto

RUIDO Irritagdo
CALOR Cansaco
ACIDENTES DE TRANSITO Politraumatismo

CHOQUE ELETRICO . "
Queimaduras, Lesoes

DIFERENCA DE NIVEL MENOR OU IGUAL

A DOIS METROS Politraumatismo
DEFICIENCIA OU ENRIQUECIMENTO DE . ) .
OXIGENIO Politraumatismo, desmaio
DIFERENCA DE NIVEL MAIOR QUE DOIS ) )

METROS Politraumatismo
EXPOSICAO A POEIRA Irritag&o nas vias aereas

GASES E VAPORES L )
Irritagdo nas vias aereas

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br
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|_CENTRODE 4.1, CRITERIO DE INTERPRETAGAO E PLANEJAMENTO DAS
MEDICINA ~ cONDUTAS RELACIONADAS AOS ACHADOS DOS EXAMES

HUMANA MEDICOS (ITEM 7.5.4-B,C)
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Julgamos necesséario a realizagdo de exames para controle, que constam no
Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional — PCMSO com obijetivo
principal de deteccéo precoce a possiveis danos a saude, exposi¢coes excessivas e
aptidao para realizacdo das atividades, conforme orientacées dos itens da NR 07
abaixo elencados:

7.3.2 S3o diretrizes do PCMSO: a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho; b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos
ocupacionais; c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas
determinadas;

7.5.3 O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de saude dos empregados em atividades
criticas, como definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situacdo e a
investigacdo de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel,
desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados
no PCMSO.

7.5.19.4 Sendo verificada a possibilidade de exposicdao excessiva a agentes listados no Quadro 1
do Anexo | desta NR, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos
responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencao.

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragdo
que revele disfun¢do organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |,
dos demais anexos desta NR ou dos exames complementares incluidos com base no subitem
7.5.18 da presente NR, caberd a organizacdo, apds informada pelo médico responsavel pelo
PCMSO:

a) emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situacdo, ou do trabalho, quando necessario;

¢) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho
superior a 15 (quinze) dias, para avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta
previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo pertinentes no PGR.

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
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7.5.19.6 O empregado, em uma das situacdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve
ser submetido a exame clinico e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas
necessarias.

7.5.19.6.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacdo de
exames médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situacdes de trabalho.

EXAMES FINALIDADE
Exame Clinico com
Romberg e Romberg Com o objetivo de evidenciar questdes de equilibrio e labirintopatias;
modificado

No sentido de evidenciar Diabetes Mellitus com possivel avaliagdo
Endocrinoldgica para tratamento e controle de glicemia
Realizagdo para prevengao de alteragbes graficas de arritmias ou

ECG (Eletrocardiograma) bloqueios;
Teste Ergométrico -

Realizagdo com o objetivo de avaliagdo da capacidade fisica com
realizagdo da analise e desempenho do teste (excelente capacidade
Teste ergométrico fisica e respiratoria, avaliagdo de isquemia miocardica, arritmia e
comportamento pressorico diante do esforgo tolerado) x atividades em

altura; brigada de emergéncia.

EEG Realizag&o para avaliagéo de possiveis sinais de alteragées compativel
(Eletroencefalograma) com Epilepsia ou outras enfermidades neurolégicas;
Avaliagéo da vis&o binocular, campo visual, distingdo de cores e melhor

condicdo segura para a atividade.
Avaliar a condigédo audiolégica do paciente, como perda auditiva e

Glicemia

Exame oftalmolégico

Audiometria e
equilibrio.
Avaliagao psicoldgica Para rastreio de fobias (medo de altura e espago confinado)
Avaliar serie vermelha, alteragbes hematoldgicas e anemias, avaliar serie
Hemograma

branca com possiveis alteragdes de leucograma;

Avaliagéo da fungéo respiratéria em empregados expostos a poeiras

Espirometria ) ;
minerais

Casos de deslocamento e achatamento de discos da coluna vertebral,
RX coluna lombo sacra fraturas, além de casos de “bico de papagaio” (ostedfitos), hérnias discais
e reducéo dos espacos discais

RX térax PA Realizagéo para avaliagao de alteragdes pulmonares agudas ou crbnicas
assim como a forma e tamanho do coracao;

Fator RH/grupo sanguineo | Para triagem em casos de acidentes e emergéncias

Todos estes exames tem por finalidade a prevencdo de acidentes através da antecipagcdo e do
reconhecimento de distlirbios que possam acarretar em danos para os colaboradores em decorréncia das
atividades desenvolvidas.
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4.2. AVALIACOES QUE SERAO REALIZADAS PARA ATIVIDADES CRITICAS EM
ATENDIMENTO AO ITEM 7.5.3:

7.5.3 O PCMSQ deve incluir a avaliacdo do estado de saude dos empregados
em atividades criticas, como definidas nesta Norma, considerando 0s riscos
envolvidos em cada situacdo e a investigacao de patologias que possam impedir
0 exercicio de tais atividades com sequranca.

Conforme estabelecido na NR 10 (Seguranca em Instalagbes e Servicos em
Eletricidade), item 10.8.7; NR 33 (Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados), item 33.3.4.1; NR 35 (Trabalho em Altura), item 35.4.1; NR 15
(Procedimentos de prevencao da exposi¢ao ocupacional ao Benzeno), ANEXO N.° 13-
A; (Diretrizes Basicas de Protecdo Radiolégica), Norma CNEN NN 3.01, os
trabalhadores envolvidos na realizagdo de atividades em eletricidade, espacgos
confinados, alturas superiores a 02 metros com risco de quedas, exposi¢cao ao benzeno
e radiagdes deverao ter avaliagao médica especifica.

BENZENO: A NR 15, ANEXO N.° 13-A, tem como objetivo regulamentar acoes,
atribuigdes e procedimentos de prevengao da exposi¢do ocupacional ao benzeno,
visando a protecdo da saude do trabalhador, visto tratar-se de um produto
comprovadamente cancerigeno. 3.2. As empresas que utilizam benzeno em atividades
que nao as identificadas nas alineas do item 3 e que apresentem inviabilidade técnica
ou econdmica de sua substituicdo deverdao comprova-la quando da elaboragdo do
Programa de Prevengao da Exposicdo Ocupacional ao Benzeno - PPEOB.

RADIAGOES IONIZANTES: NORMA CNEN NN 3.01, o objetivo desta norma é
estabelecer os requisitos basicos de protecao radioldégica das pessoas em relagédo a
exposicao a radiagao ionizante; 5.7.5 Os IOE (Individuo Ocupacionalmente Exposto)
devem: a) seguir as regras e procedimentos aplicaveis a seguranca e protegéo
radiolégica especificados pelos empregadores e titulares, incluindo participagdo em
treinamentos relativos a seguranca e protecéo radiolégica que os capacite a conduzir
seu trabalho de acordo com os requisitos desta Norma; c) fornecer ao empregador ou
ao titular a informagao de ter sido ou estar sendo submetido a tratamento médico ou
diagndstico que utilize radiacao ionizante, dentre outras.

ELETRICIDADE: Conforme item 10.8.7, os trabalhadores autorizados a intervir em
instalacdes elétricas devem ser submetidos a exame de saude compativel com as
atividades a serem desenvolvidas, realizado em conformidade com a NR 7 e
registrado em seu prontuario médico.

ESPACOS CONFINADOS: Conforme item 33.3.4.1, todo trabalhador designado
para trabalhos em espacos confinados deve ser submetido a exames médicos
especificos para a fungéo que ira desempenhar, conforme estabelecem as NRs 07
e 33, incluindo os fatores de riscos psicossociais com a emissdo do respectivo
Atestado de Saude Ocupacional.

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
E-mail: pcmso@medicinahumana.com.br

aee C,\_,__H,L) Tel.: (71) 3493-7205/7221

Dr. Paulo Sergio Sousa Curvelo
Médico do Trabatho e Coordenador
CREMEB 007 178/BA



mailto:pcmso@medicinahumana.com.br

A\ MEDICINA

®  cenrrope | TIPO: IO DO O
#g‘ HUMANA P.C.M.S.O - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

; Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
Risoterm

Isolantes Térmicos Lida

Area: Revisdo n°

00.01

Data de Elaboracéao: Data de Vencimento:

18.09.2023 18.09.2024 TRONOX

PIGMENTOS

Pagina n°
29

ATIVIDADES EM PLATAFORMAS DE PETROLEO: 37.1.1 Esta Norma
Regulamentadora - NR tem por objetivo estabelecer os requisitos de seguranca, saude
e condi¢bes de vivéncia no trabalho a bordo de plataformas de petréleo em operacéo
nas Aguas Jurisdicionais Brasileiras - AJB. 37.6 Atencdo a saude na plataforma, 37.6.1
A operadora da instalagdo e cada uma das empresas prestadoras de servigos
permanentes a bordo devem elaborar os seus respectivos Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, por plataforma, atendendo aos preceitos
deste capitulo e, complementarmente, ao disposto na NR-07 (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO); 37.6.2 c) programas de educagado em saude,
incluindo temas sobre alimentacédo saudavel; d) programas de promogéo e prevengao
em saude, visando implantar medidas para mitigar os fatores de riscos psicossociais
identificados, assim como prevenir constrangimentos nos locais de trabalho decorrentes
de agressao, assédio moral, assédio sexual, dentre outros; €) acompanhamento pelos
médicos responsaveis pelos PCMSO da operadora da instalagdo e das empresas
prestadoras de servicos, em todos os casos de acidentes e adoecimentos ocupacionais
ocorridos a bordo com os trabalhadores préprios e terceirizados. 37.6.3 a) inclusdo no
PCMSO dos exames e sistematica de avaliagdo; b) avaliagao periédica dos riscos
envolvidos na operacao de transbordo, consignando no Atestado de Saude Ocupacional
- ASO a aptidao para esta atividade; e c) apreciacao das patologias que podem originar
mal subito e riscos psicossociais. 37.6.5.4 Os equipamentos, materiais e medicamentos
para prestar a assisténcia a saude e o atendimento de primeiros socorros aos
trabalhadores a bordo devem ser definidos e descritos pelo médico responsavel pelo
PCMSO da plataforma, elaborado pela operadora da instalagao.

ATIVIDADES EM ALTURAS SUPERIORES A 02 METROS (COM RISCO DE
QUEDAS): Conforme item 35.4.1.1, considera-se trabalhador autorizado para
trabalho em altura aquele capacitado, cujo estado de saude foi avaliado, tendo sido
considerado apto para executar essa atividade e que possua anuéncia formal da
empresa. Conforme item 35.4.1.2, cabe ao empregador avaliar o estado de saude
dos trabalhadores que exercem atividades em altura, garantindo que: a) os exames
e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados; b) a
avaliacao seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada
situacéo; c) seja realizado EXAME MEDICO voltado &s patologias que poderdo
originar mal subito e queda de altura, considerando também os fatores
psicossociais. Conforme item 35.4.1.2.1, a aptidao para trabalho em altura deve ser
consignada no atestado de saude ocupacional do trabalhador.

Devem constar no EXAME MEDICO OCUPACIONAL destes trabalhadores
questionamentos e analise de patologias que poderiam originar mal subito e queda
de altura, considerando também os fatores psicossociais: sintomas presentes de
tonturas/ vertigens, desmaios, nervosismo, agitagdo psicomotora, medos de alturas/
ambientes fechados, palpitagdes, falta de ar, cansaco facil, dor toracica, dentre
outros pertinentes. Avaliagao de doencas e tratamentos para diabetes, pressao alta,
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patologias psiquiatricas, epilepsia, cardiopatias, dentre outras, incluindo a avaliagao
de estarem estabilizadas ou ndo. Complementacdo com a realizagcdo de exame
fisico completo, avaliacdo de sinais vitais, auscultas cardiaca/ respiratoria,
movimentacao corporal. Poderao ser considerados aptos a realizar atividades com
eletricidade, em espacos confinados, em alturas superiores a 02 m com risco de
quedas aqueles trabalhadores que nao estejam com quadros indicativos de
patologias que ensejariam a ocorréncia de mal subito, descompensadas, epilepsia
sem historico negativo de convulsdes ha mais de 01 ano em tratamento regular, com
dificuldades visuais e auditivas significativas e alteragbes ao exame clinico
indicativas de menor capacidade de reacdo a situagcbes de risco. Exames
complementares ou especializados, solicitados a critério médico conforme a
presencga de patologias suspeitas ou confirmadas néo estabilizadas e passiveis de
gerar mal subito.

O exame médico é especifico para cada cargo/ fungdo, sendo a conclusido (de
aptiddo ou ndo para o trabalho) embasada na condicdo ndo de auséncia de
doencgas, mas na auséncia de situagbes incapacitantes. Ao final da avaliagao
médica, ndo havendo a constatagao de situag¢des incapacitantes para a realizagéao
de atividades em situagdes de risco, o funcionario recebera a consideragéo de apto
para realizar atividades em alturas ou em espagos confinados, o que sera
consignado no ASO respectivo.

Nao definida como obrigatéria a realizagdo de exames complementares
especificos, ficando a critério do médico elaborador/responsavel do PCMSO a
decisao sobre indicar ou ndo exames complementares.

Face ao exposto para execucdo de trabalho em altura é recomendado pela equipe

médica do Centro de Medicina Humana os seguintes exames:

1. Exame Clinico com Romberg e Romberg modificado — com o objetivo de evidenciar
questdes de equilibrio e labirintopatias;

2. Glicemia — no sentido de evidenciar Diabetes Mellitus com possivel avaliagao
Endocrinolégica para tratamento e controle de glicemia;

3. Eletroencefalograma EEG - realizagao para avaliagdo de possiveis sinais de
alteragdes compativel com Epilepsia ou outras enfermidades neurolégicas;

4. Eletrocardiograma ECG - realizagdo para prevencao de alteragdes graficas de
arritmias ou bloqueios;

5. Teste Ergométrico - realizagdo com o objetivo de avaliagdo da capacidade fisica com
realizacado da analise e desempenho do teste (excelente capacidade fisica e
respiratoria, avaliacdo de isquemia miocardica, arritmia e comportamento pressorico
diante do esforgo tolerado) x atividades em altura;
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6. Exame oftalmoldgico — realizacao para avaliagdo da visdo binocular, campo visual,
distingcdo de cores e melhor condigdo segura para a atividade.

7. Avaliagao psicossocial — para controle de medos e fobias.

8. Audiometria — avaliar a condi¢cao audiolégica do paciente, como perda auditiva e
equilibrio.

9. Acido trans transmuconico (TTMA) — Avaliar exposicdo ao benzeno e seus
compostos.

10. Hemograma completo - Avaliar serie vermelha, alteragdes hematoldgicas e anemias,
serie branca com possiveis alteragées de leucograma e exposi¢do ao benzeno e
seus compostos.

11. Reticuldcitos - Avalia taxa de produgdo de sangue, anemias, resposta ao tratamento e
exposi¢cao ao benzeno e seus compostos.

CENTRO DE MEDICINA HUMANA LTDA
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5. GRUPO SIMILAR DE EXPOSICAO E BATERIA DE EXAMES
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Centro de Medicina Humana
Grupos Funcionais
Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
Lotacao: TRONOX PIGMENTOS
GRUPO FUNCIONAL 01

Descricao

Riscos

ERGONOMICO POSTURA INADEQUADA

Fungoes

ANALISTA DE RH- 2524-05

APRENDIZ DE AUXILIAR AMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- 4110-10
ASSISTENTE DE RH-4110-10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO- 4110-05
AUXILIAR DE ESCRITORIO- 4110-05
AUXILIAR DE RH- 4110-30

ESTAGIARIO

GERENTE DE RH- 1422-05

Bateria de Exames

Sexo Faixa Adm MRO RTb Periédico Dem
Etaria Sem Anual Bienal 3anos 5 anos

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TONAL + VOCAL - 281 Ambos  Todas| = X = X || X | - | X | - | || IES
AVALIAGAO CLINICA OCUPACIONAL (ANAMNESE E | Ambos Todas| = X = X || X | - | X | - | || IES
GLICEMIA - 658 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || x|
GRUPO SANGUINEO + FATOR RH/DU - 673 Ambos |Todas | X | - | - | - | - | - ] || -]
HEMOGRAMA COM PLAQUETAS - 693 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
RX TORAX - PA- 1415 Ambos |Todas | X | X | X | - | - | X || || IES

Adm: Admissional, MRO: Mudanca de Riscos Ocupacionais, RTb: Retorno ao Trabalho, Dem: Demissional
A audiometria sera realizada na Admissao e Anualmente para avaliar critério de Aptidao, sem entretanto, estar relacionada ao monitoramento

do risco Ruido.
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Centro de Medicina Humana

Grupos Funcionais
Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

Lotacao: TRONOX PIGMENTOS
GRUPO FUNCIONAL 02
Descricao
Riscos
ACIDENTES ACIDENTES DE TRANSITO
Fungoes

MOTORISTA- 7825-10
MOTORISTA DE CAMINHAO- 7825-10

Bateria de Exames

Sexo Faixa Adm MRO RTb Periddico Dem
Etaria Sem Anual Bienal 3 anos 5 anos

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TONAL + VOCAL - 281 Ambos  Todas| = X = X || X | - | X | - | || IES
AVALIAGAO CLINICA (ANAMNESE OCUP. EX. FISICO Ambos Todas| = X = X || X | - | X | - | || IES
AVALIACAO OFTALMOLOGICA - 296 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
ELETROCARDIOGRAMA - 530 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
ELETROENCEFALOGRAMA - 536 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
GLICEMIA - 658 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || x|
GRUPO SANGUINEO + FATOR RH/DU - 673 Ambos |Todas | X | - | - | - | - | - ] || -]
HEMOGRAMA COM PLAQUETAS - 693 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
RX COLUNA LOMBO-SACRA -1075 Ambos |Todas | X | X || X | - | - | X || || IES
RX TORAX - PA- 1415 Ambos |Todas | X | X || X | - | - | X || || IES

Adm: Admissional, MRO: Mudanca de Riscos Ocupacionais, RTb: Retorno ao Trabalho, Dem: Demissional
A audiometria sera realizada na Admissao e Anualmente para avaliar critério de Aptidao, sem entretanto, estar relacionada ao monitoramento

do risco Ruido.
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Centro de Medicina Humana
Grupos Funcionais
Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
Lotacao: TRONOX PIGMENTOS
GRUPO FUNCIONAL 03

Descricao

Riscos

ACIDENTES ATIVIDADE EM ESPACO CONFINADO
DEFICIENCIA OU ENRIQUECIMENTO DE OXIGENIO
DIFERENCA DE NIVEL MAIOR QUE DOIS METROS
DIFERENCA DE NIVEL MENOR OU IGUAL A DOIS METROS
TRABALHO EM ALTURA

FISICO CALOR
RUIDO

QUIMICO EXPOSICAO A POEIRA
GASES E VAPORES

Fungodes

ANALISTA DE ENGENHARIA- 3121-05

AUXILIAR TECNICO DE PLANEJAMENTO- 3911-30

AUXILIAR TECNICO EM EDIFICACOES- 3121-05

AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO- 3516-05
COORDENADOR DE OBRAS- 1413-05

COORDENADOR DE QUALIDADE- 3912-05

DIRETOR (A) OPERACIONAL- 1226-10

DIRETOR- 1231-05

ENGENHEIRO

GERENTE OPERACIONAL- 1414-15

OBSERVADOR DE SEGURANGCA- 5174-20

PLANEJADOR DE PRODUCAO 3911-25

SUPERVISOR- 4101-05

TECNICO DE PLANEJAMENTO- 3911-30

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO- 3516-05
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR- 3516-05

Bateria de Exames

Sexo Faixa Adm MRO RTb Periddico Dem
Etaria Sem Anual Bienal 3 anos 5 anos

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TONAL + VOCAL - 281 Ambos  Todas| = X = X || X | - | X | - | || IES
AVALIAGAO CLINICA (ANAMNESE OCUP. EX. FISICO Ambos Todas| = X = X || X | - | X | - | || IES
AVALIACAO OFTALMOLOGICA - 296 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
AVALIACAO PSICOSSOCIAL - 300 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
ELETROENCEFALOGRAMA - 536 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
ESPIROMETRIA - 1057 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
GLICEMIA - 658 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || x|
GRUPO SANGUINEO + FATOR RH/DU - 673 Ambos |Todas | X | - | - | - | - | - ] || -]
HEMOGRAMA COM PLAQUETAS - 693 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
RX TORAX - PA - 1415 Ambos| Todas | X | X | X - - X | | X
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Centro de Medicina Humana

Grupos Funcionais
Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMI

Bateria de Exames

COS LTDA

Sexo Faixa Adm MRO RTb Periodico Dem
Etaria Sem Anual Bienal 3 anos 5 anos
TESTE ERGOMETRICO - 1166 Ambos| Todas | X | X | X - X - | - - x|

Adm: Admissional, MRO: Mudancga de Riscos Ocupacionais, RTb: Retorno ao Trabalho, Dem: Demissional
Conforme Anexo | (NR7) "Diretrizes e parametros minimos para avaliagéo de trabalhadores expostos a ruido”, a audiometria devera ser

realizada no momento da admissao, anualmente a partir de entdo, e na demissao (item 3.4.1).
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Centro de Medicina Humana
Grupos Funcionais

Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

Lotacéo: TRONOX PIGMENTOS
GRUPO FUNCIONAL 04

Descricao

Riscos

ACIDENTES ATIVIDADE EM ESPACO CONFINADO
DEFICIENCIA OU ENRIQUECIMENTO DE OXIGENIO
DIFERENCA DE NIVEL MAIOR QUE DOIS METROS
DIFERENCA DE NIVEL MENOR OU IGUAL A DOIS METROS
TRABALHO EM ALTURA

FISICO CALOR
RUIDO

QUIMICO EXPOSICAO A POEIRA
GASES E VAPORES

Fungodes

AJUDANTE- 7170-20

CARPINTEIRO- 7155-25

ENCARREGADO- 9922-05

ENCARREGADO DE ISOLAMENTO- 7157-15
ENCARREGADO DE REFRATARIO- 7152-20
FUNILEIRO- 7244-35

FUNILEIRO LIDER- 7244-35

FUNILEIRO MONTADOR- 7244-35
FUNILEIRO TRACADOR- 7244-35
ISOLADOR- 7157-25

ISOLADOR LIDER- 7157-15
MARTELETEIRO- 7170-10

MONTADOR DE CHAPA

OPERADOR- 8621-50

OPERADOR DE MAQUINA INJETORA
PEDREIRO- 7152-10

PEDREIRO REFRATARISTA- 7152-20
PEDREIRO REFRATARISTA LIDER- 7152-20

Bateria de Exames

Sexo Faixa Adm MRO RTb Periddico Dem
Etaria Sem Anual Bienal 3 anos 5 anos

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TONAL + VOCAL - 281 Ambos  Todas| = X = X || X | - | X | - | || IES
AVALIAGAO CLINICA (ANAMNESE OCUP. EX. FISICO Ambos Todas| = X = X || X | - | X | - | || IES
AVALIACAO OFTALMOLOGICA - 296 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
AVALIACAO PSICOSSOCIAL - 300 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
ELETROENCEFALOGRAMA - 536 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
ESPIROMETRIA - 1057 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
GLICEMIA - 658 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
30 R [ O | I [ I

‘GRUPO SANGUINEO + FATOR RH/DU - 673

‘ ‘Ambos‘ ‘Todas‘ ‘
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Centro de Medicina Humana

Grupos Funcionais
Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

Bateria de Exames

Sexo Faixa Adm MRO RTb Periddico Dem

Etaria Sem Anual Bienal 3anos 5 anos
HEMOGRAMA COM PLAQUETAS - 693 | Ambos |Todas| X X X - | X | - | | x|
RX TORAX - PA- 1415 Ambos |Todas | X | X | X - - X | - | - | X
TESTE ERGOMETRICO - 1166 Ambos |Todas | X | X | X | - | X | - || || x|

Adm: Admissional, MRO: Mudancga de Riscos Ocupacionais, RTb: Retorno ao Trabalho, Dem: Demissional

Conforme Anexo | (NR7) "Diretrizes e parametros minimos para avaliagéo de trabalhadores expostos a ruido”, a audiometria devera ser
realizada no momento da admissao, anualmente a partir de entéo, e na demissao (item 3.4.1).
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Centro de Medicina Humana
Grupos Funcionais

Empresa: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
Lotacao: TRONOX PIGMENTOS
GRUPO FUNCIONAL 05
Descricao
Riscos
ACIDENTES CHOQUE ELETRICO
FISICO RUIDO
Fungoes

ELETRICISTA- 9531-15

Bateria de Exames

Sexo Faixa Adm MRO RTb Periddico Dem
Etaria Sem Anual Bienal 3 anos 5 anos

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TONAL + VOCAL - 281 Ambos  Todas| = X = X || X | - | X | - | || IES
AVALIAGAO CLINICA (ANAMNESE OCUP. EX. FISICO Ambos Todas| = X = X || X | - | X | - | || IES
AVALIACAO OFTALMOLOGICA - 296 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
ELETROENCEFALOGRAMA - 536 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
GLICEMIA - 658 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || x|
GRUPO SANGUINEO + FATOR RH/DU - 673 Ambos |Todas | X | - | - | - | - | - ] || -]
HEMOGRAMA COM PLAQUETAS - 693 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES
RX TORAX - PA- 1415 Ambos |Todas | X | X | X | - | - | X || || IES
TESTE ERGOMETRICO - 1166 Ambos |Todas | X | X || X | - | X | - || || IES

Adm: Admissional, MRO: Mudanca de Riscos Ocupacionais, RTb: Retorno ao Trabalho, Dem: Demissional
Conforme Anexo | (NR7) "Diretrizes e parametros minimos para avaliagéo de trabalhadores expostos a ruido", a audiometria devera ser

realizada no momento da admissao, anualmente a partir de entdo, e na demisséo (item 3.4.1).
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