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1 Introducdo

O Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) foi instituido pela Portaria
Ministerial n® 24, com data de 29 de Dezembro de 1994 (DOU 30/12/94), da Secretaria de
Seguranga do Trabalhador, 6rgéo do Ministério do Trabalho. A referida portaria, regulamentada pela
NR-7, estabele a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo do PCMSO por parte dos
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores empregados, de forma que todos os
trabalhadores devem a salde controlada de acordo com a exposicdo de riscos ambientais inerente
a func&o. Além de ser uma questdo legal prevista no Artige 168 da CLT, esta respaldado também na
Convencéo 161 da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho). O PCMSO devera estar articulado
e condizente com as demais Normas Regulamentadoras, especialmente com a NR-9, que
estabelece o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA).

2 Objetivo

O PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional é parte integrante do conjunto
mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saide dos empregados, com carater de
prevencéo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos 2 salde relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza sub-clinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas
prefissionais ou danos ireversivel 2 satde.

3 Abrangéncia

O presente programa abrangera o confratc para prestagdo de  servigos de MEDICINA
OCUPACIONAL para a RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

4 Registro das Revisdes

Revisao Data Descricao
00 05/04/20 [Elaboragéo inicial do documento.

Elaborado por: Aprovado por:

Global Medical Assistance Dr2. Ana Carolina Cosia Dias
Data de elaboracéo: Data de aprovagdo:

05 de Abril de 2020

Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP; 27910-362
AL OBAL MEDICAL ASSISTANCE (22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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5 Dados Gerais
5.1 Dados da Empresa

Dados da Empresa
Raz&o Social RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

CNPJ 01.974.371/0001-37

Endereco Rua ltaeteé, Pitangueiras, quadra 07, lote 20-Lot. Jardim Belo
Horizonte, n°® 334 — Lauro de Freitas/BA - CEP. 42.701-360

Contato (71) 3379-6644 / risoterm@uol.com.br

Ramo de Atividade Principal | Tratamentos térmicos, acisticos ou de vibragdo.

CNAE Principal 43.29-1-05

Grau de Risco 03

Responsével Técnico Paulo Roberto Gomes Mesquita — Eng. Mecanico — CREA/BA 11.639

5.2 Empresa Contrante

Empresa Contratante
Razéo Social

Petréleo Brasileiro S.A

CNAE

19.21-7-00 - Fabricacio de produtos do refino de petrdleo

Grau de Risco

04

Carga Horaria

Onshore: segunda & quinta — feira de 7:00 as 17:00 e sexta 7:00 as
16:00 / Offshore 7:00 as 12:00 (escala 14x14)

Estabelecimento
onde executa as astividades

Unidade Maritima Contratos: P-58

N°® de empregados previstos
no estabelecimento

10

5.3 Dados do PPRA

Elaborador Jader de Oliveira Norberio
Formacio Engenheiro Civil

Registro 0505859467

Vigéncia / Revisdo 05/03/2020 — 04/03/2021 / Rev. 00

95:'. OBAL MEDICAL ASSISTANCE

Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP; 27910-362
(22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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6 Meédico Coordenador e Médicos Examinadores
6.1 Médico Coordenador

Coordenador do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSQ — Dr2. Ana
Carolina Costa Dias CRM 52.87043-9

6.2 Médicos Examinadores

52.58005-8 JOAO FERREIRA JABOR

52.87043-8 ANA CAROLINA COSTA DIAS
52.26922-0 MARA REGINA DE O. CAMPOS
52.73820-4 KATIA ANDRADE ROSOLEN BERNARDES
52.19282-7 PAULO SERGIO GOMES ASSUMPCAQ

7 Estrutura Organizacional do PCMSO (GSER / Setor / Fung3o)

Abaixo estao organizados hierarquicamente a Unidade, os setores que a compdem, e os cargos
existentes em cada um dos setores, conforme apresentado no PPRA. Além disso, a estrutura exibe
a divis&o dos grupos homogéneos de exposicio.
o GSERO1
= Administrativo

b

» Assistente Administrativo

o GSERO02
= Geréncia
> Gerente Operacicnal
= SMS
» Técnico de Seguranga do Trabalho
> Supervisor de SMS
= Coordenagéo

» Coordenador de Producéo

o GSERO03
= QOperacional
> Auxiliar de Almoxarifado

c GSERO04

= QOperacional
Funileiro
Funileiro Lider
Funileiro Montador
Funileiro Tragador

A R

Y

Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27910-362
3 OBAL MEDICAL ASSISTANCE (22) 2762-3551 - www.glcbalma.com.br
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o GSERO05

= QOperacional

v

> Montador de Chapa

o GSERO06
= Operacional
~ |soladar
o GSERQ7

= QOperacional
» Laminador

o GSEROS8
= Operacional
~ Encarregado

o GSERO0S
= Operacional
> Ajudante

o GSER10
= Operacional
» Pedreiro

8 Responsabilidades

3.1

da Empresa

Garantir a elaboracéo e efetiva implantagéo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;
Custear todos os procedimentos relativos ac PCMSO, sem 6nus aos funcionarios;

Definir um Médico Coordenador do PCMSO, sendo este membro do SESMT (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho);

Emiss&do de CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

Providenciar, quando necessério, o afastamento do colaborador da exposicdo 20 risco, ou do
trabalho;

Implementar medidas de controle no ambiente de trabalho

do Médico Coordenador

Realizar os exames médicos ou encarregar os mesmos a profissionais médicos
familiarizados com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com ©
ambiente, as condicdes de trabalho e os riscos aos quais os trabalhadores da empresa estéo
ou estardo expostos;

Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos deste
documento profissionais efou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

0 Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27910-362
GLOBAL MEDICAL ASSISTANCE

(22) 2762-3551 - www globalma.com.br
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5.3 do Colaborador

e Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre Segurancga e Medicina do Trabalho,
inclusive as ordens de servicos expedidas pelo empregador;
Usar e zelar pelo bom uso e conservacio dos EPIs fornecidos pelo empregador;

o Colaborar com a empresa para a implementacio das Normas Regulamentadoras.

9 Metodologia de planejamento do PCMSO (prioridades e metas)

O quadro a seguir apresenta a abordagem e a metodologia de planejamento e priorizacéo das
acles de saude e também o método de avaliacio da eficacia das mesmas. O cronograma das
acdes de salde & apresentado no Anexo Il deste PCMSO.

Metedologia de Planejamento

Insumos para O planejamento das acdes de promogéo da salide sera feito tendo como

estabelecimento do | principal insumo os indicadores do Relatério Anual do PCMSO e a anilise

Planejamento critica dos processos de trabalho pelo Médico Coordenador, suportado por
outros profissionais de Salde, Seguranga e Meic Ambiente.

Priorizacgo das As acdes serdo estabelecidas de acordo com os dados estatisticos de

acdes de salde alteragc@o de exames, € a priorizacdo sera de acbes relacionadas acs
exames com maior frequéncia de alteracéo.

Meta A meta das acbes de promocao de salde é reduzir a frequéncia de
alteracéo nos exames priorizados no planejamento.

Conirole e O controle sera feito ac longo do periodo de vigéncia do PCMSO,

monitoramento registrando-se todas as alteracdes de exames, gerando uma massa de
dados para a avaliacdo da eficacia das agdes de promocao da salde.

Avaliacéo da A avaliacéo da eficicia das acdes de promogdo da satde é feita

eficacia anualmente, utilizando o Relatério Anual do PCMSO. A avaliagdo leva em

considerag&o a frequéncia de alteracio dos exames, e é feita com base na
avaliacdo da variagéo percentual de exames alterados. A avaliacZo seréd
positiva se a comparacdoe dos dados indicar uma reducéo na frequéncia de
alteracdes nos exames priorizados pelo planejamento.

Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27810-362
GLOBAL MEDICAL ASSISTANCE (22) 2762-3551 - www.globaima.com.br ‘\\w(‘ ek ;
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10 Desenvolvimento do PCMSO

O Desenvolvimento deste PCMSO conta com os seguintes aspectos, respeitando o instrumento
clinico-epidemiol6gico na abordagem da satide do trabalhador, sendo a execucio de todos eles
uma responsabilidade do Coordenador do PCMSO.

o ElaboracZo e Planejamento do PCMSO:

e Exames Médicos;

= Relatdrio Anual;

» Programas de Promocéo a Saide.

10.1Elaboracao do PCMSO

A elaboragao deste PCMSO foi baseada nos riscos identificados a satide dos trabalhadores,
qualificados e quantificados nas demais Normas Regulamentadoras.

10.2Planejamento do PCMSO

As etapas do PCMSO obedecerZo a um planejamento anual em que estejam previstas as acBes de
salde a serem executadas ao longo da vigéncia deste documento, sendo estas objeto do Relatério
Anual do PCMSO. O planejamento podera ser modificado ao longo da vigéncia do PCMSO, a
critério do Médico Coordenador.

10.3Exames Médicos

Todos os trabalhadores seréo submetidos aos exames clinicos na admiss3o, na demiss&o, nas
mudancas de fungéo com mudancas de riscos, quando do retorno ao trabalho, nas hipdteses
previstas na NR-7, e no exame periédico, conforme as legislagbes vigentes, acompanhadas dos
exames complementares necessérios ao controle médico de cada fungao.

ST (22) 2762-3551 - www.giobalma.com.br
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10.3.1 Tipos de Exames

Exames de Saude Ocupacional de Realizacio Obrigatoria
Condig3o

Exames

(AD) ADMISSIONAL | Deve ser realizado antes do colaborador assumir as suas atividades.

CONTROLE de controle para todos os funcionérios submetidos ao RISCO FISICO:
RUIDO no 6° més da ADMISSAQ, e partir de entdo, ANUAL

& A intervalos minimos de tempo de acardo com o risco exposto e definido
fEEEERIGTD no Anexo Il = Cronograma e Planejamento — Agdes de Satide.

(RT) DE RETORNO AO | No 1° dia de trabalho para agueles que se afastaram por pericdo igual
TRABALHO ou superior a 30 dias, por motivo de doenga acidente ou parto.

Antes de assumir nova fung&o, posto de trabalho, ou setor gue impligue
(HE) Dig‘#g ngA L na exposicao do trabalhador a risco diferente daquele que estava
exposto antes da mudanga.

Realizado até a data da homologagéo, desde que o (itimo exame tenha
(DE) DEMISSIONAL | sido realizado hé mais de 135 dias para as empresas com grau de risco
1 e 2 e 90 dias para aguelas com grau de risco 3 e 4.

10.3.2 Exames Complementares

Os exames complementares sero realizados de acordo com o disposto na NR-7 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Também aplicam-se os exames previstos na Portaria 2619 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

Para investigacdo complementar de exames considerados alterados, o Médico avaliador do
Atestado de Saude Ocupacional podera solicitar pareceres de Médicos especialistas, para
confirmac&o de que as alteragdes identificadas ndo comprometem a capacidade laboral do
trabalhador ou para atestar que o mesmo encontra-se em tratamento para correcdo dos parametros
de saude considerados alterados.

10.3.3 Atestado de Saiide Ocupacional

Para cada exame médico realizado no empregado, o Médico emitirda o Atestado de Salde
Ocupacional — ASO em trés vias. A primeira via deve ficar arquivada no local de trabalho do
colaborador, a disposicdo da fiscalizaggo do trabalho. A segunda via ser3, obrigatoriamente,
eniregue ao empregado. A terceira ficara junio ao arquivo da contratada, mediante recibo na
primeira via.

Av. Rui Barbosa, n°® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27910-362
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O Atestado de Satde Ocupacional — ASO contemplara, no minimo as seguintes informacgdes:

Nome completo do colaborador;

Funcao que exerce ou cargo gue ocupa;

Nimero do registro geral — RG, ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:
Riscos ocupacionais especificos existentes, ou auséncia deles na atividade do colaborador;

Indicacéo dos procedimentos médicos a qual foi submetido o colaborador, incluindo exames
complementares e a data em que foram realizados;

o Se o colaborador esta apto ou inapto para a fungdo especifica que ird exercer, exerce ou
exerceu;

e Nome do médico coordenador, com seu CRM — Conselho Regional de Medicina;
o Nome do médico examinador
o Data e assinatura do médico examinador e carimbo com seu CRM.

10.4Relatdério Anual

Ao final da vigéncia do PCMSO, todas as a¢des de salde deverdo ser descritas em relatorio
pértinente, onde constardo exames, alteracdes de salde identificadas, levantamentos estatisticos,
resultados e andamentos de programas e demais informagGes relevantes para tragar o perfil e
diagnosticar a satde da empresa de forma global.

O Relatério Anual devera discrmininar, por setores da empresa, o nimero € a natureza dos exames

meédicos realizados (avaliagdes clinicas e exames complementares), estatisticas dos resultados
considerados anormais e outras informacdes pertinentes.

O Relatorio Anual deve ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa (de
acordo com a NR 5), sendo sua copia anexada a0 livro de atas da Comissdo. Deve ser armazenado

de forma fisica ou digital, desde que possibilite 0 acesso imediato por parte do agente de inspecéo
do trabalho.

10.5Programas de Promogao & Salide

Os Programas de Promoc&o & Salide visam a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, e
podem ser realizados de forma coletiva ou individual, a critério do Médico Coordenador do PCMSO,
suportado pelos demais profissionais do SESMT. Os temas abordados devem ter relagio com a
atividade da empresa e com os riscos aos quais os trabalhadores estio expostos.

O planejamento anual das acdes de satde é apresentado no Anexo Il deste PCMSO.

Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27810-362
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11 Registro e Manuteng¢do de dados
11.1Prontuarios Médicos

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas, se enconiram registrados nas folhas descritas, e deverdo ser
mantidos em arquivos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do empregado.

Os ASOs também serdo mantidos em arquivo digital, disponiveis para a empresa, para ©
colaborador ou para os agentes de inspecio do trabalho.

12 Assessoria em Medicina Ocupacional

A empresa designada para a realizacZo dos exames clinicos e complementares é a GLOBAL
MEDICAL ASSISTANCE, localizada a Av. Rui Barbosa, n® 1011 — 1° Andar — Centro — Macaé/RJ. O
telefone de contato € (22) 2762-3551.

Eventualmente, quando necessério atendimento em outras localidades, 0 mesmo sera realizado por
empresa parceira, designada pela GLOBAL MEDICAL ASSISTANCE.

13 Primeiros Socorros

A empresa devera estar equipada, com material necessario a prestacdo de primeiros socorros,
considerando as caracteristicas da atividade desenvelvida.O material ficara guardado em local
adequado e 20s cuidados de um profissional treinado para a manipulagéo do material.

E responsabilidade da empresa manter profissionais treinados e atualizados em primeiros socorros,
assim como custear o treinamento e reciclagem do profissional no assunto.

A Caixa de Primeiros Socorros devera conter, no minimo os seguintes itens : Curativo (Band-Aid);
Gaze; Esparadrapo; Luvas estéreis; Soro Fisioldégico; Povidine, Soapex Sabonete, Atadura 5m x
10cm; Tesoura Grande.

Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP; 27910-382
510 e (22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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14 Atendimento a Emergéncias

Em caso de emergéncias que necessitem atendimento externo, o colaborador devera ser

encaminhado aos seguintes locais, em veiculo especial préprio da empresa ou de servico
terceirizado, ou de autoridades locais (Bombeiros e/ou ambuléncias dos hospitais da regido). A
remogé&o do trabalhador doente ou acidentado seré feita para os locais listados abaixo, designados
pelo Médico Coordenador do PCMSO, em ordem de prioridade

= Hospital HPM (22) 2773-0061

e Hospital S&o Jodo Batista de Macaé (22) 2796-1505

e Clinica S&o Lucas (22) 2763-4000

e Hospital da Unimed (22) 2105-8000

o:;;cm* AL MEDICAL ASSISTANCE

Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27810-362
(22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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15 Anexo | = Quadro de Exames

Cronograma de Controle Médico

GSER:| 01 —! Setor: | Administrativo

Funcao (Bes):| e Assistente Administrativo

RAC:| NZo aplicdvel

Riscos:
Fisico Quimico Biolégico  |Ergonom. |Exames Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 X
Hemograma Completo X 12 X
<« < < < Grupo Sanguineo X
= = = = Fator RH X
Glicose X 12
Av. Odontolégica X 12
Observacdes:
o Os valores indicados na coluna “Periédico” referem-se  periodicidade do exame, em meses. '
o Av. Rui Barbosa, n° 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27910-362
5 OBAL MEDICAL ASSISTANCE (22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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Cronograma de Controle Médico
GSER:| 02 Setor: | Geréncia
Fung¢do (Ges):| e Gerente Operacional
RAC:| N3o aplicavel
Riscos:
Fisico Quimico Biolégico |Ergonom. |Exames Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 | X
Hemograma Completo X 12 | X
i ” Grupo Sanguineo X
= > 525 '% Fator RH X
Glicose X 12
Rx Tarax PA X 12 X
Av. Odontoldgica X 12
Observaces:
e Os valores indicados na coluna “Periddico” referem-se 2 periodicidade do exame, em meses.
s * Audiometria deve ser repetida 6 meses apds admiss3o, e entdo de 12 em 12 meses.
Av. Rui Barbosa, n° 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27910-382
BLOBAL MEDICAL ASSISTANCE (22) 2762-3551 - www_globaima.com.br
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Risoterm

Isolanies Térmicos Lida

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PCMSO (NR-7)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

| NIVEL DE REVISAO DO DOCUMENTO : 00 | PAGINA : 15 DE 25

Cronograma de Controle Médico

GSER:| 02 | Setor: | SMS
FuncZo (Ses):| e Técnico de Seguranca do Trabalho
e Supervisor de SMS
RAC:| NZo aplicavel
Riscos:
Fisico Quimico Bioldgico  |Ergonom. |Exames Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 X
Hemograma Completo X 12 X
< < < - Grupo Sanguineo X
> > > > Fator RH X
Glicose X 12
Rx Torax PA X 12 X
Av. Odontoldgica X 12
Observacdes:

e Os valores indicados na coluna “Periddico” referem-se & periodicidade do exame, em meses.
e * Audiometria deve ser repetida 6 meses apds admissio, e entdo de 12 em 12 meses.

Av. Rui Barbosa, n°® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27810-362
(22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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Risoterm

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

PCMSO (NR-7)

Isolarmtes Térmicos Lida

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

NIVEL DE REVISAO DO DOCUMENTO :

00 | PAGINA : 16 DE 25 ]

Cronog

rama de Controle Médico

GSER:| 02

Setor: | Coordenacio

Func8o (Ses):| e Coordenador de Produgdo

RAC:| N3o aplicével

Riscos:
Fisico Quimico Biologico |Ergonom. |Exames Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 X
Hemograma Completo X 12 X
& & " P Grupo Sanguineo X
> > = > Fator RH X
Glicose X 12
Rx Térax PA X 12 X
Av. Odontoldgica X 12
Observagdes:

e Os valores indicados na coluna “Periddico” referem-se 2 periodicidade do exame, em meses.
| @ * Audiometria deve ser repetida 6 meses apds admissio, e entdo de 12 em 12 meses.

Av. Rui Barbosa, n°® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27910-362

(22) 2762-3551 - www.globalima.com.br
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Risoterm

Isclanies Témmicos Lida

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

PCMSO (NR-7)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

| NIVEL DE REVISAO DO DOCUMENTO : 00 PAGINA : 17 DE 25
Cronograma de Controle Médico
GSER:| 03 Setor: | Operacional
Funcdo (Ges):| e Auxiliar de Almoxarifada
RAC:| N3o aplicavel
Riscos:
Fisico Quimico Bioldgico |Ergonom. |Exames Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 X
Hemograma Completo X 12 X
Grupo Sanguineo X
Fator RH X
Glicose X 12
Rx Térax PA X 12 X
o] PR
© < < < Av. Odontologica X 12
= = z = Acuidade Visual X 12 X
Espirometria X T2 X
Audiometria* X 12 X
Eletrocardiograma X 12
Eletroencefalograma X 12
Teste Romberg X 12
Av. Psicoldgica X 12
Observagdes:
e Os valores indicados na coluna “Periddico” referem-se & periodicidade do exame, em meses.
e * Audiometria deve ser repetida 6 meses apds admiss3o, e entdo de 12 em 12 meses.

Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27210-362
(22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PCMSO (NR-7)

Risoterm

Isolaries Térmicos Lida

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

NiVEL DE REVISAO DO DOCUMENTO : 00 PAGINA : 18 DE 25

Cronograma de Controle Médico
GSER:| 04 Setor: | Operacional
Funcdo (Bes):| e Funileiro
e Funileiro Lider
e Funileiro Montador
e Funileiro Tracador
RAC:| 01 - Trabalho em Altura (NR-35)
Riscos:
Fisico Quimico Biolégico  |Ergonom. |Exames Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 X
Hemograma Completo X 12 X
Grupo Sanguineo X
Fator RH X
Glicose X 12
EAS - Urina X 12
o Rx Térax PA X 12 X
'-"g g “g- ‘% Av. Odontoldgica X 12
= Acuidade Visual X 12 X
Espirometria X 12 X
[ Audiometria*® X 12 X
Eletrocardiograma X 12 |
Eletroencefalograma X 12
Teste Romberg X 12
Av. Psicoldgica X 12
Observagdes:
e Os valores indicados na coluna “Periadico” referem-se 2 pericdicidade do exame, em meses.
s * Audiometria deve ser repetida 6 meses apds admissde, e ent3o de 12 em 12 meses.

Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27910-362
(22) 2762-3551 - www.globalma.com.br




PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Risoterm PCMSO (NR-7)

Isolantes Térmicos Lida

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
NIVEL DE REVISAO DO DOCUMENTO: 00 | PAGINA : 18 DE 25
Cronograma de Controle Médico
GSER:| 05 ] Setor: | Operacional
Funcdo (Oes):| « Montador de Chapa
RAC:| 01 - Trabalho em Altura (NR-35)
Riscos:
Fisico Quimico Biolégico  |Ergonom. |Exames | Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 X
Hemograma Completo X 12 X
Grupo Sanguineo X
Fator RH X
Glicose X 12
EAS - Urina X 12
o & » & Rx Térax PA X 12 X
;% = = > Av. Odontoldgica X 12
Acuidade Visual X 12 X
Espirometriza X 12 X
Audiometria* X 12 X
Eletrocardiograma X 12
Eletroencefalograma X 12
Teste Romberg X 12
Av. Psicoldgica X 12
Observacges:
e Os valores indicados ha coluna “Peridédice” referem-se & periodicidade do exame, em meses.
s * Audiometria deve ser repetida 6 meses apds admiss3o, e entdo de 12 em 12 meses.
Av. Rui Barbosa, n°® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27810-362
GLOBAL MEDICAL £ASSISTANCE (22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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Risoterm

. Isolantes Térmicos Lida

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

PCMSO (NR-7)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

NiVEL DE REVISAO DO DOCUMENTO: 00 | PAGINA : 20 DE 25
Cronograma de Controle Médico
GSER:| 06 Setor: | Operacional
Fungdo (Ges):| o Isolador
RAC:| 01 - Trabalho em Altura {(NR-35)
Riscos:
Fisico Quimico Biolégico |Ergonom. |Exames Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 X
Hemograma Completo X 12 X
@ Grupo Sanguineo X
= Fator RH X
;‘_‘; Glicose X 12
& EAS = Urina X 12
& s Rx Térax PA X 12 X
2 2 s S [Av.Odontolégica X_| 12
= 5 Acuidade Visual X 12 X
E Espirometria X 12 X
-g Audiometria* X 12 X
= Eletrocardiograma X 12
2 Eletroencefalograma X 12
Teste Romberg X 12
Av. Psicoldgica X 12 |
Observacdes:
e Os valores indicados na coluna “Periddice” referem-se  pericdicidade do exame, em meses.
= * Audiometria deve ser repetida 6 meses apds admissdo, e entio de 12 em 12 meses.
o Av. Rui Barbose, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27910-362
BLOBAL MEDICAL ASSISTANCE (22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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Risoterm

Isolantes Térmicos Lida

PCMSO (NR-7)

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

NIVEL DE REVISAO DO DOCUMENTO: 00 | PAGINA : 21 DE 25
Cronograma de Controle Médico
GSER:| 07 Setor: | Operacional
Funcdo (Oes):| e Laminador
RAC:| 01 - Trabalho em Altura (NR-35)
Riscos: ]
Fisico Quimico Bicldgico |Ergonom. |Exames Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 X
Hemograma Completo X 12 X
@ Grupo Sanguineo X
= Fator RH X
= Glicose X 12
2 EAS — Urina X 12
o = Rx Térax PA X 12 X
2 % ‘g\ 52-5 Av. Odontoldgica X 12
= S Acuidade Visual X 12 X
% Espirometria X 12 i
'g Audiometria* X 12 X
= Eletrocardiograma X 12
> Eletroencefalograma X 12
Teste Romberg X 12
Av. Psicologica X 12
Observacdes:
s Os valores indicados na celuna “Periddico” referem-se & periodicidade do exame, em meses.
e * Audiometria deve ser repetida 6 meses apds admissdo, e ent3o de 12 em 12 meses.

Q'EE. OBAL MEDICAL ASSISTANCE

(22) 2762-3551 - www.globalma.com.br

Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Maczé/RJ- CEP; 27910-362



PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Risoterm PCMSO (NR-7)

[solantes Térmicos Lida
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
NIVEL DE REVISAO DO DOCUMENTO : 00 | PAGINA : 22 DE 25
Cronograma de Controle Médico
GSER:| 08 ‘ Setor: | Operacional
Funcdo (Bes):| @ Encarregado
RAC:| 01 - Trabalho em Altura (NR-35)
Riscos:
Fisico Quimico Biologico  |Ergonom. |Exames Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 X
Hemograma Completo X 12 X
Grupo Sanguineo X
Fator RH X
Glicose X 12
& . = ” Rx Térax PA X 12 X
| 3 > = = Av. Odontoldgica X 12
[ Acuidade Visual X 12 X
Audiometria* X 12 X
Eletrocardiograma X 12
Eletroencefalograma X 12
Teste Romberg X 12
Av. Psicoldgica X 12
Observacdes:
¢ Os valores indicados ha coluna “Periddico” referem-se & periodicidade do exame, em meses.
= * Audiometria deve ser repetida 56 meses apds admiss3o, e entdo de 12 em 12 meses.
Av. Rui Barbosz, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27910-362
GLOBAL MEDICAL ASSISTANCE (22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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Risoterm PCMSO (NR-7)

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICC DE SAUDE OCUPACIONAL

Isolanies Térmicos Lida
RISOTERM ISOLANTES TERMICCS LTDA
NIVEL DE REVISAO DO DOCUMENTO : 00 PAGINA : 23 DE 25
Cronograma de Controle Médico
GSER:| 09 Setor: | Operacional
Fungdo (8es):| e Ajudante
RAC:| 01 ~Trabalho em Altura (NR-35)
Riscos:
Fisico Quimico Bioldgico |Ergonom. |Exames Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 X
Hemograma Completo X 12 X
2 Grupo Sanguineo X
= Fator RH X
2 Glicose X 12
= EAS — Urina X 12
& ot & Rx Térax PA X 12 X
= E “;E- > Av. Odontolégica X 12
= S Acuidade Visual X 12 X
E Espirometria X 12 X
g Audiometria* X 12 X
B Eletrocardiograma X 12
= Eletroencefalograma X 12
Teste Romberg X 12
Av. Psicoldgica X 12
Observagdes:
e Os valores indicados na coluna “Periddico” referem-se 3 periodicidade do exame, em meses.
e * Audiometria deve ser repetida 6 meses apds admissdo, e entdo de 12 em 12 meses.
Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27210-382
Ty —— (22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Risoterm PCMSO (NR-7)

R

Isolantes Térmicos Lida
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA
NIVEL DE REVISAO DO DOCUMENTO : 00 | PAGINA : 24 DE 25
Cronograma de Controle Médico
GSER:| 10 ‘ Setor: | Operacional
Funcdo (Bes):| e Pedreiro Refratarista
RAC:| 01 - Trabalho em Altura (NR-35)
Riscos:
Fisico Quimico  |Bioidgico Ergonom. |Exames Adm | Per | Dem
Exame Clinico X 12 X |
Hemograma Completo X 12 X
e Grupo Sanguineo X
= Fator RH X
= Glicose X 12
i EAS —Urina X 12
o ¢ Rx Térax PA X 12 X
2 a < < ==
'S @ = > Av. Odontoldgica X 12
= = Acuidade Visual X 12 X
E Espirometria X 12 X
-% Audiometria* X 12 X
= Eletrocardiograma X 12
= Eletroencefalograma X i2
Teste Romberg X 12
Av. Psicoldgica X 12
Observagges:
e Os valores indicados na coluna “Periédico” referem-se 3 pericdicidade do exame, em meses.
s * Audiometria deve ser repetida 6 meses apds admiss3o, e entdo de 12 em 12 meses.
Av. Rui Barbosa, n° 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP: 27910-362
A1 OBAL MED) - " (22) 2762-3551 - www.globalma.com.br
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Isolamies Térmicos Lida

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Risoterm PCMSO (NR-7)

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

| NIVEL DE REVISAO DO DOCUMENTO: 00 |

PAGINA : 25 DE 25

16 Anexo Il - Cronograma de Agdes de Satde

Periodo: [ Abril/2020 a Marco/2021
Acbes do Programa Publico Meses
Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
Elaborag&o do PCMSO Global
Medical
Exames Ocupacionais
Todos
Exames complementares
Todos
Elaboragzo do Relatorio Anual Global
Medical e
Av. Rui Barbosa, n® 1011- 1° andar — Macaé/RJ- CEP; 27910-362
1 0BAL MEDICAL ASSISTANCE (22) 2762-3551 - www.globaima.com.br
ina 0. Dies
D'l iéa donabamo

|

52-8704%



