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1. OBJETIVO
O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visa:
- Preservacdo da saude e da integridade fisica dos empregados, através da identificacao das

exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos e ergonémicos e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham existir no
ambiente de trabalho, levando em consideracao a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais;

- Otimizar a Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional da NOME DA EMPRESA, através da
sistematizacao das acdes de identificacdo, andlise, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais
presentes nos ambientes e postos de trabalho onde laboram seus empregados;

- Subsidiar a elaboracdo e desenvolvimento do PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) conforme norma NR — 07 da portaria 3.214/78 do MTb.

2. IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

DATA DE ELABORAGAO DATA DE VENCIMENTO

23/10/2024 23/10/2026

CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

CNPJ: 01.974.371/0001-37 CNAE: 43.29-1-05 GRAU DE RISCO: 03

ATIVIDADE: Servicos de isolamento térmico a quente e a frio, refratario com fornecimento de materiais.

N° DE EMPREGADOS: 19 | MASCULINO: 17 FEMININO: 02

ENDERECO: RUA ARAPONGA, N° 163, LOTEAMENTO VARANDAS TROPICAIS, QUADRA 03, LOTE 05

BAIRRO: Pitangueiras MUNICIPIO: Lauro de Freitas
CEP: 42.701-330 ESTADO: BA
TELEFONE: (71) 3379-6644 TELEFONE: (71) 99935-1666
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LOCAL DA ATIVIDADE:

Local de Execucao dos Servicos: Refinaria de Mataripe — Endereco: Rodovia 523, Km 04, Mataripe,
Sao Francisco do Conde - Ba

Atividade: Servicos de isolamento térmico a quente e a frio, refratario com fornecimento de materiais.

Objeto do Contrato: Prestagdo de servigos de isolamento térmico a quente e a frio, refratario com fornecimento de
materiais.

Grau de Risco: 03

FISCAL/GERENTE DO CONTRATO

NOME: Rogerio S. Bonfim

EMAIL: rbonfim@acelen.com TELEFONE: (71) 98458-9172

NUMERO DO CONTRATO: 4600000805

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PGR

NOME: Juliana Cerqueira da Silva

FUNGAO: Tecnica de Seguranca do Trabalho | CREA/ SSST / MTE: MTE/BA 4681

ENDERECO: RUA ARAPONGA, N° 163, LOTEAMENTO VARANDAS TROPICAIS, QUADRA 03, LOTE 05

BAIRRO: Pitangueiras MUNICIPIO: Lauro de Freitas

CEP: 42.701-330 ESTADO: Bahia

RESPONSAVEL NOME DATA RUBRICA
ELABORADOR | Juliana Cerqueira da Silva 23/10/2024 ) @@
APROVADOR Larissa Mesquita 23/10/2024 qum s llw Y
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3. REFERENCIAS UTILIZADAS

3.1

4.

REFERENCIAS NORMATIVAS

NR 01 — Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
NR 06 — Equipamentos de Protegao Individual;
NR-07 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO;

NR-09 — Avaliacao e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos;

NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres;
NR-17 — Ergonomia;
Portaria - 673 30/03/2022;

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

ABRANGENCIA

Aplica-se a todas as areas e as atividades da empresa RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA.

Atividades e operagoes desde a etapa de concepcao e planejamento, durante todo o seu andamento
e até o seu encerramento.

5.

RESPONSABILIDADES

Cabe ao empregador:

a.

II.

I1I.

Iv.

cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;
informar aos trabalhadores:

0S riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;
as medidas de prevengao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais
0s proprios trabalhadores forem submetidos; e

os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

E proibida a reproducio n&o autorizada.
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C. elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;

d. permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagao dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho;

e. determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f. disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informacdes relativas a seguranca e saude no
trabalho; e

g. implementar medidas de prevengao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

L eliminagao dos fatores de risco;

II. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protecdo coletiva;

III.  minimizagao e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas administrativas ou de
organizacgao do trabalho;

IV. adocdo de medidas de protecao individual.

Cabe ao trabalhador:

a.

b.
C.
d.

cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

colaborar com a organizagao na aplicacao das NR; e

usar o equipamento de protegao individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas
do subitem anterior.

O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situacao de trabalho onde,
a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente
ao seu superior hierarquico.

Comprovada pelo empregador a situacao de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a volta
dos trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungao que implique em alteragao de risco,
deve receber informagdes sobre:

® a0 oyw

0S riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;
0S meios para prevenir e controlar tais riscos;

as medidas adotadas pela organizagao;

os procedimentos a serem adotados em emergéncia; e

os procedimentos a serem adotados, em conformidade com a NR 01.
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As informagdes podem ser transmitidas:

a. durante os treinamentos; e
b. por meio de didlogos de seguranca, documento fisico ou eletronico.

6. DEFINICOES

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists, organizagao americana que
pesquisa Limites de Tolerancia;

Agentes Ambientais — Produto, substancia ou energia pelo qual o risco pode ser configurado a
depender do local, da frequéncia e duracdo em que se manifesta, da sua intensidade ou
concentracao;

Analise de Riscos — Processo global de estimativa da magnitude do risco e decisdo se o risco é
toleravel ou nao;

Antecipacao — Conjunto de acgdes de prevengdo primaria, exceléncia da prevencao, que visa
antecipar o conhecimento, a eliminagao ou controle confidvel de riscos futuros.

ART — Anotagao de Responsabilidade Técnica;

Avaliacao Quantitativa — Desenvolvida através de medigOes técnicas, mediante a utilizagdo de
instrumentacao especifica, cujos resultados sao avaliados e comparados a parametros definidos na
NR — 15 — Atividades e OperagOes Insalubres;

Avaliagao Qualitativa — Método que consiste em verificar criteriosamente o uso de determinados
agentes de risco (mecanicos, de acidentes, fisicos, quimicos e ou bioldgicos), desde que identificada
a sua presenca em inspecao técnica realizada no ambiente de trabalho;

Controle — Mecanismos que visam atuar sobre a fonte ou sobre 0 meio em que o agente de risco
se manifesta ou se propaga, ou sobre o individuo que se expde ao risco e/ou sobre as caracteristicas
organizacionais do trabalho;

Dose de Ruido — Parametro utilizado para caracterizacdo da exposicao ocupacional ao ruido,
expresso em porcentagem de energia sonora, tendo por referéncia o valor maximo da energia sonora
admitida, definida com base em parametros preestabelecidos (q - incremento de duplicacao de dose,
CR - critério de referéncia e NLI - nivel limiar de integracdo);

Exposicao — Exposicdo ao risco é uma expressao que indica estar o empregado, exposto ao agente
de risco considerado, nao podendo nunca pressupor que o mesmo esteja obrigatoriamente sujeito
aos danos a sua saude;

Fonte — Equipamento, maquina, ferramenta, instalagdo ou outro elemento material do qual, no seu
todo ou em parte especifica, ocorre a emissao do agente de risco considerado.

GRO - Gerenciamento de Risco Ocupacional;

Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE) — Corresponde a um grupo de empregados que
experimentam exposicao semelhante;

E proibida a reproducio n&o autorizada.
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Higiene Ocupacional - E a ciéncia e arte que se dedica a antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo
e controle dos Riscos Ambientais que venham a existir no ambiente de trabalho;

Implementacao/Implantacao do PGR — Compreende a realizacao de avaliages preliminares,

objetivando principalmente o reconhecimento sobre os ambientes de trabalho;

Limite de Tolerancia (LT) — E a concentracdo ou intensidade méxima ou minima, relacionada com
a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que causara danos a salde do empregado durante a

sua vida laboral;

Medidas de Controle — Agoes tomadas para eliminar, neutralizar e/ou minimizar os riscos de

€xposicao aos agentes ambientais;

Nivel de Agao — Valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar
a probabilidade de que as exposicOes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicao;

PCMSO - Programa de Controle Médico Saude Ocupacional;

Reconhecimento — Conjunto de a¢bes de prevencao secundaria, que visa reconhecer/identificar
0s riscos pré-existentes nos ambientes de trabalho e/ou atividades ali desenvolvidas;

Risco — Combinacdo de probabilidade e consequéncia de um determinado evento perigoso
acontecer. Mede a capacidade que um perigo tem de se transformar em um evento indesejavel.

APR - Analise Preliminar de Riscos para Higiene Ocupacional
ASO — Atestado de Saude Ocupacional

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

EPI — Equipamento de Protegao Individual

HO - Higiene Ocupacional

OIT - Organizagao Internacional do Trabalho

OMS - Organizagao Mundial de Saude

PCA - Programa de Conservacao Auditiva

PPR — Programa de Protecao Respiratdria

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPEOB — Programa de Prevencao da Exposicao Ocupacional ao Benzeno
SMS - Seguranca, Meio Ambiente e Saude.

GHER - Grupo Homogéneo de Exposicao ao Risco.

E proibida a reproducio n&o autorizada.
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7. INTRODUCAO

Este € o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, instituido para a RISOTERM ISOLANTES
TERMICOS LTDA, em cumprimento a legislacdo vigente, determinada através da Norma
Regulamentadora N° 01, da Portaria 3214/78 do MTb e se norteia na premissa da antecipagao,
reconhecimento de perigo, avaliagdo e consequente controle dos riscos originados nos locais de
trabalho que possam poOr em risco a salde e o bem-estar dos empregados.

8. METODOLOGIA

A elaboragao do presente PGR foi realizada conforme atividades abaixo:

Inspegao preliminar nos locais de trabalho e conhecimento dos procedimentos de trabalho

adotados;
- Levantamento das informagOes referente as atividades dos empregados;
- Inspecao detalhada nos locais em que os empregados desenvolvem suas atividades;
- Aplicacdo de formulario (APR-HO — Analise Preliminar de Riscos para fins de Higiene

Ocupacional), a fim de identificar os riscos;
- Levantamento dos Perigos associados aos processos de trabalho, etapas de cada processo e
tarefas das etapas identificadas, considerando:
o Descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
o Identificagao das fontes ou circunstancias;
o Identificacao do grupo de empregados sujeitos aos riscos.
- Identificacao dos Riscos associados aos perigos levantados;
- Avaliacdo quanto nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacao da severidade
das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia;
- Caracterizacao da gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude considerando a

magnitude da consequéncia e o nimero de empregados possivelmente afetados;

- Caracterizagao da gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude;
- Anadlise dos dados de avaliacdo;

- Estabelecimento de Plano de Acao;

- Conclusodes e elaboragao do PGR — Documento Base, Inventario de Riscos e Plano de Acdo.

9. DESCRIGAO E CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

A caracterizacao dos ambientes de trabalho realizada através da elaboracdo da Analise Preliminar
de Riscos de Higiene Ocupacional — APR — HO/Inventario de Risco da Refinaria de Mataripe, e da

E proibida a reproducio n&o autorizada.
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prépria descricao de cada processo, podemos identificar oportunidades de implantacao de medidas
de controle capazes de minimizar ou até mesmo eliminar os riscos de exposicao para os empregados.

Os ambientes de trabalho, onde os empregados mantém presenca, a serem caracterizados neste
documento estdo presentes nos itens 9.1 e 9.2:

9.1 Areas Administrativas

Servigos administrativos na sala administrativa do Portdao 03, bem como nas salas administrativas

da Central das contratadas / P3, nas instalagdes da Refinaria Mataripe.
9.2 Areas Industriais / Operacionais

Execucao dos servicos de manutencao e aplicacao do revestimento refratario em espacos confinados

e em locais de dificil acesso e/ou trabalho em altura nas Unidades da Refinaria de Mataripe.
10. ESTRUTURA DO PGR

O PGR devera conter, no minimo, a seguinte estrutura abaixo, e sera efetuada a avaliacdo de riscos,
que deve constituir um processo continuo, uma analise global do PGR para avaliacdo do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades:

1. Planejamento com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma.
2 Estratégia e metodologia de acdo.

3. Formas de registro, manutengao e divulgagao dos dados.

4 Periodicidade e forma de avaliacao e desenvolvimento.

10.1 Planejamento com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma

As prioridades e metas estdo contidas no Anexo I - Plano de acdo. A avaliacao da eficacia das
medidas de protegao existentes, sejam coletivas e/ou individuais ou que poderao ser adotadas, se
dard de forma permanente. Serao utilizados como ferramenta: entrevistas com os empregados,
monitoramentos periddicos dos riscos ambientais, verificagdo dos registros de acidente do trabalho
e as respectivas analises desses acidentes, inspecdes de seguranga, cursos, treinamentos, e outros
que se fagam necessarios.

10.2 Estratégia e metodologia de acao

Este programa estabelece um sistema de informacoes de identificagdes antecipadas, prioriza e busca
solugdes dos riscos e doengas ocupacionais levantadas pelo SESMT da RISOTERM ISOLANTES

E proibida a reproducio n&o autorizada.
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TERMICOS LTDA, sugestoes dos empregados e outras ferramentas de analise, através de entrevistas
em campo, visitas aos setores e reavaliacao dos riscos.

A estratégia de acdo do programa de gerenciamento de risco estabelece objetivos coerentes
especificos, mensuraveis e uteis ao processo de melhoria do ambiente de trabalho.

10.3 Formas de registro, manutencao e divulgacao dos dados

O PGR tera suas alteracbes e complementacdes apresentadas e discutidas na CIPA — caso tenha,
sempre que houver modificacdes das condigdes ambientais. A RISOTERM ISOLANTES TERMICOS
LTDA se responsabilizara pela manutencdo de um registro dos dados estruturado de forma a
constituir um historico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos
ou pelo periodo estabelecido em normatizagdo especifica. O inventario de riscos ocupacionais deve
ser mantido atualizado.

O PGR deve ser mantido arquivado, conforme prazo estabelecido por Lei, bem como aqueles afins
ao tema. O registro de dados devera estar sempre disponivel aos empregados interessados ou seus
representantes e permitir o imediato acesso para as autoridades competentes.

10.4 Periodicidade e forma de avaliacao e desenvolvimento

As avaliagbes quantitativas dos agentes ambientais serdo objetos de estudo para cada area da
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA, e quando realizadas terdo como base os grupos
Homogéneos de Exposicao — GHE.

A periodicidade para novos monitoramentos dos agentes de riscos ambientais, serao definidos em
fungao dos resultados das avaliagdes quantitativas realizadas, conforme tabela abaixo, e em fungao
das modificagdes que ocorrem nos ambientes de trabalho.

Tabela 1: Frequéncia de monitoramentos ambientais

Nivel de Riscos Ruido q5 7 Frequéncia de
Risco quimicos dB(A) UL DGR Monitoramento
Até 7 B(A ,
Irrel ; Menor que 50% MZiorgl?J(:ISEP/) Até 81,9 dB(A) Menor que 50% N30 monitorar
0 .
HEIEVANte do LT q Menor que 50% dose | do LT
dose
80 dB(A) 84,9 80 dB(A) 2 84,9 Rgallzar mor~utoramento, apos
De 50% a o a implantagao de novas
menor que 70% dB(A) dB(A) De 50% a menor medidas de controle coletiva
Entre 50% a | Entre 50% a 99% da | que 80% do LT - . !
do LT ou bienal para garantia das
99,0% da dose dose . T
medidas individuais.
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85 d(A) & 115 . Realizar monitoramento, apds
(A)a 85 d(A) a 115 dB(A) a implantacdo de novas

De 70% a dB(A) 08 horas
menor que ou 08 horas ou Entre De 70% a menor medidas de controle Coletiva,

100% do LT Entre 100% 3 100% a 98000% da | que 100% do LT | oy anual para garantia das
6300% da dose dose medidas individuais.

Realizar a implantacdo de
novas medidas de controle
coletiva, e realizar
monitoramento anual para

Acimade 115 garantia das medidas
Aci 115 dB(A - .
O Acima de 100% dB(A) Ac_'ma dde98050§0/( d) Acimade 100% | individuais. Realizaro
Toleravel do LT Acima de cima de oda do LT monitoramento apds medidas
6300% da dose dose de controle implementadas

para garantia da protecdo
adequada em caso de
exposicao.

11. ETAPAS DE ELABORACAO E DESENVOLVIMENTO DO PGR
11.1 Levantamento Preliminar e Identificacao de Perigos

Para a realizagao do levantamento preliminar e identificacao dos perigos foram contempladas as
seguintes etapas:

1. Indicagao do grupo de empregados sujeitos aos riscos;
2. Descrigao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
3. Identificagdo das fontes ou circunstancias e medidas de controle implantadas.

O Inventario de riscos identifica e inventaria todos os riscos existentes (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos e de acidentes) nas atividades desenvolvidas pelos empregados da empresa. Deve
contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

a. caracterizacao dos ambientes de trabalho;
b. caracterizagao das atividades;
C. descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos empregados, com a

identificacdo das fontes ou circunstancias;

d. descricao de riscos, com a indicagao dos grupos de empregados sujeitos a esses riscos, e
descricao de medidas de prevencao implementadas;

e. dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a agentes fisicos, quimicos

e bioldgicos e os resultados da avaliagao de ergonomia nos termos da NR-17.
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f. avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboragao do plano de acao.

O inventdrio de risco da RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA, estdo presentes nas APR-HO no
Anexo IV desse documento.

11.2 Critérios e Ferramentas para Formacao dos Grupos Homogéneo De Exposicao -
GHE

A caracterizacao basica se deu por identificar as exposicdes potenciais para cada empregado ou
grupo de empregados alocados em determinado local de trabalho e definir os GHE's.

Sendo assim, a caracterizagao basica possui quatro componentes principais:

1. Caracterizagao do ambiente de trabalho;

2. Caracterizagao das atividades realizadas por cargo/fungao/sub-funcao;
3. Caracterizacao do agente;

4, Formagao preliminar dos GHE's.

A lista de GHE’s pertencentes a RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA estdo presentes no Anexo
II deste documento.

11.3 Avaliacao Qualitativa de Riscos Ocupacionais

A avaliagdo qualitativa do risco é realizada levando em consideragao o conhecimento e experiéncias
praticas e tedricas que se tem sobre o ambiente de trabalho e os fatores e/ou situacdes de risco
encontradas. Envolve a descrigao das medidas de controle ja existentes. O resultado desta estimativa
proporciona uma graduacao dos riscos que permite estabelecer necessidades e priorizar agdes de
avaliagao e controle.

11.3.1 Matriz de Riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicao,
sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Agentes fisicos: As diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como: ruido, vibracOes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes
nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

Agentes quimicos: As substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo
pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que,
pela natureza da atividade de exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingestao.
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Agentes bioldgicos: As bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

Conforme requisitos estabelecidos na Norma Regulamentadora 01 e apresentados ao longo deste
documento base, a gradacao dos riscos ocupacionais para os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
devera ser obtida a partir da avaliagao da probabilidade e severidade dos riscos identificados, bem
como considerando a magnitude das severidades dos riscos e a frequéncia da exposicdo aos riscos.

O estabelecimento qualitativo do Grau de Risco de Exposicao ou Potencial de Risco de Exposicao de
cada GHE, em relacdo a cada perigo é feito pelo cruzamento entre o Grau de Probabilidade do GHE
e 0 Grau de Severidade (Efeito a Saude) do risco em analise, conforme a Matriz demonstrada na
tabela 1.

Categorias de Probabilidade

PROBABILIDADE  CLASSIFICAGAO

Inexistente ou | Inferior a 5% da jornada diaria

Extremamente

Remota

Remota Igual ou maior que 5% e inferior a 25% da jornada didria
Pouco Provavel Igual ou maior que 25% e inferior a 50% da jornada diaria
Provavel Igual ou maior que 50% e inferior a 83% da jornada diaria
Frequente Igual ou superior a 83% da jornada diaria

Categorias de Severidade

SEVERIDADE QuiMIco FIiSICO BIOLOGICO
eSem efeitos adversos | eSem efeitos | e Nao classificado
conhecidos; adversos como
e Efeitos de incomodo; conhecidos; microrganismos
Muita baixa ePele e Mucosa - Sem nocivos (32)
efeitos adversos
conhecidos;
e Carcinogénico — Nao se
Aplica
e Lesdo ou doenga leve, com | e Lesao ou doenca |e Classe 1 (NR-32) -
efeitos reversiveis leve, com efeitos Baixo risco individual
levemente prejudiciais; reversiveis para o trabalhador e
Moderada e Irritacdo ou desconforto | levemente para a coletividade,
reversivel; prejudiciais; com baixa
e Irritante leve para a pele, probabilidade de
olhos e mucosas; causar doenca ao ser
e Carcinbgeno - Nao humano.
aplicavel;
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e lLesdao ou doenca séria, | eLesdo ou doenca | e Risco individual

com efeitos reversiveis
severos e prejudiciais;

critica, com efeitos
irreversiveis severos

moderado para o
trabalhador e com

Média e Irritacao inalatdria e prejudiciais que baixa probabilidade
continua ou toxicidade| podem limitar a| de disseminagao
reversivel que podem | capacidade para a coletividade.
prejudicar a capacidade de | funcional; Podem causar
funcionar ou afetar o doencas ao  ser
julgamento do individuo; humano, para as

e Pele e mucosa — irritante quais existem meios
para mucosas, olhos, pele eficazes de profilaxia
e sistema respiratdrio ou tratamento.
superior;

e Carcinogénico A3/2B

elesdao ou doenca critica, | e Lesao ou doenga | e Classe 3 (NR-32) -
com efeitos irreversiveis | critica, com efeitos Risco individual
severos e prejudiciais que irreversiveis severos elevado para o
podem limitar a e prejudiciais que | trabalhador e com
capacidade funcional; podem limitar a | probabilidade de

Critica e Efeitos de disfungdo e | capacidade disseminagao para a
adversos graves a saude a | funcional. coletividade. Podem
curto prazo; causar doengas e

ePele e Mucosa -Altamente infecgdes graves ao
irritante ou corrosivo para ser humano, para as
mucosas, olhos, pele, quais nem sempre
sistema respiratério e existem meios
digestivo; eficazes de profilaxia

e Carcinégeno 2A; GRUPO ou tratamento.
2A

eF/Q Lesao ou doenca |lLesao ou doenca | Classe 4 (NR-32) -
incapacitante ou fatal; incapacitante ou fatal | Risco individual

o Efeitos reprodutivos elevado para o
significativos, trabalhador e com
neurotoxicidade probabilidade elevada
irreversivel a significante de disseminacao para

Muito alta para o sistema corporal; a coletividade.

e Pele e Mucosa — Efeito Apresenta grande
caustico ou  corrosivo poder de
severo sobre a pele, transmissibilidade de

mucosa e olhos;

um individuo a outro.
Podem causar

E proibida a reproducio n&o autorizada.




Isolantes Térmicos Ltda

Programa de Gerenciamento de

Risoterm Risco - PGR

Revisao: 12
Pagina
Pagina: | 19 de
52

Titulo: Programa de Gerenciamento de Riscos

e Carcindgeno — A1l; GRUPO
01.

eficazes de

doencas graves ao ser
humano, para as quais
nao existem meios

ou tratamento.

profilaxia

NOTA: A Classificagdo de Carcinogenicidade foi baseada nas American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH) e Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos (LINACH).

A seguir, matriz de risco para riscos quimicos, fisicos e bioldgicos:

Tabela 02: Matriz de riscos quimicos, fisicos e bioldgicos

Probabilidade
Inexistente ou Remota Pouco Provavel Frequente
Extremamente Provavel
Remota
Muita Baixa De Atencao
Severidade De Atencao | De Atencao De Atencao
De Atengdo | De Atengao Critico Critico
De Atencao Critico Critico
Muito Alta De Atencao De Atencao Critico

Os riscos originados dos agentes presentes foram determinados por estimativa e com base no
potencial de severidade do dano (efeitos a salde) levando-se em consideracdo, simultaneamente,

a frequéncia (probabilidade) da ocorréncia do dano.

11.3.2 Matriz de Riscos Mecanicos e de Acidentes

O Inventario de Riscos Mecanicos e de Acidentes, tem como objetivo identificar os perigos das
atividades realizadas nos Grupos Homogéneos, estabelecendo medidas de prevencao para eliminar,

reduzir ou controlar o risco.

Os riscos mecanicos e de acidentes sao riscos dinamicos e possuem particularidades relacionadas
com o local, equipamentos e tipo de intervencao em que ocorrem os servicos. Para avaliacao desses

riscos, sao adotados os seguintes conceitos:

O Risco é “Variavel” porque depende de forma direta dos seguintes fatores:

= Da frequéncia em que se da o evento gerador do risco — PROBABILIDADE (P)

= Da consequéncia provavel que pode advir da ocorréncia do evento — SEVERIDADE (S)

Entao: Risco = P x S.

Onde, se tem como classificagao de probabilidade:

E proibida a reproducdo n3o autorizada.
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Tabela 2: Classificacdo de probabilidade

PROBABILIDADE

Evento extremamente remoto, mas possivel. Ndo ha registro de ocorréncia.

Evento remoto, podendo ocorrer sob certas circunstancias excepcionais.

Evento pouco provavel, podendo ocorrer de forma nao continuada.

Evento provavel de ocorrer na unidade. Pode-se esperar uma ocorréncia com funcionarios proprios.

m (O 0|wm >

Evento ocorre com frequéncia na unidade. Pode-se esperar varias ocorréncias com funcionarios
proprios.

E temos como definicdes de severidade para avaliacao dos agentes mecanicos e de acidente:

I

Tabela 04: Classificacao de Severidade

SEVERIDADE

Acidente Classe 1: Acidente sem afastamento (Primeiros socorros)

I

Acidente Classe 2: Acidente sem afastamento (Tratamento médico)

111

Acidente Classe 3: Acidente com afastamento (Incapacidade temporaria)

I\

Acidente Classe 4: Acidente com afastamento (Incapacidade permanente)

\Y

Acidente Classe 4: Morte

Abaixo, matriz de risco para riscos mecanicos e de acidentes:

Tabela 3: Matriz de risco - Agentes mecénicos e de acidentes

Severidade

Probabilidade

A - Evento C- Evento
B - Evento D-Evento | E-Evento
extremamente pouco .
Remoto . provavel Frequente
remoto provavel

Moderado Moderado

III Moderado Moderado Moderado

v Moderado Moderado Moderado

\Y Moderado

11.4 Matriz de Riscos Ergonomicos

O Inventario de Riscos Ergonomicos, tem como objetivo identificar os riscos de ergonomia
associados as atividades realizadas nos Grupos Homogéneos, estabelecendo medidas de prevengao
para eliminar, reduzir ou controlar o risco.

Os riscos sao riscos dindmicos e possuem particularidades relacionadas com o local, equipamentos
e tipo de intervengcdao em que ocorrem os servigos. Para avaliacao desses riscos, sao adotados os
seguintes conceitos:

Categorias de Probabilidade

A - Raramente: No maximo, uma vez ao ano;
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B - Pouco Frequente: No maximo, uma vez no semestre;

C - Frequente: No minimo, um evento por més;

D - Muito Frequente: No minimo, um evento por semana;

E - Habitual: No minimo, um evento por dia.

Categorias de Severidade:

I - Muito Baixa - Saude e Seguranca
Ocupacional: Existe uma exigéncia ergonémica que
atua nos limites naturais humanos. Nao sdo
esperados desconfortos, dor, fadiga e acidentes
devidos circunstdncias do  processo  e/ou
mecanismos de regulacdo e/ou controle suficientes.

Eficiéncia Produtiva e Processos: Existe uma
exigéncia ergondmica potencialmente causadora de
perda de eficiéncia, mas que devido as circunstancias
do processo apresentam mecanismos de regulacao
e/ou controle suficientes, ndo sendo esperadas perdas
de qualidade ou produtividade. Atrasos, perdas e
retrabalho s3o despreziveis.

II - Baixa - Saude e Seguranca Ocupacional:
Existe uma exigéncia ergonOmica potencialmente
causadora de dor, desconfortos, fadiga e acidente
(classe 1), mas que apresentam mecanismos de
regulacao e/ou controle suficientes que reduzem a
probabilidade de ocorréncia de danos.

Eficiéncia Produtiva e Processos: Existe uma
exigéncia ergondmica potencialmente causadora de
perda de eficiéncia e que devido as circunstancias do
processo apresentam mecanismos de regulacao e/ou
controle insuficientes para reduzir probabilidade de
perda na qualidade ou produtividade, podendo
acarretar pequenos atrasos/paradas e retrabalho.

III - Média - Salude e Seguranca Ocupacional:
Existe uma exigéncia ergonémica potencialmente
causadora de transtornos, desconforto, fadiga,
doencas, acidente ndo incapacitante (acidente classe
2) e que apresentam mecanismos de regulagao e/ou

controle insuficientes para reduzir a probabilidade de
ocorréncia de danos.

Eficiéncia Produtiva e Processos: Existe uma
exigéncia ergondmica potencialmente causadora de
perda de eficiéncia e que devido as circunstancias do
processo apresentam mecanismos de regulacao e/ou
controle insuficientes para reduzir probabilidade de

perda na qualidade ou produtividade, podendo
acarretar atrasos/paradas e retrabalho moderados.

1V - Elevada - Saude e Seguranca Ocupacional:
Existe uma exigéncia ergonOmica potencialmente
causadora de doenca e/ou acidente com lesao
(acidente classe 3) e que apresentam mecanismos
de regulacdo e/ou controle insuficientes para reduzir
a probabilidade de ocorréncia de danos.

Eficiéncia Produtiva e Processos: Existe uma
exigéncia ergondmica potencialmente causadora de
perda de eficiéncia e que devido as circunstancias do
processo apresentam mecanismos de regulacao e/ou
controle insuficientes para reduzir probabilidade de
perda na qualidade ou produtividade, podendo
acarretar atrasos/paradas e retrabalho elevados.

V - Muito Elevada - Saiude e Seguranca
Ocupacional: Existe uma exigéncia ergonOmica
potencialmente causadora de doenga e/ou acidente
com lesdao grave efou incapacitante (acidentes
classes 4 e 5) e que ndo apresentam mecanismos de
regulacdo e/ou controle para reduzir a probabilidade
de ocorréncia de danos.

Eficiéncia Produtiva e Processos: Existe uma
exigéncia ergondmica potencialmente causadora de
perda de eficiéncia, e que devido as circunstancias do
processo nao apresentam mecanismos de regulagdao
e/ou controle para evitar a perda significativa de
qualidade ou produtividade podendo acarretar
inviabilidade do processo.
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Abaixo, matriz de risco para riscos ergonémicos:

Tabela 06: Matriz de risco - Agentes Ergondmicos

Probabilidade
A - Even - Even
vento C Evento D - Evento | E - Evento
extremamente pouco ,
. provavel Frequente
remoto provavel

1 - Irrelevante

Severidade
2 - Toleravel Moderado
3 - Moderada Moderado | Moderado | Moderado
4 - Grave Moderado Moderado Alto Alto
5 - Severa Alto Alto Alto

Fonte: Adaptacdo de Hudson Couto 2020

11.5 Acgoes de Controle

Utilizando-se das consideracdes dos itens anteriores (caracterizacdo da exposicao aos agentes de
risco), aplicou-se uma matriz de agbes de controle — Itens 11.5.3, 11.5.4 e 11.5.5, estimando-se o
potencial de risco. Para melhor estimativa dos riscos recomenda-se fazer avaliagdes quantitativas
quando o risco for classificado ‘de atencao e critico’ (para os agentes quimicos e fisicos). Para o ‘Nao
toleravel’ deve ser adotado medidas de correcao imediatamente. O estabelecimento das acdes deve
priorizar os resultados da gradagao dos riscos de acordo os agentes avaliados. Todos os riscos
caracterizados como acima do potencial ‘Irrelevante’ serao priorizados para adogao de medidas de
controle.

11.5.1 Agoes de Controle do PPEOB

Como a RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA realiza atividades em Unidades Classificadas no
PPEOB (Com correntes > 1% de benzeno), além dos controles presentes no programa de
gerenciamento de risco, a RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA, seguem os Procedimentos de
Gerenciamento de Prevengao da Exposicao Ocupacional ao Benzeno da Refinaria de Mataripe.

Os procedimentos tém como objetivo garantir a protecdo da salde do trabalhador, e atender os
processos de melhorias continua. Independentemente do valor resultante dos monitoramentos
realizados, registrados no PGR, a RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA segue as medidas de
controle implementadas pela Refinaria de Mataripe:

. Monitoramento bioldgico conforme prescrito no item 7.5.15 da NR-7;

o Monitoramento ambiental, conforme Anexo 10 da IN 02 de 08/11/2021;
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. Implantagdo de uso de medidas de controle durante a realizacdo de atividade, com uso de

equipamentos de uso coletivo e individual (Ar mandado, Roupa de saneamento com luvas e botas

acoplados).

11.5.2 Riscos Ocupacionais

Para exposicao aos riscos ocupacionais, as agoes de controle estabelecidas sao:

Tabela 4: Acoes de controle

POTENCIAL CLASSIFICACAO

ACOES DE CONTROLES

Quimico, Fisico e Bioldgicos

Manter os controles existentes.

1 EERIEE Ergondmicos

Auséncia de risco ou risco insignificante - Nenhuma agdo técnica é

requerida. Manter os controles existentes. Dispensa adoc¢do de novas
medidas de controle ndo é necessaria realizagao de AET

Mecanicos e Acidentes

Nenhuma agdo térmica e/ou monitoramento sdo requeridos.

Quimico, Fisico e Bioldgicos

Monitorar os controles existentes; indicar o uso de EPI por tarefa; Realizar
treinamentos frente aos controles recomendados e efeitos dos agentes;

Realizar controle de salde ocupacional; Melhorias devem ser estudadas
quando os efeitos a saude forem agudos.

Ergondmicos

Manter e aperfeigoar as medidas de controle existentes. Devem ser feitas
adequac0es para reduzir a exigéncia ergonémica identificada. As

melhorias devem ser implementadas e acompanhadas dentro de um
periodo definido em médio a longo prazo para a redugdo do Grau de

Risco;

Implantar medidas de controle administrativas até a implantacao de
melhorias definitivas;

Realizar treinamentos sobre os riscos a salde e os controles
recomendados;

Realizar controle de salide ocupacional, se couber.

Quando a exigéncia moderada for associada a consequéncias
extremamente prejudiciais, uma analise ergonémica do trabalho pode ser
necessaria, a fim de estabelecer mais precisamente a probabilidade do
dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas de
controle aperfeicoadas. Ndo € necessaria realizacdo de Analise Ergondmica
do Trabalho (AET).

Mecanicos e Acidentes

Nao ha necessidade de medidas adicionais. A monitoracao é necessaria
para assegurar que os controles sejam mantidos.

Quimico, Fisico e Bioldgicos

Implantar melhorias no ambiente que reflitam em reducdo dos niveis de
exposicao; indicar o uso de EPI por tarefa, até a implantacdo de melhorias
no ambiente; Realizar treinamentos frente aos controles recomendados e
efeitos dos agentes; Realizar controle de satde ocupacional; Realizar
novas amostragens quando as melhorias forem implementadas e reavaliar
0s niveis de exposigao.

Ergondmicos

Implementar medidas de controle. Deve haver um plano de agao validado
pela geréncia responsavel para eliminar o risco com recursos garantidos em
orgamento;

As melhorias devem ser implementadas e acompanhadas dentro de um
periodo definido em curto prazo para a reducao do Grau de Risco;
Implantar medidas de controle administrativas até a implantacao de
melhorias definitivas;

Realizar treinamentos sobre os riscos a salide e os controles recomendados;

E proibida a reproducdo n3o autorizada.




Revisao: 12
Programa de Gerenciamento de

Risoterm Risco - PGR Pagina

Isolantes Térmicos Ltda Pagina: | 24 de
52

Titulo: Programa de Gerenciamento de Riscos

Realizar controle de salde ocupacional, se couber.

Quando a exigéncia moderada for associada a consequéncias
extremamente prejudiciais, uma analise ergondmica do trabalho pode ser
necessaria, a fim de estabelecer mais precisamente a probabilidade do
dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas de
controle aperfeigoadas.

Medidas adicionais devem ser avaliadas com o objetivo de obter-se uma
Mecanicos e Acidentes reducdo dos riscos e implementadas aquelas consideradas praticaveis
(regido ALARP - "As Low As Reasonably Practicable”)

Em caso de risco grave e iminente interromper a atividade até implantar
medidas de controle administrativas e/ou individuais imediatas; Implantar
melhorias no ambiente que reflitam em redugdo dos niveis de exposicdo;
Indicar o uso de EPI por tarefa até a implantacdo de melhorias no ambiente;
Realizar treinamentos frente aos controles recomendados e efeitos dos
agentes; Realizar controle de salde ocupacional; Realizar novas

amostragens quando as melhorias forem implementadas e reavaliar os
niveis de exposigdo.

Quimico, Fisico e Bioldgicos

Implementar, de imediato, medidas de controle

O mecanismo operacional deve ser suspenso e devem ser instituidas
imediatamente medidas de controle, visando reduzir o impacto sobre os
Ergondmicos trabalhadores da condicdo encontrada, como medidas administrativas até a
implantagao de melhorias definitivas;

Realizar treinamentos sobre os riscos a satide e os controles recomendados;
realizar controle de salide ocupacional, se couber.

Nao
Toleravel

Os controles existentes sdo insuficientes. Métodos alternativos devem ser
tomados, antes da execucdo da tarefa, para reduzir a probabilidade de
ocorréncia ou a severidade das consequéncias, de forma a trazer os riscos
para regides de menor magnitude de riscos (regidoes ALARP ou toleravel).

Mecanicos e Acidentes

Nota: Independente do resultado da matriz de Risco, o agente Benzeno sempre sera priorizado para adogdo de medidas
de controle, através melhorias no ambiente, controle de salde ocupacional, monitoramentos ambientais, e o processo de
melhoria continua.

Para o agente Benzeno, que independe do resultado, sera mantido as medidas de controle contra exposigao.

11.5.3 Riscos Mecanicos / de Acidentes

Para exposicao aos riscos mecanicos / de acidente, as acdes de controle estabelecidas sdo:
Tabela 08: Acdes de Controle

POTENCIAL ACOES DE CONTROLES

1 EELIEE Nenhuma agdo térmica e/ou monitoramento sdo requeridos.

N&o héa necessidade de medidas adicionais. A monitoragdo é necessaria para assegurar que os controles
sejam mantidos.

Medidas adicionais devem ser avaliadas com o objetivo de obter-se uma redugdo dos riscos e

PELEEID implementadas aquelas consideradas praticaveis (regido ALARP - "As Low As Reasonably Practicable")
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Os controles existentes sdo insuficientes. Métodos alternativos devem ser tomados, antes da execugdo da
tarefa, para reduzir a probabilidade de ocorréncia ou a severidade das consequéncias, de forma a trazer os
riscos para regides de menor magnitude de riscos (regiées ALARP ou toleravel).

Nao

Toleravel

11.5.4 Riscos ErgonOmicos

Para exposicao aos ergondmicos, as agoes de controle estabelecidas sao:

Tabela 09: Acoes de controle
POTENCIAL ACOES DE CONTROLES

Auséncia de risco ou risco insignificante - Nenhuma acdo técnica € requerida. Manter os controles
existentes. Dispensa adocdo de novas medidas de controle ndo € necessaria realizacdo de AET

Manter os controles existentes. Pode-se considerar uma solugdo mais econémica ou aperfeicoamento que
ndo imponha custos extras. O monitoramento* € necessario para assegurar que os controles estdo sendo
mantidos.

NOTA: Toleravel aqui significa que o risco esta aceitavel, por ser reduzido ao mais baixo nivel que é
razoavelmente praticado. *Monitoramento significa verificar existéncia de queixas dos trabalhadores,
indicadores de satide/sequranca etc, de forma que manter o risco na classificacdo atual. No é necessaria a
realizacdo de uma Analise Ergonémica do Trabalho (AET). Ndo é necesséria realizagao de AET

Manter e aperfeicoar as medidas de controle existentes. Devem ser feitas adequacdes para reduzir a
exigéncia ergondmica identificada. As melhorias devem ser implementadas e acompanhadas dentro de

um periodo definido em médio a longo prazo para a reducdo do Grau de Risco;

Implantar medidas de controle administrativas até a implantacdo de melhorias definitivas;

Realizar treinamentos sobre os riscos a salde e os controles recomendados;

Realizar controle de salide ocupacional, se couber.

Quando a exigéncia moderada for associada a consequéncias extremamente prejudiciais, uma analise
ergondmica do trabalho pode ser necessaria, a fim de estabelecer mais precisamente a probabilidade do
dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas de controle aperfeicoadas. Nao é
necessaria realizacao de Analise Ergonomica do Trabalho (AET).

Implementar medidas de controle. Deve haver um plano de agdo validado pela geréncia responsavel para
eliminar o risco com recursos garantidos em orgamento;

As melhorias devem ser implementadas e acompanhadas dentro de um periodo definido em curto prazo
para a redugdo do Grau de Risco;

Implantar medidas de controle administrativas até a implantacdo de melhorias definitivas;

Realizar treinamentos sobre os riscos a salde e os controles recomendados;

Realizar controle de salide ocupacional, se couber.

Quando a exigéncia moderada for associada a consequéncias extremamente prejudiciais, uma analise
ergondmica do trabalho pode ser necessaria, a fim de estabelecer mais precisamente a probabilidade do
dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas de controle aperfeigoadas.

E necessario um estudo mais aprofundado da situagdo de trabalho por meio de uma Analise Ergonémica
do Trabalho (AET).

Implementar, de imediato, medidas de controle

O mecanismo operacional deve ser suspenso e devem ser instituidas imediatamente medidas de controle,
visando reduzir o impacto sobre os trabalhadores da condicdo encontrada, como medidas administrativas
até a implantacdo de melhorias definitivas;

Realizar treinamentos sobre 0s riscos a saude e os controles recomendados; realizar controle de salde
ocupacional, se couber.

E necessario um estudo mais aprofundado da situacdo de trabalho por meio de uma Analise Ergonémica
do Trabalho (AET).

Irrelevante

Moderado
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12, GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

A organizacgao deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em
suas atividades. O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR.

A critério da organizagao, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas
nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos
na legislagdo de seguranca e saude no trabalho.

A organizacao deve:

a. evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b. identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde;

c. avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d. classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de
prevencao;

e. implementar medidas de prevencao, de acordo com a classificacao de risco e na ordem de

A\py/ 4

prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 NR 01; e
f. acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A organizacao deve considerar as condigdes de trabalho, nos termos da NR-17. A organizagao deve
adotar mecanismos para:

a. consultar os trabalhadores quanto a percepgao de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser
adotadas as manifestacdes da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, quando houver;

b. comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas
de prevencao do plano de acao do PGR.

A organizagao deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST.

12.1 Medidas de Controle dos Riscos

Segundo o item 1.5.5 da NR-01, “A organizacao deve adotar medidas de prevencao para eliminar,
reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a. exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;
b. a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

c. houver evidéncias de associagao, por meio do controle médico da salude, entre as lesdes e
0s agravos a saude dos empregados com 0s riscos e as situagdes de trabalho identificados.
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A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacao sobre as
eventuais limitagdes de protecao que oferecam.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da adogdo de medidas
de protecao coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverao ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;
b) Utilizacao de equipamento de protecao individual (EPI).

A hierarquia pode ser desenvolvida considerando que os controles podem ser aplicados e também
qual o tipo de controle é susceptivel de ser mais eficaz. Ha trés "zonas" onde as medidas de controle
podem ser aplicadas:

- Na origem do contaminante — Fonte;
- Ao longo do percurso entre a origem e 0 empregado — Ambiente;
- No receptor — Empregado.

12.2 Avaliagoes Quantitativas

A avaliacao quantitativa, sdo realizadas através de servico préprio ou contratado, sendo conduzida
por um especialista para:

a. comprovar o controle da exposicao ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento e caracterizagao dos mesmos.

b. dimensionar a exposicao dos trabalhadores.

C. subsidiar a implantacao das medidas de controle.

d. atender requisito legal de outras normas legais.

e. Promover acoes de saude.

12.3 Plano de Atendimento a Emergéncia

Procedimento

Estrutura Organizacional da EMPRESA Risoterm isolantes Térmicos para Atendimento a Emergéncias
Comando de Emergéncia

O Setor de SSMA da Refinaria de Mataripe é responsavel pela coordenacao de agles iniciais em caso
de emergéncia em todas as dependéncias da Refinaria.
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Procedimento de Emergéncia

Toda situacao avaliada como emergéncia, deve ser imediatamente informada ao Fiscal do Contrato
e 0 SSMA da Refinaria de Mataripe. Durante o atendimento da emergéncia, a Fiscalizacdo devera
ser mantida informada, para se necessario, mobilizar recursos adicionais de apoio. Os trabalhos
somente poderdo ser reiniciados apds a liberacdo da area de SSMA em comum acordo com o SSMA
da Risoterm isolantes Térmicos.

Casos especificos de suspeita de vazamento de gases tdxicos provenientes dos processos da
Refinaria, comunicar a ocorréncia ao ramal 8800 ou pelo radio, e seguir a orientacdo do Técnico de
Seguranca do Trabalho e o procedimento de abandono de area.

Em caso de acidentes de trajeto e emergéncias envolvendo veiculos proprios e subcontratados
(caminhdes, vans, Onibus, dentre outros), fora da area da Refinaria, deve ser acionado o servico de
emergéncia, através dos telefones 193 — Corpo de Bombeiros, 192 — SAMU, 191 — Policia Rodoviaria
Federal, 190 — Policia Militar, e informar aos responsaveis da Risoterm isolantes Térmicos para as
providéncias necessarias, através dos numeros:

Nome Telefone
Laisa Mesquita — Diretora Operacional 71 3379-6644
Wilian Fernandes — Engenheiro 71 98186-7575
Gabriel Cana — Coordenador de Obra 71 99369-2828
Raimundo Gargur — Consultor Técnico 71 99707-2812
Juliana Cerqueira — Técnico Seguranca do Trabalho 71 3379-6644

Nos casos de acidentes que apresentem sinais de gravidade, havendo necessidade de socorro
imediato, a vitima ndo deve ser removida até a chegada da ambulancia, devendo-se tomar todos os
cuidados necessarios, que somente o profissional da area de salde podera atender, tais como:

- Acidentes em que haja hemorragia (sangramento constante) e ou fratura exposta, o lider da
frente de servico devera comunicar ao setor de SSMA da Risoterm isolantes Térmicos.
- Em acidentes provocados por queda, onde a vitima sofra lesdes na coluna, pescoco ou

cabeca, somente a equipe de combate a emergéncia da Refinaria de Mataripe devera remové-lo com
utilizacdo de macas, entre outros equipamentos que se fizerem necessarios.

Na ocorréncia de anomalias, a ambulancia devera ser acionada através do radio canal SSMA122 para
encaminhamento do colaborador, acompanhado pelo responsavel da empresa.

OBS: 0 servico Médico da Refinaria de Mataripe é a responsavel em fazer o primeiro atendimento e apds
avaliacdo, determinar o decorrer das acoes em comum acordo com o SSMA da Risoterm
isolantes Térmicos.

E proibida a reproducio n&o autorizada.



Revisao: 12
RiSO term Programa de Gerenciamento de o
. agina
Isolantes Térmicos Ltda Risco - PGR Pagina: | 29 de
52
Titulo: Programa de Gerenciamento de Riscos

Apds o atendimento médico e devidas acdes pré-hospitalares pela equipe de salde e estabelecido

nexo causal, a equipe de SSMA devera dar inicio a investigagao da ocorréncia.

Tipos de Emergéncias Médicas:

- Queda de diferente nivel;
- Queda de mesmo nivel;

- Corpo estranho nos olhos;
- Lesdes musculares;

- LesOes perfuro-cortantes;
- Queimaduras;

- Fraturas;

- Atropelamento;

- Escoriacoes;

- Prensamentos;

- Parada cardiorrespiratoria;
- Mal subito;

- Intoxicagao alimentar;

- Contusoes;

- Picada de animais pegonhentos;
- Esmagamento;

- LesOes pessoais.

Tipos de Emergéncias Locais

- Incéndios;

- Vazamentos de gas;

- Vazamentos de produtos quimicos (dleo, gasolina, entre outros);
- Explosoes;

- Vazamento em operagoes;

- Vazamento de hidrocarbonetos;

- Animais pegonhentos.

Locais de atendimento a emergéncia

- Centro de Medicina Humana (UME)
Rodovia BA 522 S/N Km 2 Candeias-BA.

Tel: (71) 3605-7100

- Pronto Atendimento Semed

Rua Francisco Drumond, 238 — Centro Camacari-BA.

Tel: (71) 3493-4306
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Atendimento

O tempo médio no primeiro atendimento ao acidentado na Clinica Humana é de aproximadamente
20 minutos, onde o colaborador sera avaliado pelo Médico do Trabalho.

Acidentes com lesao nas frentes de trabalho

- Informar imediatamente a ocorréncia ao setor de SSMA da Risoterm isolantes Térmicos
através do 71 3379-6644;

- A equipe de SSMA acompanhara o acidentado para o atendimento no Hospital UMI /
Candeias:

Nota 1: Caso seja verificada a presenca de animais peconhentos em dreas de processo ou préximo
as frentes de servico, informar ao SSMA para acionamento da Refinaria de Mataripe, para as
providéncias necessarias.

Nota 2: Cenario ndo pode ser simulado pela Risoterm isolantes Térmicos, porém, podera participar
da evacuacao, quando solicitado.

Ocorréncia de intoxicagao alimentar

- Informar imediatamente a ocorréncia ao setor de SSMA da Risoterm isolantes Térmicos
através do 71 3379-6644, onde serdo tomadas as devidas providéncias;

- Um responsavel da empresa acompanhara o acidentado para o atendimento no Hospital UMI
/ Candeias.

Descarga atmosférica

Quando da incidéncia de raios, o0 SSMA/ Refinaria de Mataripe comunica informa via radio a Risoterm
isolantes Térmicos.

As atividades que estiverem sendo realizadas em campo deverao ser interrompidas, caso o local nao
esteja na area protegida por SPDA (Sistema de Protecao contra Descargas Atmosféricas) e as PT's
obedecidas caso esteja previsto na mesma.

Os Encarregados e os Técnicos de Seguranca sao responsaveis por realizar a comunicacdo da
Descarga Atmosférica aos colaboradores que ndo estiverem ao alcance do radio.

Devera ser providenciada a retirada dos colaboradores que estiverem realizando atividades a céu
aberto e/ou sem local para protecao.

Acidentes de transito fora da area da refinaria

- Manter a calma, pensar antes de agir, verificar se esta ferido, avaliar a gravidade do acidente;
- Controlar a situagao — solicitar ajuda, formar equipes, distribuir tarefas, nao discutir;
- Garantir a seguranga - sinalizar o local, ndao permitir aglomeracao de curiosos, utilizar o

triangulo ou outros recursos existentes no local, como galhos.
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Nota: Pessoas podem sinalizar o acidente desde que longe de curvas e lombadas e usando
preferencialmente roupas claras.

- Acionar o socorro profissional (193 - Corpo de Bombeiros, 192 — SAMU, 191 — Policia
Rodoviaria Federal, 190 — Policia Militar);

- Informar a empresa, para acionar a equipe de SSMA da Obra para as providéncias
necessarias.

Informacgoes e Procedimentos para Respostas
Sistemas de alerta

Para informar a toda forca de trabalho sobre a ocorréncia de uma emergéncia e estado de alerta,
Refinaria de Mataripe possui padroes de alarme que sao transmitidos a forca de trabalho durante a
integracao dos colaboradores.

- INICIO DE EMERGENCIA — Quatro toques intermitentes
- EVASAO/ABANDONO DA AREA - Oito toques intermitentes
- FINAL DE EMERGENCIA — Um toque continuo longo

Deteccao da Emergéncia

Os meios de aviso de ocorréncia de emergéncias existentes na Refinaria de Mataripe sdo:
- Qualquer aparelho telefonico interno ramal, discando 8800;
- Radio UHF SSMA - canal 12 A, chamando a Seguranga Industrial;

A pessoa que detectar qualquer anormalidade (incéndio, vazamento, etc.) deve
informar:

1. Tipo da ocorréncia (incéndio, vazamento etc.);
2. Local da ocorréncia;

3. Equipamento envolvido;

4. Existéncia de vitimas;

5. Nome e Setor.

Informar os responsaveis pela area envolvida:
Executantes de trabalhos:

= Interromper imediatamente os servigos;
= Desligar os equipamentos elétricos, hidrantes que estiverem em uso e desconectar as
mangueiras e sair de forma ordeira.
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Resposta a emergéncia

Nota:

Afastar-se do local da emergéncia, dirigindo-se para um local seguro;

Permanecer em seus locais de trabalho, quando estiverem fora da area de risco;

Seguir os procedimentos de abandono de area, quando determinado pelo lider de abandono
ou membro do SSMA

No caso de desconhecimento ou duvida em relacao ao local da emergéncia, o Encarregado da

frente de servigo deve contatar o responsavel pela area onde se encontra para esclarecimento.

Procedimento para Abandono de Area
Abandono de area

Ao ser solicitado o abandono de area através da sirene de emergéncia “Toques curtos durante 01
minuto” acionada pela ACELEN, todos os colaboradores e visitantes, exceto aqueles com atribuicoes
especiais, deve-se:

Interromper suas atividades;

Desligar maquinas/equipamentos, bem como eliminar toda e qualquer fonte de calor;
Seguir a orientacao do monitor de evasao de area;

Quando estiver no canteiro, encaminhar-se ao PONTO DE ENCONTRO estabelecido no P
préprio canteiro, para receber as informagdes necessarias;

Deslocar-se para os PONTOS DE ENCONTRO, de maneira organizada e com calma, tendo
como base as Rotas de Fuga, previamente estabelecidas, apds a orientacao do Lider de
Abandono da Refinaria de Mataripe;

Durante percurso deve-se usar a faixa de pedestre para cruzamento das ruas e mesmo na
faixa de pedestre devemos dar preferéncia a passagem de veiculos envolvidos na emergéncia
(viaturas de combate, resgate ou transitando com farol aceso);

Nao voltar ao local de trabalho em hipdtese alguma;

No PONTO DE ENCONTRO determinado pela Refinaria de Mataripe; manter-se agrupado por
equipe, facilitando os trabalhos dos Supervisores/Encarregados/Gerente na verificagao do
pessoal;

Apds emergéncia aguarde instrucdes do Lider de Abandono de sua area e/ou da Seguranca
Industrial para retorno ao trabalho.

Pontos de Encontro

Pontos de Encontro na area industrial:

PONTO DE ENCONTRO 1 Portao 01 proximo ao patio de carretas

PONTO DE ENCONTRO 2 Portao 02
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PONTO DE ENCONTRO 3 Portao 03 ao lado do PIPE SHOP

PONTO DE ENCONTRO 4 Parte baixa do Centro Administrativo

12.4 Especificacao de EPI'S

Os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) sao indicados sempre que:

= As medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes
do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

= Enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e,
= Para atender a situagdes de emergéncia.

No ANEXO III sdo apresentados os EPI's especificados por Cargo/Fungao, podendo sempre que
necessario ser substituido por outros similares a critério do setor de SESMT.

13. PLANEJAMENTO ANUAL, METAS E ANALISE CRITICA/AVALIACAO DE EFICACIA DO
PROGRAMA

Devera ser efetuada, pelos profissionais do SESMT, pelo menos uma vez ao ano, ou sempre que se
fizer necessario, uma analise global do PGR para avaliacao de seu desenvolvimento, atendimento
das prioridades estabelecidas, cumprimento do cronograma fixado e realizagao dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

As acOes estao descritas no cronograma deste documento — Anexo I — Plano de Agao e sao
acompanhadas pela equipe de SESMT. Os registros gerados estao a disposicdo para analise em
arquivos no setor de seguranca do trabalho e/ou area de treinamento.

14. TREINAMENTO E CONSCIENTIZAGAO

Visando nortear e conferir eficacia nas praticas de processos educacionais e de informacao referentes
ao PGR, sdo definidas as seguintes diretrizes:

a) Deve ser realizada junto aos empregados diretos ou indiretos uma ampla difusdao deste PGR
bem como das ferramentas do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais do estabelecimento;

b) As informacdes basicas sobre o Programa e sobre as suas respectivas evolugbes sao
consideradas meios indispensaveis para motivar e manter o espirito contributivo de todos os
empregados;

c) A transparéncia das praticas metodoldgicas e a divulgagdo de resultados de avaliacoes sao
formas de assegurar credibilidade ao processo;

Visando estabelecer os principais mecanismos/procedimentos para consagrar as diretrizes anteriores
temos:

E proibida a reproducio n&o autorizada.



Revisao: 12

Programa de Gerenciamento de

Risoterm e e
IsolantS&GQérmgos Ltda Risco - PGR Pagina: | 34 de
52

Titulo: Programa de Gerenciamento de Riscos

a) Uma vez aprovado o PGR ou sua atualizacao, todos os empregados deverado ser convocados
para participar da difusdo do Programa, através de plataforma eletronica/DDS. Nesta
apresentacao deverdo constar obrigatoriamente no seu contetdo:

= Linhas gerais do Programa;

= Riscos — Os tipos, localizacao, formas de identificagdo e mecanismos de protecao (quais
sao, como utiliza-las e quais as eventuais limitacoes);

= AtribuicOes e responsabilidades dos empregados;
= Meios de acompanhar a evolugao do Programa.

b) A divulgacao de todas as informagOes referentes a este programa deve ser registrada, sendo
que os eventuais ausentes devem ser reconvocados.

c) O processo de informacdo e educagao referentes as informagdes contidas neste programa
deve ser repetido sempre que ocorrerem alteragoes das condigdes de trabalho, ou conforme
indicacdo no processo de acompanhamento do Programa;

d) No caso de empregados recém-admitidos, esta difusao devera ser inserida no treinamento
basico inicial, podendo ser também transmitidas nos Didlogos Didrios de Seguranca,
documentos fisicos ou documentos eletronicos, em conformidade com o disposto na Norma
Regulamentadora 01.

e) Importante que a difusao seja assegurada aos membros representantes da CIPA integrada
ou designados, em reunido especifica e com duracdo em aberto face a debates e
esclarecimentos.

f) O processo de informacdo sobre o andamento deste programa deve envolver também os
mecanismos e ferramentas de divulgagao para empregados utilizados pela empresa.

15. CONTROLE DE REGISTROS

O processo de gerenciamento de mudancas deve ser documentado, arquivado e estar disponivel
para consulta na instalacdo, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

16. ANEXOS

E proibida a reproducio n&o autorizada.



Revisao: 12
RiSO ter Programa de Gerenciamento de o
m - agina
A Risco - PGR A
Isolantes Térmicos Ltda Pagina: | 35de
52
Titulo: Programa de Gerenciamento de Riscos
ANEXO I — PLANO DE ACOES
ITEM ACAO REFERENCIA DATA RESPONSAVEL
NR - 01 .
o1 Divulgar o PCA - Programa de 28/02/2025 (Data da conclusdo da SSMA
conservagao auditiva NR - 09 acdo).
Divulgar o Plano de Atendimento a
02 Emergéncia da Risoterm Isolantes NR-01 31/05/2025 (Data da conclusdo da SSMA
Térmicos — Contrato REFINARIA acdo).
DE MATARIPE.
IN-01 11/04/1994NR-06
03 Divulgar o PPR - Programa de FUNDACENTRO 28/02/2025 (Data da conclusdo da agdo). SSMA
protecdo respiratoriae Ensaio de
vedagdo
NR - 01 31/07/2025 (Data da conclusdo da agdo).
04 Divulgar o PGR e PCMSO para todos os SSMA
NR - 09
colaboradores
e Realizar treinamento sobre: 30/06/2025 (Data d us3o d
Pro_cedlmentg gugntoNao uso, NR-06 (Da a da conclusao da SSMA
fornecimento, higienizacdo, guarda, agdo).
conservagao, manutencgao, reposicao
e descarte deEPIS.
Treinamento de nogdes de
06 Ergonomia (posturacorreta no NR-17 31/08/2025 (Data da conclusdo da SSMA
trabalho e levantamento e agao).
transportemanual de peso).
Avaliagdo de eficacia das agbes 31/01/2026 (Verificagao
07 | implantadasdo PGR/Plano de Agdo e NR 01 de eficacia das agbes SSMA
revisdo do plano deagdo para 2025 implantadas do
PGR/Plano de Agao).
08 Realizar analise critica do PGR 2024 NR - 01 31/01/2026 (Data da conclusdo da SSMA
NR - 09 acao).
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ANEXO II — LISTA DE GHE’'S

O Grupo Homogéneo de Exposicdo, sdo os grupos de trabalhadores que experimentam uma
exposicao semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo da exposicao de

qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposicao do restante.

GHE

FUNCOES

NO
Expostos

DESCRICAO DE ATIVIDADES

AREA

01

Administrativo

01

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragéo, finangas, suprimentos, apoio a
obras externas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; controlam orgamento, fazem
medi¢cdo, controlam cartdo ponto, auxiliam o setor de
qualidade, tratam de documentos variados, cumprindo

todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Assistente
Administrativo

01

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragéo, finangas, suprimentos, apoio
a obras externas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; controlam orgamento, fazem
medi¢cdo, controlam cartdo ponto, auxiliam o setor de
qualidade, tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Auxiliar
Administrativo

01

Executam servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragédo, finangas, suprimentos, apoio a
obras externas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; controlam orgamento, fazem
medi¢cdo, controlam cartdo ponto, auxiliam o setor de
qualidade, tratam de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos.

ADM
100%

02

Diretor (a)
Operacional

01

Define junto ao Diretor as estratégias operacionais e
supervisiona negocios da empresa. Representa e
preserva a imagem da empresa; comunica-se por meio

de reunides com os demais diretores, coordenadores e
gerentes e participam de negociagées.

Controla contratos em vigor e estuda possibilidade de
novos contratos, considerando com custo, qualidade,
seguranga e prazo.

Diretor

01

O Diretor, no mais alto nivel da empresa, assegura
cumprimento da missdo na empresa; estabelece

estratégias  operacionais; determina  politica de

recursos humanos; coordena diretoria e supervisiona
negécios da empresa. Negocia transferéncia de tecnologia;
representa e preserva a imagem da empresa; comunica-se
por meio de reunibes com os demais diretores,
coordenadores e gerentes eparticipam de negociagdes.

CAMPO
50%

ADM
50%
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Engenheiro

01

Desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria e implantar procedimentos técnicos. Emitir e
acompanhar ordem de servico e promover agéo
conjunta com a area de saude; coordenar e orientar os
técnicos de seguranga; participar das auditorias internas
e das realizadas pelos clientes;

Planejar as atividades e servigcos solicitados pelos
clientes; estudar e realizar estimativas de pregos para
servigos a serem executados;

Gerente
Operacional

01

Planeja, organiza e controla atividades, contratos,
equipes de trabalho e recursos para a execugao de
obras de construgdo civil e engenharia, de acordo com
custo, qualidade, seguranga e prazo estabelecidos.

Coordenador de
Obra

01

Planeja, organiza e controla as atividades nos contratos,
lideram equipes de trabalho e recursos paraa execugao
de obras de construcéo civil e prestagao deservigos, de
acordo com custo, qualidade, seguranca e

prazo estabelecidos.

02

Técnico de
Segurangado
Trabalho

01

Elaboram, participam da elaboracdo e implementam
politica de saude e seguranga no trabalho (sst); realizam
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificam variaveis de controle de doencgas,acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes
educativas na area de saude e seguranca no trabalho;
participam de pericias e

fiscalizagbes e integram processos de negociagao.

Aux. Técnico de
Segurancga do
Trabalho

01

Auxiliar os Técnicos em Seguranga do Trabalho,
participam da elaboragdo e implementam politica de

(SST);

acompanhamento e avaliagdo na area; identificam

saude e seguranga no trabalho

variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade

de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes|
educativas na area de saude e seguranga no trabalho;
participam; organizam documentacdo de SST;
acompanham investigacdo de acidentes, aplicam
treinamentos de seguranga, elaboram DDS — Dialogo Diario
de Seguranga, acompanham agdes e treinamentos do PGR
— Programa de Gerenciamento de Risco.

Consultor Técnico

01

Coordena os projetos de engenharia, compreendendo o
levantamento das necessidades de materiais e méao de

obra, analise de viabilidade e acompanhamento de

cronograma e orgamentos.

CAMPO

50%
ADM 50%
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Estagiario 01

Estagio conforme lei n® 11.788 visando aprendizado

De competencias proprias da atividade profissional, com
realizagdo de atividades das areas administrativas e
industriais da empresa.

Supervisor 01
Operacional

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo

civil que atuam em industrias. Elaboram documentacao
técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos
fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho) Controlam padrées produtivos da obra tais como|
inspecao da qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientagdo sobre especificagao, fluxo e movimentagao
dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Administram o cronograma da
obra.

Técnico de
Planejamento 01

Atua no Planejamento, controle e programacdo da
producdo; controlam suprimentos (matéria-prima e
outros insumos). Planejam a manutengao de maquinase
equipamentos. Tratam informagdes em registros de
cadastros e relatérios e na redagédo de instrugdes de
trabalho. Realizam medigdo para faturamento de
contratos, coordenam equipe para realizagdo de

trabalhos técnicos.

Auxiliar Técnico de

Auxilia no Planejamento, controle e programagédo da
producdo; controlam suprimentos (matéria-prima e
outros insumos). Planejam a manutengdo de maquinase
equipamentos. Tratam informagdes em registros de
cadastros e relatérios e na redagao de instrugbes de
trabalho. Realizam medigdo para faturamento de
contratos, coordenam equipe para realizagado de
trabalhos técnicos.

Desenvolvem projetos sob supervisao de um
engenheiro; plangjam a execugdo, orgam e
providenciam suprimentos e supervisionam a execugao
de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o
controle tecnolégico de materiais.  Atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos; controlam
orcamento, fazem medi¢do, controlam cartdo ponto,
auxiliam o setor de qualidade, tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos

mesmos.

Planejamento 01
Auxiliar Técnico 01
Analista 01

de Engenharia

Planejam, controlam e programam a producdo;
controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos). Planejam a manutencdo de maquinas e
equipamentos. Tratam informagGes em registros
de cadastros e relatérios e na redacdo de
instrugdes de trabalho. Realizam medicdo para
faturamento de contratos, coordenam equipe para
realizagao de trabalhos técnicos.
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03

Motorista de
Caminhao

01

Transportam, coletam e entregam cargas em geral;
guincham, destombam e removem veiculos avariados e
prestam socorro mecanico. Movimentam cargas
volumosas e pesadas, podem, também, operar
equipamentos, realizar inspec¢des e reparos em veiculos,
vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de
veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a
regularidade do transporte. As atividades séo
desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca.

CAMPO
40%
ADM 60%

Encarregado
de refratario

01

Identificam servigos de refratario, selecionam materiaisa
serem aplicados, solicitam liberagdo da area de trabalho,
preenchem PT — Permissdo de Trabalho, chefia e lidera
ajudantes, pedreiros, operadores montadores de
andaime. Fazem medi¢cdo de servigos prestados para
faturamento.

Encarregado

01

Identificam servigos de refratario, selecionam materiaisa
serem aplicados, solicitam liberagdo da area de trabalho,
preenchem PT — Permisséo de Trabalho,chefia e lidera
ajudantes, pedreiros, operadores montadores de
andaime. Fazem medi¢ao de servigos prestados para
faturamento.

04

Encarregado de
Isolamento

01

Identificam servigos de instalagdo de materiais isolantes,
selecionam materiais a serem aplicados, solicitam
liberagdo da area de trabalho, preenchem PT

— Permissédo de Trabalho. Chefia e lidera isoladores,
funileiros montadores /tragadores e montadores de
andaime. Fazem medigéo de servigos prestados

para faturamento.

Pedreiro
RefrataristaLider

01

Solicitam liberagdo da area de trabalho, preenchem PT
— Permissdo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes,
pedreiros. Aplicam revestimentos, confeccionam formas
de madeiras para concreto refratario, montam pisos,
constroem estruturas, demolem concreto refratario,

aplicam material refratario e isolante em equipamentos.

Pedreiro
Refratarista

02

Aplicam revestimentos, confeccionam formas de
madeiras para concreto refratario, montam pisos,
constroem estruturas, demolem concreto refratario,
aplicam material refratario e isolante em
equipamentos.

Lider operacional

01

Supervisionar as atividades diarias da equipe;
Responsavel por garantir que as metas de produgao e
qualidade sejam cumpridas; Garantir a eficiéncia,
qualidade e seguranca dos processos;

Acompanhar a produtividade dos colaboradores;

Supervisor
Operacional

01

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcdo civil que
atuam em indUstrias. Elaboram documentagdo técnica e
controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspe¢do da
qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo
sobreespecificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e
sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos da
obra. Administram o cronograma da obra.

CAMPO
100%
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Carpinteiro

01

Realizam servigos de carpitaria, preparam canteiro de
obras e montam formas metalicas. Confeccionam formas
de madeira, constroem protecdo de madeira. Finalizam
servicos tais como limpeza e lubrificacdo de formas
metalicas, selegéo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pegas e equipamentos.

Aplicador /
Refratarista

01

Aplicam revestimentos, confeccionam formas de
madeiras para concreto refratario, montam pisos,
constroem estruturas, demolem concreto
refratario, aplicam material refratario e isolante em
equipamentos.

Jatista

01

Operar equipamentos de jateamento; preparar e limpar
superficies; inspecionar pegas antes e apos o jateamento;
Ajustar a presséo e a quantidade de material abrasivo;
Manutenir e substituir componentes de equipamentos;
Remocgao de abrasivos gerados pelo jateamento; realizar
0 jateamento de pegas em cabine; Manuseio do bico de
jateamento abrasivo para limpeza de superficies.

Operador de
Maquina
Injetora

01

Preparam matérias-primas, maquinas e moldes
para fabricagdo dos produtos. Controlam o
processo de  produgdo. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos
de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservagao ambiental.

Isolador

03

Identificam servicos de instalacdo de materiais
isolantes, selecionam materiais a serem aplicados,
solicitam liberagdo da area de trabalho, preparam
o local e executam a instalagdo de acordo com
projetos,normas técnicas, normas de seguranca e
recomendagdes dos fabricantes. Providenciam
descarte de residuos.

04 Isolador lider

01

Solicitam liberagédo da area de trabalho,
preenchem PT- Permissdo de Trabalho, chefia e
lidera ajudates, isoladores. Identificam servigos de
instalagdo de materiais isolantes, selecionam
materiais a serem aplicados, faze levantamento
de campo, preparam o local e executam a
instalagdo de acordo com projetos, normas
técnicas, normas de seguranga e recomendagoes
dos fabricantes. Providenciam descarte de
residuos.

Ajudante

03

Apoio ao pedreiro em demoligéo de tijolo/concreto
refratario, isolante e antiacido em equipamentos,
Preparacdo de argamassas e concreto refratario
para aplicagéo. Apoio ao Isolador e ao Funileiro em
atividades de aplicagdo e remocgéao de Isolamentos
com revestimentos em chapa, em linhas e
equipamentos. Transporte e ordenamento de
materiais e limpeza das

areas.

Funileiro

10

Confeccionam, reparam e instalam pegas e
elementosdiversos em chapas de metal como inox
e aluminio.

CAMPO
100%
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Lideram equipes de funileiros, coordenam a confecgéo e
Funileiro Lider 01 instalagédo de pecas e elementos diversos em chapas de
metal como inox e aluminio.
Reparam e instalam pecas e elementos diversos
Funileiro Montador 10 emchapas de metal como inox e aluminio.
Confeccionam, reparam e instalam pecgas e
Funileiro Tracador 10 elementosdiversos em chapas de metal como
inox e aluminio.
Montador de chapa 01 Reparam e instalam pecgas e elementos diversos em
chapas e metal como inox e aluminio.
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ANEXO III — EPI'S CARGOS E FUNCOES
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Diretor X X X - X *X * X - - - -
X
Diretor (@) Op.| X | X X | - X *X * X - - - -
X
Engenheiro X X X - X *X * X - - - _
X
Supervisor X| X X | - X *X * X - - - B
X
Téc. De
Planejamento X| X X X X X X
Aux.Técnico de
Planejamento X X X X X X X
Aux.Técnico
X X X - X *X * X - - - -
X
Estagiario de " "
Engenharia X X | X - X X X - - ; .
Adm o _ _ . . . - - - - -
Ass. Adm |- - - - - - - - - - -
Aux. Adm |- - - - - - - - - - -
Estagiario X X X - X *X *X X - - -
Consultor X X X - X *X *X X - - -
Técnico
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Ger. N "
Operacional X X | - X X X X B B -
Coord.Obra X X | - X | *X * X - - -
X
Tec.Seg X X | - X | *X * X - - -
X
Aux. Técnico
de X X | - X | *X * X - - -
Seguranga
Mot.Caminhdao| X X | X X - - X - - -
Enc. De » *
Refratario X X | - X X X X ) ) )
Ped.Ref.Lider X X - X *X * X - - -
X
Ped.Ref. X X | - X | *X * X X X X
X
Enc. X X | - X | *X * X - - -
Isolamento X
Ap.Refratarist| x X | - X | *X * X X X X
a X
Operador de
Maquina X X | - X | *X * X X X X
Injetadora X
Operador X X | - X | *X * X X X X
X
Isolador Lider| X X | - X | *X * X X X X
X
Isolador X X | - X | *X * X X X X
X
Ajudante X X - X *X * X X X X
X
Encarregado | X X | - X | *X * X X X X
X
Lider X X | - X | *X * X X X X
Operacional X
Funileiro Lider| X X - X *X * X X X X
X
Funileiro ”
Montador X X |- X | X X X X X
X
Funileiro
Tracador X X | - X | *X L X | X X X
X

E proibida a reproducio n&o autorizada.
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ANEXO IV — INVENTARIO DE RISCOS
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Anexo I GRO - Ger de Risco O« i - de Mataripe/ACELEN
GHE: Descrigao do GHE: Expostos: Jornada: Re to:
] scrigao do ST xpostos: rmada Ogdia-400 evezamento [
h/semana
“3’!‘“"’ uncdes: |Auxum Assistente. Auxiliar |
Ambiente de Trabalho:

|SALAADMINISTRATIVA DA RISOTERM PORTAO 3.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigio
humanos, finangas, suprimentos, 5 5 , fazem medigio, 0 ponto, d variados, cumprindo todo o procedimento necesséio referente aos mesmos.
INVENTARIO DOS RISCOS
Medidas de Controle Monitoramento Amblental Classificagao os Riscos
Pe Fonte de Ri: Fr énci: D A
Tipo do Risco "g"o":u::cf;al“‘” Fonte(s) Geradora(s) Possiveis Danos a Saide q d:/';m"”';:) (m:'“'/az"’ o Tipo de Avaliagéo deTolerincia | Conclusgodo Agdes de Controle
Administrativas Engenharia s Resultados /Valor de Monitoramento Probabilidade Severidade Nivel de Risco
Nota -1
Referéncia Ambiental
Correr ou andar apressadamente e de forma
descuidada; , Piso escorregadio;
v ' Entre 72 e 179 minutos Treinamentode 55, Manual . x "
Mecirico Quetido mesmorivel | DESTivelemento potuaisno i (dedives, Vor Ao 2 5dias/Semana (Romoia)ordat2 | de Boaspritions naRenari | Manutengio das taghes Botina iderepent e “ “ Neoronad 8- Evento Remoto f Néo hé necessidade de medidas adicionais. A monitoragdo & necesséria para assegurar que o
buracos, saliéncias, etc); Desorganizagdo de jormada 08 horas (5x2) e ACELEN, Salzacie (Matriz M/A) controles sejam mantidos.
objetos, mobilas, ferramentas de trabalho; ' ©
Uso do celular enquanto caminha
i fntre 120239 minutos | - Regulagemdecadeiras @ A-Evento Néo hé necessidade de medidas adicionais. A monitoragdo & necesséria para assegurar que o
Ergonomia Postura Inadequada Mobilidrios, sentado por longos periodos Ver, Anexo 2 jorada 08 horas (6x2) 4 mobilidrios, NA NA Qualitativa NA NA Néo Aplicavel extremamente remoto o controles sejam mantidos. : " ourerd
jomada08 horas atividades (Matriz M/A) X g

Nota - 1 Descrigao dos CA's dos EPI s por fungdes encontra-se disponivel no Anexo 04
Nota - 2 Maiores informages sobre as avaliagoes ambientais podem ser consultadas nos relatorios condlusivos.

Legenda:

Matriz Q/F/8 - Matriz dos Agenres Quimicos, Fisicos e Biolégicos
Matriz M/A - Matriz dos Riscos Mecanicos e Acidentes

Refinaria de Mataripe - Sao Frandisco do Conde/BA

Inventério de Riscos
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Anexo I GRO - Gerenciamento de Risco Ocupacional - Refinaria de Mataripe/ACELEN
GHE: Descrigao do GHE: Expostos: Jornada: ia - Revezamento:

2 s COORDENAGAO P 6 08h/dia-40,0 Néo Aplicavel

h/semana

;argos/Fungbe [oi o] i i [o] i C de Obra/Técnico de Seguranga do Trabalho/Aux. Técnico de Seguranca do Trabalho/Estagiario/Consultor Técnico/Estagiario de Engenharia/Supervisor Operacional/Técnico de Planejamento/ Auxiliar Técnico de Planejamento/ Auxiliar Técnico, Analista de Engenharia ‘
Ambiente de ,
Trabalho: | Méauinas e Equipamentos; Fornos /Caldeira; U-04; U-06;U-07;U-07A; U-08;U-09; U-13; U-16; U-17A;U17B; U-18; U-60.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao
Define junto ao Diretor as estratégias operacionais e supervisiona negécios da empresa. Representa e preserva aimagem da empresa; comunica-se por meio de reunides com os demais di « participam de negociagdes.
Controla contratos em vigor e estuda possibilidade de novos contratos, considerando com custo, qualidade, seguranga e prazo.D: projetos e procedi de melhoria e implantar procedimentos técnicos. Emitir e acompanhar ordem de servigo e promover aggo conjunta com a &rea de satide; coordenar e orientar os técnicos de seguranga; participar das auditorias internas e das realizadas pelos dlientes;

Planejar as atividades e servigos solicitados pelos clientes; estudar e realizar estimativas de pregos para servigos a serem executados. Planeja, organiza e controla as atividades nos contratos, lideram equipes de trabalho e recursos para a execugdo das obras de acordo com custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos. Auxilia no Planejamento, controle e programago da produgdo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros

insumos). Planejam a manutengdo de maquinas e equipamentos. Tratam informagdes em registros de cadastros e relatorios e na redaggo de instruges de trabalho. Realizam medic&o para faturamento de contratos, coordenam equipe para realizagdo de

trabalhos técnicos. Elaboram, participam da elaboraggo e implementam politica de salde e seguranga no trabalho (sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagéo na érea; identificam varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizagGes e integram processos de negociagdo.Coordena os projetos
0

de i, C das necessi de materiais e m3o de obra, analise de viabili eac dec e orgamentos.
INVENTARIO DOS RISCOS
Medidas de Controle Monitorami:: zAmbiental Classificagdo os Riscos
Perigo ouFonte . A
N y . Possiveis Danos Frequéncia Duragdo Tipode . _ "
Tipo do Risco de R|§co Fonte(s) Geradora(s) asatde (dias /semana) (min/ dia) el Avaliagio Linite de Tolerdncia Conclusdo do Agbes de Controle
Ocupacional Administrativas Engenharia Nota -1 Resultados| /Valor de Monitoramento Probabilidade Severidade Nivel de Risco
Referéncia Ambiental
PCA, Treinamentos, Regulagem dos
5 Sinalizagdo, Avaliagéo motores De Atengao
in dii;ﬁ;?:;s;f:os Ver Anexo2- | > dias/Semana Erm:]ﬁﬁ::% dos resultados, para Reaperto de Protetor Auricular 850B(4) 08hs de 80 dB(A) Entre 50% & . Monitorar os controles existentes; indicar o uso de EPI por tarefa; Realizar treinamentos frente
Fisico Ruido vazamentosdeva or’ It.em 410 jornada 08 horas (Provével) estudo de viabilidade estruturas TipoPlug, Quantitativa| 85,80 dB(A) Pl 99,0% da dosea 84,9 (Matriz O/F/B) Critica De Atengdo aos controles recomendados e efeitos dos agentes; Realizar controle de satde ocupacional;
maquinas esadpas’ ) (5x2) S técnica para Librificagdo dos Tipo Concha dB(A) Melhorias devem ser estudadas quando os efeitos a salide forem agudos.
q P . J implantagdo de novas rolamentos Jornada de 08 horas
medidas de controle.
Revezamento, Conjunto aluminizado
Proximidade dos Entre240 e 398 Disponibilizagéo de Instalacio de (Capuz, Paletd, Calcae
equipamentos Ver, Anexo2 - 5 dias/Semana — liquidos Exausfores Luva) - Protegdo contra Remota
Fisico Calor quentes (fornos, y jornada 08 horas a Avaliaggio médica, 5 g agentestérmicos,: | Qualitativa o 26,7°C Néo Aplicavel N Média Manter os controles existentes.
N Item2.2.2 (Provével) ) Instalagéo de Manta (Matriz Q/F/B)
caldeiras, (5x2) jomada 08horas Monitoramento Acriica Pequenas chamas, calor
tubulagdes, etc). J ambiental. de contato, conectivo e
radiante.
Treinamentos, Analise de
P An;?:r:os 5 dias/Semana PRV Se}g;;aggi:::iaz:aifa ’ Fardamento (calca e A-Evento
Mecénico / eco Tubovias e dreas com 3 minutos ! %40, i . camisamanga _— a e N&o hé necessidade de medidas adicionais. A monitoragdo é necessaria para assegurar que 0s
- (Cobra, = Ver. Anexo 2 jomada 08 horas a Rogagemdaséreas | Iluminagdo das areas| 3 Qualitativa ° NA Nao Aplicavel extremamente remoto Jus N N
Acidente - vegetagdo (Provavel) M comprida), Luvade )y controles sejam mantidos.
escorpido, (5x2) <omada 08l verdes, Sinalizagéo, Vaqueta, Perneil (Matriz M/A)
aranhas, etc) Jormada08horas | ¢z realizada por ‘aqueta, Perneira
empresa especializada
Areas ou Treinamento de NR-33,
equipamentosdo PET - Permissdo de — . S ~
- . Entre 2 T I . . : - 5 .
Mecinico/ Espaco processo produtivo 3 dias/Semana mriintot:s—jgs Entrada e Trabalho, ox :;r:;;a;;z;:tge ;nslz:aga'u;rf:gﬁz‘fgg B- Evento Remoto Medidas adicionais devem ser avaliadas com o objetivo de obter-se uma redugao dos riscos e
Adident con gn (';j (Vasos, Tanques, Ver. Anexo 2 jornada 08 horas (Provével) Monitoramento “ pntil M Sistema | m p‘ni duciode Qualitativa = NA N&o Aplicavel (Matriz M/A) v Moderado implementadas aquelas consideradas praticaveis (regido ALARP - “As Low As Reasonably
\cidente onfinado Torres, fornos, (5x2) . ; 38}? Ambiental, e d 1aGao, te 4| mecanicoou adugao a Practicable”)
trocador de Calor, JEIEEERAEES Procedimento e resgaste ar
etc.) PE.REF.SEQ.007,
Movimentag&o de I Treinamentos, Analise de
Mecanico/ materiais e ferrgrtr:gﬁagsa;::ua\s 4 dias/Semana Entr:izrﬁ;}% Seguranga da Tarefa - Rodapéem B-Evento Remoto Medidas adicionais devem ser avaliadas com o objetivo de obter-se uma redug&o dos riscos e
3 ferramentas o Ver. Anexo 2 jornada 08 horas a AST, Sinalizaggo, utilizar andaimese Bolsa de ferramentas Qualitativa ° NA N&o Aplicavel ; g Moderado implementadas aquelas consideradas praticaveis (regi&o ALARP - “As Low As Reasonably
Acidente (quedade em atividadesem &) (Provavel) fer . o (Matriz M/A) Practicable”)
objetos) pisos superiores jornada 08horas estruturas

Refinaria de Mataripe - Sdo Francisco do Conde/BA Inventario de Riscos



Néo ha necessidade de medidas adicionais. A monitoraggo é necessdria para assegurar que s
controles sejam mantidos.

#N/D #N/D

Manter os controles existentes.

Monitorar os controles existentes; indicar o uso de EPI por tarefa; Realizar treinamentos frente
De Atengéio aos controles recomendados e efeitos dos agentes; Realizar controle de satide ocupacional;
Melhorias devem ser estudadas quando os efeitos a satide forem agudos.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Refinaria de Mataripe - Sdo Francisco do Conde/BA

Correr ou andar
afgﬁ:‘f;':ji";: de;e Sdins/Semana | EMTE240€3%8 | Treinamento dess,
- i o . -
Mer:anlco/ ;uedad? SO | piso escorregadio; | Ver.Anexo2 | jomada 08 horas mmufas Manual de ?oas Préicas | - Manteng ~ das Botina antiderrapante | Qualitativa ° NA N&o Aplicavel B Evenml IREiED I
Acidente nivel Desnivelamento (5x2) (Provavel) na Refinaria - ACELEN, Instalagdes (Matriz M/A)
pontuais no piso jornada 08horas Sinalizagdo
(declives, buracos,
Atividades realizadas . Slstema'de
Trabalho em acima de 2m do piso Entre240e398 Treinamento da NR-35, Acoragem. Capacete anti-impacto,
Mecanico/ Altura (Atividade de referéncia gx SUESJEETED minutos Bxames especificos Linhadevida. Cinzuriﬁo de Se upr:n :; B-Evento Remoto
N comdiferenca de| . - Ver. Anexo 2 jornada 08 horas A conforme PCMSO, | Instalagdo de guarda guran Qualitativa - NA N&o Aplicavel N I
Acidente nivel. acima de Andaimes, Torres, (5x2) ) (Provavel) Procedimento corpo. com télabarte, bota (Matriz M/A)
2,0mdis ) Reatores, Vasos, jornada 08horas PE.REF.SEO.008 Manutencdo regular antiderrapante
Tanques, etc dasestruturas e
Fardamento (calsae
Emissdes fugitivas, 3 Entre240e398 camisamanga . .
L Amdnia (Gas coleta de amostras, .5 Jlos Semana minutos Treinamento, PCMSO, Emavaliagdo | comprida), Luva para - hEei-ulis = - Uiy -
Quimico ) Ver.Anexo2 | jomada 08 horas a " - T - Qualitativa ° 25 ppm (17 mg/m?3) Na&o Aplicavel Extremamente Remota Média
Amoniaco) carregamento, (Provavel) PGR, Procedimentos | viabilidade técnica | protegdo contra agentes N
(5x2) . o . N TWA (Matriz Q/F/B)
vazamento. jornada 08horas quimicos, méscara semi-
facial
Emiss3es fugitivas S dias/Semana Entre 240 e 398 Treinamento, PPEOB, Amostradores Macacdo Seg. C/ Tuvae
. dos equipamentos . minutos PCMSO, PGR, Hérmeticos, Selagem|  bota PVCacolpada, P Remota "
Quimico Benzeno classificados, Ver. Anexo 2 ]omadi;?(ihoras (Provével) Procedimentos, de Bombasdupla, Luva para protegéo CEriziv SU (Matriz Q/F/B) Muito Aa
vazamento/emergénc 52 jornada 08horas Monitoramento Drenagem Fechada, contra agentes
Emissbes fugitivas, 5 dias/Semana BIUC240C8%8 aéair:ril:g mafggaa ¢ Inexistente ou
- i i I mostr i i aga ) . - s A (i
Quimico Metil Isobutl coletadea s Ver. Anexo 2 jornada 08 horas mlm{tos Tremamento,. PCMSO, . ET‘_‘ avalléga.o comprida), Luvapara | Qualitativa o cclligeorom Néo Aplicavel Extremamente Remota Média
Cetona carregamento, (Provavel) PGR, Procedimentos | viabilidade técnica tecio cont " (twa) 2
vazamento. (5x2) jomada 08horas protecdo contra agentes (Matriz Q/F/B)
quimicos, mascara semi-
Fardamento (calgae
. Entre 120 e239 camisamanga M
. . - " 5 dias/Semana . . - N Inexistente ou
Quimico Dietanolamina Emissdes fugitivas, Ver. Anexo 2 jomada 08 horas mmutosy ) Tremamento,. PCMSO, ) Err.l avah?ga.o compl:lda), Luvapara Qualitativa _ TLV - (ACGIH 2010) Extremamente Remota Média
(DEA) armazenamento (Pouco P ) PGR, P técnica | protegdo contra agentes 0,2ppm-TWA N
(5x2) ! oregao con > (Matriz Q/F/B)
jornada08 horas quimicos, méscara semi
facial
5 Entre 120e239 | Treinamento, PCMSO,
2 g 5 = g X
P . . - - _5 el minutos PGR, Procedimentos, Em avaliagdo Méscara adugac? dear _— 8 me COiAmET M e .
Quimico Hidrogénio Emisses fuvitivas Ver. Anexo 2 da 08 hol - " . L (UMAR e Conjunto | Qualitativa o até 48 horas por Extremamente Remota Critica
(Pouc ) o técnica N N
G2 jornada08 horas | Ambiental, Sinalizacio. Autdnomo) semana (Matriz O/F/B)
Armagenagem, Treinamento Padrdo
A n Entre 120 €2 . = .
Transferéncia de 5 dias/Semana nu:linu%:es 22 Bésico de Operagao - IDLH (NIOSH Inexistente ou
Quimico Propano produtos, emissdes |  Ver. Anexo 2 da 08 hol (PoucoProvével PBO, Moni Amostrador Mascara Semi-facial | Qualitativa @ 2010):2100 m’ Extremamente Remota Média
fugitivas, coleta de (52) ¢ ) | ambientalteorde At (Matriz O/F/B)
jornada08 horas A )
amostras oxigénio no ambiente
Al
Trg::f;g:g;rz’e Fardamento (calgae
produtos, emiss? 5 dias/Semana Entre 120e239 | Treinamento, PCMSO, camisamanga s e
, emissdes . " - N
Quimico Gasolina fugitivas, coletade |  Ver. Anexo 2 jornada 08 horas mm::to s | PGR, Wlmm’ Em avallz'aga.o Comp'jda)’ Luvapara Qualitativa - W= Extremamente Remota Média
amostras, (5x2) (Pouc 1) Mor técnica | protegéo contra agentes 2012) 300 ppm (Matriz O/F/B)
emergénda jornada08 horas Ambiental. quimicos, méscara semi-
vazamento. facial
Armagenagem,
Transferénciade . Macacdo Seg. C/ luva e
R Entre 120e239 | Treinamento, PCMSO,
utos, i 2 4 5 .
. - produtos, emissdes BEEEEET minutos PGR, Procedimentos, | Emavaliaggo | DO%PVCacolpada, - TLV - TWA (ACGH, SRR -
Quimico Oleo Diesel fugitivas, coletade |  Ver. Anexo 2 jornada 08 horas — . i~ T Luva para protegdo | Qualitativa - Extremamente Remota Média
(Pouct ) Mor técnica Pl 2011) 100 mg/m3 .
amostfas! (5x2) jornada08 horas Ambiental contra agentes quimicos, (Matriz Q/F/B)
emergencia : mascara semi-facial
vazamento.
Amostradores
Emissdes fugitivas, . Entre 120 e 239 Treinamento, PCMSO, | Hérmeticos, Selagem . - » .
. coletadeamostras, .5 dias/Semana i — PGR, Procedimentos, | de Bombas dupla, Masc~ara semi-facial e - GGV -TWA (ACGIH, Inexistente ou .
Quimico Nafta PCR emergénda Ver. Anexo 2 jornada 08 horas (PoucoProvavel) Monitoramento Chuveiro de adugdo de ar (UMAR e | Qualitativa - 2010) Extremamente Remota Média
vazamento. C2) jornada08 horas Ambiental. emergénda, Capela| Conjunto ©) S0re: CEREQEY
deanalise.
Armagenagem, Amostradores Macacdo Seg. C/ luvae
Transferéncia de . Hérmeticos, Selagem| ~ bota PVCacolpada, .
produtos, emissdes 5 dias/Semana Entre 120€239 | Treinamento, PCMSO, | y¢ gopa dupla, | Luvapara protegéo’ Inexistente ou
. e 3 minutos PGR, Procedimentos, ’ . Extremamente "
Quimico n-Hexano fugitivas, coletade Ver. Anexo 2 jornada 08 horas 2 y Drenagem Fechada,| contra agentes Qualitativa - NA ) Muito Alta
amostras, 5y (Pouco Provavel) Monitoramento Chuveiro de mecanicos, quimicos, Remota (Matriz
anci G2 jornada08 horas Ambiental. A 2  quimicos, QIF/B)
emergéndia emergéncia, Capela| méscara semi-faciale
vazamento. deanalise. adugdo dear (UMAR e

Manter os controles existentes.

Inventario de Riscos
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Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Fardamento (calcae
ETissi)jes fugitivas, 5 dias/Semana Entre 120 e 239 Regulagem de . | carr:jis? Tanga
- Parafina, Cera | coletadeamostras, ; minutos cadeiras e mobiliarios, ‘mavaliagdo | comprida), Luva para - A Pouco Provavel -
imico 2 ? - " = - i
Quimi (Fumos) carregamento, Ver. Anexo2 ]urnad(:;l))(i;\o oS (Pouco Provavel) pausa durante viabilidade técnica | protegéo contra agentes SLattaths %R NEDAFLEE] (Matriz Q/F/B) Média
vazamento. jornada08 horas atividades quimicos, méscara semi-
facial
EmissGes Fugitivas, .
Vazamento, fdas/senana Emrr‘:li|1'\%.|0t1;as;239 ;’éin?’n:g;g;r:i:ltog)s' Protegdo Respiratoria 4 ppm até 48 horas U
Quimico Enxofre Abastecimento, Ver. Anexo2 | jomada 08 horas a - " Em estudo Respir Qualitativa ° PP Extremamente Remota Média
- (Pouco Provavel) Monitoramento Semi-facial por semana - NR15 N
Transferéncia, coleta (5%2) : . - (Matriz Q/F/B)
jornada08 horas | Ambiental, Sinalizagdo.
deamostra
EmissGes Fugitivas, 5 dias/Semana Entr:‘iﬁg;zw Treinamento, PCMSO, Luva protegdo contra Inexistente ou
Quimico Sulfato de Sodio | Vazamento, coletade| Ver. Anexo2 | jorada 08 horas 2 . 4 Em estudo agentes quimicos, | Qualitativa - NA N&o Aplicavel Extremamente Remota Média
amostra (5x2) (Botcohioe) PGR, P imentos protecdo respiratéria (Matriz Q/F/B)
jornada08 horas
Fardamento (calgae
EmissGes fugitivas, " Entre 120239 camisamanga .
Querosene 5 dias/Semana N N — . TLV-TWA (ACGIH, Inexistente ou
Quimico Combustivel de coletade AMOSIES, | er, Anexo 2 jornada 08 horas mmumsy . Treinamento, PCMSO, Em avah?ga.o compl:lda), Luvapara Qualitativa - 2011) N&o Aplicavel Extremamente Remota Média
Aviacio emergéndia (5x2) (Pouco P 1) PGR, P técnica | protegdo contra agentes 500 mg/m3 (Matriz O/F/B)
o vazamento. jornada08 horas quimicos, mascara semi-
facial
Fardamento (calcae
EmissGes fugitivas, " Entre 120239 camisamanga .
N 5 dias/Semana . . - N Inexistente ou
Quimico Ambnia(Gds | coletadeamostras, |\ 0 o o ook minutos Treinamento, PCMSO, Emavaliagdo | comprida), Luva para Qualitativa R NA Extremaments Remota Média
Amoniaco) carregamento, ' (52) (Pouco Provavel) PGR, Pr i técnica | protegdo contra agentes (Matriz O/F/B)
vazamento. jornada08 horas quimicos, mascara semi-
facial
. Entre 120 €239
L 5 dias/Semana 3 . A-Evento
Ergondmico Postura Mobiliérios, se' Ver. Anexo 2 jornada 08 horas mlnubDSY Regu\age[n das cadelr.as, NA NA Qualitativa - NA Néo Aplicavel extremamente remoto huig
Inadequada por longos periodos (5x2) (Pouco Provével) | adequagdo ergonomica (MatrizM/A)
jornada08 horas

N&o ha necessidade de medidas adicionais. A monitoragdo é necessaria para assegurar que 0s
controles sejam mantidos.

Nota - 1 Descrigéo dos CA s dos EPI s por fungGes encontra-se disponivel no Anexo 04

Nota - 2 Maiores informagGes sobre as avaliagd:

Legenda:

Matriz Q/F/B - Matriz dos Agenres Quimicos, Fisicos e Biolégicos
Matriz M/A - Matriz dos Riscos Mecénicos e Acidentes

Refinaria de Mataripe - Sdo Francisco do Conde/BA

is podem ser ¢

nos relatdrios conclusivos.
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Revisdo: 07

Anexo I GRO - Gerenciamento de Risco Ocupacional - Refinaria de Mataripe/ACELEN
GHE: Descricdo do GHE: Expostos: Jornada: i Revezamento:
3 b MOTORISTA P 1 UBh/dia-40,0 Nao Aplicavel
h/semana
S’g"s’F“"‘be MOTORISTA DE CAMINHAO ‘
Ambiente de -
Trabalho: SALA ADMINISTRATIVA DA RISOTERM PORTAO 3.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao

Define junto ao Diretor.

upervisiona negécios d 3
Controla contratos em vigor e estuda possibilidade de novos contratos, considerando com custo, qualidade, seguranga e prazo.De
Planejar as atividades e servigos solicitados pelos dlientes; estudar e realizar estimativas de pregos para servigos a serem executados. Planeja, organiza e controla as atividades nos contratos, lideram equipes de trabalho e recursos para a execugdo das obras de acordo com custo, qualidade, seguranga e prazo estabelecidos. Auxilia no Planejamento, controle e programagéo da produgdo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos). Planejam a manutenggo de méquinas e equipamentos. Tratam informagdes em registros de cadastros e relatérios e na redaggo de instrugdes de trabalho. Realizam medido para faturamento de contratos, coordenam equipe para realizaggo de
trabalhos técnicos. Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de salide e seguranga no trabalho (sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na drea de salide e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizages e integram processos de negociag&o.Coordena os projetos

2 p

preserva a imagem da empresa; comunica-se por meio de reunides com

projetos e proc

participam de negociagdes.

de melhoria e implantar procedimentos técnicos. Emitir e acompanhar ordem de servigo e promover agdo conjunta com a rea de salide; coordenar e orientar os técnicos de seguranca; participar das auditorias internas e das realizadas pelos clientes;

de engenharia, ¢ ] das necessidades de materiais e mdo de obra, andlise de eac dec € orgamentos.
INVENTARIO DOS RISCOS
Medidas de Controle Monitoram:x&? zAmbientaI Classificagéo os Riscos
Perigo ouFonte
. ;. " Possiveis Danos Frequéncia Duracao Tipode "
TipodoRi Fonte(s) Gerad ini anci 5 de Controlg
1po do Risco 0:: ?:;:al onte(s) Geradora(s) asaude (dias/ na) (min/ dia) B ) ) EPI's Avaliaio Linite de Tolerdncia Con‘clusao do - ) ) ) Agdes de Controle
P Administrativas Engenharia Nota -1 Resultados /Valor de Monitoramento Probabilidade Severidade Nivel de Risco
Referéncia Ambiental
PCA, Treinamentos, Regulagem dos
. Sinalizaggo, Avaliaggo motores
in dﬁ:‘tﬂ:ﬁsmrjir:s:os Ver. Anexo 2~ 1 dia/Semana Enh’:if‘4u0t:5398 dos resultados, para Reapertode Protetor Auricular 850(A) 08hs e P Prové Monitorar os controles existentes; indicar o uso de EPI por tarefa; Realizar treinamentos frente
Fisico Ruido vazamentosdeva or’ It‘em 210 jornada 08 horas (Provével) estudo de viabilidade estruturas TipoPlug, Qualitativa - trabalho (Matriz O/F/B) Critica De Atengéo aos controles recomendados e efeitos dos agentes; Realizar controle de satde ocupacional;
P dp 4 b (5x2) jomada 08h técnica para Librificagdo dos Tipo Concha Melhorias devem ser estudadas quando os efeitos a salide forem agudos.
méquinas pesadas. JomadaliShoras | - iy vjantacdio de novas rolamentos
medidas de controle.
n Entre240e398 .
P Postura Mobilidrios, sentado . el minutos Regu\ag.e.rr'\ ‘?e cadeirase _ - g G Na&o ha necessidade de medidas adicionais. A monitoragdo é necessaria para assegurar que 0s
Ergondmico . Ver. Anexo 2 jornada 08 horas B mobilidrios, pausa NA NA Qualitativa - NA Nao Aplicavel extremamente remoto Jiig N .
Inadequada por longos periodos (Provavel) L N controles sejam mantidos.
(5x2) . durante atividades (Matriz M/A)
jornada 08horas
Curso de diregdo
Riscosde Atropelamento, Conduciode 1 dia/Semana Entr:;ﬁ:::% defensiva; Utilizagdo de A-Evento
. Colisdoe 3 ca Ver. Anexo 2 jornada 08 horas s conto de seguranga; NA NA Qualitativa ° NA N&o Aplicavel extremamente remoto g Manter os controles existentes.
Acidentes veiculos (Provavel) " 5 .
Capotamento (5x2) . Realizar manutengdo no (Matriz M/A)
jornada 08horas veiculo

Nota - 1 Descrigdo dos CA s dos EPI s por fungBes encontra-se disponivel no Anexo 04
Nota - 2 Maiores informagdes sobre as avaliagdes

Legenda:

podem ser

nos relatdrios conclusivos

Matriz Q/F/B - Matriz dos Agenres Quimicos, Fisicos e Biologicos
Matriz M/A - Matriz dos Riscos Mecanicos e Acidentes
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Risoterm

b PGR - Programa de Gereciamento de Risco Reviséo: 07
Isolantes Téricos Lida
Anexo I GRO - Ger de Risco O i I - ia de Mataripe/ACELEN
GHE: Descricao do GHE: Expostos: Jornada: ia - Revezamento:
4 s |OPERACIONAL po 08h/dia-40,0 30 Aplicavel
h/semana
Encarregado de refratario/ Pedreiro Refratarista Lider/ Pedreiro Refratarista/ Encarregado/ Encarregado de Isolamento/ Lider Operacional/ Aplicador Refratarista/ Jatista/ Operador de Maquina Injetora/ Isolador/ Isolafor Lider/ Ajudante/ Funileiro/ Funileiro Lider/ Funileiro Montador/ Funileiro Tracador/ Supervisor Operacional/ Montador de Chapa. ‘
Ambiente de - . 3
Trabatho: Maquinas e Equipamentos; Fornos /Caldeira; U-04; U-06; U-07; U-07A; U-08; U-09; U-13; U-16; U-17A; U17B; U-18; U-23; U-24; U-25; U-29; U-30; U-31; U-32; U-33; U-34; U-35; U-36; U-37; U-38; U-39; U-46; U-58; U-60; U-68; U-69.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descricdo

Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratirio, montam pisos, constroem estruturas, demolem concreto refratério, aplicam materia refratério e solante em equipamentos.Operam maquina de cortar tjolos e refratérios. Demolem com martelete pneumético fomos.Preparam matérias-primas, maquinas e moldes para fabricagéo dos produtos. Controlam o processo de producdo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
P descarte de residuos.Apoio ao pedreiro em demoligdo de tijolo/concreto refratario, isolante e
antiacido em equipamentos, Preparagdo de argamassas e concreto refratario para aplicagdo. Apoio ao Isolador e ao Funileiro em atividades de aplicagdo e remogdo de Isolamentos com revestimentos em chapa, em linhas e equipamentos. Transporte e ordenamento de materiais e limpeza das areas.Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.Lideram equipes de funileiros, coordenam a confecgdo e
instalagdo de pegas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.Reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

técnicos de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservagdo ambiental.Identificam servios de instalagdo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagdo da area de trabalho, preparam o local e executam a instalagdo de acordo com projetos, normas técnicas, normas de seguranca e

dos

INVENTARIO DOS RISCOS
Medidas de Controle Monitoramento Ambiental Classificacdo os Riscos
- Perigo ou Fonte de PossiveisDanos | Frequéncia Duragso Tipode
TipodoRisco | picco Ocupacional Fonte(s) Geradorats) asaude | (dias/semana) (min / dia) EPIs Avaliagio Linite de Tolerancia | - Concluso do Agpes de Cantrole
g ot Resultados | /Valor de Monitoramento Probabilidade Severidade Nivel de Risco
Referéncia Ambiental
PCA, Treinamentos,
. Sinalizagio, Avaliagio De Atencio
Entre 399 3 480 Regulagem dos mot .
Equipamentos _industriais 5 dias/Semana re33a dos resultados, para gulagem dos matores Protetor Auricular 80 dB(A) Entre 50% & X Monitorar os controles existentes; indicar o so de EPT por tarefa; Realizar treinamentos frente
. . Ver.Anexo 2 - B minutos o Reaperto de estruturas 85dB (A) 08hs de N Pouco Provavel . - .
Fisico Ruido ruidosos, vazamentos de Jornada 08 horas estudo de viabilidade ° Tipo Plug, Quantitativa | 63,4 dB(A) 99,0% dadosed 849 Critica De Atencio 20 controles recomendados e efeitos dos agentes; Realizar controle de satide ocupacional;
N Item 4.10 (Frequente) L Librificagéo dos rolamentos trabalho (Matriz Q/F/B) .
Vapor, maquinas pesadas. (52) ormada 08 horas|cnica Para Tipo Concha dB(A) Melhorias devem ser estudadas quando os efeitos a saide forem agudos.
L implantacio de novas Jomada de 08 horas
medidas de controle.
Revezamento,
Do de Conjunto aluminizado (Capuz,,
Proximidade dos Entre3092480 | SPom oIS Palets, Calca e Luva) -
uipamentos quentes | Ver. Anexo2 Lrn minutos 101108 Instalagéo de Exaustores, Protegdo contra agentes Remota
Fisico Calor Ul a : jornada 08 horas Avaliagio médica, <0 4 roec 9 Qualitativa = 29,80C Néo Aplicvel Média Manter os controles existentes.
(fornos, caldeiras, Item 2.2.2 (Frequente) Instalacdo de Manta Acrilica térmicos,: Pequenas chamas, (Matriz Q/F/B)
< (52) Monitoramento
tubulagdes, etc). jornada 08 horas calor de contato, conectivo e
ambiental.
radiante.
. Mascara
. Entre 399 3 480 d
RedicioNio Trabalho a Céu a aberto. 5 dias/Semana Tty | Treimamentos, Analise de sarmeiras fiscas Avental, luva, e vestimenta Inexistenteou
Fisico 520 Processo de Soldagem e 0 jornada 08 horas Seguranca da Tarefa - ~ para protecdo nas atividades Qualitativa - NA Néo Aplicavel Extremamente Remota Média Manter os controles existentes.
Tonizante (Frequente) Lona de Protegdo contra Solda
corteaquente. (52) AsT comsolda (Matriz O/F/B)
jornada 08 horas
s Entr;ﬁirw Treinamento, Andise |\ tencao preventivada Remota
Fisico | Vibragdo Corpo Inteiro Empilhadeira Ver. Anexo2 | jornada 08 horas Ergonomicas, regulagem < Nao Aplicével Qualitativa - Nao Aplicével Média Manter os controles existentes.
(Frequente) empilhadeira (Matriz Q/F/B)
(52) dos bancos
jornada 08 horas
Treinamentos, Analise de
. Seguranca da Tarefa -
Entre 399 3 480
. Animais Peonhentos , 5 dias/Semana nee3S9a AST, Sinalizago, Fardamento (calca e camisa A-Evento . . §
Mecanico/ . Tubovias e dreas com ) minutos ° N - Néo hé necessidade de medidas adicionais. A monitoragio é necesséria para assegurar que 0s
(Cobra, escorpio, N Ver. Anexo2 | jornada 08 horas Rogagem das dreas | luminagdo das dreas manga comprida), Lwvade | Qualitativa - NA Nao Aplicével | extremamenteremoto m
Acidente vegetacio (Frequente) °2 controles sejam mantidos.
aranhas, etc) (52) Verdes, Sinalizagio, Vaqueta, Perneira (Matriz M/A)
jornada 08 horas
Captura realizada por
empresa especializada,
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Treinamento de NR-33,
PET - Permisséo de

oxigénio no ambiente

Refinaria de Mataripe - S3o Francisco do Conde/BA

Inventério de Riscos

A iipamentos a Entrada e Trabalh
Mecinico/ Areas °: e:':m"vf (Vasj: 3 dias/Semana E"t’:\;ﬁrso Ng;;):ne;ama | numinagso anti explos3o, Utilizago de protecéo B Evento Remoto Medidas adicionais devem ser avaliadas com o objetivo de obter-se uma redugio dos riscos
3 Espaco Confinado P P " Ver. Anexo 2 jornada 08 horas 3 Sistema de ventilagdo, Sistema | respiratria com filtro Qualitativa - NA Néo Aplicavel ) v Moderado implementadas aquelas consideradas praticaveis (regido ALARP - “As Low As Reasonably
Acidente Tanques, Torres, fornos, v (Frequente) | Ambiental, e ooz (Matriz M/A) Pracicabie”)
trocador de Calor, etc.) &2) jornada 08 horas | Procedimento 9 e
PE.REF.SEQ.007,
Sinalizaio
i . R Treinamentos, Analise de
L Movimentaggode | .- 5 de ferramentas 4dias/Semana | MTe3998480 | anca da Tarefa - ) ) Medidas adicionais devem ser avaliadas com o objetivo de obter-se uma reduggo dos riscos
Mecénico / materiais e . o o minutos I . Roda pé em andi . = " B-Evento Remoto N N - N
N manuais em atividades em Ver. Anexo 2 Jjornada 08 horas AST, Sinalizacdo, utilizar Bolsa de Qualitativa - NA Néo Aplicavel N m Moderado aquelas (regido ALARP - “As Low As Reasonably
Acidente ferramentas (queda de N N (Frequente) estruturas fixas (Matriz M/A) N P
N pisos superiores (5x2) B ferramentas presas nas Practicable”)
objetos) jornada 08 horas
Correr ou andar
apressadamente e de forma N N
descuidada: , Piso 5 dias/Semana Entre399a480 |Treinamento de5S,
. ;. " Manual de Boas Prafi ~ - . . icionais. PN .
Mecinico/ | ¢ ea do mesmo rivel escorregadio; Ver. Anexo 2 | jornada 08 horas minutos anual de Boas Praticas |\ 450 das Instalagbes | Botina antidemrapante Qualitativa - NA No Aplicével B-Evento Remoto I Vo h necessidade de medidas adicionais. A monitoragdo é necessdria para assegurar que os
Acidente . § (Frequente) | na Refinaria - ACELEN, (Matriz M/A) controles sejam mantidos.
Desnivelamento pontuais no (5x2) B 5
" jornada 08 horas | Sinalizagio
piso (declives, buracos,
saliéncias, etc);
Sistema de Acoragém.
Trabalho em Altura | Atividades realizadas acima . Treinamento da NR-35, Linha de vida.
e N 3 Entre 399 2480 N 5 .
Mecinico/ (Atividade com de 2m do piso de referéncia. 5 dias/Semana s Exames especificos Instalagdo de guarda corpo. Capacete anti-impacto, A-Evento NSo hé necessidade de medidas adicionais. A monitoracio é necesséria para a urar que 0s
Addente diferenca de nivel, Ex: Andaimes, Torres, Ver. Anexo 2 jornada 08 horas (Frequente) conforme PCMSO, Manutenggo regular das Cinturido de Seguranga com Qualitativa - NA Néo Aplicavel extremamente remoto I controles sejam mantidos. : o pal qurarq
acima de 2,0m dois Reatores, Vasos, Tanques, (5x2) ,oma;: 08 horas d talabarte, bota antiderrapante (Matriz M/A) : .
metros) e J PE.REF.SE0.008 trabalho para garantir sua
eseguranga.
E a4 F I i
A (G Emissdes fugitivas, coleta 5 dias/Semana "":‘;?;s 50 reinamento, PCMSO, :;:a;":;': (::aga Leuf/aam‘::a Inexistente ou
Quimico ’ deamostras, carregamento, | Ver. Anexo2 | jornada08 horas > " | Em avaliagdo viabilidade técnica 62 comprica), Luva p Qualitativa = 20 ppm (ACGIH) Nao Aplicavel Extremamente Remota Média Manter os controles existentes.
Amoniaco) (Frequente) PGR, Procedimentos protegdo contra agentes N
vazamento. (5x2) . . (Matriz Q/F/B)
jornada 08 horas quimicos, mascara semi-facial
Treamento, PPEOB, [ e Hérmeticos, Macacso Seg. C/ luva e bota
- ; Entre3992480 |PCMSO, PGR, " PVC acolpada, Luva para . . . . :
Emissoes fugitivas dos 5 dias/Semana N Selagem de Bombas dupla, N Monitorar os controles existentes; indicar o uso de EPI por tarefa; Realizar treinamentos frente
o . minutos Procedimentos, .. |protecdo contra agentes . 0,0020 o btz Remota . o .
Quimico Benzeno eequipamentos dassificados, Ver. Anexo 2 jornada 08 horas Drenagem Fechada, Caminh&do N . . Quantitativa SILT Nao Aplicavel Muito Alta De Atengao aos controles recomendados e efeitos dos agentes; Realizar controle de satide ocupacional;
N (Frequente) Monitoramento . xy e mecanicos, quimicos, mascara ppm (Matriz Q/F/B) .
vazamento/emergéndia. (5x2) - de sucgdo a Vécuo, Chuveiro de - Melhorias devem ser estudadas quando os efeitos a satide forem agudos.
jornada 08 horas | Ambiental, Sinalizagdo, emergénda, Capela de analise. semi-facial e adugdo de ar
CIPA/GTB, Fit Test. ergéndia, Cap * | (UMAR e Conjunto Auténomo)
Emissdes fugitivas, coleta 5 dias/Semana E"t’;iﬁ:‘m reinemento, FCMSO, :a':a:‘:;: (”C:;ga g Ielevante Inexistenteou
Quimico | Metil Isobutil Cetona | deamostras, carregamento, |  Ver. Anexo2 | jornada 08 horas d " | Em avaliacio viabilidade técnica | 292 cOMPrida), Luva p Qualitativa & 20 ppm (ACGIH) | Menor que 50% do LT | Extremamente Remota Média Manter os controles existentes.
(Frequente)  |PGR, Procedimentos protecéo contra agentes h .
vazamento. (5x2) B . . N do agente quimico (Matriz Q/F/B)
jornada 08 horas quimicos, mascara semi-facial
Emissdes fugiti s e Entr:\;?mas%o Trei tto, PCMSO, rF:ar:a;“ :;: (ncda:;a fuf/aam:raa 0,2 ppm TLV-TWA S Inexistente ou
Quimico | Dietanolamina (DEA) issoes fugitivas, Ver.Anexo 2 | jornada 08 horas einamento, " |Em avaliagzo viabilidade técnica 08 comprica), Luva p Qualitativa = 2 ppm Menor que 50% do LT | Extremamente Remota Média Manter os controles existentes.
armazenamento (Frequente) | PGR, Procedimentos protegdo contra agentes (ACGIH) ” e !
(5x2) B P . N do agente quimico (Matriz Q/F/B)
jornada 08 horas quimicos, mascara semi-facial
5 dias/Semana E"":\?Hﬁ:w ;éi":’:'it;g ecr::osf’ a ucio dear (UMAR Irelevante Inexistente ou
Quimico Hidrogénio Emissdes fuvitivas Ver. Anexo 2 | jornada 08 horas . " | em avaliaggo viabilidade técnica | MESCAr23ducBo dear (UMAR e | oy s = 8ppm (NR15) | Menor que 50% do LT | Extremamente Remota Critica Manter os controles existentes.
) (Frequente) | Monitoramento Conjunto Auténomo) g e (B OlETR)
jornada 08 horas | Ambiental, Sinalizacio. 0 agente quimico
s Treinamento Padréo
‘Armagenagem, Transferénda 5 dias/Semana Entf‘iiin?mas‘tso Basico de Operagéo - Irrelevante Inexistente ou
Quimico Propano de produtos, emissdes Ver. Anexo 2 jornada 08 horas (Frequente) PBO, Monitoramento Amostrador Mascara Semi-facial Qualitativa = 470 ppm-NR15 | Menor que 50% do LT | Extremamente Remota Média Manter os controles existentes.
X . ! an N
fugitivas, coleta de amostras (5x2) Jornada08 horas |2mbIental teorde do agente quimico (Matriz Q/F/B)




Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

Manter os controles existentes.

N&o hé necessidade de medidas adicionais. A monitoragao é necessaria para assegurar que 0s

controles sejam mantidos.

NGo ha necessidade de medidas adicionais. A monitoragio & necesséria para assegurar que os

controles sejam mantidos.

Amnagenagem, Transferénda i Entre3992480 | Treinamento, PCMSO, Fardamento (calca e camisa )
de produtos, emissdes 5 dias/Semana minutos PGR, Procedimentos, manga comprida), Luva para I EETEew
Quimico Gasolina fugitivas, coleta de Ver. Anexo 2 | jornada 08 horas v " | Em avaliagio viabilidade técnica |00 cOMPrIde), Luva pi Qualitativa E Néo Aplicavel | Extremamente Remota Média
P (Frequente) Monitoramento protegdo contra agentes N
amostras, emergéncia (5x2) B N - . . (Matriz Q/F/B)
jornada 08 horas  |Ambiental. quimicos, mascara semi-facial
vazamento.
EmissBes fugitivas, coleta 5 dias/Semana E"":;‘f;s"w ::gi’:‘;“;ﬁ':zg’ :;"':5::“’;;:50':15;;5:';"; Méscara semi-facial e adugio Irelevante Inexistente ou
Quimico Nafta PCR de amostras, emergéncia Ver. Anexo 2 jornada 08 horas (Frequente) ’ " o 9 o - pca’pe\a de ar (UMAR e Conjunto Qualitativa - ST Menor que 50% do LT | Extremamente Remota Média
vazamento. (5x2) jornada 08 horas | Ambiental, deanalise. Autdnomo) do agente quimico (Matriz Q/F/B)
P Macac@o Seg. C/ luva e bota
Amagenagem, Transferénda § Entre3994480 |Treinamento, PCMSO, | Amostradores Hérmeticos, PVC acolpada, Luva para )
de produtos, emissdes edos/Semaa minutos. PGR, Procedimentos, | Selagem de Bombas dupla, rotecgio contra agentes =R IEle e e e
Quimico n-Hexano fugitivas, coleta de Ver. Anexo 2 | jornada 08 horas ‘ d 9 Pa, |Protesao contra agente Qualitativa - (ACGIH,2014) | Menor que 50% do LT | Extremamente Remota Muito Ata
. (Frequente) [ Monitoramento Drenagem Fechada, Chuveiro de | mecanicos, quimicos, méscara o !
amostras, emergéncia B A N P = 50 ppm do agente quimico (Matriz Q/F/B)
oraments jornada 08 horas | Ambiental. emergéndia, Capela de analise. | semi-facial e adugio de ar
’ (UMAR e Conjunto Autdnomo)
Emissdes fugitivas, coleta 5 dias/Semana Em:‘;ig;:so ;?;ﬁ?;z";ﬁ:ﬁ ’ Amostragem fechada utiizado Méscara semi-facial e adugdo (NIOSH, 6013) Irrelevante Inexistente ou
Quimico Sulfeto de Hidrogénio |  de amostras, emergéncia Ver. Anexo 2 jornada 08 horas ’ S M q de ar (UMAR e Conjunto Quantitativa | <0,014pm g Menor que 50% do LT | Extremamente Remota Critica
vazamento. (5%2) (Frequente) Monitoramento Bag Autdnomo) 8,000 ppm do agente quimico (Matriz Q/F/B)
: jornada 08 horas | Ambiental. gente
5 Mascara,
Radiacio Ngo Trabalho a Céu a aberto. 5 dias/Semana Em:‘;ig;:so Treinamentos, Analise de Barreiras fisicas Avental, luva, e vestimenta Pouco Provével
Fisico . N - " - . oo .
Tonizante Processo de Soldagem e 0 jornada 08 horas (Frequente) Seguranca da Tarefa Lona de Protegio contra Solda para protegdo nas atividades Qualitativa NA Nao Aplicavel (Matriz O/F/B) Média
corte aquente. (5x2) B AST com solda
jornada 08 horas
Emissdes Fugitivas, 5 dias/Semana Entre399 2480 |Treinamento, PCMSO, Inexistenteou
Quimico Enxofre meemz'A edmento, Ver. Anexo 2 jornada 08 horas minutos PGR, Procedimentos, Emestudo G50 Respiratoria Semi- Qualitativa - SIS Extremamente Remota Média
Transferéncia, coleta de 52) (Frequente) Monitoramento facial por semana - NR15 (Matriz Q/F/B)
amostra jornada 08 horas | Ambiental, Sinalizaggo.
Emissoes Fugitivas, 5 dias/Semana Entre399 2480 |Treinamento, PCMSO, Macacgo de Saneamento, Bota
o . . Vazamento, Abastecimento, minutos PGR, Procedimentos, e Luva de PVC proteggo contra TLV-TWA - 1 mg/m3 o . Remota .
uimico g o " °
o Addo Sufico Transferéncia, coletade | 'S ANX02 ’°’"ad(";328)h°""5 (Frequente) | Monitoramento Emestudo agentes quimicos e protegio | OUAtatv (ACGIH) Nao Aplicavel (Matriz O/F/B) Gritica
amostra jornada 08 horas | Ambiental, Sinalizaggo. respiratoria.
Treinamentos, AST -
Silicose, Doena N B !
} pulmonar 5 dias/Semana Entre3992480 |Andlise de Seguranca da i 093 TEETD
- com Atividad lizadas d minutos Tarefa, Loto, Lockout & Méscara contra poeira PFF2; 30 Remota .
Quimico obstrutiva jornada 08 horas NA " x Quantitativa 3,2754 Menor que 50% do LT Média
silica refratarios | Osut (Frequente) | Tagout - Bloqueio e Oculos ampla visio mg/ h (Matriz Q/F/B)
cronica, Cancer, (5x2) B N ~ do agente quimico
jornada 08 horas | Sinalizagdo, PBS- Padrdo m3
Tuberculose 5
Bésico de Seguranca
N Treinamentos, AST -
Irritagéo 5 .
- 5 Entre3993480 |Andlise de Seguranga da
- . Atvidadesrealizades de | oPOrariae | Sdias/Semana minutos  |Tarefa, Loto, Lockout & Méscara contra poeira PFF2; | <0,00016 Ielevante Remota »
Quimico Fibra Ceramica _ mecanicana | jornada 08 horas ¥ NA " poe Qualitativa 0,2000 Menor que 50% do LT - Média
refratarios e notato ©9) (Frequente) [ Tagout - Bloqueio e Oculos ampla visio mg/m2 Pt (Matriz Q/F/B)
pelee notrs jornada 08 horas | Sinalizagdio, PBS- Padréo gente q
respiratério .
Basico de Seguranca
Treinamentos, AST -
Silicose, Doenca 5 4 §
. Entre3993480 |Andlise de Seguranca da
Pulmonar 5 dias/Semana N 3 Trrelevante
imi Tarefa, Loto, i 5 - 2 Rem i
Quimico | Poeira total comsilica | AVidadesrealizadas de obstrutiva | jornada 08 horas (L= arefa, Loto, Lockout & |\ Méscaracontrapoeira PFF2; | o g | 26884 50149 Menor que 50% do LT emota Média
refratarios . " (Frequente) Tagout - Bloqueio e Oculos ampla visdo mg/m3 L (Matriz Q/F/B)
cronica, Cancer, (5x2) B - - do agente quimico
jornada 08 horas | Sinalizaio, PBS- Padrdo
Tuberculose Sei
Basico de Seguranca
Nota - 1 Descricdo dos CAs dos EPI's por fungdes encontra-se disponivel no Anexo 04
Nota - 2 Maiores informagdes sobre as avaliagdes ambientais podem ser nos relatdrios

Legenda:

Matriz Q/F/B - Matriz dos Agenres Quimicos, Fisicos e Biolégicos

Matriz M/A - Matriz dos Riscos Mecanicos e Acidentes

Refinaria de Mataripe - S3o Francisco do Conde/BA

Inventario de Riscos

NGo ha necessidade de medidas adicionais. A monitoragio é necesséria para assegurar que o

controles sejam mantidos.
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17.APROVAGAO DO PGR

Este PGR é devidamente datado e assinado por:
= Elaborador do programa;
= Responsavel Técnico pelo Programa;

= Responsaveis pela elaboracao e implantacdo do Programa.

Sao Francisco do Conde - Bahia, 23 de outubro de 2024.
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Juliana Cerqueira da Silva Larissa G. Mesquita
Técnica de Seguranca do Trabalho Diretora Operacional
MTE/BA - 4681

E proibida a reproducio n3o autorizada.



