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1. CONTROLE DE REVISOES
REV. DESCRICAO DATA

00 Emissao Original 02/03/2023

Inclusdo das Fungdes: GHE 02 (Aux. Técnico de Planejamento, Estagiario de Engenharia,); GHE 04 03/04/2023

01 (Operador de Magquina Injetora).

02 Inclusdo da Fungdo: GHE 02 (Técnico de Planejamento). 12/05/2023

03 Inclusdo da Fungdo: GHE 04 (Encarregado, Funileiro Lider). 01/06/2023

04 Inclusdo da Fung&o: GHE 02 (Aux. Técnico de Seguranga do Trabalho). 02/06/2023

05 Inclusdo da Fung&o: GHE 02 (Supervisor) 28/07/2023
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2. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os requisitos para o0 gerenciamento de riscos ocupacionais, compreendendo a identificacdo de
perigos e a avaliacdo e controle de riscos, a analise de acidentes e a preparacao para emergéncias e as medidas de
prevencdao, a fim de eliminar ou reduzir os riscos nos ambientes de trabalho, de forma a preservar a saude e a integridade

dos trabalhadores.

3. ABRAGENCIA

Aplica-se a todas as areas e as atividades da empresa RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA.

Atividades e operacdes desde a etapa de concepgdo e planejamento, durante todo o seu andamento e até o seu
encerramento.

4. DOCUMENTOS LEGAIS, DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

Portaria 3214/78 e suas Normas Regulamentadoras.

Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de marco de 2020.

5. TERMOS e DEFINICOES

Defini¢bes

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fun¢éo de sua natureza e
do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus
anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fungdo de sua natureza, intensidade e exposi¢éo, € capaz de causar
lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragBes, pressGes anormais, temperaturas extremas,
radiacdes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes.

Observacdao: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acistico da NR-17 ndo constituem agente fisico
para fins da NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si sé ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida,
utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fungéo de sua natureza, concentracao e exposicao, € capaz de causar
lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores
de tolueno, névoas de &cido sulfdrico.

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operacdes de apoio e execugéo a construcgao,
demolicéo ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salério.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige
a prestacdo pessoal de servigcos. Equiparam-se ao empregador as organizagdes, os profissionais liberais, as instituicdes
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de beneficéncia, as associagfes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam trabalhadores como
empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével, préprio ou de terceiros, onde a empresa
Ou a organizacao exerce suas atividades em carater temporario ou permanente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude.
Frente de trabalho: area de trabalho mdvel e temporaria.

Local de trabalho: area onde séo executados os trabalhos.
Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de constru¢cdo, montagem, instalacdo, manutenc¢éo ou reforma.

Ordem de servico de seguranca e salde no trabalho: instru¢des por escrito quanto as precauc¢des para evitar acidentes
do trabalho ou doencas ocupacionais. A ordem de servico pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras
instrucdes de SST.

Organizacdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungdes com responsabilidades, autoridades e rela¢des
para alcancar seus objetivos. Inclui, mas ndo € limitado a empregador, ou tomador de servigcos, a empresa, a
empreendedor individual, produtor rural, companhia, corporacéo, firma, autoridade, parceria, organizacdo de caridade ou
instituicdo, ou parte ou combinacdo desses, seja incorporada ou nao, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesdes
ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagdo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem
a lesBes ou agravos a saude.

Prevencéo: o conjunto das disposi¢c6es ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da organizacéo,
visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsavel técnico pela capacitacdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme disposto
em NR especifica, responsavel pela elaboragéo das capacitacdes e treinamentos.

Risco ocupacional: Combinacgao da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a salide causados por um evento perigoso,
exposi¢cdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.
Setor de servi¢go: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relacdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como o0s
empregados e outros sem vinculo de emprego.

GHE - Grupo Homogéneo de Exposicdo corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicao
semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de qualquer trabalhador do grupo seja
representativo da exposicdo do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

Podendo-se utilizar outras siglas como GHER, GESR — Grupo Homogéneo de Exposicdo ao Risco ou Grupo de Exposicédo
Similar ao Risco.

Essa definicdo é de suma importancia no subsidio aos trabalhos de Higiene Ocupacional (na realizacéo das avaliagGes
pessoais), pois, nas fases de reconhecimento e avaliacdo sdo exigidos critérios técnicos que mais se aproximem da
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realidade, minimizando as ‘“incertezas” nos resultados das avaliagdes ambientais e, conseqientemente, melhor

desempenho no julgamento de “Grau de Risco”.

Cada grupo definido devera ser analisado quanto as atribuicBes realizadas, locais de trabalho, agentes agressivos
existentes, bem como a condi¢do de exposi¢cdo aos riscos ocupacionais, classificando-os de acordo com a frequéncia de

exposicdo (% do tempo exposto ao agente);
OBS: Algumas caracteristicas importantes que deverao ser consideradas na definicdo dos GHE:

-Tempo de exposi¢ao;

- Local de Trabalho (areas e setores);

- Periodo de trabalho (Ex: turno das 07:00 as 19:00);

- Cargos e fun¢des ocupadas;

- Tarefas e atividades executadas;

- Agentes agressivos;

- Frequéncia do Trabalho: repetitivo (rotinas) e néo repetitivo (situacdes esporadicas);

Siglas

ABHO - Associacéo Brasileira de Higiene Ocupacional
ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists

AEP - Avaliacdo Ergondmica Preliminar

AET - Analise Ergonémica do Trabalho

AIHA - American Industrial Hygienists Association

APR-HO - Andlise Preliminar de Riscos para Higiene Ocupacional
ASO - Atestado de Saude Ocupacional

CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

DDSMS - Dialogo Diario de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
EPI — Equipamento de Protecao Individual

FUNDACENTRO - Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Medicina e Seguranca do Trabalho
HO - Higiene Ocupacional

IOHA - International Occupational Hygienists Association

LEO — Limite de Exposi¢cdo Ocupacional

NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

OMS - Organizacéo Mundial de Saude

PCA - Programa de Conservacao Auditiva

PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional

PPEOB - Programa de Prevencéo da Exposi¢cdo Ocupacional ao Benzeno, conforme Anexo 13-A da NR-15.

PPR - Programa de Protecéo Respiratoria, conforme Instrugdo Normativa no.1 da DSST, de 11.04.1994.
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NR-09 Avaliagdo e controle das exposi¢Ges ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos
SMS - Seguranca, Meio Ambiente e Saude.
SIPAT - Semana Interna de Prevencédo de Acidentes de Trabalho.

GHER - Grupo Homogéneo de Exposi¢do ao Risco.

6. PRINCIPIOS E INTEGRAGCAO

O PGR é considerado como parte integrante do conjunto das iniciativas da Contratada no campo da preservagéo da salude
e da integridade fisica dos trabalhadores, através da integragdo como:

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

PPEOB — Programa de Prevencédo da Exposicao Ocupacional ao Benzeno

PCA — Programa de Conservagao Auditiva

PPR — Programa de Protecédo Respiratoria

PCMAT — Programa de Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho.

7. DIREITOS E DEVERES

Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;
b) informar aos trabalhadores:

I. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais 0s proprios trabalhadores
forem submetidos; e

IV. os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
c) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscaliza¢do dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo
a andlise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspecéo do Trabalho todas as informacdes relativas a seguranca e satde no trabalho; e
g) implementar medidas de prevenc¢éo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
I. eliminacdo dos fatores de risco;

II. minimizac&o e controle dos fatores de risco, com a adoc¢éo de medidas de protecéo coletiva;
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[ll. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a ado¢édo de medidas administrativas ou de organizagéo do trabalho;
IV. ado¢&o de medidas de prote¢do individual.
Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho, inclusive as ordens de servico
expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizacgdo na aplicacéo das NR; e

d) usar o equipamento de protecéo individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem anterior.

O trabalhador poderé interromper suas atividades quando constatar uma situacdo de trabalho onde, a seu ver, envolva
um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a volta dos trabalhadores a
atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcdo que impliqgue em alteracdo de risco, deve receber
informagdes sobre:

a) 0s riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;
b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

¢) as medidas adotadas pela organizacao;

d) os procedimentos a serem adotados em emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados, em conformidade com a NR 01.

As informag8es podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos; e

b) por meio de didlogos de seguranga, documento fisico ou eletrdnico.

| 8. DESENVOLVIMENTO DO PGR

Gerenciamento de Riscos

A organizacdo deve implementar, por estabelecimento, 0 gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

A critério da organizacdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestédo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em

dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.
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O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de

seguranca e salde no trabalho.

A organizacdao deve:

a) evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a salde;

¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocéo de medidas de prevencéo;

e) implementar medidas de prevencao, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida na
alinea “g” do subitem 1.4.1 NR 01; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A organizacgéo deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17.

A organizacgéo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepc¢do de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as
manifestacfes da Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA, quando houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre o0s riscos consolidados no inventério de riscos e as medidas de prevenc¢do do plano
de acdo do PGR.

A organizacgdo deve adotar as medidas necessérias para melhorar o desempenho em SST.

Processo de identificac&o de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais

O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas

Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho.

Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacdes;

b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudancas e introducéo de novos processos ou atividades de trabalho.

Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a organizacéo deve implementar o
processo de identificacdo de perigos e avaliac&o de riscos ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.

A critério da organizacao, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de identificacao

de perigos.
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Identificacdo de perigos

A etapa de identifica¢é@o de perigos deve incluir:

a) descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e

¢) indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a

saude e seguranca no trabalho.

Avaliagéo de riscos ocupacionais

A organizacao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu (s) estabelecimento (s), de
forma a manter informacdes para adogdo de medidas de prevencao.
Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacao da severidade das possiveis

lesBes ou agravos a salde com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou

circunstancia em avaliacao.

Aplicacdo de avaliacéo de riscos — Matriz de Riscos

No processo de gestdo de riscos existe um grande esforco, que € o reconhecimento estruturado dos perigos existentes na
organizagdo, sua devida andlise e a consequente gestdo das a¢bes a sua prevencdo e controle.

A matriz de riscos € parte fundamental para caracterizacdo e atuagdo na reducdo e/ou neutralizagdo dos agentes
agressivos encontrados nas areas onde atuam os empregados.

RISCO: Combinacgéo de probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso ou exposi¢cao com a gravidade da lesao ou

doenca que pode ser causada pelo evento ou exposicao.

Os quadros a seguir trazem as escalas de probabilidade e impacto, respectivamente:
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Probabilidade

A gradacao da probabilidade de ocorréncia das les6es ou agravos a saude deve levar em conta:
a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencao implementadas;

) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) comparacéo do perfil de exposi¢céo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

Probabilidade Descrigcdo da probabilidade da ocorréncia Peso
: ; Improvéavel. Evento extremamente remoto, mas possivel. Ndo ha registro de
Muito Baixa . 1
ocorréncia.
Baixa 2

Rara Evento remoto, podendo ocorrer sob certas circunstancias excepcionais.

Média Possivel. Evento pouco provavel, podendo ocorrer de forma ndo continuada. 5

Alta Provavel. Evento provavel de ocorrer na unidade. Pode-se esperar uma 8
ocorréncia.

Muito Alta Praticamente certa. Evento ocorre com frequéncia na unidade. Pode-se 10

esperar varias ocorréncias.
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Impacto (Severidade)

A gradacgdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da consequéncia e 0
numero de trabalhadores possivelmente afetados.
A magnitude deve considerar as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

Nota: Classes de acidentes PG_GEI_004_Anexo |_Classe_Anomalias.

Impacto Descricdo do Impacto nos Objetivos (caso o evento ocorra) Peso

Acidente Classe 0: Todo vazamento de produto quimico ndo perigoso.

Quimico / Fisico: O agente ou as condi¢cbes de trabalho ndo representam risco
potencial de danos a saude nas condi¢des usuais industriais, descritas em literatura,
ou pode representar apenas um aspecto de desconforto e ndo de risco.

Bioldgico: Microrganismos nédo nocivos a salde humana.

Muito Baixa 1
Ergonémico Salde e Seguranga Ocupacional: Existe uma exigéncia ergonémica
gue atua nos limites naturais humanos. N&do sédo esperados desconfortos, dor, fadiga
e acidentes devidos circunstancias do processo e/ou mecanismos de regulagdo e/ou
controle suficientes.

Ergon6mico Eficiéncia Produtiva e Processos: Existe uma exigéncia ergonémica
potencialmente causadora de perda de eficiéncia, mas que devido as circunstancias
do processo apresentam mecanismos de regulacdo e/ou controle suficientes, ndo
sendo esperadas perdas de qualidade ou produtividade. Atrasos, perdas e retrabalho
séo despreziveis.

Acidente Classe 1: Acidente sem afastamento (Primeiros Socorros).

Quimico / Fisico: Agentes sob suspeita de ser carcinogénico, mutagénico ou
teratogénico, mas os dados existentes sao insuficientes para classificar. (Grupo A4
da ACGIH).

Baixa Potencial de danos, agudos e crénicos (agentes fisicos): Lesdo ou doenga leve,
com efeitos reversiveis levemente prejudiciais ou sem efeitos adversos conhecidos.
Potencial de danos locais por contato com olhos e pele (Agentes quimicos):
Agente classificado como irritante leve para a pele, olhos e mucosas.

TLVs (ACGIH) Contaminantes atmosféricos Gas / vapor ou Particulado: > 500 ppm /

>10 mg/m3
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Impacto

Descri¢do do Impacto nos Objetivos (caso o evento ocorra) Peso

Baixa

Bioldgico: Microrganismos caracterizados como classe de risco 1 segundo Anexo 1 da
NR32: " baixo risco individual para o trabalhador e para a coletividade, com baixa

probabilidade de causar doenca ao ser humano.”

Ergonémico Saude e Seguranca Ocupacional: Existe uma exigéncia ergondmica
potencialmente causadora de dor, desconfortos, fadiga e acidente (classe 1), mas que
apresentam mecanismos de regulagdo e/ou controle suficientes que reduzem a 2
probabilidade de ocorréncia de danos.

Ergondmico Eficiéncia Produtiva e Processos: Existe uma exigéncia ergonémica
potencialmente causadora de perda de eficiéncia e que devido as circunstancias do
processo apresentam mecanismos de regulacao e/ou controle insuficientes para reduzir
probabilidade de perda na qualidade ou produtividade, podendo acarretar pequenos
atrasos/paradas e retrabalho.

Média

Acidente Classe 2: Acidente sem afastamento (Tratamento médico).

Quimico / Fisico: Agente carcinogénico, teratogénico ou mutagénico confirmado para
animais. (Grupo A3 da ACGIH).

Potencial de danos, agudos e crénicos (agentes fisicos): Lesdo ou doencga séria,
com efeitos reversiveis severos e prejudiciais.

Potencial de danos locais por contato com olhos e pele (Agentes quimicos):
Agente classificado como irritante para mucosas, olhos, pele e sistema respiratério
superior.

TLVs (ACGIH) Contaminantes atmosféricos Gés / vapor ou Particulado:101 a 500
ppm/>1e <10 mg/m3.

Bioldgico: Microrganismos caracterizados como classe de risco 2 segundo Anexo 1 da
NR32: " risco individual moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de
disseminacao para a coletividade. Podem causar doengas ao ser humano, para as
guais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento." Ex: Virus da HEPATITE A,
B e C, Virus Herpes Simplex 1 e 2, Neisseria meningitidis.

Ergondmico Saude e Seguranca Ocupacional: Existe uma exigéncia ergondmica
potencialmente causadora de transtornos, desconforto, fadiga, doencas, acidente nédo
incapacitante (acidente classe 2) e que apresentam mecanismos de regulagédo e/ou
controle insuficientes para reduzir a probabilidade de ocorréncia de danos.

Ergondmico Eficiéncia Produtiva e Processos: Existe uma exigéncia ergonémica
potencialmente causadora de perda de eficiéncia e que devido as circunstancias do
processo apresentam mecanismos de regulacdo e/ou controle insuficientes para reduzir
probabilidade de perda na qualidade ou produtividade, podendo acarretar

atrasos/paradas e retrabalho moderados.
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Impacto

Descricdo do Impacto nos Objetivos (caso o0 evento ocorra) Peso

Alta

Acidente Classe 3: Acidente com afastamento (Incapacidade temporaria).
Acidente com afastamento Incapacidade Permanente (menor que 200 dias a debitar.

Quimico / Fisico: Agente carcinogénico, teratogénico ou mutagénico suspeito para
seres humanos. (Grupo A2 da ACGIH).

Potencial de danos, agudos e cronicos (agentes fisicos): Lesdo ou doenca
criticas, com efeitos irreversiveis severos e prejudiciais que podem limitar a
capacidade funcional.

Potencial de danos locais por contato com olhos e pele (Agentes quimicos):
Agente altamente irritante ou corrosivo para mucosas, pele, sistema respiratorio e
digestivo, resultando em lesdes irreversiveis limitantes da capacidade funcional.
TLVs (ACGIH) Contaminantes atmosféricos Gas/vapor ou Particulado:11 a 100 ppm
/0,1 e 6 1mg/m3.

Bioldgico: Microrganismos caracterizados como classe de risco 3 segundo Anexo 1 8
da NR32. : "risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade de
disseminacao para a coletividade. Podem causar doencas e infecces graves ao ser
humano, para as quais nem sempre existem meios eficazes de profilaxia ou

tratamento ". Ex: Virus HIV, Mycobacterium Tuberculosis.

Ergonémico Saude e Segurancga Ocupacional: Existe uma exigéncia ergondbmica
potencialmente causadora de doenca e/ou acidente com lesdo (acidente classe 3) e
gque apresentam mecanismos de regulacéo e/ou controle insuficientes para reduzir a

probabilidade de ocorréncia de danos.

Ergondmico Eficiéncia Produtiva e Processos: Existe uma exigéncia ergonémica
potencialmente causadora de perda de eficiéncia e que devido as circunstancias do
processo apresentam mecanismos de regulagdo e/ou controle insuficientes para
reduzir probabilidade de perda na qualidade ou produtividade, podendo acarretar

atrasos/paradas e retrabalho elevados.
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Impacto

Descricdo do Impacto nos Objetivos (caso o evento ocorra) Peso

Muito Alta

Acidente classe 4: Morte

Quimico / Fisico: Agente carcinogénico, teratogénico ou mutagénico confirmado
para seres humanos. (Grupo Al da ACGIH).
Potencial de danos, agudos e crOnicos (agentes fisicos): Lesdo ou doenca
incapacitante ou fatal. Potencial de danos locais por contato com olhos e pele
(Agentes quimicos): Agente com efeito caustico ou corrosivo severo sobre a pele,
mucosa e olhos (ameaga causar perda da visdo), podendo resultar em morte ou
lesdes incapacitantes. TLVs
(ACGIH) Contaminantes atmosféricos Gas / vapor ou Particulado: 6 10 ppm / 6 0,1

mg/m3.

Bioldgico: Microorganismos caracterizados como classe de risco 4 segundo Anexo
1 da NR32: "risco individual 10
elevado para o trabalhador e com probabilidade elevada de disseminagéo para a
coletividade. Apresenta grande poder de transmissibilidade de um individuo a outro.
Podem causar doencgas graves ao ser humano, para as quais nao existem meios

eficazes de profilaxia ou tratamento".

Ergondmico Saude e Seguranca Ocupacional: Existe uma exigéncia ergonémica
potencialmente causadora de doenca e/ou acidente com lesdo grave e/ou
incapacitante (acidentes classes 4 e 5) e que ndo apresentam mecanismos de
regulacéo e/ou controle para reduzir a probabilidade de ocorréncia de danos.

Ergondmico Eficiéncia Produtiva e Processos: Existe uma exigéncia ergonémica
potencialmente causadora de perda de eficiéncia, e que devido as circunstancias do
processo ndo apresentam mecanismos de regulacdo e/ou controle para evitar a perda
significativa de qualidade ou produtividade podendo acarretar inviabilidade do
processo.
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PROBABILIDADE x IMPACTO (SEVERIDADE)

A multiplicacéo entre os valores de probabilidade e impacto define o nivel do risco inerente, ou seja, o nivel do risco sem

considerar quaisquer controles que reduzem ou podem reduzir a probabilidade da sua ocorréncia ou do seu impacto.

SEVERIDADE

-‘3 Se 10 20
sa" RM RM
o 8 16

= o

< RB RM
P 5 10
s RB RM
2 o 2 4
@ RB RB
28 1 2
S a RB RB
Muito Baixa Baixa

1 2

PROBABILIDADE

25
RM

10
RM

5
RB

Média

3

40

16
RM

Alta

50
RA

20
RM

10
RM

Muito Alta

10

Classificacédo do Risco Inerente Peso
Risco Baixo — RB (Trivial) 0-9
Risco Médio — RM (Moderado) 10-39
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Devem ser considerados os valores dos niveis de riscos calculados na etapa anterior para identificar quais riscos serao
priorizados para tratamento. A faixa de classificacdo do risco deve ser considerada para a definicAo da atitude da

organizagdo em relacdo a priorizagdo para tratamento. O quadro a seguir mostra, por classificagdo, quais a¢des devem

Priorizagdo dos Riscos

ser adotadas em relag&o ao risco.

Para os riscos classificados como Médio, Alto e Risco Extremo devem ser tratados no plano de acdo, programar

avaliagcbes ambientais quantitativamente, AEP - Avaliagdo Ergondmica Preliminar e AET - Andlise Ergonémica do

Trabalho.

Classificacéo

Acdo Necessaria

Nenhuma acéo técnica e/ou monitoramento sdo requeridos.
Observacédo: Para os contratos que estéo iniciando € necessario realizar avaliagdo

ambiental de todos os agentes ambientais.

Risco Baixo
Quando aplicavel os agentes ambientais ja avaliados e os resultados encontrados < do que
0s niveis de acao deverado ser monitorados (Bianual)
Ndo ha necessidade de medidas adicionais. O monitoramento é necessario para
] 2 assegurar que os controles sejam mantidos.
Risco Médio 9 q )

Quando aplicavel os agentes ambientais ja avaliados e os resultados encontrados > do que

nivel de agcdo e < que o limite de tolerancia deverdo ser monitorados (Anual)

Medidas adicionais devem ser avaliadas com o objetivo de obter-se uma reducéo dos
riscos e implementadas aquelas consideradas praticaveis.
Quando aplicavel os agentes ambientais ja avaliados e os resultados encontrados

> que o limite de tolerancia dever&o ser monitorados (Anual)

Os controles existentes sdo insuficientes. Métodos alternativos devem ser tomados,
antes da execucéo datarefa, parareduzir a probabilidade de ocorréncia ou a severidade
das consequéncias, de forma a trazer os riscos para regides de menor magnitude de
riscos. Quando aplicavel os agentes ambientais ja avaliados e os resultados encontrados > =

IPVS Imediatamente perigoso a vida e salude.
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Metodologia utilizada para antecipacao dos riscos/inventarios de riscos

Para elaboracdo do reconhecimento foi realizada a caracterizacdo de todos os trabalhadores: Nome, NIT, cargo CBO,
funcdo na empresa, atividades que realizam, setores onde estdo lotados, datas de admissdo no setor, regime de
revezamento, com o objetivo de estudar como eles se relacionam com 0s processos e com 0s agentes /perigos presentes
nestes processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa € feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com o objetivo de identificar
0s grupos de trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a identificacdo de perigos na empresa.

A estes grupos de trabalhadores damos o nome de GHE. Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto
serd determinado levando-se em conta a similaridade de cada atividade realizada e consequentemente quanto a exposicao
a0s Mesmos perigos.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza suas atividades),
verificando-se as condi¢Bes sanitarias, iluminacao, ventilacdo, estado de conservacéo, etc.

Para cada GHE entéo é realizado a identificagdo dos perigos levando em conta as atividades, maquinas, equipamentos,
ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficacia das medidas de
protecdo existentes.

Em seguida serd realizado uma avaliagcao qualitativa dos riscos e a priorizagdo de a¢bes e/ou avaliacGes necessérias e
suas medidas de controle.

ESTABELECIMENTO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO — GHE / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

S&0 os grupos de trabalhadores que experimentam uma exposi¢cdo semelhante, de forma que o resultado fornecido pela

avaliacdo da exposicéo de qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposi¢do do restante.
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01

Funcbes

NO
Exposto

Descrigéo da atividade

Administrativo

00

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracédo, financas, suprimentos, apoio
a obras externas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; controlam orcamento, fazem
medicdo, controlam cartdo ponto, auxiliam o setor de
gualidade, tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Assistente
Administrativo

01

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, financas, suprimentos, apoio
a obras externas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacfes sobre
produtos e servigcos; controlam orcamento, fazem
medicdo, controlam cartdo ponto, auxiliam o setor de
qualidade, tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Auxiliar Administrativo

00

Executam servigcos de apoio nas &reas de recursos
humanos, administragdo, finangas, suprimentos, apoio
a obras externas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servigcos; controlam orgamento, fazem
medi¢do, controlam cartdo ponto, auxiliam o setor de
gualidade, tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

ADM 100%

02

Diretor (a) Operacional

01

Define junto ao Diretor as estratégias operacionais e
supervisiona negoécios da empresa. Representa e
preserva a imagem da empresa; comunica-se por meio
de reunibes com os demais diretores, coordenadores e
gerentes e participam de negociagoes.

Controla contratos em vigor e estuda possibilidade de

novos contratos, considerando com custo, qualidade,
seguranca e prazo.

Diretor

01

O Diretor, no mais alto nivel da empresa, assegura
cumprimento da missdo na empresa; estabelece
estratégias operacionais; determina politica de
recursos humanos; coordena diretoria e supervisiona
negécios da empresa. Negocia transferéncia de
tecnologia; representa e preserva a imagem da
empresa; comunica-se por meio de reunides com 0s
demais diretores, coordenadores e gerentes e
participam de negociacdes.

CAMPO
50%
ADM 50%
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Engenheiro

00

Desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria e implantar procedimentos técnicos. Emitir e
acompanhar ordem de servico e promover agéo
conjunta com a area de saude; coordenar e orientar os
técnicos de seguranca; participar das auditorias
internas e das realizadas pelos clientes;

Planejar as atividades e servicos solicitados pelos
clientes; estudar e realizar estimativas de precos para
servigos a serem executados;

Gerente Operacional

00

Planeja, organiza e controla atividades, contratos,
equipes de trabalho e recursos para a execucgdo de
obras de construcgéo civil e engenharia, de acordo com
custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos.

Coordenador de Obra

01

Planeja, organiza e controla as atividades nos
contratos, lideram equipes de trabalho e recursos para
a execucao de obras de construcao civil e prestacdo de
servicos, de acordo com custo, qualidade, segurancga e
prazo estabelecidos.

Técnico de Seguranga
do Trabalho

01

Elaboram, participam da elaboracdo e implementam
politica de salde e segurangca no trabalho (sst);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na
area; identificam varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem ac8es educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participam de pericias e
fiscalizagcBes e integram processos de negociagao.

Aux. Técnico de
Segurancga do Trabalho

01

Auxiliar os Técnicos em Seguranca do Trabalho,
participam da elaboragcdo e implementam politica de
salde e seguranga no trabalho  (SST);
acompanhamento e avaliacdo na &rea; identificam
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolvem acdes
educativas na area de salde e seguranc¢a no trabalho;
participam; organizam documentacdo de SST,;
acompanham investigagdo de acidentes, aplicam
treinamentos de seguranca, elaboram DDS — Dialogos
Didrios de Segurangca, acompanham acbes e
treinamentos do PGR — Programa de Gerenciamento

de Risco.
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Estagiario

00

Arquivar documentos e formularios de controle,
colocando em pastas, atentando para o sistema de
classificagdo estabelecido; arquivar e manter
organizado arquivos administrativos; elaboracdo de
listas de controle; preparar correspondéncias ou
preenchimento de formularios especificos com base no
sistema de qualidade; protocolo e envio de documentos
diversos; elaboracdo de relatérios; demais servicos
administrativos solicitados.

02

Estagiéario de
Engenharia

01

Auxiliar os engenheiros e coordenadores de obras.

Supervisor

01

Supervisionam  equipes de trabalhadores da
construcdo civil que atuam em industrias. Elaboram
documentagé&o técnica e controlam recursos produtivos
da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes
produtivos da obra tais como inspe¢édo da qualidade
dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre
especificacéo, fluxo e movimentacdo dos materiais e
sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Administram o cronograma da

obra.

Técnico de
Planejamento

01

Atua no Planejamento, controle e programacdo da
producdo; controlam suprimentos (matéria-prima e
outros insumos). Planejam a manutencdo de maquinas
e equipamentos. Tratam informagBes em registros de
cadastros e relatérios e na redagéo de instrugdes de
trabalho. Realizam medicdo para faturamento de
contratos, coordenam equipe para realizacdo de
trabalhos técnicos.

Auxiliar Técnico de
Planejamento

01

Auxilia no Planejamento, controle e programacéo da
producdo; controlam suprimentos (matéria-prima e
outros insumos). Planejam a manutencdo de maquinas
e equipamentos. Tratam informa¢cBes em registros de
cadastros e relatérios e na redagéo de instrucdes de
trabalho. Realizam medicdo para faturamento de
contratos, coordenam equipe para realizacdo de
trabalhos técnicos.

CAMPO
50%
ADM
50%
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03

Motorista de Caminhéo

01

Transportam, coletam e entregam cargas em geral;
guincham, destombam e removem veiculos avariados
e prestam socorro mecénico. Movimentam cargas
volumosas e pesadas, podem, também, operar
equipamentos, realizar inspecBes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de \verificar
documentacao de veiculos e de cargas. Definem rotas
e asseguram a regularidade do transporte. As
atividades sé@o desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

CAMPO
40%
ADM 60

04

Encarregado de
refratario

01

Identificam servicos de refratario, selecionam materiais
a serem aplicados, solicitam liberacdo da é&rea de
trabalho, preenchem PT

— Permissédo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes,
pedreiros, operadores montadores de andaime. Fazem
medicdo de servigos

prestados para faturamento.

Pedreiro Refratarista
Lider

01

Solicitam liberac¢é@o da area de trabalho, preenchem PT
— Permissdo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes,
pedreiros. Aplicam revestimentos, confeccionam
formas de madeiras para concreto refratario, montam
pisos, constroem estruturas, demolem concreto
refratario, aplicam material refratario e isolante em
equipamentos.

Pedreiro Refratarista

10

Aplicam revestimentos, confeccionam formas de
madeiras para concreto refratario, montam pisos,
constroem estruturas, demolem concreto refratario,
aplicam material refratario e isolante em
equipamentos.

Encarregado

01

Identificam servicos de refratario, selecionam materiais
a serem aplicados, solicitam liberagcdo da éarea de
trabalho, preenchem PT — Permissdo de Trabalho,
chefia e lidera ajudantes, pedreiros, operadores
montadores de andaime. Fazem medic&o de servigos

prestados para faturamento.

Encarregado de
Isolamento

01

Identificam servicos de instalacdo de materiais
isolantes, selecionam materiais a serem aplicados,
solicitam liberacao da area de trabalho, preenchem PT
— Permissé@o de Trabalho. Chefia e lidera isoladores,
funileiros montadores /tracadores e montadores de
andaime. Fazem medic&o de servicos prestados

para faturamento.

CAMPO
100%
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Aplicam revestimentos, confeccionam formas de
madeiras para concreto refratario, montam pisos,
Aplicador / Refratarista 01 constroem estruturas, demolem concreto refratario,
aplicam material refratario e isolante em
equipamentos.

Operam maquina de cortar tijolos e refratarios.
Operador 01 Demolem com martelete pneumatico fornos.

Preparam matérias-primas, maquinas e moldes para
fabricagdo dos produtos. Controlam o processo de
Operador de Maquina 00 producdo. Trabalham em conformidade a normas e

Injetora procedimentos técnicos de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservacdo ambiental.

Identificam servicos de instalacdo de materiais
isolantes, selecionam materiais a serem aplicados,
solicitam liberagdo da &rea de trabalho, preparam o
local e executam a instalacdo de acordo com projetos,
normas técnicas, normas de seguranca e
recomendacbes dos fabricantes. Providenciam
descarte de residuos.

Isolador 20

Apoio ao pedreiro em demolicdo de tijolo/concreto
refratario, isolante e antidcido em equipamentos, CAMPO
Preparacdo de argamassas e concreto refratario para 100%
aplicacdo. Apoio ao Isolador e ao Funileiro em
atividades de aplicacdo e remocéao de Isolamentos com
revestimentos em chapa, em linhas e equipamentos.
Transporte e ordenamento de materiais e limpeza das
areas.

Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos
Funileiro 10 diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

Ajudante 20

Lideram equipes de funileiros, coordenam a confecgao

Funileiro Lider 01 e instalacao de pegas e elementos diversos em chapas

de metal como inox e aluminio.

04 Reparam e instalam pecas e elementos diversos em
Funileiro Montador 05 chapas de metal como inox e aluminio.

Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos
Funileiro Tragador 05 diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

A definicdo dos GHEs que a empresa esté relacionando sera a referéncia para a avaliacdo ambiental, € obrigatorio realizar
pelo menos 03 (trés) avaliagbes ambientais para cada agente de seu respectivo GHE.

INVENTARIO DE RISCOS
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Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais estédo consolidados em um inventario de

riscos ocupacionais no Anexo | desse relatorio.

| 9. DESCRIGAO DAS AREAS E ATIVIDADE

AREA ATIVIDADE

Administrativo Servigos administrativos.

Execucdo dos Servicos de manutencdo e Aplicagdo do
revestimento refratario em espacos confinados e em locais de dificil
acesso e/ou trabalho em altura nas Unidades da Refinaria de
Mataripe.

Unidade de Processo

10. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E DE PROTECAO COLETIVA

10.1 EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL.

- 2
2| g | = S
o Do: g' =3 §
. 8 =3 < © = s
2| 5| = P S = S s | 3 o
5+ On c \4—1 _ —
M2l sl3| g | S| E|E || = gl 2 | 2
ng = 5 | 2 5 > =, > e 3 p S @
dgol S| | R & ) @ $ s S L s| T > S
@ k= D ° » B c §=] L e S
Ca o < 5 < © o & 23 = o 5 S 38 S
gl 2| 3| & 3 | 38 8 se| & T gl < | 3% | <
0 o @ - O > o ¥ 8
Diretor X X X - X *X *X X - - - - -
Diretor (a) Op.| X | X X | - X *X *X X - - - - -
Engenheiro X | X X | - X *X *X X - - - - -
Supervisor X | X X - X *X *X X - - - - -
Téc. De i *x *x . . . . -
Planejamento
Aux.Técnico de
. X X X - X *X *X X - - - - -
Planejamento
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Estagiario de % | x x | - X *x *x X ) ] ] ) )
Engenharia
Adm N - - - - - - - - -
Ass. Adm - - - - - - - - - - - - -
Aux. Adm |- -] ) ) - - - - - - -
Estagiario X | X X | - X *X *X X - - - - -
Ger. X X X X *X *X X
Operacional i i i i i i
Coord.Obra X | X X - X *X *X X - - - - }
Tec.Seg X | X X - X *X *X X - - - - -
Aux. Técnico de < | x X N o o N
Seguranca i i i i i i
Mot.Caminhdo| X | X X | X X - - X - - - - -
Enc. De X X X X *X *X X
Refratario i ] i i i i
Ped.Ref.Lider X | X X - X *X *X X . . ; . .
Ped.Ref. X | X X | - X *X *X X X X X X X
Enc. Isolamento] X | X X | - X *X *X X - - - - -
Ap.Refratarista| X | X X | - X *X *X X X X X X X
Operador de
Maquina X | X X | - X *X *X X X X X X X
Injetadora
Operador X | X X - X *X *X X X X X X X
Isolador Lider | X | X | X | - X *X *X X X X X X X
Isolador X X X - X *X *X X X X X X X
Ajudante X | X X | - X *X *X X X X X X X
Encarregado X | X X | - X *X *X X X X X X X
Funileiro Lider| X | X X | - X *X *X X X X X X X
Funileiro X X X X *X *X X X X X X X
Montador )
Funileiro X X X X *X *X X X X X X X
Tracador i
NOTAS: X - EPI's Basicos: EPI's destinados para uso ou porte, durante a jornada laboral diaria, aqueles
necessarios para adentrar nas areas administrativas, unidades operacionais, canteiros de obra ou
sedes na protecao dos agentes de riscos.
X* - EPI's Especificos/ Eventuais: EPI's destinados para complementar a protegao do usuario,
quando da sua participagao em atividades e exposigao de agentes de riscos criticos, nao rotineiras
e/ou quando necessarias em determinados locais.
QBSERVAQ’OES; A indicagao acima, nao descarta a utilizagao de outros tipos de EPI’s, conforme as peculiaridades

de cada atividade ou estabelecimento, levando-se em consideragcido os agentes de riscos expostos
com as avaliagoes pelo Setor de SMS da Isorel e/ou Cliente. Tendo os funcionarios de cumprir as
disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pela Isorel.

*OBS: Cinto de seguranca quando aplicavel (em caso de servi¢o em altura)
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10.2 EPC - EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA
| Poste sinalizacéo ‘ Corrente de protegéo Placas de sinalizacao ‘

[ 11.  PLANO DE AGAO - ANEXO Il |

A organizacao deve elaborar plano de agéo, indicando as medidas de prevencéo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas.

Para as medidas de prevencéo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados (Plano
de acdo anexo II).

O Plano de acgédo devera estar alinhado com os inventarios de riscos do estabelecimento e deve incluir acdes mitigadoras
ou de controle para as areas de Seguranc¢a Ocupacional, de Higiene Ocupacional e de Ergonomia, considerando os riscos
identificados.

12.  CRONOGRAMA DE ACOES PGR - 2023

O Cronograma de Ac¢éo esta no anexo |l

13. PREPARACAO PARA EMERGENCIAS

Para o cumprimento da preparagdo a emergéncia do estabelecimento, todos os envolvidos no processo deverdo conhecer
as orientacdes dos planos de emergéncia da Unidade, onde constam os possiveis cenarios de acidentes previstos, sendo
periodicamente realizados simulados de emergéncias.

Para os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias a RISOTERM ISOLAMENTOS TERMICOS LTDA
seguira o Plano de Atendimento a Emergéncias Médicas, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias
das atividades.

O primeiro atendimento ao mal suUbito e acidente de trabalho sera realizado pelo ambulatério da Salde
Ocupacional da REFINARIA DE MATARIPE.

Comunicagdo de Emergéncia: Em caso de vazamento, incéndio, presenca de vitima, afaste-se do local sem tentar
controlar a situacao, avise o responsavel pela area ou comunique a emergéncia.

Formas de comunicacao:
» Ligar no 8800 de qualquer ramal ACELEN;
* Viaradio ACELEN;
+ Telefones vermelhos, disponiveis na area operacional e nos prédios da REFINARIA DE MATARIPE;

+ Com tranquilidade descreva o local com referéncia, a gravidade e se ha vitimas.
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| 14. PREPARAGAO PARA EMERGENCIAS |

Trabalho em Altura Espaco Confinado

Técnico Seguranca do trabalho Técnico Seguranca do trabalho

Implementacédo e Execucédo das Atividades

A avaliagéo quantitativa, AEP - Avaliacdo Ergondmica Preliminar e AET - Andlise Ergonémica do Trabalho sé&o realizadas
através de servico préprio ou contratado, sendo conduzida por um especialista para:

a) comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento e
caracterizacdo dos mesmos.

b) dimensionar a exposicao dos trabalhadores.
¢) subsidiar a implantacdo das medidas de controle.
d) atender requisito legal de outras normas legais.

e) Promover ac¢fes de saude.

| 15. ANTECIPAGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

a) As ocorréncias previsiveis de riscos ocupacionais devem ser antecipadas pela andlise estruturada para novos projetos,
modifica¢Bes, novos equipamentos, alteragcfes de processos e inclusdo de novos materiais nas atividades da instalagéo.

b) A etapa de antecipacéo dos riscos deve ocorrer desde as fases de concepgédo do projeto até o seu detalhamento
Avaliacéo de Riscos Ambientais

O planejamento das avalia¢gBes dos riscos ambientais e ergondmicos devem estar descritos no “Cronograma de Ac¢des
do PGR e Plano de A¢ao” do ano vigente.

16. IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE DE RISCOS OCUPACIONAIS

16.1. As ac¢Oes de controle sobre riscos identificados podem ocorrer em qualquer etapa do processo do PGR (Inventario
de riscos ou conforme plano de acéo), e devem ser adotadas e ter sua prioridade definidas.

16.2. As medidas de controle séo adotadas para a eliminacdo ou a minimizacdo dos riscos sempre que:

a) identificados na fase de reconhecimento, sejam caracterizados como risco potencial a salde;

b) os resultados das avaliagbes quantitativas da exposi¢cdo dos trabalhadores excederem os valores de limites de
exposicdo ocupacional previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposicdo ocupacional
adotados pela ACGIH—American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociacdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos legais
estabelecidos;
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c) ficar caracterizado, através do controle médico da salde, o nexo causal entre danos observados a salde dos
trabalhadores e a exposicao ocupacional;

16.3. O estudo, desenvolvimento e implementacdo de medidas de protecdo coletiva obedecerdo a seguinte hierarquia:

a) Medidas que eliminem ou reduzam a utilizacdo ou a formacado de agentes prejudiciais a salde;
b) medidas que previnam a liberagéo ou disseminag¢é@o dos agentes no ambiente de trabalho;

¢) medidas que reduzam 0s niveis ou a concentracao dos agentes no ambiente de trabalho.

16.4. Quando da implementacdo de medidas de carater coletivo, esta ser& acompanhada de treinamento dos
trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacao sobre as eventuais limitacfes
de protecéo que oferecam.

16.5. Quando for comprovada a inviabilidade da adocdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem
suficientes ou encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou
emergencial, serdo adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho

b) utilizacdo de equipamentos de protecdo individual — EPI, com treinamento dos usuarios.

‘ 17. MONITORAMENTO PERIODICO DE AGENTES AMBIENTAIS

A periodicidade de monitoramento de riscos ambientais sera definida na matriz de riscos, plano de acéo e cronograma de
acoes e 0s métodos de controle revisados até que a exposi¢do aos agentes seja considerada toleravel.

Para agentes ambientais que possuem estratégia de amostragem e periodicidade de monitoramento definidos em
legislacdo especifica, seguir o exigido na mesma. (Por exemplo, Benzeno, Anexo 13-A da NR-15)

‘ 18. DIVULGACAO DO PGR E DOS SEUS DADOS

O PGR é documentalmente estabelecido através, de seus documentos complementares.

O inventario de riscos e plano de acdo devem ser divulgados e seus dados acessiveis na forma apropriada e suficiente
segundo a NR-1.

Sao exemplos de divulgacgéo:

a) DDSMS - dialogo diério de seguranca, meio ambiente e salde;
b) Palestras;

¢) Reunides.

‘ 19. REGISTROS E MANUTENGAO DOS DADOS OCUPACIONAIS

19.1. As manutenc¢Bes dos dados do PGR deverdo ser cumulativas, ndo se descartando nenhum dado anterior, a partir
da vigéncia do documento base original.

19.2. Todos os dados ambientais novos serdo agregados ao historico pré-existente, por exercicio (anual). A documentacéo
técnica (relatorios, avaliagGes, projetos de controle, recomendacdes de melhorias) deve atualizar a anterior, que sera
mantida, explicitando-se a data e vigéncia das novas condicoes.

19.3. Todas as avaliacdes realizadas, serdo acompanhadas de um dossié onde constardo as seguintes informacdes:

Estratégias e metodologias;

Planilhas de Riscos;

Relatérios e resultados de avaliagdes de risco e monitoramento ambiental;
Indicacdo de medidas de controle necessarias;

Medidas de controle existentes e implementadas.
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20. AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Coordenacdo do PGR deve promover, em conjunto com o empregador, a verificagdo de eficacia das acdes

implantadas do desempenho do programa, pelo menos umavez ao ano, conforme data estabelecida no cronograma
de acbes deste programa.

Avaliar o grau de atendimento do Plano de Acao e definir as corre¢cdes necessérias, assim como as novas metas para o
plano de acéo e os cronogramas do exercicio seguinte. ENCERRAMENTO

Este PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, elaborado por Jonatan Magno Souza Maia
,em 02 de margo de 2023, contendo 44 péaginas, inclusive esta, formalizado através das assinaturas identificadas abaixo.

ELABORADOR DO PGR RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA

Looue oo \f,\,u

'_ai.u‘-'L

Técnico de Seguranc¢a do Trabalho Diretora Operacional
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INVENTARIO DE RISCOS



Deslocamento a pé
em areas internas da
empresa

PGR — RISOTERM ISOLANTES TERMICOS
ANEXO | — Inventario de Riscos

Saliéncias,
descontinuidades,
aberturas, obstru¢des ou
Pisos escorregadios

01
Atividades Mobiliarios, sentado por
administrativas longos perfodos
Atividades Maquinas e
operacionais equipamentos
At|V|d§de§ Forno / Caldeiras
operacionais
Atividades Proveniente unidade
operacionais U-04
02

Atividades Proveniente unidade
operacionais U-06 e U-60
Atividades Proveniente unidade

operacionais

U-07 e U-08

Ferimentos; lesdes
leves

Dores lombares
e musculares

Ergonémico
Postura inadequada

Manutencéo de vias;
sinalizacéo de &reas; uso de
faixa de pedestre, uso de
calgado com solado
antiderrapante e | e
inspecbes uso de EPI's e
AST - andlise de seguranga
da tarefa.

Perda Auditiva

Regulagem de cadeiras e
mobiliarios, pausa durante
atividades

Fadiga, Cansaco

Utilizar protegao auricular

Inalagéo e irritagéo
das vias aéreas

Realizar pausas durante
atividade

Inalagéo e irritagéo
das vias aéreas,
irritacé@o ocular,

dificuldade respiratéria

Utilizar protegao
Respiratéria, EPI’s, Controle
médico, PPR / PBS /
PCMSO

Inalacéo e irritagdo
das vias aéreas,

Utilizar protegéo
Respiratéria, EPI’s, Controle
médico, PPR/ PBS /
PCMSO

irritacé@o ocular,
dificuldade respiratéria

P 4
irritacéo ocular,
dificuldade respiratéria
Inalacéo e irritagdo
das vias aéreas,
10

Utilizar protegao
Respiratéria, EPI's, PPEOB,
Controle médico, PPR / PBS

/ PCMSO

Utilizar protegéo
Respiratéria, EPI’s, PPEOB,
Controle médico, PPR / PBS

/ PCMSO




PGR — RISOTERM ISOLANTES TERMICOS

ANEXO | — Inventario de Riscos

PGR - Inventario de Riscos Fisico, Quimico, Biolégico, Ergondmicos e de Acidentes

Atividade/ Fonte Geradora /
GHE . ~
Tarefa Situacao
Atividades Proveniente unidade

operacionais

U-07 A

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-09

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-13

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-16

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-17A

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
Uu-17B

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
u-18

Perigo/Risco

Possiveis danos | Severidade | Probabilidade | Nivel de Risco :
. , Medidas de Controle
ou efeito a satide (S) (P) (S)x(P)
Inalagéo e irritagdo Utilizar protec&o
das vias aéreas, 4 2 5RB Respiratoria, EPI's, PPEOB,
irritag&o ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Inalacé&o e irritagao Utilizar proteg&o
das vias aéreas, Respiratéria, EPI’s, PPEOB,
irritagéo ocular, 10 5 SORA Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Inalacé&o e irritagao Utilizar protecéo
das vias aéreas, 4 2 5RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritagdo ocular, médico, PPR/PBS/
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalacé&o e irritagao Utilizar protecéo
das vias aéreas, 4 5 5RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritagéo ocular, médico, PPR/PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagé@o Utilizar protecéo
das vias aéreas, 4 2 5RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritacé@o ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalacéo e irritagdo Utilizar protecéo
das vias aéreas, 4 2 5RB Respiratdria, EPI’s, Controle
irritacéo ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagé@o Utilizar protecéo
das vias aéreas, 4 2 5RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritacé@o ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagdo Utilizar protecéo
das vias aéreas, iratori .
4 5 5RB Respiratoria, EPI’s, Controle

irritag&o ocular,
dificuldade respiratéria

médico, PPR/PBS /
PCMSO




PGR — RISOTERM ISOLANTES TERMICOS
ANEXO | — Inventario de Riscos

PGR - Inventario de Riscos Fisico, Quimico, Biolégico, Ergondmicos e de Acidentes

Atividade/ Fonte Geradora /
GHE . ~
Tarefa Situacao
Atividades Proveniente unidade

operacionais

U-23

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-24

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-25

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-29

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-30

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-31

Perigo/Risco

Possiveis danos | Severidade | Probabilidade | Nivel de Risco :
. , Medidas de Controle
ou efeito a satide (S) (P) (S)x(P)
Inalagéo e irritagdo Utilizar proteg&o
das vias aéreas, 4 2 8RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritagéo ocular, médico, PPR / PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagéo Utilizar protecéo
das vias aéreas, 4 2 8RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritac&@o ocular, médico, PPR / PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalacé&o e irritagao Utilizar protecéo
das vias aéreas, 4 2 8RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritacéo ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagé@o Utilizar protec&o
das vias aéreas, 4 2 8RB Respiratoria, EPI’s, Controle
irritacé@o ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalacé&o e irritagao Utilizar protecéo
das vias aéreas, 4 2 5RB Respiratoria, EPI's, PPEOB,
irritacéo ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratoria / PCMSO
Inalagéo e irritagé@o Utilizar protecéo
das vias aereas, Respiratéria, EPI’s, PPEOB,
irritagdo ocular, 10 5 LR Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Inalagéo e irritagé&o Utilizar protecéo
das vias aéreas, iratori .
4 5 8RB Respiratoria, EPI’s, Controle

irritag&o ocular,
dificuldade respiratéria

médico, PPR/ PBS /
PCMSO




PGR — RISOTERM ISOLANTES TERMICOS
ANEXO | — Inventario de Riscos

PGR - Inventario de Riscos Fisico, Quimico, Biolégico, Ergondmicos e de Acidentes

Atividade/ Fonte Geradora /
GHE . ~
Tarefa Situacao
Atividades Proveniente unidade

operacionais

U-32

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-39

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-33

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-34

Perigo/Risco

Possiveis danos | Severidade | Probabilidade | Nivel de Risco :
. , Medidas de Controle
ou efeito a saude (S) (P) (S)x (P)
Inalagéo e irritagdo Utilizar protedo
das vias aéreas, 4 5 5RB Respiratéria, EPI's, PPEOB,
irritagdo ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Inalac&o e irritagao Utilizar protecdo
das vias aéreas, Respiratéria, EPI’s, PPEOB,
irritagéo ocular, 10 5 Ul Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratoria / PCMSO
Inalac&o e irritagdo Utilizar protegdo
das vias aéreas, 4 2 5RB Respiratéria, EPI’s, PPEOB,
irritagdo ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Inalag&o e irritagdo Utilizar protecéo
das vias aéreas, Respiratéria, EPI's, PPEOB,
irritagdo ocular, 10 5 = Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Inalacéo e irritagdo Utilizar protecdo
das vias aéreas, 4 2 8RB Respiratdria, EPI’s, Controle
irritacéo ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalac&o e irritagao Utilizar protecdo
das vias aéreas, iratéri ’
4 5 8RB Respiratoria, EPI’s, Controle

irritacé@o ocular,
dificuldade respiratéria

médico, PPR/ PBS /
PCMSO




PGR — RISOTERM ISOLANTES TERMICOS
ANEXO | — Inventario de Riscos

PGR - Inventario de Riscos Fisico, Quimico, Biolégico, Ergondmicos e de Acidentes

Atividade/ Fonte Geradora /
GHE . ~
Tarefa Situacao
Atividades Proveniente unidade

operacionais

U-35

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-36

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
u-37

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-38

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U -46

Perigo/Risco

Possiveis danos | Severidade | Probabilidade | Nivel de Risco :
. , Medidas de Controle
ou efeito a saude (S) (P) (S)x (P)
Inalagéo e irritagdo Utilizar protedo
das vias aéreas, 4 5 5RB Respiratéria, EPI's, PPEOB,
irritagdo ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Inalacé&o e irritagao Utilizar protecdo
das vias aéreas, Respiratéria, EPI’s, PPEOB,
irritagdo ocular, 10 5 S Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Inalac&o e irritagéo
das vias aéreas, - = o
L 4 2 5RB Utilizar protecéo respiratéria
irritagéo ocular,
dificuldade respiratéria
Inalacé&o e irritagao
das vias areas, Utilizar proteg&o
irritagdo ocular, 4 2 8RB Respiratéria, EPI’s, Controle
dificuldade médico, PPR/ PBS /
respiratoria, PCMSO
gueimadura
Inalac&o e irritagao Utilizar protecdo
das vias aéreas, 4 2 8RB Respiratdria, EPI’s, Controle
irritacéo ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalacé&o e irritagdo Utilizar protecao
das vias aéreas, 4 2 5RB Respiratéria, EPI's, PPEOB,
irritacé@o ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratdria / PCMSO
Inalagéo e irritagdo Utilizar protecdo
das vias aéreas, iratori .
10 5 50 RA Respiratoria, EPI's, PPEOB,

irritag&o ocular,
dificuldade respiratéria

Controle médico, PPR / PBS
/ PCMSO




PGR — RISOTERM ISOLANTES TERMICOS

ANEXO | — Inventario de Riscos

PGR - Inventario de Riscos Fisico, Quimico, Biolégico, Ergondmicos e de Acidentes

GHE Atividade/ Fonte_Gerzidora/ Perigo/Risco Possn_/els danps Severidade | Probabilidade | Nivel de Risco Medidas de Controle
Tarefa Situacao ou efeito a saude (S) (P) (S)x (P)
Inalagéo e irritagdo Utilizar protedo
Atividades Proveniente unidade das vias aéreas, Respiratoéria, EPI’s, Controle
operacionais U - 58 irritagdo ocular, 4 2 JRE médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalac&o e irritagao Utilizar protedo
Atividades Proveniente unidade das vias aéreas, 4 5 5RB Respiratéria, EPI’s, Controle
operacionais U -68 irritacéo ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratoria PCMSO
Inalag&o e irritagdo Utilizar protecéo
das vias aéreas, 4 2 5RE Respiratéria, EPI's, PPEOB,
irritac&@o ocular, Controle médico, PPR / PBS
Atividades Proveniente unidade dificuldade respiratoria / PCMSO
operacionais U-69 Inalac&o e irritagio Utilizar protegéo
das vias aéreas, Respiratéria, EPI's, PPEOB,
irritagdo ocular, 10 5 SYIR Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Padrdes e procedimentos de
Seguranca da REFINARIA
DE MATARIPE;
02 Fornecimento e uso de
o o respirador; Treinamento de
At|V|d§de§ Athldgde em espacos Desmaio ou Morte 10 5 50 RA protecao r~espiratc')|jia; E~nsaio
operacionais confinados NR-33 de vedacao, Realizagéo de
exames médicos
ocupacioanis, Inspec¢des
uso de EPI's e Permissao
para trabalho
Padrdes e procedimentos de
Seguranca da REFINARIA
DE MATARIPE. Inpecéo e
manutenc¢do adequada de
Atividades Atividade trabalho em Lesédo Pessoal, 10 5 50 RA equipamentos; Treinamento
operacionais altura NR-35 contusao, morte operacional NR 35 e AST -
andlise de seguranca da
tarefa, fornecimento de cinto
de seguranca e inspec¢des
de uso correto.
02 Atividades Mobiliarios, sentado por Ergonémico Dores lombares 4 5 5 RB nfggillji?r?c?sr? S:uggd(:ieL:;z;sr]ti

administrativas

longos periodos

Postura inadequada

e musculares

atividades
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Atividades Maquinas e

S . Perda Auditiva
operacionais equipamentos

Utilizar protegao auricular

Deslocamento
dirigindo veiculos em
areas internas da
REFINARIA DE | Condugéo de veiculos
MATARIPE com
Veiculo de pequeno
porte

Deslocamento
dirigindo veiculos em
areas internas da
REFINARIA DE sentado por longos
MATARIPE  com periodos
Veiculo de pequeno
porte

Curso de diregéo defensiva,
uso de cinto de seguranga,
manutencao dos veiculos.

Ferimentos leves e
graves; fatalidade
03

Regulagem de cadeiras e
mobiliarios, pausa durante
atividades

Ergonémico Dores lombares
Postura inadequada e musculares
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PGR - Inventario de Riscos Mecanicos e de Acidentes

GHE Atividade/ Fonte Geradora /
Tarefa Situagéo
Atividades Magquinas e
operacionais equipamentos
At|V|d§de§ Forno / Caldeiras
operacionais
Atividades Proveniente unidade
operacionais U-04
04
Atividades Proveniente unidade
operacionais U-06 e U-60
Atividades Proveniente unidade
operacionais U-07 e U-08
Atividades Proveniente unidade
operacionais U-07 A
Atividades Proveniente unidade
04 operacionais U-09

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-13

Perigo

Possiveis danos i Probabilidade | Nivel de Risco :
. ! SREEECE Medidas de Controle
ou efeito a saude (s) (P) (S)x(P)
Perda Auditiva 4 2 5RB Utilizar protegéo auricular
Fadiga, Cansaco 4 2 5RB Realizar pausas durante
) atividade
L Utilizar protecao
Inalag&o e irritacéo 4 2 5RB Respiratéria, EPI’s, Controle
das vias aéreas médico, PPR/PBS /
PCMSO
Inalac&o e irritagio Utilizar protecso
das vias aéreas, 4 2 5RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritac&@o ocular, médico, PPR / PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalac&o e irritagao Utilizar protegso
das vias aéreas, 4 5 5RB Respiratéria, EPI's, PPEOB,
irritacé@o ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratoria / PCMSO
Inalagéo e irritagéo Utilizar proteg&o
das vias aéreas, 4 2 5RB Respiratéria, EPI's, PPEOB,
irritacé@o ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratoria / PCMSO
Inalac&o e irritagao Utilizar protegso
das vias aéreas, 4 5 5RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritacéo ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratoria PCMSO
Inalagéo e irritagéo Utilizar proteg&o
das vias aéreas, iratori i’
Vi 4 2 5RB Respiratoria, EPI’s, Controle

irritacé@o ocular,
dificuldade respiratéria

médico, PPR/PBS /
PCMSO
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Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-16

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-17A

Inalagéo e irritagdo
das vias aéreas,

Utilizar protegao
Respiratéria, EPI’s, Controle

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
Uu-17B

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
uUu-18

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-23

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
u-24

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-25

irritagdo ocular, 2 médico, PPR / PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritag&o Utilizar protecdo
das vias aéreas, 5RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritagéo ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagéo Utilizar protecdo
das vias aéreas, 5RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritac&@o ocular, médico, PPR / PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalacé&o e irritagao Utilizar protecdo
das vias aéreas, 5RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritagéo ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratoria PCMSO
Inalagéo e irritagéo Utilizar protecdo
das vias aéreas, 8RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritacéo ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagéo Utilizar proteg&o
das vias aéreas, 8RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritacé@o ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagdo Utilizar protecso
das vias aéreas, 8RB Respiratdria, EPI’s, Controle

irritag&o ocular,
dificuldade respiratéria

médico, PPR/PBS /
PCMSO
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Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-29

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-30

Inalagéo e irritagdo
das vias aéreas,

Utilizar protecao
Respiratéria, EPI’s, Controle

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-31

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-32

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-39

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-33

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-34

irritagdo ocular, IR médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagdo Utilizar protecdo
das vias aéreas, 5RB Respiratéria, EPI's, PPEOB,
irritagéo ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Inalagéo e irritag&o Utilizar protecdo
das vias aéreas, 8RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritacdo ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagéo Utilizar protecdo
das vias aéreas, 5RB Respiratéria, EPI's, PPEOB,
irritagdo ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Inalagéo e irritagéo Utilizar protecdo
das vias aéreas, 5RB Respiratéria, EPI's, PPEOB,
irritacé@o ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratoria / PCMSO
Inalagéo e irritagé@o Utilizar protecao
das vias aéreas, 8RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritagdo ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagdo Utilizar protecio
das vias aéreas, 8RB Respiratéria, EPI’s, Controle

irritacé@o ocular,
dificuldade respiratéria

médico, PPR/PBS /
PCMSO
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Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-35

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-36

Inalagéo e irritagdo
das vias aéreas,

Utilizar protegao
Respiratéria, EPI's, PPEOB,

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
uU-37

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-38

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U-46

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U -58

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U -68

Atividades
operacionais

Proveniente unidade
U -69

irritagdo ocular, 2 Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratéria / PCMSO
Inalacé&o e irritagao
das vias aéreas, - ~ S
L 5RB Utilizar protegéo respiratoria
irritagdo ocular,
dificuldade respiratéria
Inalac&o e irritagio
das vias aéreas, Utilizar protegéo
irritagdo ocular, 8RB Respiratéria, EPI’s, Controle
dificuldade médico, PPR/ PBS /
respiratoria, PCMSO
gueimadura
Inalagéo e irritagéo Utilizar proteg&o
das vias aéreas, 8RB Respiratéria, EPI’s, Controle
irritac&@o ocular, médico, PPR / PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalacéo e irritagao Utilizar protecdo
das vias aéreas, 5RB Respiratoria, EPI’s, PPEOB,
irritacéo ocular, Controle médico, PPR / PBS
dificuldade respiratoria / PCMSO
Inalagéo e irritagé@o Utilizar protecdo
das vias aereas, 8RB Respiratoria, EPI’s, Controle
irritacé@o ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Inalagéo e irritagdo Utilizar proteg&o
das vias aéreas, 5RB Respiratoria, EPI’s, Controle
irritag&o ocular, médico, PPR/ PBS /
dificuldade respiratéria PCMSO
Utilizar protecao
Inalacdo e irritagéo 5RB Respiratéria, EPI’s, PPEOB,

das vias aéreas,

Controle médico, PPR / PBS
/ PCMSO
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irritagdo ocular,
dificuldade respiratéria

Atividades
operacionais

Atividade em espacos

confinados NR-33 Desmaio ou Morte 10 5 50 RA

Padrdes e procedimentos de
Seguranca da REFINARIA
DE MATARIPE;
Fornecimento e uso de
respirador; Treinamento de
protecao respiratoria; Ensaio
de vedacao, Realizacéo de
exames médicos
ocupacioanis, Inspecdes
uso de EPI's e Permisséo
para trabalho

Atividades
operacionais

Atividade trabalho em
altura NR-35

Lesédo Pessoal,

x 10 5 50 RA
contus&o, morte

Padrdes e procedimentos de
Seguranca da REFINARIA
DE MATARIPE. Inpecéo e
manutenc¢do adequada de

equipamentos; Treinamento
operacional NR 35 e AST -

andlise de seguranca da
tarefa, fornecimento de cinto
de seguranca e inspegdes
de uso correto.

Atividades
administrativas

Dores lombares
e Musculares

Ergonémico
Postura inadequada

Postura inadequada,
Movimentos repetitivos

4 2 8 RB

Regulagem de cadeiras e
mobiliarios, pausa durante
atividades

Legenda: NE — N&o Evidenciado, NA — Nao Aplicavel, PCA — Programa de Conservacao Auditiva, PPR — Programa de Protecdo Respiratoria, PCMSO — Programa
de Controle Médico e Salde Ocupacional, PBS — Padrdo Basico de Seguranca, RB — Risco Baixo, RM — Risco Moderado, RA Risco Alto, RE — Risco Extremo.
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Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo.
Apos andlise qualitativa, os riscos classificados como Médio (RM) e Alto (RA), foram priorizados, no plano de acédo para avaliagbes ambientais

guantitativamente, AEP - Avaliacdo Ergonémica Preliminar e AET - Andlise Ergonémica do Trabalho

ACI:EI:?);E;JS / Desmaio ou Risco Alto E necessério Avaliagdo ambiental e monitoramento de 02, liberagéo das atividades mediante o preenchimento da PET e treinamento
02/ Confinado Morte de qualificagao da NR-33
04 Acidentes/Tr Queda de
abalho em nivel diferente Risco Alto E necessario a realizaco de uma APR analise preliminar de riscos e treinamento de qualificacdo da NR-35
Altura e objetos
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ITEM AQAO REFERENCIA DATA RESPONSAVEL
NR - 01
NHO’s

02 | Divulgar o PGR para todos os colaboradores HE gé 30/06/2023 (Data da conclus&o da agao). SSMA
Divulgar o Plano de Atendimento a Emergéncia da

03 Risoterm Isolantes Térmicos — Contrato REFINARIA NR-01 30/06/2023 (Data da conclusdo da ag&o). SSMA
DE MATARIPE.
Realizar treinamento sobre: Procedimento quanto 31/05/2023 (Data da concluséo da agéo).

04 | 2o uso. fornecimento, higienizagdo, guarda, NR-06 Repetir para novos colaboradores no momento da SSMA
conservacao, manutengado, reposicdo e descarte de o
EPIS. admisséo.

. x - NR - 01 x x

05 Divulgar o PCA - Programa de conservagao auditiva NR - 09 31/07/2023 (Data da conclusao da agao). SSMA
Divulgar o PPR - Programa de protecao respiratéria IN-01 11/04/1994

06 e Ensaio de vedacio NR-06 31/07/2023 (Data da conclusdo da ag&o). SSMA

¢ FUNDACENTRO

Treinamento de no¢Bes de Ergonomia (postura

07 correta no trabalho e levantamento e transporte NR-17 31/10/2023 (Data da conclusdo da a¢&o). SSMA
manual de peso).
VE - Verificagéo de eficicia das a¢Bes implantadas 03/01/20224 (Verificacéo de eficicia das a¢des

08 do PGR/Plano de Acao 2023 e revisédo do plano de NR 01 implantadas do PGR/Plano de A¢&o). SSMA
acdo para 2024

09 Realizar andlise critica do PGR 2023 NR - 01 31/01/2024 (Data da conclusdo da agéao). SSMA

NR - 09
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ORIENTACOES:

1-Todas as paginas do PGR deverdo ser rubricadas pelo responsavel pela elaboracdo do
programa.

2- O documento pode ser entregue em meio digital ao SAF .
3 - Caso o programa seja elaborado por engenheiro, anexar ART e comprovante de
pagamento ao PGR. Preencher todos os campos existentes na ART, no campo dados da

OBRA/SERVICO colocar o endereco do local onde os servigos seréo realizados.

4 - A elaboracdo deste programa deve ser feita por profissional habilitado na area de SMS.




