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1 Documento Base

1.1 Cadastro da Empresa Contratada
Razéo Social: Unidade/Obra: CNPJ:
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA DOW BRASIL 01.974.371/0001-37
Endereco: CEP:
RUA ITAETE, N° 334, LOTEAMENTO JARDIM BELO HORIZONTE, LOTE 20, QUADRA 07 42.701-360
Bairro: Cidade: UF:
PITANGUEIRAS LAURO DE FREITAS BA
Tel.: Fax: E-mail:
(71) 3379-6644 LARISSA@QRISOTERM.COM.BR

Ramo de atividade:

Tratamentos térmicos, acusticos ou de vibragao

Contato com a empresa

Larissa Mesquita

CNAE: Grau de risco (NR 4): Inscrigdo estadual: Inscrigdo municipal:
43.29-1-05 3 N/A N/A
Total de trabalhadores: | Porte: Homens: Mulheres: Menores de 18 anos:
22 b 21 01 00
SESMT: CIPA: Numero de membros: Designados da CIPA:
Né&o aplicavel Néo aplicavel 00 01

Nome: Cargo:

Paulo Mesquita Diretor
Responsavel pela Telefone: Fax:
empresa 71— 3379-6644 b

E-mail,;

paulo@risoterm.com.br

Nome: Cargo:

Coordenadora de Obras

Telefone:
71 - 3379-6644

Fax:

E-mail:

larissa@risoterm.com.br

0O que a empresa produz:

Prestadora de servigos nas areas de manutengéo e montagem de isolamento térmico e revestimento refratario.
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1.1.1

Cadastro da Empresa Contratante

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MUMERC DE MICRICAD
60433351001 7-14
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRIII;JE.G E DE SITLIAI;JE.G

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

1310472007

MOE EMFREEARLAL

DOW BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA

[TTULD DO ESTAEELECIMENTD [NOME DE FANTASH)

Skt

FORTE
DEMAIS

CODIG0 E DESCRIGRD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCGFAL

20.23-1-00 - Fabricagio de produtos quimicos organicos nao especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGRD DAZ ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
19.32-2-00 - Fabricagao de biocombustiveis, exceto alcool

20.11-8-00 - Fabricagio de cloro e alcalis

20.93-2-00 - Fabricagio de aditives de uso industrial
21.10-6-00 - Fabricagio de produtos farmoguimicos

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

CODIG0 E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADCURD NUMERD COMPLEMENTD

ROD MATOIM SN ROTULA 3

CEF BARROVDETRITO MUNICIFID U=
43 813-000 BAIRRO ZIP CANDEIAS BA
ENDERE(D ELETRONICD TELEFOHE

FERTAXB@DOW.COM [11) 5188-9184

ENTE FEDERATTVO REEFCNSAVEL (EFR)
Eia s

EITUACED CADAETRAL
ATIVA

DATA D EITUACED CADAETRAL
190472007

MMV DE SITUAGRD CADASTRAL

EMUACLD ESFECIAL
ki

CATA DA EITUACED ESFECIAL
ki
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1.2 Introducao

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos esta regulamentado pela NR9 (Portaria 3.214/78) e faz parte de um conjunto de medidas mais
amplas contidas nas demais normas regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NR-07, ou seja, com o0 PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional.

O PGR é um programa de gerenciamento de Riscos, que tem por objetivo a preservagao da saude e da integridade de todos os trabalhadores
da empresa, através da antecipagéo, reconhecimento, avaliagao e controle de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho.

Este relatério contém o Inventario Geral dos Riscos relacionados as atividades existentes na empresa, compreendendo todas as categorias de
agentes ambientais.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 01, da Portaria 8.873 do Ministério da economia - Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) no que diz respeito ao reconhecimento e avaliagdo de riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Atende parcialmente
as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia, indicando situagdes nas quais se faz necessaria a realizagéo de Analise Ergondémica
do Trabalho complementares. Atende também as exigéncias da legislagao previdenciaria para fins de caracterizagéo de condigdo especial, de
forma a subsidiar as declaragdes da empresa na GFIP e a elaboragéo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

Os dados constantes neste relatério servem de base para a elaboragdo do Plano de Ac¢&o Anual de Seguranga e Salde no Trabalho, que
contempla as ag¢des de controle a serem mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das exposigoes.

Este relatorio e o Plano de Agdo Anual formardo o documento do PGR.

1.3 Objetivos e Resultados Esperados

O resultado esperado com este trabalho é a melhoria das condigdes ambientais e de salde dos trabalhadores, levando a empresa nao apenas
ao atendimento dos requisitos legais, mas também, a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores, através da antecipagéo,
reconhecimento, caracterizagdo e monitoramento dos perigos e fatores de riscos relacionados a atividade laboral:

- Caracterizar exposicdes a todos os perigos, agentes ambientais nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, agentes de acidentes e situagdes
ergondmicas existentes no ambiente de trabalho.

- Caracterizar a intensidade e a variagdo temporal das exposi¢des para todos os trabalhadores proprios que atuem em atividades dentro dos
limites da empresa.

- Avaliar os riscos potenciais a seguranga e salde de todos os trabalhadores.

- Priorizar e recomendar agdes para controlar exposi¢des que representem riscos inaceitaveis e intoleraveis.

- Registrar as avaliagdes ambientais realizadas na empresa.

- Manter o registro histérico das exposicdes para todos os trabalhadores de forma que problemas futuros de salde possam ser analisados e
gerenciados com base em informagdes reais de exposigao.

- Documento base para elaboragéo do PPP, exigido pelo INSS para comprovar o exercicio de atividade especial.

- Elaborar laudo técnico exigido pelo Ministério do Trabalho e Emprego para pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade.

- Elaborar inventério geral de riscos objetivando fornecer subsidios para implementag¢&o de medidas de controle para redug&o dos riscos.
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1.4 Estratégia e Metodologia de Agédo

1.41 Antecipagéo
O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificagdo e/ou novo projeto a ser implantado seja avaliado preliminarmente com relagdo

a identificacdo de perigos e avaliagdo dos riscos potencialmente presentes.

1.4.2 Reconhecimento

Para elaboragéo do reconhecimento foi realizada a caracterizagdo de todos os trabalhadores: Nome, NIT, cargo CBO, fungdo na empresa,
atividades que realizam, setores onde estao lotados, datas de admissao no setor, regime de revezamento, com o objetivo de estudar como eles
se relacionam com 0s processos e com 0s agentes /perigos presentes nestes processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa é feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com o objetivo de identificar os grupos de
trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a identificagéo de perigos na empresa. A estes grupos de trabalhadores damos
o nome de GHE.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto sera determinado levando-se em conta a similaridade de cada atividade realizada

e consequentemente quanto a exposic&o aos mesmos perigos.

Em seguida caracteriza-se 0 ambiente de trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza suas atividades), verificando-se as condicoes
sanitarias, iluminagdo, ventilagdo, estado de conservagéo, etc.
Para cada GHE entéo é realizado a identificagdo dos perigos levando em conta as atividades, maquinas, equipamentos, ferramentas, toxicidade

dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficacia das medidas de protegéo existentes.

Em seguida realiza-se a avaliagdo qualitativa dos riscos e a priorizagdo de agdes elou avaliagdes necessarias ao seu controle, seguindo os

seguintes critérios:

1.4.3  Avaliagdo do Risco
Probabilidade (P)

A gradagéo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano (efeito critico) é feita atribuindo-se um indice de probabilidade (P) variando de 1 a

4, cujo significado esta relacionado no quadro abaixo:

indice Significado em termos da probabilidade de
ocorréncia do dano.
1 Altamente improvavel.
2 Improvavel.
3 Pouco provavel.
4 Provavel.
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O indice P é definido utilizando-se vérias abordagens ou critérios.

Abordagens para atribuir o valor a P:

- P definido com base em dados estatisticos de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor
de atividade quando predominam situagdes similares.

- P definido a partir do perfil de exposicéo qualitativo, quando n&do forem possiveis ou disponiveis dados quantitativos. Quanto maior intensidade,
duracéo e frequéncia da exposi¢do maior sera a probabilidade de ocorréncia do possivel dano e maior sera o valor atribuido a P.

- P definido a partir do perfil de exposi¢do quantitativo baseado na estimativa da média aritmética do perfil de exposi¢ao ou baseado na estimativa
do percentil 95% e comparando-se com o valor do limite de exposic&o ocupacional.

- P definido em fung&o do fator de proteg&o considerando a existéncia e a adequagéo de medidas de controle. Quanto mais adequadas e eficazes

forem as medidas de controle, menor sera o valor atribuido a P.

Tabela 1 - Critérios para gradacao da probabilidade de ocorréncia do dano (P)

P
indice de

probabilidade

CRITERIO UTILIZADO

Perfil de exposicado qualitativo

Perfil de exposi¢édo quantitativo

Fator de protecédo

1

Exposi¢éo baixa: Contato ndo

Exposic&o inferior a 10% do

As medidas de controle

concentragdes/ intensidades ou
contato ndo frequente a altas

concentragdes/ intensidades.

Limite de Exposigéo
Ocupacional.
10% < E <=50% LEO
Percentil 95 entre 0,1 x LEO e
0,5xLEO

Altamente frequente com o agente ou frequente Limite de Exposicéo existentes sdo adequadas,
improvavel a baixissimas concentragdes/ Ocupacional. E < 10% LEO eficientes e ha garantias de
intensidades. Percentil 95 < 0,1 x LEO que sejam mantidas em longo
prazo.
2 Exposicao moderada: Contato Exposicéo estimada entre 10% | As medidas de controle
Improvavel frequente com o agente a baixas € 50% do existentes séo

adequadas e eficientes, mas
nao ha garantias de que
sejam mantidas em longo

prazo.
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3 Exposicao significativa ou Exposicéo estimada entre 50% | As medidas de controle
Pouco provavel importante: Contato frequente com o e 100% do existentes sdo adequadas,
agente a altas concentragdes/ Limite de Exposigéo mas apresentando desvios ou
intensidades. Ocupacional. problemas significativos. A
50% < E <= 100% LEO eficiéncia é
Percentil 95 entre 0,5 x LEO | duvidosa e ndo ha garantias
1,0xLEO de manutengao adequada.
4 Exposicéo excessiva: Contato Exposicao estimada acima do | Medidas de controle
Provavel frequente com o agente a Limite de inexistentes ou as medidas
concentragdes/ intensidades Exposicdo Ocupacional existentes sdo
elevadissimas. E>100% LEO reconhecidamente
Percentil 95 > 1,0 x LEO inadequadas.

Obs: Quadro adaptado de MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e Apéndice D da BS 8800.

Avaliagdes dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI)

As avaliagdes dos EPIs realizadas pela RISOTERM, consiste em verificar:

- Se 0 Equipamento esta adequado para o risco pelo qual o trabalhador esta exposto;

- Se o Fator de Atenuac&o é suficiente para mitigar a exposi¢éo, deixando-a dentro dos parametros estabelecidos pela NR 15, Anexo 01, 02, 03,
08e11.

- Se no dia da visita de levantamento de risco, na referida empresa, os trabalhadores estavam utilizando os EPIs.

E de responsabilidade da Empresa:

- Fornecer EPI de Qualidade, com CA - Certificado de Aprovagéo;

- Adquirir o Equipamento, de acordo com o estabelecido no Programa;

- Exigir e monitorar a correta utilizagdo do Empregado;

- Realizar a substituicdo do EPI quando extraviado, danificado e/ou vencido;

- Realizar os treinamentos quanto ao uso, conservacdo e importancia de utilizagdo do EPI e manter guarda dos registros de fornecimento e dos

treinamentos realizados.

Atenuacéo de EPIs para exposigao a contaminantes atmosféricos e ruido.

Se a exposicdo a contaminantes atmosféricos ou ao ruido for avaliada como excessiva, isto €, maior que o limite de exposi¢do permitido, ou
mesmo acima do nivel

de acao, deve-se definir o indice de probabilidade de ocorréncia do possivel dano estimado como 1, 2 ou 3 por julgamento profissional do
avaliador, conforme o grau de adequagdo do EPI ao tipo de exposi¢éo, sua manutencdo e uso efetivo. Isto é, se o PCA (Programa de

Conservagao Auditiva) e PPR (Programa de Prote¢do Respiratdria) forem avaliados como eficazes.
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Gravidade (G)

Para a gradacédo da gravidade do possivel dano potencial (efeito critico) atribui-se um indice de gravidade (G) variando de 1 a 4 conforme os

critérios genéricos relacionados na Tabela 2 ou os critérios especiais da Tabela 3.

Tabela 2 - Critérios para gradagao da gravidade do dano (G)

G
indice de gravidade

do dano

CRITERIO UTILIZADO
(GENERICO)

EXEMPLOS

1

Reversivel leve

Les&o ou doenca leves, com efeitos reversiveis

levemente prejudiciais.

Ferimentos leves, irritacdes leves. que nédo
implique em afastamento ndo superior a 15 dias

etc.

2

Reversivel Severo

Les&o ou doenga sérias, com efeitos reversiveis

severos e prejudiciais.

Irritagbes sérias, pneumoconiose néo fibrogénica,
lesdo reversivel que implique em afastamento

superior a 15 dias, etc.

Les&o ou doenga criticas, com efeitos irreversiveis

PAIR, danos ao sistema nervoso central (SNC),

3 severos e prejudiciais que podem limitar a lesbes com seqielas que impliquem em
Irreversivel capacidade funcional. afastamentos de longa duracdo ou em limitacdes
da capacidade funcional.
Perda de membros ou 6rgdos que incapacitem
4 definitivamente para o trabalho, lesdes multiplas
Fatal ou Les&o ou doenga incapacitante ou fatal. que resultem em morte, doencas progressivas
Incapacitante potencialmente fatais tais como pneumoconise

fibrogénica, cancer etc.

A gradacao da gravidade do possivel dano (G) também pode ser feita utilizando critérios especiais relacionados com o potencial do perigo em

causar danos, como por exemplo:

- O potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a classificagdo da IARC ou da ACGIH;

- O potencial de agentes quimicos causar possiveis danos locais quando em contato com olhos e pele;

- O valor do TLV (LEO proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto menor for o valor do TLV maior sera o potencial do

agente em causar possiveis danos (ver ACGIH, 2001);
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- A classificagdo em grupos de riscos para Agentes Bioldgicos —Microorganismos patogénicos — definidos por comités de Biosseguranga (ver,
por exemplo, os critérios apresentados pelo CDC norte americano, disponivel no enderego www.cdc.gov, através de busca pela palavra-chave

biosafety, que relaciona e classifica os principais microorganismos patogénicos).

Tabela 3 - Critérios especiais para gradagdo da gravidade em fungdo do potencial do perigo causar danos

CRITERIO UTILIZADO
Potencial carcinogénico, Potencial de danos locais por TLVs (ACGIH) -
. G Mutagénico ou teratogénico contato com olhos e pele Contaminantes Grupos de Risco
Indice de (Agentes quimicos e fisicos) (Agentes quimicos) atmosféricos Biosseguranca
Gravidade (microorgénismos
do dano Gas ou Particulados patogénicos)
Vapor
Agentes sob suspeita de ser | Agente classificado como Agentes do Grupo de
Carcinogénico, mutagénico irritante leve para a pele, olhos e Risco
1 ou teratogénico mas os mucosas. 1: risco individual e para a
Reversivel dados comunidade ausente ou
leve existentes sdo insuficientes >500 >=10 mg/m* | muito baixo.
para classificar. ppm
(Grupo A4 da ACGIH)
Agente  classificado  como Agentes do Grupo de
Agente carcinogénico, irritante para mucosas, olhos, Risco
2 Teratogénico ou mutagénico | pele e sistema respiratdrio 2: risco individual
Reversivel Confirmado para animais. superior. 101 a 500 >1e<10 moderado,
Severo (Grupo A3 da ACGIH) ppm mg/m?3 baixo risco para a
comunidade.
Agente altamente irritante ou Agentes do Grupo de
Agente carcinogénico, corrosivo para mucosas, pele, Risco
Teratogénico ou mutagénico | sistema respiratério e digestivo, 3: alto risco individual,
Suspeito para seres resultando em lesdes | 11a100 0,1e<=1 baixo
3 humanos. irreversiveis  limitantes  da ppm mg/m? risco para a comunidade.
Irreversivel | (Grupo A2 da ACGIH) capacidade funcional.
Agente carcinogénico, Agente com efeito caustico ou Agentes do Grupo de
Teratogénico ou mutagénico | corrosivo severo sobre a pele, Risco
Confirmado para seres mucosa € olhos (ameaga causar 3: alto risco individual,
4 humanos. perda da visdo), <=10 <=0,1mg/m?® | alto
Fatal ou (Grupo A1 da ACGIH) podendo resultar em morte ou ppm risco para a comunidade.
Incapacitante lesbes incapacitantes.

11
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Avaliagédo do Risco
Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinagéo dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano,

utilizando a matriz apresentada na Tabela 4, que define a categoria de risco resultante dessa combinagao.

Tabela 4 - Matriz de risco para estimar a categoria do risco

rcjével RISCO RISCO
P P ALTO AILTO
& || E>1EO)
0 3
B pouco RI;S,CO RISCO RISCO
‘; provavel MEDIO ALTO ALTO
I (E=05a10
L
! iy rczvével RISCO RISCO
D P MEDIO ALTO
Al E=01a05
D
E 1
altamente RISCO RISCO
improvavel |IRRELEVANTE MEDIO
(E < 0.1 LEO)
! 2 3 4
reversivel reversivel severo frreversivel. sever fatal ou
leve imcapacitante

Gravidade (G)

Obs. Matriz elaborada a partir da combinagéo das matrizes apresentadas por MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800

(BSI, 1996).

Incerteza da avaliagao do risco

Estimar a incerteza da avaliagéo do risco por julgamento profissional tendo como base as informagdes relevantes disponiveis e os critérios da

Tabela 5. Registrar no campo correspondentes o indice 0 para certa, 1 para incerta ou 2 se a avaliagéo feita for considerada altamente incerta.

Informagbes relevantes para julgar a incerteza

- A atividade foi observada?

- Dados de monitoramento da exposi¢do sao disponiveis?

- Ha limites de exposi¢ao ocupacional (LEO) bem estabelecidos?

- A frequéncia e durag&o da atividade s&o conhecidas?

- Informacdes sobre a variabilidade das exposi¢des sao disponiveis?

- Existem informagdes sobre como praticas de trabalho contribuem para as exposi¢des?

12
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Tabela 5 - Critérios para avaliar incerteza da avaliagdo do risco

significativa sobre os perfis de exposi¢éo e/ou efeitos

sobre a saude.

Incerteza Descri¢éo Critérios
CERTA - A estimativa da probabilidade e os danos a | Estimativa baseada em dados quantitativos
0 salde sao conhecidos e bem compreendidos. O confidveis para agentes cujos efeitos a saude
avaliador tem confianca na aceitabilidade do s&o bem conhecidos ou dados qualitativos
julgamento. objetivos.
INCERTA - Existe informac&o suficiente para fazer Estimativa da exposigéo feita com base em
um julgamento, mas a obteng&o de informacdes modelagem ou analogia com ambientes
1 adicionais € desejavel para avaliar a exposicao. semelhantes para os quais existem dados
seguros ou medicdes de carater exploratorio
cujos dados sdo insuficientes.
ALTAMENTE INCERTA - O julgamento de A estimativa da exposi¢ao foi feita apenas com
2 aceitabilidade foi feito na auséncia de informagao base em dados qualitativos subjetivos ou os

efeitos nocivos sobre a salide ainda ndo estdo

suficientemente claros.

O resultado do reconhecimento e avaliagdo dos riscos, encontra-se nas Tabela de Identificacio de Perigos e Avaliagio de Riscos por GHE anexo

a este documento.

1.5 Forma de Registro, Manutengao e Divulgag¢io de Dados

A cbpias de todos os documentos e relatérios do PGR, que devera manté-los em arquivo por periodo minimo de 20 (vinte) anos.

1.6 Periodicidade e Forma de Avaliagao do Desenvolvimento do PGR

O PGR deveré ser avaliado anualmente com o objetivo de medir a eficacia do programa observando se foram cumpridas todas as metas descritas

no planejamento anual e se as medidas de controle adotadas realmente eliminaram, neutralizaram ou reduziram os riscos efou se houve o

aparecimento de novos riscos no ambiente de trabalho.
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1.6.1 Critérios para priorizagao das Ag¢oes

Para priorizagao das acdes foi utilizado o seguinte critério:

Tabela 6 - Critérios para priorizagao de agbes — controles e obtencao de informagdes adicionais

NECESSIDADES DE CONTROLES E INFORMAGOES ADICIONAIS

RISCO INCERTEZA DA ESTIMATIVA

0 CERTA 1 INCERTA ZALIAM

INCERTA

Controle necessario (P1) | Controle necessario (P1)

ALTO Controle necessario (P1) |  Informacdo adicional Informacio adicional
necessana (P2) necessaria (P1)
Mhianter o controle existente - 5 = - 5 g
®1) Informagio adicional Informacio adicional
MEDIO .. necessaria (P2) antes de se|necessédria (P1) antes de se
mwfs‘;’;l‘;":: ;gr‘““’““losmd | decidir se ha necessidade | decidir se ha necessidade
vidvel (Pg) de controle adicional de controle adicional

Nenhuma mformacio

Nenhuma informagio
adicional € necessaria 1

adicional é necessana

P1 =Prioridade 1 P2 = Prioridade 2 (secundaria)

Observagoes:

1. Caso a tabela indique que para determinado risco ndo é necessario realizar uma agdo especifica, mas a empresa venha a receber uma

autuagéo de organismo fiscalizador, ou venha acontecer algum acidente em decorréncia do perigo relacionado ao risco, deve-se realizar alguma

acdo para minimizar esse risco, independente do resultado obtido na tabela.
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2. O plano de ag&o deve ser amplo e deve atender as reais necessidades de melhoria da empresa, néo se prendendo somente as exigéncias da
NR 9.

1.6.2 Critérios para monitoramento da Exposi¢ao
Foi utilizado o seguinte critério para definicdo das necessidades de monitoramento com suas respectivas periodicidades, de acordo com a

gravidade e probabilidade anteriormente estabelecidas.

Tabela 7 - Periodicidade do monitoramento da exposi¢éo

4 onitorar apos ado onitorar apos adDIaJMaﬂitcmr apos
medidas de controle | medidas de controle | medidas de controle

P (E=LEO) (P1) (P1)
R
0}
B 3 Anual Semestral Trimestral
A | |(E= 0521.0LEO) (P1) (P1)
B
I
L 2
I Semestral
D | l(e=01205LED) (En
A
D
E 1 Monitoramento Anual

periodico nido ®1)

(E=0.1LEQ) NECESSATIo
! 4
reversivel . ) . . i
leve reversivel severo | irreversivel severo |fatal ou incapacitante

Gravidade (G)

Observagdes: Sao consideradas as seguintes excegdes na definicdo da periodicidade de monitoramentos:

- Benzeno (se houver): seguir a periodicidade determinada no Acordo Nacional do Benzeno.

- Ruido - se as exposicdes forem superiores ao LEO ou nivel de agdo, mas as condi¢des se mantiverem constantes e o controle for baseado
apenas no uso de equipamento de protecéo individual avaliado como eficaz, a periodicidade do monitoramento poderé ser reduzida a critério
do avaliador.

- Também a critério do avaliador a periodicidade do monitoramento para outras exposigdes podera ser reduzida se as condi¢des de trabalho

forem estéveis e a incerteza das avaliagdes for baixa, exceto se houver exigéncia legal em contrario.

1.7 Planejamento Anual - Metas, Prioridades e Cronogramas

O planejamento Anual encontra-se anexo a este documento.
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1.8 Responsabilidades do Programa

a) RISOTERM

- Elaborag&o do programa.

- Implementar e cumprir o que foi planejado para o PGR

- Nomear pessoa responsavel para condugao do programa.

- Informar qualquer alteragdo relativa: ao trabalhador, ao ambiente e ao processo.

b) Empregados
- Colaborar na implementacéo do PGR
- Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos.

- Informar aos superiores dos riscos existentes no ambiente de trabalho.
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Desenvolvimento do Programa
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2 Desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos
2.1 Caracterizagdo Geral da Empresa
A RISOTERM - RISOTERM Isolantes Térmicos LTDA, contrato DZYC 12028 antigo MA 2016-01392, para execugéo dos Servigos de
Construgéo Civil na area de Manuteng&o de Isolamento Térmico e Refratério de acordo proposta técnico-comercial n® PC 1028/L 20, afim de
atender as demandas nas Unidades da DOW BRASIL, situadas no estado da Bahia, em candeias/ BA. Com execucéo dos servigos:

1. Isolamentos Térmicos;

2. Revestimentos Refratarios;
Este é o Unico complexo na América Latina produtor de 6xido de propeno (PO) e propileno glicéis (PG) completa quatro décadas e recebe
investimentos para continuar crescendo junto com o mercado de PU na regido (Antiga Dow Quimica e Atual Dow Brasil).
A extragéo de sal esta na base da cadeia produtiva de muitos segmentos e setores da economia. No universo do poliuretano na América Latina,
os olhares se voltam para 0 nosso Complexo Industrial em Aratu, no municipio de Candeias, na Bahia.
Ele é o Unico na regido em que a salmoura, extraida da llha de Matarandiba, no municipio de Vera Cruz e transportado por meio de pipelines

(longos canos industriais) até Aratu, € transformada em o6xido de propeno (PO) e propileno glicéis (PG), além de cloro e soda caustica.

PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS

Sao utilizados ou gerados no processo produtivo da Dow Brasil, candeias/BA, os seguintes produtos quimicos em quantidades que dependem do

tipo do processo e aplicagdo do produto:

o Oxido propeno;

o Propileno glicdlis;

e Acido Cloridrico;

o Oxido de Propileno;
e Dicloropropano;

e Acido Sulfrico;

e  Cloro;

e  Hidrdxido de Célcio;
o Oxido de Calcio;

e  Propeno;

o  Propilenoglicol;

e  Hidrdxido de Sodio;
e  Hipoclorito;

o Nitrato de Célcio;

e Voranol;

e  Poliuretano.
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2141 Atividade e Visdo Geral do Processo Produtivo
Execucéo dos servigos de Construgdo Civil na area de manutengao de Isolamento térmico e refratario de acordo proposta técnico-comercial n°
1028/ L2020.

A Risoterm presta seus servigos conforme detalhamento abaixo relacionado com os setores descriminados:

e  Setor Operacional
Servicos de laminagao, remogao e aplicacéo de isolamento térmico em linhas e equipamentos diversos com utilizagdo de material isolante em

La de rocha, La de vidro, Fibra cerdmica e poliuretano pré-moldado, spray e injetado, sendo esse material isolante revestido mecanicamente
por ago inox, aluminio liso, aluminio corrugado e revestimento similares.

Servicos de remogao e aplicagdo de revestimento refratario em equipamentos e instalagdes diversas com utilizagéo de Fibra ceramica
revestida com material a base da prépria Fibra ceramica.

Revestimento refratario com uso de materiais conformados e ndo conformados em equipamentos e instalagdes diversas, sendo realizadas as

etapas de demoligdo do refratario e aplicagéo de concreto refratario ou montagem de tijolos refratarios.

e Coordenacao

Elaboragéo de orgamentos, procedimentos operacionais e de seguranca, programagao de equipes de execugéo, planejamento e
acompanhamento de servigos, implementagao, acompanhamento e controle dos Sistemas de Qualidade e Seguranga, Saude e Meio
Ambiente.

Sao realizados também servigcos de medigao, digitagdo, controle de ponto, requisigéo e controle de materiais, ferramentais e EPI's, controle e
elaboragdo de documentos necessarios a manutengéo do contrato e apoio a coordenagao.

As atividades desse setor séo realizadas tendo apoio da sede, sendo que ndo ha regularidade no desenvolvimento das atividades pelo apoio

da sede dentro das instalagdes do cliente.

e  Setor Apoio Administrativo

Este setor é responsavel pela realizagdo de auditorias do Sistema de Gestdo da Qualidade e do Sistema de Gestdo de SSMA, treinamentos e
visitas técnicas no apoio a implantagdo e desenvolvimento de sistemas, envio de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumentos para o
desenvolvimento das atividades de Isolamento térmico, revestimento refratario e apoio administrativo ao contrato. Estas atividades seréo realizadas

por equipes relocadas da sede da Risoterm em periodos esporadicos e de curta duragéo.
o Setor de SSMA
Este setor é responsavel pela realizagéo de treinamentos, campanhas e palestras, Elaboragao de dados estatisticos, informar aos
trabalhadores e empregador sobre as areas insalubres e/ou perigosas existentes na empresa, analisar os métodos de trabalho e identificar os

fatores de risco de acidentes, doencgas e agentes, fazer cumprir / implementar o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA. As

19




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Risoterm OBRA DOW BRASIL -
CONTRATO DZYC12028 ANTIGO MA 2016-01392
Revisédo:00

atividades desse setor sdo realizadas tendo apoio da sede, sendo que n&o ha regularidade no desenvolvimento das atividades pelo apoio da

sede dentro das instalagdes do cliente.

o  Setor de Apoio Técnico

Este setor é responsavel pela realizagao de inspegdes de materiais, realizagdo de ensaios para verificagdo do atendimento a especificagdes
técnicas, Elaboragéo de relatérios de servigos e controlar a qualidade do material empregados nos trabalhos. Estas atividades seréo realizadas

por equipes relocadas da sede da Risoterm em periodos esporadicos e de curta duragéo.

e Setor Administrativo
Sao realizados servigos gerais de escritorio, medicéo, digitacdo, separagao e classificagdo de documentos, preparagao de relatérios, planilhas
e graficos, atender fornecedores e Clientes, controle de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumentos enviados a Obra para o
desenvolvimento das atividades de Isolamento térmico, revestimento refratario e administrativas. Participar das auditorias do Sistema de
Gestao da Qualidade e do Sistema de Gestdo de SSMA.

21.1.2 PRINCIPAIS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DA RISOTERM

Os principais locais onde a Risoterm realiza suas atividades dentro das instalagdes da DOW BRASIL - compreendem:

Oficina - Localizada na Planta A;
Oficina - Localizada na Planta C;
Area operacional;

)
[ )
[ )
e  Escritério administrativo;

As principais maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas pela Risoterm para desenvolvimento de suas atividades s&o abaixo relacionadas:

e Maquina policorte;

o Furadeira elétrica;

e Furadeira a bateria;

e Maquina de Injecdo de Poliuretano;
e  Maquina de Cintar;

e Frisadeira;

e Calandra;

e Dobradeira;

e Bancada;

e  Serra circular de bancada;
e  Serra circular portatil;

e  Maquina de cortar tijolo;
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o  Martelete pneumatico;
e  Painel de iluminagéo;
e  Carro plataforma;

e  Carro de méo;

o  Frisadeira elétrica;

e  Guilhotina;

e  Desbobinadeira;

e Ferramentas manuais: Tesoura de chapa manual, Compasso, Esquadro, Nivel, Chave de fenda, Colher de pedreiro, Martelo, Macete
de borracha, P4, Enxada, Masseira, Balde, Régua de alumino, Serrote, Alicate universal, Rebitador, Espatula, Machadinha, Tesoura
elétrica.

2.1.1.3 ATIVIDADES REALIZADAS NAS INSTALAGOES DA RISOTERM

e Oficina
Fabricagéo, adequagéo e pré-montagem de pegas de revestimento para a disciplina de isolamento térmico;
Armazenamento de materiais de aplicacdo, equipamentos e ferramentas proprios ou do cliente.

e  Escritério de Administragao
Conforme servigos descritos anteriormente nos setores apoio administrativo e de coordenagao. |

o Area Operacional
Servigos de isolamento térmico e revestimento refratario conforme descritos anteriormente.

2114  FLUXOGRAMA DO PROCESSO PRODUTIVO DA RISOTERM - ISOLAMENTO TERMICO

REMOGAQ DO REVESTIMENTO
EXISTENTE

A 4

REMOGAO DO MATERIAL ISOLANTE
FXISTFNITF

\ 4

ACONDICIONAMENTO DO MATERIAL
REMOVIDO PARA DESCARTE

A 4

APLICAGCAO DO MATERIAL ISOLANTE CONFORME
ESPECIFICACAO

A 4

APLICAGAO DO REVESTIMENTO SOBRE MATERIAL
ISOLANTE CONFORME ESPECIFICAGAO
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2.1.1.5 FLUXOGRAMA DO PROCESSO PRODUTIVO DA RISOTERM - REVESTIMENTO REFRATARIO

DEMOLIGAO

DEMOLIGAO DO RE VESTIMENTO REFRATARIO

ACONDICIONAMENTO DO MATERIAL
DEMOLIDO PARA DESCARTE

RECEBIMENTO DO
REFRATARIO

MONTAGEM E APLICAGAO DE

A 4

MONTAGEM DE REFRATARIO
CONFORMADO

REFRATARIO ¢

MONTAGEM DE FORMA PARA
APLICAGAO DE REFRATARIO

A 4

APLICACAO DE REFRATARIO NAO

CONFORMADO
2.1.2 Definigao dos setores e processo
SETOR PROCESSOS
Coordenagao/ DOW BRASIL Coordenagao
Apoio Coordenacgédo / DOW BRASIL Direcao

Apoio Administrativo / DOW BRASIL

Administrativo

Administrativo / DOW BRASIL SSMA

SSMA / DOW BRASIL Supervisao
Operacional | / DOW BRASIL Operacional |
Operacional Il / DOW BRASIL Operacional Il
Operacional Il / DOW BRASIL Operacional Il

Operacional IV / DOW BRASIL

Operacional IV
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2.2 Caracterizagdo do Ambiente do Trabalho

2.2.1 Definigdo dos Grupos Homogéneos de Exposigdo - GHE

SETOR GHE FASE CARGO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Coordenagao 01 Reconhecimento | Coordenador de Obras

Planeja, organiza e controla as atividades nos
contratos, lideram equipes de trabalho e recursos para
a execugao de obras de construgdo civil e prestagdo de
servicos, de acordo com custo, qualidade, seguranca e

prazo estabelecidos.

Coordenagao 01 Reconhecimento | Engenheiro

Elaboram projetos de engenharia, planejamento,
gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos e servicos. Coordenam a operagéo
e manutencdo de servicos de rotina e de parada.
Presta  consultoria, assisténcia, assessoria e

elaboraram pesquisas técnicas.

Coordenacao 01 Reconhecimento | Analista de Engenharia

Planejam, controlam e programam a produg&o;
controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos). Planejam a manutencdo de maquinas e
equipamentos. Tratam informagdes em registros de
cadastros e relatérios e na redagéo de instrugdes de
trabalho. Realizam medicdo para faturamento de
contratos, coordenam equipe para realizagdo de

trabalhos técnicos.

Coordenacao 01 Reconhecimento | Estagiério de Engenharia

Auxiliar os engenheiros e coordenadores de obras.

Coordenagao 01 Reconhecimento | Gerente Operacional

Planeja, organiza e controla atividades, contratos,
equipes de trabalho e recursos para a execugdo de
obras de construcao civil e engenharia, de acordo com

custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos.
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Apoio

coordenagao

02

Reconhecimento

Diretor

O Diretor, no mais alto nivel da empresa, assegura
cumprimento da missdo na empresa; estabelece
estratégias operacionais; determina politica de
recursos humanos; coordena diretoria e supervisiona
negécios da empresa. Negocia transferéncia de
tecnologia; representa e preserva a imagem da
empresa; comunica-se por meio de reunides com 0s
demais diretores, coordenadores e gerentes e

participam de negociagdes.

Apoio

Técnico

03

Antecipacao

Gerente de RH

Gerenciam atividades de departamentos ou servigos
de pessoal, recrutamento e selecdo, beneficios,
treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando
o desenvolvimento do trabalho das equipes.
Assessoram diretoria e setores da empresa em
atividades como planejamento,  contratagdes,
negociagdes de relagdes humanas e do trabalho.
Atuam em eventos corporativos e da comunidade,

representando a empresa.

Administrativo

04

Antecipacao

Assistente Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragéo, finangas, suprimentos, apoio
a obras externas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; controlam or¢amento, fazem
medigao, controlam cartdo ponto, auxiliam o setor de
qualidade, tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos

mesmos.

Administrativo

04

Reconhecimento

Auxiliar Administrativo

Executam servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas, suprimentos e
logistica; atende fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam nas mais diversas areas administrativas da
empresa assessorando os setores e realizando

atividades de escritorio.
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SSMA

05

Reconhecimento

Téc. em Seguranga do
Trabalho

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam
politica de salde e seguranga no trabalho (sst);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na
area; identificam variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem agdes educativas na area de saude e
seguranga no trabalho; participam de pericias e

fiscalizagOes e integram processos de negociagéo.

SSMA

05

Reconhecimento

Téc. em Seguranga do
Trabalho Jr

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam
politica de saude e seguranga no trabalho (sst);
realizam acompanhamento e avaliagdo na area;
identificam variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem agdes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho. Participam da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacdo de sst; investigam, analisam acidentes
e recomendam medidas de prevengdo e controle,
gerenciam treinamentos de seguranga, elaboram DDS
— Dialogos Diarios de Seguranga, elaborar PPRA —

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.

Supervisao

06

Reconhecimento

Téc. em Planejamento

Planejam, controlam e programam a producéo;
controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos). Planejam a manutencdo de méaquinas e
equipamentos. Tratam informagdes em registros de
cadastros e relatérios e na redagao de instrugdes de
trabalho. Realizam medigdo para faturamento de
contratos, coordenam equipe para realizagdo de

trabalhos técnicos.
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Supervisao 06

Reconhecimento

Aux. Téc. em

Planejamento

Auxilia no Planejamento, controle e programagdo da
producdo; controlam suprimentos (matéria-prima e
outros insumos). Planejam a manutengao de maquinas
e equipamentos. Tratam informagdes em registros de
cadastros e relatdrios e na redagdo de instrugdes de
trabalho. Realizam medicdo para faturamento de
contratos, coordenam equipe para realizagdo de

trabalhos técnicos.

Supervisao 06

Reconhecimento

Encarregado de

Isolamento

Identificam servios de instalagdo de materiais
isolantes, selecionam materiais a serem aplicados,
solicitam liberagdo da area de trabalho, preenchem PT
— Permisséo de Trabalho. Chefia e lidera isoladores,
funileiros montadores /tragadores € montadores de
andaime. Fazem medicdo de servigos prestados para

faturamento.

Supervisao 06

Reconhecimento

Encarregado de

Refratario

Identificam servigos de refratario, selecionam materiais
a serem aplicados, solicitam liberagdo da area de
trabalho, preenchem PT — Permissdo de Trabalho,
chefia e lidera ajudantes, pedreiros, operadores
montadores de andaime. Fazem medigao de servigos

prestados para faturamento.

Operacional 07
I

Reconhecimento

Pedreiro Lider

Solicitam liberagéo da area de trabalho, preenchem PT
— Permisséo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes,
pedreiros. Aplicam revestimentos, confeccionam
formas de madeiras para concreto refratario, montam
pisos, constroem estruturas, demolem concreto
refratario, aplicam material refratario, e isolante em

equipamentos.

Operacional 07
I

Reconhecimento

Pedreiro refratarista

Aplicam revestimentos, confeccionam formas de
madeiras para concreto refratario, montam pisos,
constroem estruturas, demolem concreto refratario,
isolante  em

aplicam  material refratario, e

equipamentos.
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Operacional
I

07

Reconhecimento

Pedreiro Refratarista
Lider

Solicitam liberagao da area de trabalho, preenchem PT
— Permissdo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes,
pedreiros. Aplicam revestimentos, confeccionam formas
de madeiras para concreto refratario, montam pisos,
constroem estruturas, demolem concreto refratario,

aplicam material refratario, e isolante em equipamentos.

Operacional
I

07

Reconhecimento

Operador

Operam maquina de cortar tijolos e refratarios.

Demolem com martelete pneumatico fornos.

Operacional
Il

08

Reconhecimento

Funileiro Tragador

Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos

diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional
Il

08

Reconhecimento

Funileiro

Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos

diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional
Il

08

Reconhecimento

Funileiro Lider

Lideram equipes de funileiros, coordenam a confecgéo
e instalagao de pegas e elementos diversos em chapas

de metal como inox e aluminio.

Operacional
Il

08

Reconhecimento

Funileiro Montador

Reparam e instalam pegas e elementos diversos em

chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional
Il

08

Reconhecimento

Isolador

Identificam servigos de instalagdo de materiais
isolantes, selecionam materiais a serem aplicados,
solicitam liberacdo da &rea de trabalho, preparam o
local e executam a instalag@o de acordo com projetos,
normas técnicas, normas de seguranca e
recomendagdes dos fabricantes.  Providenciam

descarte de residuos.

Operacional
Il

08

Reconhecimento

Isolador Lider

Trabalhos de isolamento em caldeiras, tubulagoes,
flanges, valvulas, e equipamentos diversos com fibra
ceramica, 1& de vidro, 1& de rocha e poliuretano,
Remocdo de chapas de revestimento e isolamento
térmico para substituicdo ou desmontagem de sistemas,
Acabamento em emulséo asfaltica, chapa de aluminio e

ago inox e chapa em fibra de vidro.
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Operacional Il

09

Reconhecimento

Ajudante

Apoio ao pedreiro em demoli¢do de tijolo/concreto refratario,
isolante e antiacido em equipamentos, Preparagdo de
argamassas e concreto refratario para aplicagdo. Apoio ao
Isolador e ao Funileiro em atividades de aplicagdo e remog&o
de Isolamentos com revestimentos em chapa, em linhas e
equipamentos. Transporte e ordenamento de materiais e

limpeza das areas.

Operacional IV

10

Reconhecimento

Motorista

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham,
destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas,
podem, também, operar equipamentos, realizar inspegoes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e
asseguram a regularidade do transporte. As atividades séo
desenvolvidas em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de seguranca.

222

INVENTARIO DOS AGENTES DE RISCOS PRESENTES NA AREA DO CONTRATANTE:

A tabela abaixo apresenta os agentes de riscos presentes nas instalagées do contratante e oriundos das atividades da Risoterm, sendo esses

riscos caracterizados e enquadrados posteriormente por Grupo Similar de Exposigdo aos Riscos — GSER:

(F1) - Ruido

(Q) - Poeira (material refratario)

(Q2) - Acido Cloridrico
(Q3) - Oxido de Propileno
(Q4) - Dicloropropano
(Q5) - Acido Sulfurico
(Q6) - Cloro

(Q7) - Hidréxido de Calcio
(Q8) - Fibra ceramica
(Q9) - La de rocha

(Q10) - La de vidro

(Q11) - Oxido de Calcio
(Q12) - Propeno

(Q13) - Propilenoglicol
(Q14) - Hidréxido de Sdédio
(Q15) - Hipoclorito

(Q16) - Nitrato de Calcio
(Q17) - Voranol

(Q18) - Poliuretano

Irrelevantes

28



PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Risoterm OBRA DOW BRASIL -
CONTRATO DZYC12028 ANTIGO MA 2016-01392
Revisédo:00

2.3 Identificagdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE

Para identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos foi realizado a caracterizagdo dos trés elementos primordiais do reconhecimento, “o
trabalhador”, “o agente” e “o ambiente”, os trabalhadores foram agrupados de acordo com a similaridade da exposicdo aos mesmos perigos.

Para cada GHE, foi elaborada a planilha de Identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos que se encontra ao final do documento.

2.4 Tabelas de |dentificacao de Perigos e Avaliagao de
Riscos por GHE

(Inventario de Riscos)
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