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1 Documento Base

1.1 Cadastro da Empresa Contratada

Razdo Social: Unidade/Obra: CNPJ:

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA DOW BRASIL g%.974.371/0001-
Endereco: CEP:

RUA ITAETE, N° 334, LOTEAMENTO JARDIM BELO HORIZONTE, LOTE 20, QUADRA 07 42.701-360
Bairro: Cidade: UF:
PITANGUEIRAS LAURO DE FREITAS BA

Tel.: Fax: E-mail:

(71) 3379-6644 larissa@risoterm.com.br

Ramo de atividade:

Tratamentos térmicos, acusticos ou de vibragéo

CNAE: Grau de risco (NR 4): Inscri¢do estadual: Inscricdo municipal:
43.29-1-05 3 N/A N/A
Total de trabalhadores: Porte: Homens: Mulheres: Menores de 18 anos:
11 ok 10 01 00
SESMT: CIPA: NUmero de membros: | Designados da CIPA:
Nao aplicavel Nao aplicavel 00 01

Nome: Cargo:

Paulo Mesquita Diretor
Responsavel pela Telefone: Fax:
empresa 71 - 3379-6644 Hokok

E-mail.;

paulo@risoterm.com.br

Nome: Cargo:

Contato com a empresa

Larissa Mesquita

Diretora Operacional

Telefone:
71 - 3379-6644

Fax:

E-mail:

larissa@risoterm.com.br

O que a empresa produz:

Prestadora de servicos nas &reas de manutencdo e montagem de isolamento térmico e revestimento refratario.
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1.1.1 Cadastro da Empresa Contratante

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MUMERGC DE INSCRICAO COMPROVAMTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGA(Q | 54T DEASSRTURA
ElﬂLﬁE.ﬂﬁimm T-14 CADASTRAL 191042007
MOME EMFREEARILAL

DOW BRASIL INDUSTRIA E COMERCID DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA

[TITULD OO EETAEELECIMENTD [HOME DS FAMTAZIA) FORTE
EEREERER DEMAIS

CODIGOD E DESCRIGAD DA ATTVIDADE ECONOMICA PRINGIEAL
20.29-1-00 - Fabricagdo de produtos quimicos organicos ndo especificados anteriormente

CODIG0 E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECOMOMICAS SECUNDARIAS
19.32-2-00 - Fabricagao de biocombustiveis, exceto alcool
20.11-8-00 - Fabricagao de cloro e alcalis

20.93-2-00 - Fabricagdo de aditivos de uso industrial
21.10-6-00 - Fabricagdo de produtos farmoquirnicos
71.1240-00 - Servigos de engenharia

CODIGO E DESCRIGED DA MATIUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADCURD RUMERD COMPLEMENTD

ROD MATCIM 5N ROTULA 3

CER BAIRRCVDETRITO MUMICIFD U=
4% B13-000 BAIRRO ZIP CANDEIAS BA
EMDEREGD ELETROMICD TELESCHE

FERTAXB@DOW.COM [11) S188-2184

ENTE FEDELAI TV AESECMGAVEL [EF ]

a1

SITUACED CADAETRAL CATA DA SITUACED CADAETRAL
ATIVA 190472007

EHOTTVG DE STUACRD CADMASTRAL

amuacio ESFECIAL DATA DA SITUACE D ESFECIAL
Era s sty b g oot d
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1.2 Introducao

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos esta regulamentado pela NR9 (Portaria
3.214/78) e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas demais normas
regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NR-07, ou seja, com o0 PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

O PGR é um programa de gerenciamento de Riscos, que tem por objetivo a preservagéo da
saude e da integridade de todos os trabalhadores da empresa, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagao e controle de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho.

Este relatorio contém o Inventario Geral dos Riscos relacionados as atividades existentes na
empresa, compreendendo todas as categorias de agentes ambientais.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 01, da Portaria 8.873 do Ministério da
economia - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) no que diz respeito ao reconhecimento
e avaliacao de riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Atende parcialmente
as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia, indicando situacfes nas quais se faz
necesséria a realizacdo de Anélise Ergondmica do Trabalho complementares. Atende também
as exigéncias da legislacéo previdenciaria para fins de caracterizacdo de condicdo especial, de
forma a subsidiar as declaracbes da empresa na GFIP e a elaboracdo do PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario.

Os dados constantes neste relatorio servem de base para a elaboragédo do Plano de A¢édo Anual
de Seguranca e Saude no Trabalho, que contempla as aces de controle a serem mantidas,
implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das e xposicoes.
Este relatério e o Plano de A¢ao Anual formarédo o documento do PGR.

1.3 Objetivos e Resultados Esperados

O resultado esperado com este trabalho é a melhoria das condi¢ces ambientais e de saude dos
trabalhadores, levando a empresa ndo apenas ao atendimento dos requisitos legais, mas
também, a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores, através da antecipacao,
reconhecimento, caracterizagdo e monitoramento dos perigos e fatores de riscos relacionados a
atividade laboral:

- Caracterizar exposi¢cfes a todos os perigos, agentes ambientais nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos, agentes de acidentes e situagdes ergondmicas existentes no ambiente de trabalho.

- Caracterizar a intensidade e a variagédo temporal das exposi¢cdes para todos os trabalhadores
proprios que atuem em atividades dentro dos limites da empresa.

- Avaliar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os trabalhadores.

- Priorizar e recomendar ac¢des para controlar exposi¢cdes que representem riscos inaceitaveis e
intoleraveis.

- Registrar as avaliagdes ambientais realizadas na empresa.

- Manter o registro historico das exposi¢des para todos os trabalhadores de forma que problemas
futuros de saude possam ser analisados e gerenciados com base em informacdes reais de
exposicao.
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- Documento base para elaborag¢édo do PPP, exigido pelo INSS para comprovar o exercicio de
atividade especial.

- Elaborar laudo técnico exigido pelo Ministério do Trabalho e Emprego para pagamento de
adicional de insalubridade e periculosidade.

- Elaborar inventario geral de riscos objetivando fornecer subsidios para implementacdo de
medidas de controle para reducédo dos riscos.

1.4 Estratégia e Metodologia de Acéo
1.4.1 Antecipacao

O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser
implantado seja avaliado preliminarmente com relacéo a identificacdo de perigos e avaliacdo dos
riscos potencialmente presentes.

1.4.2 Reconhecimento

Para elaboracéo do reconhecimento foi realizada a caracterizacédo de todos os trabalhadores:
Nome, NIT, cargo CBO, funcédo na empresa, atividades que realizam, setores onde estéo lotados,
datas de admissao no setor, regime de revezamento, com o objetivo de estudar como eles se
relacionam com 0S processos e com 0S agentes /perigos presentes nestes processos e no
ambiente.

Para cada setor da empresa é feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com
0 objetivo de identificar os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares visando
facilitar a identificacdo de perigos na empresa. A estes grupos de trabalhadores damos o nome
de GHE.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto sera determinado levando-se em
conta a similaridade de cada atividade realizada e consequentemente quanto a exposicado aos
mesmos perigos.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza
suas atividades), verificando-se as condigBes sanitarias, iluminacdo, ventilacdo, estado de
conservacao, etc.

Para cada GHE entéo é realizado a identificacdo dos perigos levando em conta as atividades,
maquinas, equipamentos, ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes
e perigos presentes e a eficacia das medidas de protecéo existentes.

Em seguida realiza-se a avaliagao qualitativa dos riscos e a priorizagéo de agdes e/ou avaliagoes
necessarias ao seu controle, seguindo os seguintes critérios:
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1.4.3 Avaliacdo do Risco
Probabilidade (P)

A gradacéo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano (efeito critico) é feita atribuindo-se
um indice de probabilidade (P) variando de 1 a 4, cujo significado esta relacionado no quadro
abaixo:

indice Significado em termos da probabilidade de
ocorréncia do dano.
Altamente improvavel.

Improvavel.

Pouco provavel.

Bl W N

Provavel.

O indice P é definido utilizando-se varias abordagens ou critérios. Abordagens para atribuir o
valor a P:

- P definido com base em dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho
obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor de atividade quando predominam situacdes
similares.

- P definido a partir do perfil de exposicéo qualitativo, quando ndo forem possiveis ou disponiveis
dados quantitativos. Quanto maior intensidade, duracdo e frequéncia da exposicdo maior sera a
probabilidade de ocorréncia do possivel dano e maior sera o valor atribuido a P.

- P definido a partir do perfil de exposicao quantitativo baseado na estimativa da média aritmética
do perfil de exposicao ou baseado na estimativa do percentil 95% e comparando-se com o valor
do limite de exposi¢édo ocupacional.

- P definido em func¢éo do fator de protecao considerando a existéncia e a adequacao de medidas
de controle. Quanto mais adequadas e eficazes forem as medidas de controle, menor sera o
valor atribuido a P.
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Tabela 1 - Critérios para gradacéo da probabilidade de ocorréncia do dano (P)

P
indice de
probabilidade

CRITERIO
UTILIZADO

Perfil de exposicdo qualitativo

Perfil de exposicdo quantitativo

Fator de protecao

Pouco provavel

importante: Contato frequente com o
agente a altas concentragdes/

intensidades

100% do
Limite de Exposi¢do
Ocupacional.
50% < E <= 100% LEO
Percentil 95 entre 0,5x LEO 1,0
x LEO

1 Exposicéo baixa: Contato ndo Exposicdo inferior a 10% do Limite de | As medidas de controle
Altamente frequente com o agente ou frequente Exposi¢do Ocupacional. E < 10% | existentessdo adequadas,
improvavel a baixissimas concentracdes/ LEO eficientes e ha garantias

intensidades. Percentil 95 < 0,1 x LEO de
que sejam mantidas em longo
prazo.

2 Exposicio moderada: Contato Exposi¢ao estimada entre 10% e As medidas de controle

Improvéavel frequente com o agente a baixas 50% do existentesséo
concentragdes/ intensidades ou Limite de Exposicdo Ocupacional. adequadas e eficientes,
contato ndo frequente a altas 10% < E <=50% LEO mas ndoha garantias de
concentragBes/ intensidades. Percentil 95 entre 0,1 x LEO e 0,5x | que sejam mantidas em

LEO longo prazo.
3 Exposicéo significativa ou Exposicéo estimada entre 50% e As medidas de controle

existentes sdo adequadas,
mas apresentando desvios
ou problemas
significativos. A eficiéncia
é

duvidosa e ndo ha
garantias de
manuten¢do adequada.

4
Provavel

Exposicéo excessiva: Contato
frequente com o agente a
concentragdes/ intensidades

elevadissimas.

Exposicdo estimada acima do
Limite de Exposicdo Ocupacional
E > 100% LEO
Percentil 95> 1,0 x LEO

Medidas de controle
inexistentes ou as medidas
existentes sdo
reconhecidamente

inadequadas.

Obs: Quadro adaptado de MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e Apéndice D da BS 8800.
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Avaliacbes dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)
As avaliacdes dos EPIs realizadas pela RISOTERM, consiste em verificar:

- Se 0 Equipamento esta adequado para o risco pelo qual o trabalhador esta exposto;

- Se o Fator de Atenuacdo é suficiente para mitigar a exposicdo, deixando-a dentro dos
parametros estabelecidos pela NR 15, Anexo 01, 02, 03, 08 e 11.

- Se no dia da visita de levantamento de risco, na referida empresa, os trabalhadores estavam
utilizando os EPIs.

E de responsabilidade da Empresa:

- Fornecer EPI de Qualidade, com CA - Certificado de Aprovacao;

- Adquirir o Equipamento, de acordo com o estabelecido no Programa;

- Exigir e monitorar a correta utilizacdo do Empregado;

- Realizar a substituicdo do EPI quando extraviado, danificado e/ou vencido;

- Realizar os treinamentos quanto ao uso, conservacao e importancia de utilizacdo do EPI e
manter guarda dos registros de fornecimento e dos treinamentos realizados.

Atenuacdo de EPIs para exposicdo a contaminantes atmosféricos e ruido.

Se a exposicdo a contaminantes atmosféricos ou ao ruido for avaliada como excessiva, isto €,
maior que o limite de exposicao permitido, ou mesmo acima do nivel

de acédo, deve-se definir o indice de probabilidade de ocorréncia do possivel dano estimado como
1, 2 ou 3 por julgamento profissional do avaliador, conforme o grau de adequacao do EPI ao tipo
de exposicao, sua manutencdo e uso efetivo. Isto é, se o0 PCA (Programa de Conservacao
Auditiva) e PPR (Programa de Protecédo Respiratéria) forem avaliados como eficazes.

Gravidade (G)

Para a gradacéo da gravidade do possivel dano potencial (efeito critico) atribui-se um indice de
gravidade (G) variando de 1 a 4 conforme os critérios genéricos relacionados na Tabela 2 ou os
critérios especiais da Tabela 3.

10
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Tabela 2 — Critérios para gradacao da gravidade do dano (G)

Reversivel leve

G CRITERIO UTILIZADO
indice de gravidade (GENERICO) EXEMPLOS
do dano
Lesdo ou doenca leves, com efeitos reversiveis Ferimentos leves, irritag@es leves. que ndo
1 levemente prejudiciais. implique em afastamento ndo superior a 15 dias

etc.

2

Reversivel Severo

Les&o ou doenga sérias, com efeitos reversiveis

severos e prejudiciais.

IrritacBes sérias, pneumoconiose ndo fibrogénica,
lesdo reversivel que implique em afastamento

superior a 15 dias, efc.

Lesdo ou doenga criticas, com efeitos irreversiveis

PAIR, danos ao sistema nervoso central (SNC),

3 severos e prejudiciais que podem limitar a les6es com seqlielas que impliqguem em
Irreversivel capacidade funcional. afastamentos de longa duracdo ou em limitagdes
da capacidade funcional.
Perda de membros ou érgdos que incapacitem
4 definitivamente para o trabalho, lesdes miiltiplas
Fatal ou Les&o ou doenca incapacitante ou fatal. que resultem em morte, doencas progressivas
Incapacitante potencialmente fatais tais como pneumoconise

fibrogénica, cancer etc.

11




R,'soterm PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Isolantes Térmicos Ltda
OBRA DOW BRASIL - CONTRATO DZYC12028
ANTIGO MA 2016-01392
Revisdo:11

A gradacdo da gravidade do possivel dano (G) também pode ser feita utilizando critérios
especiais relacionados com o potencial do perigo em causar danos, como por exemplo:

- O potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por
base a classificacdo da IARC ou da ACGIH;

- O potencial de agentes quimicos causar possiveis danos locais quando em contato com olhos
e pele;

- O valor do TLV (LEO proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto
menor for o valor do TLV maior serad o p otencial do agente em causar possiveis danos (ver
ACGIH, 2001);

- A classificacdo em grupos de riscos para Agentes Bioldgicos —Microorganismos patogénicos —
definidos por comités de Biosseguranca (ver, por exemplo, os critérios apresentados pelo CDC
norte americano, disponivel no endereco www.cdc.gov, através de busca pela palavra-chave
biosafety, que relaciona e classifica os principais microorganismos patogénicos).

12
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Tabela 3 — Critérios especiais para gradacdo da gravidade em funcdo do potencial do
perigo causar danos

CRITERIO
UTILIZADO
Grupos de Risco
G Potencial carcinogénico, Potencial de danos locais TLVs (ACGIH) - Biosse uranca
indice de Mutagénico ou teratogénico porcontato com olhos e Contaminantes (microorganismos
Gravidade (Agentes quimicos e pele (Agentes quimicos) atmosféricos patogénicos)
do dano fisicos) Gasou
Vapor | Particulados
Agentes sob suspeita de ser | Agente classificado como Agentes do Grupo de
Carcinogénico, mutagénico irritante leve para a pele, olhos Risco
e
1 ou teratogénico mas 0s mucosas. 1: risco individual e para a
Reversivel | dados >= 10 mg/m? comunidade ausente ou
leve existentes sdo insuficientes > 500 muito baixo.
para classificar. ppm
(Grupo A4 da ACGIH)
Agente classificado Agentes do Grupo de
como
Agente carcinogénico, irritante para mucosas, olhos, Risco
2 Teratogénico ou mutagénico | pele e sistema 2: risco individual
respiratorio moderado, baixo risco para
a comunidade.
Reversivel | Confirmado para animais. superior. 101 a 500 >1e<10
Severo (Grupo A3 da ACGIH) ppm mg/m3
Agente altamente irritante ou Agentes do Grupo de
Agente carcinogénico, corrosivo para mucosas, pele, Risco
Teratogénico ou mutagénico | Sistema respiratorio e 3: alto risco individual,
digestivo,
Suspeito para seres resultando em 112100 0le<=1 baixo
lesbes
3 humanos. irreversiveis limitantes ppm mg/m3 risco para a comunidade.
da
Irreversivel | (Grupo A2 da ACGIH) capacidade funcional.
Agente carcinogénico, Agente com efeito caustico Agentes do Grupo de
ou
Teratogénico ou mutagénico | corrosivo severo sobre a Risco
ele, -
Confirmado para seres Eucosa e olhos (ameaga <=0,1 mg/m? 3: alto risco individual,
causar
4 humanos. perda da visdo), <=10 alto
Fatal ou (Grupo Al da ACGIH) podendo resultar em morte ppm risco para a comunidade.
ou
Incapacitante lesBes incapacitantes.

13
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Avaliacéo do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacdo dos valores atribuidos para
probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz apresentada na Tabela 4, que
define a categoria de risco resultante dessa combinacéo.

Tabela 4 — Matriz de risco para estimar a categoria do risco

4
provavel

(E = LEQY)

3

pouco
provavel
(E= 05210

2
mmprovavel

(E=0.12a0.5

MgeEdrrf-0erm0omY

1
altamente
mmprovavel
{(E=0.1LEQD)

4
fatal ou

incapacitante

1
reversivel
leve

2
reversivel severo |

Gravidade (G)

Obs. Matriz elaborada a partir da combinagcédo das matrizes apresentadas por MULHAUSEN &
DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).

Incerteza da avaliac&o do risco

Estimar a incerteza da avaliagcdo do risco por julgamento profissional tendo como base as
informacdes relevantes disponiveis e os critérios da Tabela 5. Registrar no campo
correspondentes o indice O para certa, 1 para incerta ou 2 se a avaliagdo feita for considerada
altamente incerta.

14
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Informacdes relevantes para julgar a incerteza

- A atividade foi observada?

- Dados de monitoramento da exposi¢do séo disponiveis?
- Ha limites de exposicao ocupacional (LEO) bem estabelecidos?
- A frequéncia e duracao da atividade sédo conhecidas?
- Informacdes sobre a variabilidade das exposi¢des sao disponiveis?

- Existem informac¢des sobre como praticas de trabalho contribuem para as exposicoes?

Tabela 5 — Critérios para avaliar incerteza da avaliacdo do risco

Incerteza Descricédo Critérios
CERTA - A estimativa da probabilidade e os danos a Estimativa baseada em dados quantitativos
salide sdo conhecidos e bem compreendidos. O confidveis para agentes cujos efeitos a salde
0 avaliador tem confianga na aceitabilidade do sdo bem conhecidos ou dados qualitativos
julgamento. objetivos.
Estimativa da exposicéo feita com base em
INCERTA - Existe informacao suficiente para fazer modelagem ou analogia com ambientes
1 um julgamento, mas a obtencdo de informacdes semelhantes para os quais existem dados
adicionais é desejavel para avaliar a exposi¢ao. seguros ou medi¢Bes de carater
exploratorio
cujos dados sdo insuficientes.
ALTAMENTE INCERTA - O julgamento de A estimativa da exposicao foi feita apenas
2 aceitabilidade foi feito na auséncia de informacéo combase em dados qualitativos subjetivos ou
significativa sobre os perfis de exposicéo e/ou efeitos os efeitos nocivos sobre a salde ainda néo
sobre a sade. estdo suficientemente claros.

0 resultado do reconhecimento e avaliagdo dos riscos, encontra-se nas Tabela de Identificagdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE

anexo a este documento.
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1.5 Forma de Registro, Manutenc¢éo e Divulgacéo de Dados
A copias de todos os documentos e relatérios do PGR, que devera manté-los em arquivo por
periodo minimo de 20 (vinte) anos.

1.6 Periodicidade e Forma de Avaliacdo do Desenvolvimento do PGR
O PGR devera ser avaliado anualmente com o objetivo de medir a eficacia do programa
observando se foram cumpridas todas as metas descritas no planejamento anual e se as
medidas de controle adotadas realmente eliminaram, neutralizaram ou reduziram os riscos e/ou
se houve o aparecimento de novos riscos no ambiente de trabalho.

1.6.1 Critérios para priorizacao das Acdes
Para priorizagéo das acdes foi utilizado o seguinte critério:

Tabela 6 — Critérios para priorizacdo de acbes — controles e obtencdo de informacdes

adicionais

RISCO

NECESSIDADES DE CONTROLES E INFORMAGOES ADICIONAIS

INCERTEZA DA ESTIMATIVA

0 CERTA

1 INCERTA

2 AL TAMENTE

INCERTA

AITO

Controle necessario (P1)

Controle necessario (P1)
Informac3ao adicional
necessaria (P2)

Controle necessario (P1)
Informacao adicional
necessana (P1)

MEDIO

IRRELEVANTE

[Manter o controle existente;
(P1)

Controle adicional

necessario se for possivel e

viavel (P2)

Informac¢ao adicional
necessaria (P2) antes de se
decidir se ha necessidade
de controle adicional

adicional € necessaria

Informagdo adicional
necessaria (P1) antes de se
decidir se ha necessidade
de controle adicional

Nenhuma informacg3o
adicional € necessarnia

P1 = Prioridade 1

P2 = Prioridade 2 (secundaria)
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7

1. Caso a tabela indique que para determinado risco ndo é necessario realizar uma acgéo
especifica, mas a empresa venha a receber uma autuacédo de organismo fiscalizador, ou venha
acontecer algum acidente em decorréncia do perigo relacionado ao risco, deve-se realizar
alguma acéo para minimizar esse risco, independente do resultado obtido na tabela.

2. O plano de acdo deve ser amplo e deve atender as reais necessidades de melhoria da
empresa, nao se prendendo somente as exigéncias da NR 9.

1.6.2 Critérios para monitoramento da Exposicéo

Foi utilizado o seguinte critério para definicdo das necessidades de monitoramento com suas
respectivas periodicidades, de acordo com a gravidade e probabilidade anteriormente
estabelecidas.

Tabela 7 - Periodicidade do monitoramento da exposi¢ao

ObservagOes: Sao consideradas as seguintes excecOes na definicdo da periodicidade de
monitoramentos:

- Benzeno (se houver): seguir a periodicidade determinada no Acordo Nacional do Benzeno.

- Ruido — se as exposi¢des forem superiores ao LEO ou nivel de acdo, mas as condi¢cdes se
mantiverem constantes e o controle for baseado apenas no uso de equipamento de protecéo
individual avaliado como eficaz, a periodicidade do monitoramento poderéa ser reduzida a critério
do avaliador.

- Também a critério do avaliador a periodicidade do monitoramento para outras exposi¢cdes
poderd ser reduzida se as condi¢des de trabalho forem estaveis e a incerteza das avaliacfes for
baixa, exceto se houver exigéncia legal em contrario.

4 [Monitorar apos adotafMonitorar apos adotajMonitorar apos adot:
medidas de controle | medidas de controle | medidas de controle
P (E = LEO) (P1) (1) ®1)
R
(o]
B 3 Bienal Bienal Anual " Anual
A (E= 0.5a1.0LEO) (P3) (P3) P2) ®2)
B
I
L 2 Monitoramento Moni x a
- Tans T Bienal Bi 1
- o - P3 ®3)
1__3\ (E=0.1a0.5LEO) necessano necessario (E2)
D =
E 1 Monitoramento Mommammo Momwnmﬂnn Bienal
periédico nio penddico nao periodico nio
(E < 0.1 LEO) Beceaacrio necessario necessario P3)
e 2 3 4
reversivel —— " - S . : i
fove reversivel severo wureversivel. severo [fatal ou incapacitante

Gravidade (G)
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1.7 Planejamento Anual - Metas, Prioridades e Cronogramas
O planejamento Anual encontra-se anexo a este documento.

1.8 Responsabilidades do Programa

a) RISOTERM

- Elaborag&o do programa.

- Implementar e cumprir o que foi planejado para o PGR

- Nomear pessoa responsavel para conducao do programa.

- Informar qualquer alteracao relativa: ao trabalhador, ao ambiente e ao processo.

b) Empregados

- Colaborar na implementagao do PGR

- Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos.

- Informar aos superiores dos riscos existentes no ambiente de trabalho.

18




R,'soterm PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Isolantes Térmicos Ltda
OBRA DOW BRASIL - CONTRATO DZYC12028
ANTIGO MA 2016-01392
Revisdo:11

Desenvolvimento do Programa
2 Desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos
2.1 Caracterizacdo Geral da Empresa

A RISOTERM — RISOTERM Isolantes Térmicos LTDA, contrato DZYC 12028 antigo MA 2016-
01392, para execuc¢ao dos Servigcos de Construcdo Civil na area de Manutencédo de Isolamento
Térmico e Refratario de acordo proposta técnico-comercial n°® PC 1028/L 20, afim de atender as
demandas nas Unidades da DOW BRASIL, situadas no estado da Bahia, em candeias/ BA. Com
execucao dos servigos:

1. Isolamentos Térmicos;
2. Revestimentos Refratarios;

Este € o Unico complexo na América Latina produtor de 6xido de propeno (PO) e propileno glicois
(PG) completa quatro décadas e recebe investimentos para continuar crescendo junto com o
mercado de PU na regido (Antiga Dow Quimica e Atual Dow Brasil).

A extracao de sal estd na base da cadeia produtiva de muitos segmentos e setores da economia.
No universo do poliuretano na América Latina, os olhares se voltam para o nosso Complexo
Industrial em Aratu, no municipio de Candeias, na Bahia.

Ele € o Unico na regido em que a salmoura, extraida da llha de Matarandiba, no municipio de
Vera Cruz e transportado por meio de pipelines (longos canos industriais) até Aratu, €
transformada em éxido de propeno (PO) e propileno glicois (PG), além de cloro e soda caustica.

19




Risoterm PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Isolantes Térmicos Ltda

OBRA DOW BRASIL - CONTRATO DZYC12028
ANTIGO MA 2016-01392
Revisao:11

PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS

Séo utilizados ou gerados no processo produtivo da Dow Brasil, candeias/BA, 0s seguintes
produtos quimicos em quantidades que dependem do tipo do processo e aplicagdo do produto:

+ Oxido propeno;

* Propileno glicdlis;

» Acido Cloridrico;

« Oxido de Propileno;
* Dicloropropano;

» Acido Sulftrico;

* Cloro;

* Hidroxido de Célcio;
« Oxido de Calcio;

* Propeno;

* Propilenoglicol;

* Hidroxido de Saodio;
* Hipoclorito;

* Nitrato de Célcio;

* Voranol;

* Poliuretano.

2.1.1 Atividade e Visao Geral do Processo Produtivo

Execucdo dos servigos de Construcdo Civil na area de manutencdo de Isolamento térmico e
refratario de acordo proposta técnico-comercial n® 1028/ L2020.

A Risoterm presta seus servicos conforme detalhamento abaixo relacionado com os setores
descriminados:

 Setor Operacional

Servigcos de laminacdo, remocédo e aplicacdo de isolamento térmico em linhas e equipamentos
diversos com utilizagdo de material isolante em L& de rocha, L& de vidro, Fibra cerémica e
poliuretano pré-moldado, spray e injetado, sendo esse material isolante revestido
mecanicamente por aco inox, aluminio liso, aluminio corrugado e revestimento similares.
Servicos de remocao e aplicacdo de revestimento refratario em equipamentos e instalacdes
diversas com utilizagdo de Fibra ceramica revestida com material a base da propria Fibra
ceramica. Revestimento refratario com uso de materiais conformados e ndo conformados em
equipamentos e instalacdes diversas, sendo realizadas as etapas de demolicdo do refratario e
aplicacdo de concreto refratario ou montagem de tijolos refratérios.

20




Risoterm PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Isolantes Térmicos Ltda

OBRA DOW BRASIL - CONTRATO DZYC12028
ANTIGO MA 2016-01392
Revisao:11

» Coordenacgéo

Elaboragédo de orcamentos, procedimentos operacionais e de seguranga, programacao de
equipes de execucdo, planejamento e acompanhamento de servicos, implementacéao,
acompanhamento e controle dos Sistemas de Qualidade e Seguranca, Saude e Meio Ambiente.
Séo realizados também servicos de medicao, digitacdo, controle de ponto, requisi¢cao e controle
de materiais, ferramentais e EPI's, controle e elaboracdo de documentos necessarios a
manutenc¢ao do contrato e apoio a coordenacéao.

As atividades desse setor sdo realizadas tendo apoio da sede, sendo que ndo ha regularidade
no desenvolvimento das atividades pelo apoio da sede dentro das instalacdes do cliente.

* Setor Apoio Administrativo

Este setor é responsavel pela realizacdo de auditorias do Sistema de Gestao da Qualidade e do
Sistema de Gestdo de SSMA, treinamentos e visitas técnicas no apoio a implantacdo e
desenvolvimento de sistemas, envio de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumentos
para o desenvolvimento das atividades de Isolamento térmico, revestimento refratario e apoio
administrativo ao contrato. Estas atividades serao realizadas por equipes relocadas da sede da

Risoterm em periodos esporadicos e de curta duracao.
» Setor de SSMA

Este setor é responsavel pela realizagdo de treinamentos, campanhas e palestras, Elaboracéo
de dados estatisticos, informar aos trabalhadores e empregador sobre as areas insalubres e/ou
perigosas existentes na empresa, analisar os métodos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes, doencas e agentes, fazer cumprir / implementar o Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais — PPRA. As atividades desse setor sao realizadas tendo apoio da sede, sendo
que ndo ha regularidade no desenvolvimento das atividades pelo apoio da sede dentro das
instalacdes do cliente.

* Setor de Apoio Técnico

Este setor € responsavel pela realizacéo de inspecdes de materiais, realizacdo de ensaios para
verificacdo do atendimento a especificacdes técnicas, Elaboracdo de relatorios de servigos e
controlar a qualidade do material empregados nos trabalhos. Estas atividades seréo realizadas
por equipes relocadas da sede da Risoterm em periodos esporadicos e de curta duragao.

» Setor Administrativo

Sao realizados servigos gerais de escritério, medicéo, digitagdo, separacgéo e classificagdo de
documentos, preparacao de relatorios, planilhas e graficos, atender fornecedores e Clientes,
controle de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumentos enviados a Obra para o
desenvolvimento das atividades de Isolamento térmico, revestimento refratario e administrativas.
Participar das auditorias do Sistema de Gestao da Qualidade e do Sistema de Gestdo de SSMA.
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2.1.1.2 PRINCIPAIS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DA RISOTERM

Os principais locais onde a Risoterm realiza suas atividades dentro das instalacbes da DOW
BRASIL — compreendem:

 Oficina - Localizada na Planta A;
* Oficina - Localizada na Planta C;
« Area operacional;

* Escritério administrativo;

As principais maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas pela Risoterm para
desenvolvimento de suas atividades sédo abaixo relacionadas:

» Maquina policorte;

* Furadeira elétrica;

* Furadeira a bateria;

* Maquina de Injecéo de Poliuretano;

* Maquina de Cintar;

* Frisadeira;

 Calandra;

* Dobradeira;

» Bancada;

« Serra circular de bancada;

* Serra circular portatil;

» Maquina de cortar tijolo;

» Martelete pneumatico;

* Painel de iluminagéo;

* Carro plataforma;

* Carro de méo;

* Frisadeira elétrica;

* Guilhotina;

» Desbobinadeira;

* Ferramentas manuais: Tesoura de chapa manual, Compasso, Esquadro, Nivel, Chave de
fenda, Colher de pedreiro, Martelo, Macete de borracha, P4, Enxada, Masseira, Balde, Régua de
alumino, Serrote, Alicate universal, Rebitador, Espéatula, Machadinha, Teso ura elétrica.
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2.1.1.3 ATIVIDADES REALIZADAS NAS INSTALAQ@ES DA RISOTERM

* Oficina

Fabricacdo, adequacdo e pré-montagem de pecas de revestimento para a disciplina de
isolamento térmico; Armazenamento de materiais de aplicacdo, equipamentos e ferramentas
proprios ou do cliente.

* Escritério de Administracao

Conforme servicos descritos anteriormente nos setores apoio administrativo e de coordenagao.

« Area Operacional

Servicos de isolamento térmico e revestimento refratario conforme descritos anteriormente.

2.1.1.4 Fluxograma do processo produtivo da risoterm — isolamento térmico

REMOCAD DO REVESTIMENTO EXISTENTE

Vv

REMOCAD DO MATERIAL ISOLANTE EXISTENTE

U

ACONDICIONAMENTO DO MATERIAL
REMOVIDO PARA DESCARTE

U

APLICACAQ DO MATERIAL ISOLANTE
CONFORME ESPECIFICACAO

U

APLICACAQ DO REVESTIMENTO SOBRE MATERIAL
ISOLANTE CONFORME ESFPECIFICACAD
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2.1.1.5 Fluxograma do processo produtivo da risoterm — revestimento refratario

DEMOLICAD

DEMOLIGAQ DO RE VESTIMENTO REFRATARIO

ACOMDICIONAMENTO DO MATERIAL
DEMIOLIDO PARA DESCARTE

k 3

RECEBIMENTO DO
REFRATARIO

MONTAGEM E APLICACAD DE

REFRATARIO l

MONTAGEM DE FORMA PARS
APLICACAD DE REFRATARIO

MONTAGEM DE REFRATARIC
COMFORMADO

h 4

APLICACAD DE REFRATARIO NAD
COMFORMADO
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2.1.2 Definigédo dos setores e processo
SETOR PROCESSOS
Coordenagdo/ DOW BRASIL Coordenacao
Apoio Coordenagdo / DOW BRASIL Diregéo

Apoio Administrativo / DOW BRASIL

Administrativo

Administrativo / DOW BRASIL

Administrativo

SSMA / DOW BRASIL SSMA
Supervisdo/ DOW BRASIL Supervisado
Operacional | / DOW BRASIL Operacional |
Operacional Il / DOW BRASIL Operacional I
Operacional Ill / DOW BRASIL Operacional 1l

Operacional IV / DOW BRASIL

Operacional IV
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2.2 Caracterizacdo do Ambiente do Trabalho

2.2.1 Definicdo dos Grupos Homogéneos de Exposi¢cdo — GHE

SETOR GHE

FASE

CARGO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Coordenacao 01

Reconhecimento

Coordenador de Obras

Planeja, organiza e controla as atividades nos
contratos, lideram equipes de trabalho e recursos paraa
execucdo de obras de construcdo civil e prestacio
deservigos, de acordo com custo, qualidade, seguranca
e prazo estabelecidos.

Coordenacéao 01

Reconhecimento

Coordenador de
Producéo

Planeja, organiza e controla as atividades nos
contratos, lideram equipes de trabalho e
recursos para a

execucao de obras de construgéo civil e
prestacao de servigos, de acordo com custo,
qualidade, seguranca

e prazo estabelecidos.

Coordenacao 01

Reconhecimento

Engenheiro

Elaboram projetos de engenharia, planejamento,
gerenciamobras, controlam a qualidade
deempreendimentos e servicos.Coordenam a operacdo
e manutenc&o de servicos de rotina e deparada. Presta
consultoria, assisténcia, assessoria e elaboraram

pesquisas técnicas.

Coordenacéo 01

Reconhecimento

Engenheiro de
Operaces

Elaboram projetos de engenharia, planejamento,
gerenciamobras, controlam a qualidade de
empreendimentos e servicos. Coordenam a
operacdo emanutencéo de servigcos de rotina e de
parada. Presta consultoria, assisténcia, assessoria e
elaboraram pesquisas

técnicas.

Coordenacao 01

Reconhecimento

Gerente Operacional

Planeja, organiza e controla atividades, contratos, equipes de
trabalho e recursos para a execucdo de obras de
construcdo civil e engenharia, de acordo com custo,

qualidade, seguranca e prazo estabelecidos.
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Coordenacao 01 | Reconhecimento| Analista de Engenharia| Planejam, controlam e programam a produgdo; controlam
suprimentos (matéria-prima e outros insumos). Planejam a
manutencdo de maquinas e equipamentos. Tratam
informacbes em registros de cadastros e relatérios e na
redacéo de instrucdes detrabalho. Realizam medicéo para
faturamento de contratos, coordenam equipe para

realizacdo de trabalhos técnicos.

Coordenacao 01 | Reconhecimento Diretor(a) Define junto ao Diretor as estratégias operacionais e
Operacional supervisiona negécios da empresa. Representa e preserva a
imagem da empresa; comunica-se por meio de reunides com
osdemais diretores, coordenadores e gerentes e participam
de negociagoes.

Controla contratos em vigor e estuda possibilidade de novos
contratos, considerando com custo, qualidade, seguranca
eprazo.

Coordenacao 01 | Reconhecimento| Gerente Operacional | Planeja, organiza e controla atividades, contratos, equipes
de trabalho e recursos para a execugdo de obras de construcao
civil e engenharia, de acordo com

custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos.

Coordenacao 02 | Reconhecimento Supervisor Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que
Operacional atuam em indUstrias. Elaboram documentagdo técnica e
controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecéo da
qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagéo sobre
especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre
medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.
Administram o cronograma da obra.

Apoio coordenagéo 02 Reconhecimento | Lider Operacional| Supervisonar as atividades didrias da equipe, Responsavel por
garantir que as metas de producéo e qualidade sejam cumpridas;
Garantor a eficiéncia, qualidade e segurangados processos;
Acompanhar a produtividade dos colaboradores.

Apoio coordenagéo 02 Reconhecimento Diretor O Diretor, no mais alto nivel da empresa, assegura cumprimento
da missdo na empresa; estabelece estratégias operacionais;
determina politica de recursos humanos; coordena diretoria e
supervisiona negécios da empresa. Negocia transferéncia de
tecnologia; representa e preserva a imagem da empresa;
comunica-se por meio de reunibes com os demais diretores,
coordenadores e gerentes e participam de negociages.

Apoio Administrativo| 03 Antecipacao Gerente de RH Gerenciam atividades de departamentos ou servigos de pessoal,
recrutamento e sele¢do, beneficios, treinamento e
desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa
em atividades como planejamento, contratacdes, negociacdes de
relacbes humanas e do trabalho. Atuam em eventos corporativos
e da comunidade, representando a empresa.
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Administrativo

04

Antecipacéo Assistente Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
Administrativo - x . .
administracéo, financas, suprimentos, apoio a obras externas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacBes sobre produtos e servicos; controlam
orcamento, fazem medig&o, controlam cartdo ponto, auxiliam o
setor de qualidade, tratam de documentos variados, cumprindo

todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Administrativo

04

Reconhecimento | Auxiliar Administrativo | Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracédo, financas, suprimentos e logistica; atende
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag@es
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos.
Atuam nas mais diversas areas administrativas da empresa

assessorando 0s setores e realizando atividades de escritdrio.

Administrativo

04

Reconhecimento | Aux. De Escritorio | Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administrac&o, finangas, suprimentos e logistica; atende
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag@es
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam nas mais diversas areas administrativas da empresa
assessorando 0s setores e realizando atividades de escritorio.

Administrativo

04

Reconhecimento Estagiario Estagio conforme a lei 11.788 visando aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, com realiza¢do
de atividades das &reas administrativas e industriais da
empresa.

Administrativo

04

Reconhecimento Aprendiz ADM Aprendizado conforme lei em atividades das &reas administrativas e
industriais da empresa. Possuem Cursos Profissionalizantes por
entidades autorizadas pelo MTE. Auxiliam os setores administrativos
em suas rotinas, arquivam documentos, controlam agendas e
preenchem formularios da qualidade e controlam envio de
documentacdo para as obras.

SSMA

05

Reconhecimento| Téc. em Seguranca do| Elaboram, participam da elaboracdo e implementam politica de
Trabalho saude e segurancga no trabalho (sst); realizam auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de salde e
seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizagdes e

integram processos de negociacéo.
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SSMA

05

Reconhecimento

Téc. em
Seguranca
do
Trabalho
Jr

Elaboram, participam da elaboracdo e implementam politica de
salide e seguranca no trabalho (sst); realizam acompanhamento e
avaliacdo na area; identificam varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agbes
educativas na area de salde e seguranca no trabalho. Participam da
adoc&o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacdo de sst; investigam, analisam acidentes e
recomendam medidas de prevencéo e controle, gerenciam
treinamentos de seguranga, elaboram DDS - Didlogos Diérios de
Seguranga, elaborar PGR - Programa de Gerénciamento de
Riscos.

SSMA

05

Reconhecimento

Aux. Téc. Em
Seguranca do
Trabalho

Auxiliar os Técnicos em Seguranca do Trabalho, participam da
elaboragéo e implementam politica de salde e seguranga no
trabalho (SST); acompanhamento e avaliagdo na &rea; identificam
varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente. Desenvolvem agBes educativas na drea de salde
e seguranca no trabalho; participam; organizam documentagéo de
SST; acompanham investigacdo de acidentes, aplicam
treinamentos de seguranca, elaboram DDS - Dialogos Diérios de
Seguranca, acompanham agdes e treinamentos do PGR —
Programa de Gerenciamento de Risco.

SSMA

05

Reconhecimento

Observador de

Seguranga

Vigiam as atividades de colaboradores em areas industriais com a
finalidade de prevenir acidentes de trabalho, zelam pela seguranga
das pessoas e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito, exigem e controlam o correto uso de
EPI's, auxiliam os Auxiliares e Técnicos em Seguranga do
Trabalho.

Supervisédo

06

Reconhecimento

Téc. Em

Planejamento

Planejam, controlam e programam a producéo; controlam
suprimentos (matéria-prima e outros insumos). Planejam a
manutencdo de maquinas e equipamentos. Tratam informagdes em
registros de cadastros e relatérios e na redacdo de instrugdes de
trabalho. Realizam medic&o para faturamento de contratos,
coordenam equipe para realizagéo de trabalhos técnicos.

Supervisédo

06

Reconhecimento

Aux. Téc. em

Planejamento

Auxilia no Planejamento, controle e programacdo da produc&o;
controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumaos).
Planejam a manutencdo de maquinas e equipamentos. Tratam
informag0es em registros de cadastros e relatérios e na redagdo de
instrucBes de trabalho. Realizam medicdo para faturamento de
contratos, coordenam equipe para realiza¢do de trabalhos
técnicos.

Supervisédo

06

Reconhecimento

Planejador de

Producéo

Planejam, controlam e programam a producéo; controlam
suprimentos (matéria-prima e outros insumos). Planejam a
manutencdo de maquinas e equipamentos. Tratam informages em
registros de cadastros e relatorios e na redacdo de instrucdes de
trabalho. Realizam medicao para faturamento de contratos,
coordenam equipe para realizagéo de trabalhos técnicos.
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Supervisédo

06

Reconhecimento

Téc. em

Edificacbes

Realizam levantamentos técnicos em campo. Planejam,
organizam e controlam a execucdo dos servicos nas atividades
nos contratos de acordo com o custo, qualidade, seguranca e
prazo estabelecidos. Providenciam suprimentos e recursos, €
lideram equipes de trabalho para a execugdo de obras, sob a
supervisdo de um engenheiro.

Ddo suporte ao engenheiro, superviséo e/ou coordenacéo da obra,
no controle dos padrfes produtivos, tais como inspecdo da
qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacéo sobre
especificacdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre

medidas de seguranca dos locais e equipamentos.

Supervisao

06

Reconhecimento

Aux. Téc. em

Edificacbes

Realizam levantamentos em campo. Auxilio no planejamento e
execucao dos servigos; orcam e providenciam suprimentos e
auxilia a supervisao da execuc¢ao de obras e servigos sob

supervisdo de um engenheiro.

Supervisao

06

Reconhecimento

Aux. Técnico

Auxilia no Planejamento, controle e programagdo da producéo;
controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumos).
Planejam a manutencdo de maquinas e equipamentos. Tratam
informagdes em registros de cadastros e relatorios e na redagéo
de instruces de trabalho. Realizam medi¢do para faturamento de
contratos, coordenam equipe para realiza¢do de trabalhos
técnicos.

Supervisédo

06

Reconhecimento

Encarregado

Identificam servigos de instalagdo de materiais isolantes,
selecionam materiais a serem aplicados, solicitam libera¢do da
area de trabalho, preenchem PT — Permisséo de Trabalho.
Chefia e lidera isoladores, funileiros montadores /tracadores e
montadores de andaime. Fazem medic&o de servigos prestados

para faturamento.
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Supervisdo

06

Reconhecimento

Encarregado de

Isolamento

Identificam servicos de instalacdo de materiais isolantes,
selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberacdo da
area de trabalho, preenchem PT — Permissdo de Trabalho.
Chefia e lidera isoladores, funileiros montadores /tragadores e
montadores de andaime. Fazem medi¢&o de servigos prestados
para faturamento.

Supervisao

06

Reconhecimento

Encarregado de
Refratario

Identificam servigos de refratario, selecionam materiais a serem
aplicados, solicitam liberag&o da area de trabalho, preenchem PT -
Permissdo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes, pedreiros,
operadores montadores de andaime. Fazem medicdo de servicos
prestados para faturamento.

Operacional |

07

Reconhecimento

Pedreiro Lider

Solicitam liberacdo da area de trabalho, preenchem PT —
Permissdo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes, pedreiros.
Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para
concreto refratario, montam pisos, constroem estruturas,
demolem concreto refratario, aplicam material refratério, e

isolante em equipamentos.

Operacional |

07

Reconhecimento

Pedreiro refratarista

Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para
concreto refratario, montam pisos, constroem estruturas,
demolem concreto refratario, aplicam material refratario, e

isolante em equipamentos.

Operacional |

07

Reconhecimento

Pedreiro Refratarista
Lider

Solicitam liberacdo da &rea de trabalho, preenchem PT —
Permissdo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes, pedreiros.
Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para
concreto refratario, montam pisos, constroem estruturas,
demolem concreto refratario, aplicam material refratario, e

isolante em equipamentos.

Operacional |

07

Reconhecimento

Pedreiro Refratarista
Lider

Solicitam liberacdo da area de trabalho, preenchem PT —
Permissdo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes, pedreiros.
Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para
concreto refratario, montam pisos, constroem estruturas,
demolem concreto refratario, aplicam material refratario, e

isolante em equipamentos.
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Operacional
I

07

Reconhecimento

Pedreiro

Aplicam revestimentos e contrapisos, confeccionam formas

de madeiras para concreto refratario, montam pisos.

Operacional
I

07

Reconhecimento

Marteleteiro

Demolem com martelete pneumatico fornos e outras estruturas.
Efetuam manuten¢éo de primeiro nivel, limpando maquinas €
ferramentas, verificando condi¢cBes dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam

escavacgdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Operacional
I

07

Reconhecimento

Operador

Operam maquina de cortar tijolos e refratarios. Demolem com

martelete pneumatico fornos.

Operacional
I

07

Reconhecimento

Operador de
Maquina injetadora

Preparam matérias-primas, maquinas e moldes para fabrica¢do
dos produtos. Controlam o processo de produgdo. Trabalham
em conformidade a normas e procedimentos técnicos de

qualidade, seguranca, higiene, salide e preservagdo ambiental.

Operacional |

07

Reconhecimento

Carpinteiro

Realizam servicos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
montam férmas metélicas. Confeccionam férmas de
madeira, constroem protecdo de madeira. Finalizam
servicos tais como limpeza e lubrificagdo de formas metélicas,
selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos.

Operacional
Il

08

Reconhecimento

Funileiro Tragador

Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos
em chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional
I

08

Reconhecimento

Funileiro

Confeccionam, reparam e instalam pec¢as e elementos diversos
em chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional 1

08

Reconhecimento

Funileiro Lider

Lideram equipes de funileiros, coordenam a confecgdo e
instalagdo de pecas e elementos diversos em chapas de metal

como inox e aluminio.

Operacional
Il

08

Reconhecimento

Funileiro Montador

Reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de
metal como inox e aluminio.

Operacional Il

08

Reconhecimento

Montador de Chapa

Reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de
metal como inox e aluminio.

Operacional Il

08

Reconhecimento

Isolador

Identificam servigos de instalacdo de materiais isolantes,
selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagdo da
area de trabalho, preparam o local e executam a instalagao de
acordo com projetos, normas técnicas, normas de seguranca e
recomendacdes dos fabricantes. Providenciam descarte de
residuos.
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Operacional
Il

08

Reconhecimento

Isolador Lider

Trabalhos de isolamento em caldeiras, tubulacdes, flanges,
valvulas, e equipamentos diversos com fibra ceramica, Ia de vidro, 1&
de rocha e poliuretano, Remoc¢do de chapas de revestimento e
isolamento térmico para substituicdo ou desmontagem de
sistemas, Acabamento em emulséo asfaltica, chapa de aluminio

e ago inox e chapa em fibra de vidro.

Operacional
I

09

Reconhecimento

Ajudante

Apoio ao pedreiro em demolicdo de tijolo/concreto
refratario, isolante e antidcido em equipamentos,
Preparacdo de argamassas e concreto refratario para
aplicacéo. Apoio ao Isolador e ao Funileiro em atividades de
aplicacdo e remocgdode Isolamentos com revestimentos em
chapa, em linhas e equipamentos. Transporte e
ordenamento de materiais e limpeza das areas.

Operacional
\Y)

10

Reconhecimento

Motorista

Transportam, coletam e entregam cargas em geral;
guincham, destombam e removem veiculos avariados e
prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e
pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar
inspe¢des e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentagéo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram
aregularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas
em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de seguranca.

Operacional
Y

10

Reconhecimento

Motorista de
Caminhao

Transportam, coletam e entregam cargas em geral;
guincham, destombam e removem veiculos avariados e
prestam socorro mecénico. Movimentam cargas volumosas e
pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar
inspec¢des e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram
aregularidade do transporte. As atividades séo desenvolvidas
em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de seguranca.
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2.2.2 Inventario dos agentes de riscos presentes na area do contratante:

A tabela abaixo apresenta os agentes de riscos presentes nas instalacbes do contratante e
oriundos das atividades da Risoterm, sendo esses riscos caracterizados e enquadrados

posteriormente ior Gruio Similar de Exiosiiéo aos Riscos — GSER:

(Q) — Poeira (material refratério)
(Q2) — Acido Cloridrico
(Q3) - Oxido de Propileno
(Q4) — Dicloropropano
(Q5) - Acido Sulfarico
(Q6) — Cloro
(Q7) — Hidréxido de Calcio
(Q8) - Fibra cerédmica (Q9)
(F1) — Ruido — L& de rocha

(Q10) - LA de vidro Irrelevantes
(Q11) — Oxido de Caélcio
(Q12) - Propeno
(Q13) — Propilenoglicol
(Q14) — Hidréxido de Sédio
(Q15) — Hipoclorito
(Q16) — Nitrato de Célcio
(Q17) — Voranol
(Q18) - Poliuretano

2.2.3 Preparagéo para emergéncia

Para atendimento NR 01 ao item 1.5.6 Preparacdo para emergéncias utilizaremos o
procedimento do nosso cliente Dow Brasil Industria e Comércio de Produtos Quimicos LTDA.

2.2.4 Andlise de acidentes e doencas

Para atendimento NR 01 aos itens 1.5.5.5 Analise de acidentes doencas relacionadas ao trabalho
e utilizaremos o procedimento da RISOTERM, PR 006 Tratamento de Acidentes e Incidentes.

2.3 ldentificagc&o de perigos e avaliacao de riscos por GHE

Para identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos foi realizado a caracterizacdo dos trés
elementos primordiais do reconhecimento, “o trabalhador’, “o agente” e “o ambiente”, os
trabalhadores foram agrupados de acordo com a similaridade da exposi¢cao aos mesmaos perigos.
Para cada GHE, foi elaborada a planilha de Identificacdo de perigos e avaliacéo de riscos que
se encontra ao final do documento.

2.4 Tabelas de identificacédo de perigos e avaliacéo de riscos por GHE
(Inventério de Riscos)
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Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 01 (Coordenagé&o)
Setor/ Contrato: Coordenagdo/ DOW BRASIL Total de trabalhadores Expostos: 01 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X )Reconhecimento
Processo: Descrigéo:
Coordenacdo ( Coordenador de Obras) Planeja, organiza e controla as atividades nos contratos;
Coordenagdo ( Gerente Operacional) Planeja, organiza e controla atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos para a execugdo das obras.
Coordenacao ( Supervisor) Supervisionam equipes de trabalhadores da construcéo civil que atuam em industrias.
Coordenacao ( Diretor(a) Operacional) Define junto ao Diretor as estratégias operacionais e supervisiona negécios da empresa.
Coordenagdo ( Est® de Engenharia) Auxilia os engenheiros e Coordenador de Obras.
Coordenacdo (Engenheiro) Elaboram projetos de engenharia, planejamento, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos e servigos.
Coordenagdo (Analista de Engenharia) Planejam, controlam e programam a produgéo;
Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposicéo existente Avaliagéo do Risco
POAD/ EPC EPI
Padrdes ) Definigéo de L
' . . . Geradora (s)/ ~ Critério para
Agente/ Tipo L | e RS S Trajetoria e Atenual Ao : agoes Monitoragéo da
Risco Social dano | Limite de : , : , Intens/ | Técnica | Tipode | oI o Rigcol N necessdriase =
- meio de Eficaz dol fato] Eficaz C Utilizad Exp0sicA . exposicao
Exposigio 9 Nome Nome CA onc. llizada XPOSIG0 prioridades
propagagéo SIN de SIN
proteca
P Fazer exames dg P3
Fisico Ruido 02.01.001 NRISES | Maquinase | ooy | g | Pro®lOr | 144700 pyqpnd g | nav |Qualitatvd BV | 3| 3| Ato| 2| audicioe | 7410 dB)
Perda dB(A) | Equipamentos Auricular | 18189 :
Auditiva monitoramentos. 65,00 dB(A)
- Postura Posto de - . Mobiliario
Ergondmico 401.002 | Desconforto NR 17 POAD S NA NA NA NA NA | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| 2 P3
Inadequada trabalho adequado
- Movimento Desconforto/ Uso do - . Pausas durante
Ergondmico repetitivo 04.01.008 LER NR 17 computador POAD S NA NA NA NA NA | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| 2 atividade P3
Ex00Sici0 a Initacéio nas Proviniente dos Respirador 38221/} Fazer exames dg P3
Quimico pOSi: ok ag NR15 | materiaise | POAD| s p 38508 NA | S NAV | Qualitativg EV 1| 2| Baixo| 2| audicioe 0,242 mg/m?
poeira vias aereas : Descartavel .
ambiente 8945 monitoramentos. 0,409 mg/m?3
(Q2) Acido
cloridrico
(QPBr)oOi)l(c:jr?ode Irritag&o nas : e;ir:aoQélac:odee Resprador
Quimico P s nag NR15 | PICa POAD| S | semifacale| 12010 NA | s NAV |Qualitativdy  EV 2| 3| Médio| 2| Utiizar respiradof NA
(Q4) vias aereas isolamento filtro
Dicloropropanoj térmico
(Q5) Acido
Sulfurico Remocio e
(Q6) Cloro Irritag&o nas aplica %10 de Respirador
Quimico (Q 7)Hidréxido hokkkk ag NR 15 apleag POAD S semifacial e| 12011  NA S NAV | Qualitativg EV 2| 3| Médio| 2| Utilizar respirado NA
. vias aereas isolamento )
de célcio trmico filtro
(Q 11) Oxido de
célcio




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 01 (Coordenag&o)

Setor/ Contrato: Coordenagdo/ DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X )Reconhecimento

Processo: Descrigéo:

Coordenacao ( Coordenador de Obras) Planeja, organiza e controla as atividades nos contratos;

Coordenacao ( Gerente Operacional) Planeja, organiza e controla atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos para a execugéo das obras.
Coordenacao ( Supervisor Operacional) Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em industrias.

Define junto ao Diretor as estratégias operacionais e supervisiona negécios da empresa.

Coordenacao ( Est® de Engenharia)

Auxilia os engenheiros e Coordenador de Obras.

(
(
(
Coordenacao ( Diretor(a) Operacional)
(
(

Coordenacdo (Engenheiro)

Elaboram projetos de engenharia, planejamento, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos e servigos.

Coordenacdo (Lider Operacional)

Supervisionar as atividades diarias da equipe; Responséavel por garantir que as metas de producéo e qualidade sejam cumpridas; Garantir
a eficiéncia, qualidade e seguranca dos processos; Acompanhar a produtividade dos colaboradores;

Coordenagdo (Analista de Engenharia)

Planejam, controlam e programam a produgéo;

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposicao existente Avaliagéo do Risco
POAD/ EPC EPI
Padrées R Definicéo de L
' . . . Geradora (s)/ : Critério para
) Perigo/ Fator de Cddigo E- Possivel legais/ o acoes Y x
Agente/ Tipo ) : s Trajetéria e Atenua Intens./ Técni Tinod o Monitoragéo da
Risco Social dano Limite de . 3 = 3 s, clics Pode 1 ol Gl Riscol IN  necessériase ‘s
Exposicio meio de NGIE Eficaz Nome CA do/fato] Eficaz]  ~ope Utlizada | Exposicao Horidades €exposicéo
posiG propagagéo SIN de SIN p
protecad
Quimico (Q13) ek ) 6 NR 15 .p G POAD S semifacial e| 12011  NA S NAV | Qualitativd EV 2| 3| Médio] 2| Utilizar respirado NA
: ' vias aereas isolamento )
Propilenoblicol - filtro
térmico
Q) H|d’ro>.<|do Remogédo e .
de Sodio Irritagéo nas aplicacéo de Resprador
Quimico Q15) ot ag NR15 | 2PICa POAD| S | semfacale| 12010 NA| S| NAV |Qualitativd  EV 1| 2| Baixo| 2| Utiizar respiradof NA
) . vias aereas isolamento .
Hipoclorito - filtro
térmico
(Q 16) Nitrato de Initacio nas :ﬁir::%io d(:: Respirador
Quimico célcio Hirk e NR15 | 2P POAD| S | semiacale| 1201 NA| S| NAV |Qualitatvd  EV 1| 2| Baixo| 2| Utiizar respirado NA
vias aereas isolamento )
(Q 17) Voranol - filtro
térmico
(Q 08) Fibra
ami R a .
] (%?r&rzlg fjidro Irritacdo nas a) ﬁsaogéliodi Respirador
Quimico c sorcr 1ag NR15 | 2PN POAD| s | semifacale| 12010 NA| s | NAV |Quaitativd  EV 2| 3| Mmédio| 2| Utiizar respiradol P3
(Q10) La de vias aereas isolamento )
- filtro
rocha térmico
(Q 18) Poliuretano
Dierenca de Nivel Politraumatis Deslocamento Cinto de Treinamento,
Acidente | menorouigualal 05.01.002 NR 35 . POAD S 34609 NA S NAV | Qualitativ EV 1 2| Baixo| 1 ASO e Uso do NA
dois metros mo naarea Seguranca EP|




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 01 (Coordenagéo)
Setor/ Contrato: Coordenagio/ DOW BRASIL Total de trabalhadores Expostos: 01 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X )Reconhecimento
Processo: Descri¢ao:
Coordenacao ( Coordenador de Obras) Planeja, organiza e controla as atividades nos contratos;
Coordenacao ( Gerente Operacional) Planeja, organiza e controla atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos para a execucéo das obras.
Coordenagdo ( Supervisor) Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em industrias.
Coordenacao ( Diretor(a) Operacional) Define junto ao Diretor as estratégias operacionais e supervisiona negécios da empresa.
Coordenacao ( Est® de Engenharia) Auxilia os engenheiros e Coordenador de Obras.
Coordenacdo (Engenheiro) Elaboram projetos de engenharia, planejamento, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos e servigos.

Coordenagdo (Analista de Engenharia)

Planejam, controlam e programam a produg&o;

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia

Perfil de exposicao existente

Avaliagéo do Risco

POAD/ EPC EPI
Padrées R Definigéo de L
. - . . Geradora (s)/ > Critério para
Agente/ Tigo Perigo/ Fatorde ]  Cédigo E- Possivel legais/ Trajetoriae Atenuag o . acoes Monitoragdo da
Risco Social dano | Limite de . . . . Intens/ |~ Técnica |  Tipode | o1 1 Riscol IN] necessériase =
Exp0sicio meio de Nome Eficaz Nome CA aol fato] Eficaz]  oone Utiizada | Exposicao Horidades €Xposicéo
posiG propagacéo SIN de SIN p
protecad
Diferenga de Nivel Politraumatis Trabalho em Cinto de Treinamento,
Acidente | maior que dois 05.01.003 NR 35 POAD S 34609 NA S NAV | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| 1 ASO e Uso do NA
metros mo altura Seguranca o

Observagéo: Realizam atividades em "Trabalho em Altura - NR 35" e em "Espaco Confinado - NR 33".
Nenhum controle adicional é necessario, manter o controle existente (P1).

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamento de Protegéo Coletiva, EPI = Equipamento de Protec&o Individual. S = Sim, N= N&o, NAV = N&o Avaliado

NA = N&o Se Aplica, | = Inexistente, CA = Certificado de Aprovagéo, P = Probabilidade, G = Gravidade, IN = Grau de Incerteza, HP = Habitual e Intermitente, EV = Eventual, INT = Intermitente.




Tabela de Identificacéo de Perigos e Avaliagédo de Riscos por GHE

GHE 02 (Apoio Coordenagéo)

Setor/ Contrato: Apoio Coordenacdo/ DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01

| Fase: ( ) Antecipacdo ( X )Reconhecimento

Processo:

Descrigéo:

Apoio coordenagdo ( Diretor)

Estabelece estratégias operacionais.

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia

Perfil de exposicdo existente

Avaliagao do Risco

POAD/ EPC EPI
Padrdes o) Definicéo de -
. - . . Geradora (s)/ Z Critério para
Agente/ Tipo L Sl I S Trajetoria e Atenual Ao ; agoes Monitoragéo dof
Risco Social dano Limite de . , « i Intens./ | Técnica Tipo de el ri M necessérias e -
o meio de Eficaz do/ fato] Eficaz " L x 1SCO - exposicio
Exposicio - Nome Nome CA Conc. Utilizada |  Exposicdo prioridades
propagagéo SIN de SIN
proteca
NR 1585 Maguinas e Protetor 28089/ Fazer exames d¢
Fisico Ruido 02.01.001 Perda aq POAD S cul 18189 14dB(A)] S NAV | Qualitativa EV 2 Baixq 2 audicao e Durante
auditiva Db(A) | Equipamentos Auricular MONOrAMENtos. Atividade
Ergonémico| L5 | 401,002 | Desconforto|  NR 17 Posode 1 poap| s NA NA| NA| NA|  NA |Qualitatvd  EV 2| Baixd 2|  Mobiaro P3
Inadequada trabalho adequado
Ergonomico|  MOMEN0 |64 67 ogg | DEscoMforol | e 47 usodo | oop| s NA NA| NA| NA| NA |Qualitatvd  EV 2| Baixg 2| Pausasduante P3
repetitivo LER computador atividade
Exposicéo a Irritago nas Proviniente dos Respirador Fazer exames dg
Quimico P G. kekok ) 6 NR 15 materiaise | POAD S p 38221 NA S NAV | Qualitativa EV 2| Baixo 2 audicao e P3
poeira vias aereas ; Descartavel .
ambiente monitoramentos.
(Q2) Acido
cloridrico
(QPB‘r)ooi)l(ledr:)ode Irritagéo nas : eIir:ao‘;é\e(1>0dee Respirador
Quimico P Heke ag NR15 | apIeaG POAD| S | semifaciale| 12011 NA | s NAV | Qualitativd  EV 3| Médid 2| Utiizar respirado NA
Q4) vias aereas isolamento filtro
Dicloropropano térmico
(Q 5) Acido
Sulfdrico Remocio e
(&) Cloro Irritacdo nas aplica Eio de Respirador
Quimico (Q 7)Hidroxido ok G NR 15 apicaG POAD S semifaciale] 12011f NA S NAV [ Qualitativ EV 3| Médid 2| Utilizar respirado| NA
. vias aereas isolamento )
de célcio térmico filtro
(Q 12) bxido de
célcio
(Q 12) Propeno Irritacdo nas aR ?ir:aocaiodi Respirador
Quimico Q13) etk ag NR15 | apeaG POAD| S | semifaciale| 1201 NA | s NAV | Qualitatvd  EV 3| Medid 2| Utiizar respirado NA
: ) vias aereas isolamento .
Propilenoblicol trmico filtro




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 02 (Apoio Coordenagéo)

Setor/ Contrato: Apoio Coordenacdo/ DOW BRASIL Total de trabalhadores Expostos: 01

| Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento

Processo: Descrigéo:
Apoio coordenagéo ( Diretor) Estabelece estratégias operacionais.
Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposicdo existente Avaliagao do Risco
POAD/ EPC EPI
Padrdes Fonte (s) Definigéo de o
' - . . Geradora (s)/ X Critério para
At TG Perigo/ Fator de Cddigo E- Possivel legais/ Traietéria e Atenua . ] acoes Monitoracio dd
9 P Risco Social dano Limite de e , « i Intens./ | Técnica Tipode | ol o| g M necessérias e Gac
i meio de Eficaz do/fato] Eficaz] Utilizad B [ECU o exposicéo
Exposicdo ~ Nome Nome CA onc. llizada XPOSIGa0 prioridades
propagag&o SIN de SIN
protecd
@14 Hld,m).(ldo Remogédo e ) " .
de Sédio Initacéio nas anlicaciio de Respirador Utilizar respirador
Quimico |  (Q15) ke g NR1s | P POAD | S | semifaciale| 12010 NA | S| NAV |Qualitavg  EV 1| 2| Baixg 2| respiradorsemi NA
: . vias aereas isolamento . ! )
Hipoclorito P filtro facial e filtro
térmico
. R a )
(Q 16) Nitrato de Iitaco nas a e“rcnao%? d: Respirador
Quimico célcio ek ag NR15 | PR POAD | S | semifaciale| 12010 NA | S| NAV |Qualitavg EV 1| 2| Baixg 2| Utiizar respirador NA
vias aereas isolamento .
(Q 17) Voranol P filtro
térmico
(Q 08) Fibra
(j.;egn;leciidro Irritacdo nas : ?ir:aogéiodz Respirador Utilizar respirador
Quimico | Q09Lade ik ag NR15 | 3P POAD | S | semifaciale| 12012 NA | s NAV |Qualitativd  EV 2| 3| Meédid ar respira P3
(Q10) La de vias aereas isolamento . semi facial e filtro
P filtro
rocha térmico
(Q 18) Poliuretano
Diferenga de Nivel Politraumatis Deslocamento Cinto de Treinamento,
Acidente | menorouiguala| 05.01.002 NR 35 . POAD S S NA S NAV | Qualitativ EV 1| 2| Baixo 1| ASOeUsodo NA
dois metros mo naarea eguranca 34609 EPI
Diferenca de Nivel . . . Treinamento,
Acidente | maior que dois | 05.01.003 | OWAUMAS | ypag | Trbahoem oo ) g | Cintode NA s | NAV |Qualitaivd  EV 1| 2| Baixd 1| Asoeusodo NA
metros mo altura Sequiana | 34609 EPI

Observacéo: Realizam atividades em "Trabalho em Altura - NR 35" e em "Espaco Confinado - NR 33".
Nenhum controle adicional é necessario, manter o controle existente (P1).

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamento de Protecdo Coletiva, EPI = Equipamento de Protec&o Individual. S = Sim, N= N&o, NAV = N&o Avaliado

NA = N&o Se Aplica, | = Inexistente, CA = Certificado de Aprovagéo, P = Probabilidade, G = Gravidade, IN = Grau de Incerteza, HP = Habitual e Intermitente, EV = Eventual, INT = Intermitente.




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE

GHE 03 (Apoio Técnico)
Total de trabalhadores Expostos: 01 (Eventual)

| Fase: ( ) Antecipag¢do ( x ) Reconhecimento

Setor/ Contrato: Apoio Técnico/ DOW BRASIL

Processo:

Descricao

Apoio Administrativo (Gerente de RH)

Gerenciam atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selegéo, beneficios, treinamento e desenvolvimento.

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposic&o existente Avaliacdo do Risco
Padrbes Fonte (s) Definicéo de
! - ] . Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI ¢ Critério para
Agente/ Tipo Perigo/ Fator Coédigo E- Possivel legais/ Trajetéria e - o i acoes Monitoragio d4
de Risco Social dano Limite de | " 1o Eficaz Atenuacdo/ | . Intens,/ | Técnica | ~ Tipo de Gl Risca IN| necessariase i
Exposicio 9 Nome o Nome CA | fatorde - Conc. | Utiizada | Exposicdo prioridades EXI0SIEA0
propagagéo protecéo
Ergonomico| "M | 0401002 | Desconforo] NR17 | PO | poap | s NA | Na| Na | NA|  NA | Quaitaid BV | 1| 2| Baixo| 2| Mobliao P3
Inadequada trabalho adequado
Ergonomico| MOMEMO | 04 01,008 | DESCOMOM| 247 Usodo | popnp| g NA | Nal Na | Na| NA | Quaitaivi BV | 1| 2| Baixo| 2| Pausasduant P3
repetitivo LER computador atividade
Observac&o: Nenhum controle adicional é necessario, manter o controle existente (P1).
POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamento de Protecdo Coletiva, EPI = Equipamento de Protecéo Individual. S = Sim, N= N&o, NAV = N&o Avaliado

NA = N&o Se Aplica, | = Inexistente, CA = Certificado de Aprovagéo, P = Probabilidade, G = Gravidade, IN = Grau de Incerteza, HP = Habitual e Intermitente, EV = Eventual, INT = Intermitente.




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 04 (Administrativo)

Setor/ Contrato: Administrativo/ DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01

| Fase: () Antecipagdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descricéo

Administrativo (Assistente Administrativo)

Executam servigos de apoio nas &reas de Recursos Humanos, administrago, finangas, suprimentos, atendem fornecedores e clientes.

Administrativo (Auxiliar Administrativo)

Executam servigos de apoio nas areas de Recursos Humanos, administracdo, finangas, suprimentos, atendem fornecedores e clientes.

Administrativo (Auxiliar de Escritorio)

Executam servigos de apoio nas areas de Recursos Humanos, administracdo, financas, suprimentos, atendem fornecedores e clientes.

Administrativo (Estégiario)

Auxiliam os setores administrativos em suas rotinas.

Aprendiz ADM

Aprendizado conforme lei em atividades das areas administrativas e industriais da empresa. Possuem Cursos Profissionalizantes por
entidades autorizadas pelo MTE. Auxiliam os setores administrativos em suas rotinas, arquivam documentos, controlam agendas e

preenchem formulrios da qualidade e controlam envio de documentag&o para as obras.

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia

Perfil de exposicao existente

Avaliacdo do Risco

Padrdes Fonte (s) Definicéo de
. . ) : Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI ¢ Critério parg
Agente/ Tipo Perigo/ Fator Cddigo E- Possivel legais/ Trajetoriae = o i acoes Monitoragso d
de Risco Social dano Limite de iod Eficaz Atenuagaol | .| Intens./ | Técnica | Tipode d Rised 1l necessdriase <
Exposicao MRS Nome SN Nome cAa| fatorde o Conc. Utilizada |  Exposico prioridades €Xposicao
propagagéo protecio
Ergonomico| "M@ | 401,002 | Desconforo|  NR 17 Posto de POAD | S NA NA NA NA|  NA | Quaitatvd  EV A Baix{ 7 Mobilaro P3
Inadequada trabalho adequado
Ergonomico| MOUMENC |4 61 00g | DescOmonO | e 4y Usodo | poap s NA NA NA NA|  NA | Qualtativd EV A Bai| 4 Pausasduane P3
repetitivo LER computador atividade

Observagdo: Nenhum controle adicional é necessério, manter o controle existente (P1).

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamento de Protegéo Coletiva, EPI = Equipamento de Protegéo Individual. S = Sim, N= N&o, NAV = N&o Avaliado

NA = Nao Se Aplica, | = Inexistente, CA = Certificado de Aprovacdo, P = Probabilidade, G = Gravidade, IN = Grau de Incerteza, HP = Habitual e Intermitente, EV = Eventual, INT = Intermitente.




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 05 (SSMA)

Setor/ Contrato: Apoio Técnico/ DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01

|Fase:(X)Antecipagéo () Reconhecimento

Processo:

Descrigao

SSMA (Técnico em Seguranca)

Elaboram, participam da elaboragéo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho (sst), acompanhar as agdes dos
programas e atualizagdo das Normas regulamentadoras aplicando.

SSMA (Técnico em Seguranca Jr)

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de salde e seguranga no trabalho (sst); realizam acompanhamento e

avaliagdo na area;

SSMA (Aux.Técnico em Seguranca)

Auxiliar os Técnicos em Seguranca do Trabalho, participam da elaborag&o e implementam politica de salde e seguranca no trabalho

(SST),;

SSMA (Observador de Seguranca)

Vigiam as atividades de colaboradores em &reas industriais com a finalidade de prevenir acidentes de trabalho.

Fonte (s)

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia

Perfil de exposicdo existente

Avaliagdo do Risco

Padrdes Definicéo de L
. - . . Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI E Critério para
Agentel Tipo Perigo/ Fator | Cédigo E- Possivel legais/ Trajetéria e - o i acoes Monitoragéio da
de Risco Social dano Limitede | =" e Eficaz Atenuagaolf Intens./ | Técnica Tipo de G| Risco| IN] necessériase exposic0
Exposicio 3 Nome Nome cA | fatorde Conc. | Utiizada | Exposicdo prioridades [Ty
propagacéo SIN ~ SIN
protecéo
. . NR 15 85 Magquinas e Protetor 5745/ _ . -
Fisico Ruido 02.01.001 Perda y POAD S : 14dB(A S NAV ualitatival EV 3 Baixo | 0 Uitilizar protetor. Durante
auditiva Db(A) Equipamentos Auricular 18189 ®) Q p Afividade
Fisico Calor woon | Cansaco | NR15 | Fomoe Cadera | POAD s twade | opag7l  NA NA [ NAV | Qualtava]  EV 2| Baixo| 1| Revezamento.| Durante
seguranga Atividade
Ergonémico 04.01.002 NR 17 Posto de POAD S NA NA NA NA Qualitativa EV 2 Baixo | 2 Mobiliario P3
Postura Desconforto NA
trabalho adequado
Inadequada
Ergondmico ) 04.01.008 NR 17 Uso do POAD S NA NA NA NA Qualitativa EV 2 Baixo | 2 Pausas durante P3
Movimento Desconforto/| NA L
” computador atividade
repetitivo LER
Exnosicio a Iitacio nas Proviniente dos Respirador 38945 Fazer exames de
Quimico p Qir |0 ¢ r NR 15 materiaise | POAD s | p - s NAV | Qualitativa EV 2| Baixo| 1 audigio e P3
poeira as aereas ambiente escartave 12011 monitoramentos.
@ 2), Aqdo Remocéo e .
cloridrico - L Respirador
oo o Initagéo nas aplicacéo de o _ - " )
Quimico (Q 3) Oxido de il . NR 15 ) POAD S semifacial com| 12011 NA S NAV Qualitativa EV 3| Médio| 2 | Utiizar respirador NA
! vias aereas isolamento )
Propileno t6rmico filtro
Q4
(Q5) Acido
Sulfdrico Remocio
(0$6) Cloro Initagdo nas aplica g;310 de Respirador
Quimico (Q 7)Hidréxido kkokok . ¢ NR 15 .p ¢ POAD S semifacial com| 12011 NA S NAV Qualitativa EV 3| Médio| 2 | Utiizar respirador NA
. vias aereas isolamento )
de célcio térmico filtro
(Q 11) Oxido de
célcio
(Q 12) Propeno Iitacé ETiT;%?JOdE Respirador
Quimico Q13) woees | MNAGAO NAS NR 15 Aplcag POAD S | semifacialcom| 12011]  NA S NAV | Qualitativa EV 3| Médio| 2 | Uizar respirador NA
. A vias aereas isolamento )
Propilenoblicol térmico filtro




(Q 14) Hidroxido

Remocgéo e

de Sadio Initagéo nas aplicacdo de Respirador
Quimico (Q15) ek viasgaereas AR 15 isolaliento POAD semifacial com| 12011 NA NAV [ Qualitatival EV Baixo | 2 [ Utilizar respirador NA
Hipoclorito térmico filtro
(Q 16) Nitrato de s Re.mociao € Respirador
. . Initac&o nas aplicagéo de o . . I ,
uimico célcio kkokok ) NR 15 ) POAD semifacial com| 12011 NA NAV ualitatival EV Baixo | 2 | Utilizar respirador NA
vias aereas isolamento
(Q 17) Voranol filtro

térmico




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 05 (SSMA)

Setor/ Contrato: Apoio Técnico/ DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01

|Fase:(X)Antecipagéo () Reconhecimento

Processo:

Descrigao

SSMA (Técnico em Seguranca)

Elaboram, participam da elaboragéo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho (sst), acompanhar as agdes dos
programas e atualizagdo das Normas regulamentadoras aplicando.

SSMA (Técnico em Seguranca Jr)

Elaboram, participam da elaboragéo e implementam politica de salde e seguranga no trabalho (sst); realizam acompanhamento e
avaliagdo na area;

SSMA (Aux.Técnico em Seguranca)

Auxiliar os Técnicos em Seguranca do Trabalho, participam da elaboragéo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho

(SST),

SSMA (Observador de Seguranca)

Vigiam as atividades de colaboradores em &reas industriais com a finalidade de prevenir acidentes de trabalho.

Fonte (s)

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia

Perfil de exposicdo existente

Avaliagéo do Risco

Padrd Definica e
) - ] - °¢S | Geradora sy POAD/ EPC EPI elinigao de Critério para
Agente/ Tipo Perigo/ Fator | Cédigo E- Possivel legais/ Trajetéria e - o ] acoes Monitoragéio da
de Risco Social dano Limite de o d Eficaz Atenuagiol | . Intens./ | Técnica Tipo de G| Riscol IN| necessériase o
Exposicao meio e~ Nome SN Nome CA | fatorde SN Conc. Utilizada Exposicdo prioridades exposicao
propagagéo protecao
(Q 09) Fibra
Cerémica
@ (\)/?()j:_c? * Iritac&o nas aR Tir:; %?)Odz Respirador
Quimico - ke ) 6 NR 15 .p 6 POAD S semifacial com| 12011 NA S NAV Qualitativa EV 3 | Médio 2 | Utilizar respirador P3
(Q10) Lade vias aereas isolamento filtro
rocha térmico
Q18)
Poliuretano
Deficiencia ou Poliraumatism Atividade em Méscara Monitoramento
Acidente enriquecimento | 05.01.013 . NR 33 espaco POAD S N 39043 NA S NAV [ Qualitativa EV 3 Alto 1 | didrio, Treinamento, P1
.. 0, desmaio ) autonoma
de oxigénio confinado ASO e Uso do EPI
Diferenca de . ‘ ) )
Acidente | Nivel maior que | 05.01,003| Poiraumaism NR 35 Trabalho em POAD s Cinode | o 600|  NA s NAV | Qualitativa EV 2 | Baixo | 1 | Tremamento ASO NA
dois metros 0 altura Seguranca e Uso do EPI
Diferenca de
Acidente | VeI MENOrOU | 5 1 o PolliumalsT NR3s | DeseEmeno | pnnp s cimode | 34600 NA s NAV | Qualtativa|  EV 3| Ao | 1| Tremamento ASO NA
igual a dois 0 na area Seguranca e Uso do EPI
metros

Observagéo: Realizam atividades em "Trabalho em Altura - NR 35" e em "Espaco Confinado - NR 33".

Nenhum controle adicional é necessario, manter o controle existente (P1).

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamento de Protecdo Coletiva, EPI = Equipamento de Protec&o Individual. S = Sim, N= N&o, NAV = N&o Avaliado

NA = N&o Se Aplica, | = Inexistente, CA = Certificado de Aprovacdo, P = Probabilidade, G = Gravidade, IN = Grau de Incerteza, HP = Habitual e Intermitente, EV = Eventual, INT = Intermitente.




Tabela de Identificacé@o de Perigos e Avaliacédo de Riscos por GHE

GHE 06 (Supervisao)

Setor/ Contrato: Supervisdo/ DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01 |Fase:( ) Antecipacdo (X )Reconhecimento

Processo:

Descricéo

Supervisdo (Téc. em Planejamento)

Planejam, controlam e programam a producdo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumos).

Supervisdo (Auxliar Téc. em Planejamento)

Auxilia no Planejamento, controle e programacdo da producdo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumos).

Supervisdo (Planejador de Produgéo)

Auxilia no Planejamento, controle e programacéo da producéo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumos).

Supervisdo (Téc. em Edificacdes)

Realizam levantamentos técnicos em campo. Planejam, organizam e controlam & execucao dos servicos nas atividades nos contratos de
acordo com o custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos. Providenciam suprimentos e recursos, e lideram equipes de trabalho para a
execucdo de obras, sob a supervisdo de um engenheiro. Dao suporte ao engenheiro, supervisao e/ou coordenagdo da obra, no controle dos
padrdes produtivos, tais como inspe¢ao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacéo sobre especificagdo, fluxo e
movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos.

Supervisdo (Auxliar Téc. em Edificagdes)

Realizam levantamentos em campo. Auxilio no planejamento e execucdo dos servicos; orcam e providenciam suprimentos e auxilia a
supervisdo da execugdo de obras e servicos sob supervisédo de um engenheiro.

Superviséo (Encarregado)

Identificam servigos de instalagao de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam
liberagdo da &rea de trabalho.

Supervisdo (Auxliar Técnico)

Auxilia no Planejamento, controle e programacao da produg&o; controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumos).

Supervisdo (Encarregado de Isolamento)

Identificam servigos de instalagdo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagdo da area de
trabalho.

Supervisdo (Encarregado de Refratario)

Identificam servios de refratario, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagéo da &rea de trabalho.

Fonte (s) Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposicéo existente Avaliagdo do Risco
Padroes Definicéo de o
) - . . Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI : Critério para
Adente] Tino Perigo/ Fator Cédigo E- Possivel legais/ Tra'etc’)ria(u)e o ] acoes Monitora 20 da
g P de Risco Social dano | Limite de mJe o de Eficaz Atenuacdol | Inens/ | Tecnica | Tipode | oI o oo f | necessariase e
Exposicio e Nome | "o Nome CA | fatorde | "0 Conc. | Utiizada | Exposicéo prioridades SXDOSICE0
protecéo
P NA
Fisico Ruido 02.01.001 | Perda NRISE | Maquinase | ponp s Proetor | 57451 s ima) | s NAV | Qualitativa EV 1| 3| Baixo| of uilizar protetor. | 8540 dB()
auditiva Db(A) Equipamentos Auricular 18189 78,80 Db(A)
Fisico Calor ke Cansaco/ NR15 | Fomo e Caldeia | POAD s lwade | o5g7 NA NA | NAV | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| 1| Revezamento. P3
Stress térmico seguranca
Ergondmico 04.01.002 NR 17 Posto de POAD S NA NA NA NA Quialitativa EV 1 2 Baixo 2 Mobiliarioadequado P3
Postura Desconforto rabalho NA
Inadequad
a
Ergondmico ) 04.01.008 NR 17 Uso do POAD S NA NA NA NA Quialitativa EV 1 2 | Baixo 2 Pausas durante P3
Movimento Desconfortol| NA .
repelitivo LER computador atividade
Exnosicio a Iitacio nas Proviniente dos Respirador 38945, Fazer exames de P3
Quimico posiG ok fag NR 15 materiaise | POAD s |, pn " | 38950 NA s NAV | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| 1 audigio e 0,295 mg/m?
poeira vias aereas ambiente escartave 12011 monitoramentos. 0,599 mg/m?
(Q2) Acido Remocéo e
cloridrico Iitacio nas anlica %0 de Respirador Utilizar respirador
Quimico (Q 3) Oxido de ek viasgaereas NR 15 igolarglento POAD S semi facial | 12011 NA S NAV | Qualitativa EV 2 3| Médio| 2| semifacialcom NA
Propileno - com filtro filtro
04 térmico




Quimico

(Q5) Acido
Sulfdrico
(Q 6) Cloro
(Q 7)Hidréxido
de calcio
(Q 12) Oxido de
célcio

Fkdkkk

Initac&o nas
vias aereas

NR 15

Remogéo e

aplicagéo de

isolamento
térmico

POAD

Respirador
semi facial
com filtro

12011

NA

NAV

Qualitativa

EV

Médio

N

Utilizar respirador
semi facial com
filtro

NA




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 06 (Supervisao)

Setor/ Contrato: Supervisdo/ DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01 |Fase:( ) Antecipacdo (X )Reconhecimento

Processo:

Descri¢éo

Supervisdo (Téc. em Planejamento)

Planejam, controlam e programam a produgédo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumos).

Superviséo (Auxliar Téc. em Planejamento)

Aucxilia no Planejamento, controle e programagéo da producéo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos).

Supervisao (Planejador de Producéo)

Auxilia no Planejamento, controle e programacao da producéo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos).

Supervisdo Téc. em Edificacbes)

Realizam levantamentos técnicos em campo. Planejam, organizam e controlam & execugao dos servigos nas
atividades nos contratos de acordo com o custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos. Providenciam
suprimentos e recursos, e lideram equipes de trabalho para a execugdo de obras, sob a supervisdo de um
engenheiro. Dao suporte ao engenheiro, supervisdo e/ou coordenacao da obra, no controle dos padrées
produtivos, tais como inspegao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagéo,
fluxo e movimentac&o dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos.

Superviséo (Auxliar Téc. em EdificacGes)

Realizam levantamentos em campo. Auxilio no planejamento e execugao dos servi¢os; orcam e providenciam
suprimentos e auxilia a superviséo da execucao de obras e servigos sob supervisédo de um engenheiro.

Supervisdo (Encarregado)

Identificam servigos de instalacéo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam
liberagdo da area de trabalho.

Superviséo (Auxliar Técnico)

Aucxilia no Planejamento, controle e programagéo da producéo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos).

Supervisédo (Encarregado de Isolamento)

Identificam servigos de instalacéo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam
liberac&o da area de

Supervisédo (Encarregado de Refratério)

Identificam servigos de refratario, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberacéo da area de
trabalho.

Fonte (s) Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposicéo existente Avaliagdo do Risco
Padrd Definica Ll
. » , adrGes | oradora(sy | POADI EPC EPI efinigdode | o rivsrio para
Agente/ Tipo Perigo/ Fator Cédigo E- Possivel legais/ Trajetéria e - o ] acoes Monitoragdo da
de Risco Social dano Limite de |~ oio de Eficaz Atenuagiol | sy inens, - Técnica Tipode | o) G| Risco| In| necessariase s
Exposigio propagacao Nome | "o Nome | CA | fatorde | "0 Conc. | Utiizada | Exposicdo prioridades el
protecéo
(Q 12) Propeno Initacio nas aRTiT;%?Jodz Respirador Utilizar respirador
Quimico Q13 Fkkkokck . ¢ NR 15 _p ¢ POAD S semifacial | 12011 NA S NAV | Qualitativa EV 2 3 Médio| 2 semi facial com NA
) A vias aereas isolamento ) )
Propilenoblicol térmico com filtro filtro
@14 Hl,d rpxujo Remogéo e . " .
de Sadio Iitacio nas alicacio de Respirador Utiizar respirador
Quimico (Q15) ko ) 6 NR 15 .p G POAD S semi facial | 12011 NA S NAV | Qualitativa EV 1 2 Baixo| 2 semi facial com NA
' . vias aereas isolamento ) )
Hipoclorito térmico com filtro filtro
(Q 16) Nitrato de Iitacio nas aRTiT;%?JO dz Respirador Utilizar respirador
Quimico célcio ek nag NR 15 Aplcag POAD S semifacial | 12011 NA S NAV | Qualitativa EV 1 2 Baixo| 2| semifacial com NA
vias aereas isolamento ) °
(Q 17) Voranol térmico com filtro filtro




(Q 08) Fibra

Ceramica
@ (\)’?Ll'j de Iitacio nas ETiT;%iO dz Respirador Utilizar respirador
Quimico " Fkdkkk ) 6 NR 15 .p 6 POAD semi facial | 12011 NA NAV | Qualitativa EV 3| Médio| 2 semi facial com P3
(Q10)Lade vias aereas isolamento ) )
P com filtro filtro
rocha térmico
(Q18)
Poliuretano
Deficiencia ou Politraumatism Atividada em Méscara Monitoramento
Acidente enriquecimento 05.01.013 . NR 33 espago POAD . 39043 NA NAV | Qualitativa EV 3 Alto 1| dirio, Treinamento, NA
o 0, desmaio ) audnomo
de oxigénio confinado ASO e Uso do EPI




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 06 (Supervisao)
Setor/ Contrato: Supervisdo/ DOW BRASIL Total de trabalhadores Expostos: 01 | Fase: ( ) Antecipagdo (X )Reconhecimento
Processo: Descri¢éo

Superviséo (Téc. em Planejamento)

Planejam, controlam e programam a produg&o; controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumos).

Superviséo (Auxliar Téc. em Planejamento)

Auxilia no Planejamento, controle e programagéo da produgéo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos).

Superviséo (Planejador de Produgé&o)

Auxilia no Planejamento, controle e programagéo da produgéo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos).

Superviséo (Téc. em EdificagGes)

Realizam levantamentos técnicos em campo. Planejam, organizam e controlam & execugdo dos servi¢os nas
atividades nos contratos de acordo com o custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos. Providenciam
suprimentos e recursos, e lideram equipes de trabalho para a execugédo de obras, sob a supervisdo de um
engenheiro. Dao suporte ao engenheiro, supervisao e/ou coordenagao da obra, no controle dos padrdes
produtivos, tais como inspegao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientag&o sobre especificacéo,
fluxo e movimentagao dos materiais e sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos.

Superviséo (Auxliar Téc. em Edificac6es)

Realizam levantamentos em campo. Auxilio no planejamento e execug¢ao dos servigos; orcam e providenciam
suprimentos e auxilia a superviséo da execugdo de obras e servigos sob supervisdo de um engenheiro.

Superviséo (Encarregado)

Identificam servigos de instalacdo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam
liberagdo da area de trabalho.

Superviséo (Auxliar Técnico)

Auxilia no Planejamento, controle e programacao da producéo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros
insumos).

Superviséo (Encarregado de Isolamento)

Identificam servigos de instalacdo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam
liberacdo da area de

Supervisédo (Encarregado de Refratario)

Identificam servicos de refratario, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberacdo da area de
trabalho.

Fonte (s) Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposicéo existente Avaliagdo do Risco
) - ; Padrges Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI Deﬂmgao de Critério pard
Agentz/ Tipo Perigo/ Fator Cadigo E- Possivel legais/ Trajetériae - o i acoes Monitoragéio d{
de Risco Social dano Limite de o d Eficaz Atenuagdo/| - Intens./ | Técnica Tipode | ol ol Riscd |  necessiriase exp0SicED
Exposicio prrgpe;;ageéo Nome SN Nome CA fator de S Conc. Utiizada |  Exposicéo prioridades posi¢
protecao
Diferenca de ' ) ) ’
Acidente | Nivelmaior que | 05.01.003 | POiraumaism NR 35 Trabalho em POAD s Cintode | 21609 NA s NAV | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| af TrenamentoASO NA
dois metros 0 altura Seguranca e Uso do EPI
Diferenca de
cidente . . .01. . ualitativa alxo
Acid Nivel menor ou 05.01.002 Politraumatism NR 35 Deslocamento POAD S Cinto de 34609 NA s NAV Qualita Ev 1 ol  Bai 1 Treinamento, ASO NA
igual a dois 0 na area Seguranga e Uso do EPI
metros

Observacéo: Realizam atividades em "Trabalho em Altura - NR 35" e em "Espago Confinado - NR 33".

Nenhum controle adicional é necessario, manter o controle existente (P1).

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamento de Protecéo Coletiva, EPI = Equipamento de Proteg&o Individual. S = Sim, N= N&o, NAV = N&o Avaliado

NA = N&o Se Aplica, | = Inexistente, CA = Certificado de Aprovacdo, P = Probabilidade, G = Gravidade, IN = Grau de Incerteza, HP = Habitual e Intermitente, EV = Eventual, INT = Intermitente.




Tabela de Identificacé@o de Perigos e Avaliacédo de Riscos por GHE

GHE 07 (Operacional | )

Setor/ Contrato: Operacional | / DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01 | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descricédo

Operacional | (Pedreiro)

Aplicam revestimentos e contrapisos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratrio, montam pisos.

Operacional | (Pedreiro Lider)

Solicitam liberagéo da &rea de trabalho, preenchem PT — Permisséo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes, pedreiros. Aplicam revestimentos,
confeccionam formas de madeiras para concreto refratario, montam pisos, constroem estruturas, demolem concreto refratario, aplicam
material refratario, e isolante em equipamentos.

Operacional | (Pedreiro Refratarista)

Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratario, montam pisos, constroem estruturas, demolem
concreto refratério, aplicam material refratario, e isolante em equipamentos.

Operacional | (Pedreiro Refratarista Lider)

lidera ajudantes, pedreiros. Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratario, montam pisos,
constroem estruturas, demolem concreto refratario, aplicam material refratério, e isolante em equipamentos

Operacional | (Marteleteiro)

Demolem com martelete pneumatico fornos e outras estruturas

Operacional | (Operador)

Operam maquina de cortar tijolos e refratarios. Demolem com martelete pneumatico fornos.

Operador de Maquina injetadora

Preparam matérias-primas, maquinas e moldes para fabricagdo dos produtos. Controlam o processo de produgo. Trabalham em conformidade
a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

Realizam servicos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas metélicas. Confeccionam férmas de madeira, constroem protecdo

Carpinteiro 1 SEIVIFES ! | ! oA § N - v ” > Ue Tl
de madeira. Finalizam servicos tais como limpeza e lubrificacdo de formas metlicas, selecdo de materiais reutiliz&veis, armazenamento de pecas e
lequipamentos.
Fonte (s) Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposicéo existente Avaliagdo do Risco
Padrbes Defini¢do de s
. - . . Geradora (S)/ POAD/ EPC EPI 5 Critério para
Adente] Tino Perigo/ Fator de | Cddigo E- Possivel legais/ Traietéria e o ] acoes T
g s Risco Social dano | Limite de mJ o Eficaz Atenuagéol | . | Intens/ | Tecnica | - Tipode | oo} pioeo] | necessiriase o os? oo
Exposicio €0 0€ 1 Nome SN Nome | ca | fatorde N Conc. | Utiizada | Exposicdo prioridades posic
propagagao protecéo
Perda Ao 5745/ P3
Fisico Ruido 0201001 audtva | "R g’ 8 | Magunase | poapl g Proeto | 2g0so/| 14dB(a) | s NAV | Qualitativa EV 1| 3| Baixo| o] uilizar protetor. 77,80 dB(A)
Db(A) Equipamentos r ' 18189 75,80 dB(A)
Auricular
- C / . Luva d - .
Fisico Calor Fkkkkek stre?snlse’arr?](i)co NR 15 Forno e Caldeira | POAD S seg\ijara:(;a 25387 NA NA NAV Qualitativa EV 1 2| Baixo 1 Revezamento. P3
Initacio nas Proviniente dos Respirador 38945/ Fazer exames de P3
Quimico | Exposicdo a poeira ek 'asqaereas NR 15 materiais e POAD S Descz tavel 38950/ NA S NAV Qualitativa EV 1 2| Baixo 1 audicéo e 0,464 mg/m?
v ambiente v 12011 monitoramentos. 1,199 mg/m3
(Q2) Acido
cloridrico Remocio e
(Q 3) Oxido de Iitacio nas anlica %0 de Respirado Utilizar respirador
Quimico Propileno Viascaereas NR 15 igola;ento POAD| S r semi 12011 NA s NAV | Qualitativa EV 2| 3| Médio| 2| semifacial com NA
Q4 térmico facial filtro
Dicloropropano com filtro
(Q 5) Acido
Sulfarico Remocio e
(Q 6) Cloro Iitacio nas anlica %0 de Respirado Utilizar respirador
Quimico (Q 7)Hidroxido de il viascaereas NR 15 igolar%ento POAD S r semi 12011 NA S NAV Qualitativa EV 2 3| Médio| 2| semifacial com NA
cé[cio térmico facial filtro
(Q 11) Oxido de com filtro
célcio




Quimico

(Q 12) Propeno
Q1B

Propilenoblicol

Fkkkkk

Irritacéo nas
vias aereas

NR 15

Remocéo e
aplicagéo de
isolamento

térmico

POAD

Respirador
semi facial
com filtro

12011

NA

NAV

Qualitativa

EV

w

Médio

N

Utilizar respirador
semi facial com
filtro

NA




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 07 (Operacional | )

Setor/ Contrato: Operacional | / DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01 | Fase: ( ) Antecipagcdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descri¢éo

Operacional | (Pedreiro)

Aplicam revestimentos e contrapisos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratario, montam pisos.

Operacional | (Pedreiro Lider)

Solicitam liberagéo da &rea de trabalho, preenchem PT — Permisséo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes,
pedreiros. Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratario, montam pisos,
constroem estruturas, demolem concreto refratario, aplicam material refratario, e isolante em eguipamentos.

Operacional | (Pedreiro Refratarista)

Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratario, montam pisos, constroem
estruturas, demolem concreto refratario, aplicam material refratario, e isolante em equipamentos.

Operacional | (Pedreiro Refratarista Lider)

lidera ajudantes, pedreiros. Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para concreto
refratério, montam pisos, constroem estruturas, demolem concreto refratario, aplicam material refratéario, e
isolante em equipamentos

Operacional | (Marteleteiro)

Demolem com martelete pneumatico fornos e outras estruturas

Operacional | (Operador)

Operam maquina de cortar tijolos e refratarios. Demolem com martelete pneumatico fornos.

Operador de Maquina injetadora

Preparam matérias-primas, maquinas e moldes para fabricacéo dos produtos. Controlam o processo de
produgé&o. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene,
salde e preservagéo ambiental.

Carpinteiro Realizam servigos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas. Confeccionam férmas
de madeira, constroem protecéo de madeira. Finalizam servicos tais como limpeza e lubrificacéo de férmas
metdlicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

Fonte (s) Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposicéo existente Avaliacdo do Risco
Padrbes Definicéo de L
. . ’ . Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI : Critério para
Agente/ Tipo Perigo/ Fator de | Cddigo E- Possivel legais/ Trajetériae o ] acoes Monitoragio da
Risco Social dano Limite de meio de Eficaz Atenuacéol | . Intens./ | Técnica Tipo E‘e Pl Gl Riscol IN|] necessériase ex00sico
Exposicio - | Nome] "L Nome ca| faworde | "o Conc. | Utlizada | Exposigdo prioridades posic
propagagéo protecéo
(Q 14) Hidroxido Remocéo e ) " ’
. de Sddio . Irritagéo nas aplicacdo de Resplradpr o . U““Z.a ' re§plrador
Quimico . . ) NR 15 . POAD S semifacial | 12011 NA S NAV Qualitativa EV 1 2| Baixo 2 semi facial com NA
(Q 15) Hipoclorito vias aereas isolamento ) )
térmico com filtro filtro
(Q 16) Nitrato de Initaciio nas Rf mo? a0 de Respirador Utilizar respirador
Quimico célcio Viascaereas NR 15 ias‘;';?ﬁz%me POAD| s semifacial | 12011 NA s NAV | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| 2| semifacialcom NA
(Q 17) Voranal térmico com filtro filtro
Q 08) Fibra ~
( Ceré)lmica Remogdo e Respirador Utilizar respirador
. x . Irritagdo nas aplicacéo de - - - e
Quimico (Q 09) L& de vidrd Fkkkkek vias aereas NR 15 isolamento POAD S semi facial | 12011 NA S NAV Qualitativa EV 2 3| Médio 2 semi facial com P3
Eg ig; Ip_zlifierert(;zf;a térmico com filtro filtro
Ergonomico| "M | 0401004 Desconforto|  NR 17 Posode | poapl g NA NA NA NA|  NA NA EV 1| 2| Baixo| 2|  Mobliaro P3
Inadequada trabalho adequado
Levantamento e
P transporte Cansago - . Tra_bg fhar com
Ergonémico manual de 04.01.006 fisico NR 17 Atividade | POAD S NA NA NA NA NA NA EV 1| 2| Baixo| 2| auxiliodeoutro P3
colega.
cargas




Ferimentos Carregamento Luva de Trabalhar com
Acidente Corte okk leves okk dg tiolo POAD seguranca | 13281 NA NA NAV Qualitativa, EV Baixo [ 1| auxilio de outro P3
I mista colega.
Executar atividade
. Capacete de com atencéo,
Acidente Batida Contra kkek Ferllmentos ook Carrggirpeln o POAD seguranca | 8304 NA NA NAV Qualitativa EV Baixo 1| manter olocal de P3
eves € tjolo conjugado trabalho limpo e
organizado.




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 07 (Operacional | )

Setor/ Contrato: Operacional | / DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01 | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descri¢éo

Operacional | (Pedreiro)

Aplicam revestimentos e contrapisos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratario, montam pisos.

Operacional | (Pedreiro Lider)

Solicitam liberagéo da &rea de trabalho, preenchem PT — Permisséo de Trabalho, chefia e lidera ajudantes,
pedreiros. Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratario, montam pisos,
constroem estruturas, demolem concreto refratario, aplicam material refratario, e isolante em equipamentos.

Operacional | (Pedreiro Refratarista)

Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratario, montam pisos, constroem
estruturas, demolem concreto refratario, aplicam material refratario, e isolante em equipamentos.

Operacional | (Pedreiro Refratarista Lider)

lidera ajudantes, pedreiros. Aplicam revestimentos, confeccionam formas de madeiras para concreto refratario,
montam pisos, constroem estruturas, demolem concreto refratario, aplicam material refratario, e isolante em
equipamentos

Operacional | (Marteleteiro)

Demolem com martelete pneumatico fornos e outras estruturas

Operacional | (Operador)

Operam maquina de cortar tijolos e refratarios. Demolem com martelete pneumatico fornos.

Operador de Maquina injetadora

Preparam matérias-primas, maquinas e moldes para fabricacéo dos produtos. Controlam o processo de
produgédo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacdo ambiental.

Carpinteiro Realizam servicos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas. Confeccionam formas
de madeira, constroem prote¢do de madeira. Finalizam servicos tais como limpeza e lubrificacéo de férmas
metdlicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos

Fonte (s) Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposicéo existente Avaliagdo do Risco
Padrbes Defini¢éo de L
) . . . Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI ¢ Critério para
Agentz/ Tipo Perigo/ Fator de | Cédigo E- Possivel legais/ Trajetériae - o . acoes Monitoragdo da
Risco Social | dano | Limtede ] " e Efcaz Atenuacaol | o[ Inens/ ) - Teenica | - Tipode ) p ) g | piggol | necessariase | T
Exposicio o | Nome| "o Nome | CA [ fatorde | " Conc. | Utiizada | Exposicio prioridades ROSK
propagagéo protecio
Deficiencia ou Poliraumatism Atividada em Méscara Monitoramento
Acidente enriquecimento de | 05.01.013 ) NR 33 espago POAD S 39043 NA S NAV | Qualitativa EV 3 3 Alto 1| didrio, Treinamento, P1
LA 0, desmaio . autonoma
oxigénio confinado ASO e Uso do EPI
Diferenca de Nivel Politraumatism Trabalho em Cinto de Treinamento, ASO
Acidente maior que dois | 05.01.003 NR 35 POAD S 34609 NA S NAV | Qualitativa EV 1| 2| Baxo| 1 ' NA
metros o altura Seguranga e Uso do EPI
Diferenca de Nivel ) . . .
Acidente | menor ouigual a| 05.01.002] PUmST NRas | Desoameno ool s Ciode | 5600  NA s NAV |Qualitativa|  EV 3| 3| Ao | 1| Tenamemo ASO NA
dois metros 0 na area Seguranca e Uso do EPI

Observacéo: Realizam atividades em "Trabalho em Altura - NR 35" e em "Espaco Confinado - NR 33".
Nenhum controle adicional é necessario, manter o controle existente (P1).

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamento de Protecéo Coletiva, EPI = Equipamento de Proteg&o Individual. S = Sim, N= N&o, NAV = N&o Avaliado

NA = Nao Se Aplica, | = Inexistente, CA = Certificado de Aprovacdo, P = Probabilidade, G = Gravidade, IN = Grau de Incerteza, HP = Habitual e Intermitente, EV = Eventual, INT = Intermitente.




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 08 (Operacional Il')

Setor/ Contrato: Operacional Il / DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 06 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descricéo

Operacional Il (Funileiro Tracador)

Operacional Il (Funileiro )

Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional Il (Funileiro Lider)

Lideram equipes de funileiros, coordenam a confecgéo e instalagéo de pegas e elementos diversos em chapas de metal como inox e
aluminio.

Operacional Il (Funileiro Montador)

Reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional Il ( Montador de Chapa)

Reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional Il ( Isolador Lider)

Identificam servios de instalagéo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberago da &rea de
trabalho, preparam o local e executam a instalacéo de acordo com projetos.

Operacional Il ( Isolador)

Identificam servicos de instalagéo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberacdo da area de
trabalho, preparam o local e executam a instalacéo de acordo com projetos.

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposigéo existente Avaliagdo do Risco
Padrdes FNID(E) Definicéo de
) - . . Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI f Critério para
Adentel Tino Perigo/ Fator Cédigo E- Possivel legais/ Traietéria e o . acoes Monitoracio dal
g P de Risco Social dano Limite de mJ o d Eficaz Atenuacdol | . ntens/ |~ Técnica | =~ Tipode | ol ol Qo n|  necessariase e
Exposicio elo de Nome | "oy Nome CA| fatorde | "1 Conc. | Utiizada | Exposicdo prioridades SXposIcad
propagagéo protecio
Uitilizar protetor.
. 5745/ P3
) Fazer exames de
Fisico Ruido 02.01.001 perda | 'RI% Maqunase | oo pp s Profetor | se0ge|  14dB(A) | S NAV | Qualitativa EV 1| 3| Baxo| 0 o com 84,23 dB(A)
auditiva Db(A) Equipamentos Auricular 18189 acordo com o 85,40 dB(A)
) PCMSO ’
Fazer
monitoramento com
Fisico Calor ook Cansaco | NR15 | FomoeCaldera| POAD s Lwade | opaas NA s NAV | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| 1| temometode P3
seguranca globo
* Durante atividade
Exposicéo a Irritacéo nas Proviente dos Respirador 38950 Faefcec;r(jéacrgrensode P3
Quimico posic ek mag NR 15 materiaise | POAD s p 38945 NA s NAV | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| 1 0,616 mg/m?
poeira vias aereas , Descartavel PCMSO e 5
ambiente 12011 monitoramentos 1,294 mg/m
(Q 2) Acido
cloridrico
Oxi R a . " ’
(QPar)oOi)I(gr?ode Irritac&o nas a Tir:; géiods Respirador iz esprado
Quimico P nag NR 15 Aplcag POAD S | semifacial | 12011 NA s NAV | Qualitativa EV 2| 3| medio| 2| semifacial com NA
(Q4) vias aereas isolamento ) .
: P com filtro filtro
Dicloropropano térmico
(Q 5) Acido
Sulfarico Remoco e
(Q 6) Cloro Iitacio nas anlica géo de Respirador Utilizar respirador
Quimico (Q 7)Hidroxido ki ) 6 NR 15 .p G POAD S semi facial | 12011 NA S NAV Qualitativa EV 2 3 Médio| 2 semi facial com NA
o vias aereas isolamento ) !
de calcio A com filtro filtro
(Q 12) Oxido de térmico
célcio




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 08 (Operacional Il')

Setor/ Contrato: Operacional Il / DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 06 | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descri¢éo

Operacional Il (Funileiro Tragador)

Operacional Il (Funileiro )

Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional Il (Funileiro Lider)

Lideram equipes de funileiros, coordenam a confecgdo e instalagdo de pegas e elementos diversos em chapas de metal como inox e
aluminio.

Operacional Il (Funileiro Montador)

Reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional Il ( Isolador Lider)

Identificam servicos de instalagéo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagéo da é&rea de
trabalho, preparam o local e executam a instalacéo de acordo com projetos.

Operacional Il ( Isolador)

Identificam servigos de instalagéo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagéo da area de
trabalho, preparam o local e executam a instalacéo de acordo com projetos.

Fonte (s) Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposigéo existente Avaliagdo do Risco
Padrées Definicéo de o
) . . . Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI M Critério para
Agente/ Tipo Perigo/ Fator Cédigo E- Possivel legais/ Tiajetorine - . ] acoes Monitoragdo da
de Risco Social dano Limtede |~ e Eficaz Atenuacdol | . Inens/ | Tecnica | Tipode | oI o ol | necessdriase ex00SIcE0
Exposicio 2 Nome | S0 | Nome ca| faworde [ "0 Conc. | Utiizada | Exposicio prioridades posic
propagacao protecso
(Q 12) Propeno Iritacio nas aF;eling;g dee Respirador Utilizar respirador
Quimico (Q 13) Fkkkokck viascaereas NR 15 isolamento POAD S semifacial [ 12011 NA S NAV Qualitativa EV 2 3| Médio 2| semifacial com NA
Propilenoblicol térmico com filtro filtro
14) Hidroxido .
« di Sédio Relmogao © Respirador Utilizar respirador
. Iritagéo nas aplicacéo de . _ . o
Quimico (Q15) Fkkkokck vias aereas NR 15 isolamento POAD S semifacial [ 12011 NA S NAV Qualitativa EV 1 2 | Baixo 2| semifacial com NA
Hipoclorito térmico com filtro filtro
(Q 16) Nitrato de Initacio nas Rl? moE; a0 de Respirador Utilizar respirador
Quimico célcio viasgaereas NR 15 iaspolfrﬁi‘:me POAD s semifacial | 12011 NA s NAV | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| 2| semitacialcom NA
(Q 17) Voranal térmico com filtro filtro
(Q 08) Fibra
Cerdmica
(Q09) L de Remocéo e ) " )
. vidro Initagdo nas aplicacéo de Respuadp ' o - Ut|||z§ ! re;puador
Quimico - ko . NR 15 . POAD S semi facial | 12011 NA S NAV Qualitativa EV 2 3| Médio 2 semi facial com P3
(Q10) Lade vias aereas isolamento ) )
P com filtro filtro
rocha térmico
(Q18)
Poliuretano
Ergonomico| "o | 401,002 | Desconforto|  NR 17 Posto de POAD | s NA NA NA NA[  NA NA EV 1| 2| Baixo| 2| Mobliaro P3
Inadequada trabalho adequado
Levantamento
Trabalhar com
Ergondmico en:r::jgoczge 04.01.006 C?I”SSI?;’ NR 17 Atividade | POAD | s NA NA NA NA|  NA NA EV 1| 2| Baixo| 2| auwiliodeoutro P3
colega.
cargas




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 08

(Operacional I1')

Setor/ Contrato: Operacional Il / DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 06 | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descri¢éo

Operacional Il (Funileiro Tragador)

Operacional Il (Funileiro )

Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional Il (Funileiro Lider)

Lideram equipes de funileiros, coordenam a confecgdo e instalagdo de pecas e elementos diversos em chapas de metal como inox e
aluminio.

Operacional Il (Funileiro Montador)

Reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal como inox e aluminio.

Operacional Il ( Isolador Lider)

Identificam servicos de instalagéo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagéo da é&rea de
trabalho, preparam o local e executam a instalacéo de acordo com projetos.

Operacional Il ( Isolador)

Identificam servigos de instalagédo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, solicitam liberagdo da area de
trabalho, preparam o local e executam a instalacéo de acordo com projetos.

Fonte (s) Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposigéo existente Avaliagdo do Risco
Padrées Defini¢éo de o
) . . . Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI ¢ Critério para
Adentel Tino Perigo/ Fator Cédigo E- Possivel legais/ Traietéria e . ] acoes Monitoracio da
4 e de Risco Social dano Limite de mJ od Eficaz Atenuagdol | . Inens/ | Tecnica | Tipode | oI o ol | necessdriase ex osig %0
Exposicio Hoee Nome | "o Nome CA| fatorde [ "0 Conc. | Utiizada | Exposicéo prioridades posic
propagacao protecao
) Luva de Trabalhar com
Acidente Corte e Fe”giﬁ": e Carﬁgi?gg‘l POAD | S | sequanga | 13281  NA NA | NAV | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| 1| auiliodeoutro P3
I mista colega.
Executar atividade
’ Capacete de com atengéo,
Acidente Batida Contra ok Ferimentos ok Carregall\'wento POAD S seguranca | 8304 NA NA NAV | Qualitativa EV 1 2 Baixo| 1| manter o local de P3
leves de tijolo conjugado trabalho limpo e
organizado.
Deficiencia ou ) . Atividada em . Monitoramento Pl
. T Politraumatism Méscara _— " )
Acidente enriquecimento 05.01.013 0. desmaio NR 33 espago POAD S autonoma 39043 NA S NAV Qualitativa EV 3 3 Alto 1| dirio, Treinamento,
de oxigénio ' confinado ASO e Uso do EPI
Diferenca de ) ) ) -
Acidente | Nivel maior que | 05.01.003 | "oiraumaism NR 35 Trabalho em POAD s Cintode | /609 NA s NAV | Qualitativa EV 1| 2| Baixo| 1| Temamento ASO NA
dois metros 0 altura Seguranca e Uso do EPI
Diferenca de
Acidente | NVeImenorou ] g 09 gop | Polaumatsm NR3gs | Deslocamento POAD s cinode | 609 NA s NAV | Qualitativa EV 3| 3| Ano | 1| Temameno ASO NA
igual a dois 0 na area Seguranca e Uso do EPI
metros

Observacéo: Realizam atividades em "Trabalho em Altura - NR 35" e em "Espaco Confinado - NR 33".
Nenhum controle adicional é necessario, manter o controle existente (P1).

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamento de Protecéo Coletiva, EPI = Equipamento de Proteg&o Individual. S = Sim, N= N&o, NAV = N&o Avaliado

NA = N&o Se Aplica, | = Inexistente, CA = Certificado de Aprovacdo, P = Probabilidade, G = Gravidade, IN = Grau de Incerteza, HP = Habitual e Intermitente, EV = Eventual, INT = Intermitente.




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 09 (Operacional Il

Setor/ Contrato: Operacional Il / DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 02

| Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descricéo

Operacional Il (Ajudante)

Apoio ao pedreiro em demolicdo de tijolo/concreto refratario, isolante e antiacido em equipamentos, Preparacdo de argamassas e
concreto refratario para aplicagdo, apoio ao isolador e funileiros.

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia Perfil de exposicéo existente Avaliagdo do Risco
Padrdes Fonte (s) Definicéo de
) . . . Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI f Critério para
Agente/ Tipo Perigo/ Fator de | Cédigo E- Possivel legais/ Trajetéria e . i acoes Monitoragio dal
Risco Social dano Limite de . ) Atenuacao/ ) Intens./ Tecnica Tipo de cl ri Nl necessérias e Ly
- meio de Eficaz Eficaz| Utilizad Eroch [SCO S exposicao
Exposicio ~ Nome SIN Nome CA fator de SIN onc. tilizada Xposicao prioridades
propagacao protecéo
Perda - P3
Fisico Ruido 02.01.001| auditiva R 15,85 Maquinas e POAD S Protetor 5745 14dB(A) S NAV | Qualitatival EV 3| Baixo| Of Uitlizar protetor. 85,85 dB(A)
Db(A) Equipamentos Auricular 18189 80,20 dB(A)
(Q 2) Acido
cloridrico
3) Oxido de Remogio e !
(QPr)opiIeno Iritagao nas aplica@géo de Respirador
Quimico kkekokk . NR 15 ) POAD S Semi facial | 12011 NA S NAV Qualitatival EV 3| Médio 2| Utilizar respirador NA
Q4) vias aereas isolamento com filtro
Dicloropropano térmico
(Q 5) Acido
Sulfdrico Remocio e
(Q €) Cloo Initagéo nas aplica Eio de Respirador
Quimico (Q 7)Hidréxido de ek mag NR 15 Aplcag POAD S Semi facial | 12011 NA S NAV Qualitatival EV 3| Médio| 2| Utilizar respirador NA
4icio vias aereas isolamento com filtro
©Q 11C)a0xido de térmico
célcio
Remocéo e
(Q 12) Propeno - . .
12011
Quimico Q13) wwrs | M1AGR0 NS NR 15 aplicaciode | pypp | g | Resprador NA s NAV | Qualitatival EV 3| medio| 2| Utiizar respirador NA
Pronilenoblicol vias aereas isolamento Descartavel
p térmico
14) Hidroxi R a )
« dzz Slgfri?gldo Initagdo nas a) Tif:: gée(lxodz Respirador
Quimico ’ . kdkdkek . 6 NR 15 .p G POAD S Semi facial | 12011 NA S NAV Qualitatival EV 2| Baixo 2| Utilizar respirador NA
(Q 15) Hipaclorito vias aereas isolamento .
o com filtro
térmico
(Q 16) Nitrato de Iitacio nas Rlemogao de Respirador
Quimico célcio ek fag NR 15 apiicagao de | poap s Semifacial | 12011 NA s NAV | Qualitativa EV 2| Baixo| 2| uizar respirador NA
vias aereas isolamento )
(Q 17) Voranal térmico com filtro




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 09 (Operacional IIl')

Setor/ Contrato: Operacional Il / DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 02

| Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descricéo

Operacional Il (Ajudante)

Apoio ao pedreiro em demoli¢do de tijolo/concreto refratario, isolante e anticido em equipamentos, Preparacdo de argamassas e
concreto refratério para aplicagéo, apoio ao isolador e funileiros.

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia

Perfil de exposicdo existente

Avaliacéo do Risco

Padrdes FIEE) Definicéo de
) . ] X Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI ¢ Critério para
At TG Perigo/ Fator de | Cddigo E- Possivel legais/ Traietéria e o } acoes Monitoracso dal
J . Risco Social dano Limite de e q Eficaz Atenuago/ Eficaz Intens./ T§§n|ca T|pq de ol Riscd | necessariase o os:; o
Bposicio | %€ | Nome N Nome CA| fatorde | "0 Conc. | Utiizada | Exposigdo prioridades posic
propagacéo protecéo
Q 082 F!bra Remogcéo e .
Ceramica -~ - Respirador
L x . Iritacdo nas aplicagéo de e - - » )
Quimico (Q 09) L& de vidr Rk . NR 15 ) POAD S Semi facial | 12011 NA S NAV Qualitativa EV 3| Meédio| 2] Utilizar respirador P3
X vias aereas isolamento .
(Q 10) L& de roch térmico com filtro
(Q 18) Poliuretano
Ergonomico| "o | 0401 002| Desconforto|  NR 17 Posiode | poap| s NA NA NA NA|  NA NA EV 2| Baixo| 2|  Mobirio P3
Inadequada trabalho adequado
Levantamen
evantamento e Trabalhar com
. transporte Cansago . . "
Ergonémico 04.01.006 . NR 17 Atividade | POAD S NA NA NA NA NA NA EV 2| Baixo| 2] auxiliode outro P3
manual de fisico
colega.
cargas
Ferimentos Carregamento Luvade Trabalhar com
Acidente Corte ol pkk g - POAD S seguranca | 13281 NA NA NAV | Qualitativa EV 2| Baixo| 1] auxiliode outro P3
leves de tijolo )
mista colega.
Executar atividade
Ferimentos Carregamento Capacete de com atengao,
Acidente Batida Contra bl b 9 ; POAD S seguranga | 8304 NA NA NAV | Qualitativa EV 2| Baixo| 1] manterolocalde P3
leves de tijolo conjugado trabalho limpo e
organizado.
Deficiencia ou Poliraumatism Atividade em Méscara Monitoramento
Acidente enriquecimento de [ 05.01.013 . NR 33 espaco POAD S - 39043 NA S NAV Qualitativa EV 3 Alto 1| dirio, Treinamento, P1
.. 0, desmaio ! autonéma
oxigénio confinado ASO e Uso do EPI
Diferenga de Nivel ) . . .
Acidente | maiorquedais | 05.01.003)| Polraumals NR 35 Trabahoem | ooap | s Cintode | 5 1609 NA s NAV | Qualitativa EV 2| Baixo| 1| TrenamentoASO NA
metros 0 altura Seguranca e Uso do EPI
Diferenca de Nivel ) ’ . .
Acidente | menor ouiguala| 05.01.002| PHAUMAISM | g g | Desbcameno oo g | g cinode | 30609 NA s NAV | Qualitatva|  EV 3| Ao Trelnamento, ASO NA
dois metros 0 na area Seguranca e Uso do EPI

Observagéo: Realizam atividades em "Trabalho em Altura - NR 35" e em "Espaco Confinado - NR 33".

Nenhum controle adicional é necessario, manter o controle existente (P1).

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamento de Protegdo Coletiva, EPI = Equipamento de Protegdo Individual. S = Sim, N= N&o, NAV = N&o Avaliado




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 09 (Operacional Il')

Setor/ Contrato: Operacional Il / DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 02

| Fase: ( ) Antecipagcdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descricéo

Operacional Il (Ajudante)

Apoio ao pedreiro em demoli¢do de tijolo/concreto refratario, isolante e anticido em equipamentos, Preparacdo de argamassas e
concreto refratério para aplicagéo, apoio ao isolador e funileiros.

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia

Perfil de exposicdo existente

Avaliacéo do Risco

Padrb Fonte (s) Definicio d
. - ] adroes | - . eradora (s) POAD/ EPC EPI elinigao de Critério para
Adente] Ti Perigo/ Fator de | Cddigo E- Possivel legais/ Traietdri . ) acoes Monitoracio d
gentel Tipo Risco Social dano Limite de rajetoria e i Atenuaciol | _. Intens./ Técnica Tipo de ; necessarias e Onioragao da
meio de Eficaz Eficaz - = G| Riscol IN exposicao
Exposicio Nome Nome CA | fatorde Conc. | Utiizada | Exposicao prioridades
propagacéo SIN protecao SIN

NA = Nao Se Aplica, | = Inexistente, CA = Certificado de Aprovacdo, P = Probabilidade, G = Gravidade, IN = Grau de Incerteza, HP = Habitual e Intermitente, EV = Eventual, INT = Intermitente.




Tabela de Identificacéo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 10 (Operacional IV )

Setor/ Contrato: Operacional IV / DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01

| Fase: ( ) Antecipacdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descricéo

Operacional IV (Motorista)

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico.

Operacional IV (Motorista de Caminh&o)

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico.

Controle(s) Existente(s) e suaEficacia

Perfil de exposicdo existente

Avaliacéo do Risco

Padrdes Fonte (s) Definicéo de
) - . . Geradora (s)/ POAD/ EPC EPI g Critério para
At TG Perigo/ Fator | Cadigo E- Possivel legais/ T o ) acoes Monitoracio da
J . de Risco Social dano Limite de mJe 0 de Eficaz Atenuagéo/ Eficaz Intens./ T§§ﬂlca TIPQ de Gl Riscol IN|] necessériase ox os? %o
Exposicio 2 Nome o Nome CA | fatorde | "o Conc. | Utiizada | Exposicio prioridades posic
propagacao protecéo
. . NR 1 Méquin Protetor 5745 - .
Fisico Ruido | 02.01.001 Perda Dbi :)5 E iac;tjnerizse POAD S A ?ice IZ ] 18189 14dB(A) S NAV | Qualitative| EV 3| Baixo| 0] Uitilizar protetor. Durante
Auditiva. quip uricu atividade
Ergondmico mapdg;t;jr: 401.002 | Desconforto|  NR 17 T;Stfglﬁs POAD s NA NA NA NA|  NA |Qualitatvd  EV 2| Baixo| 2 2:'122'['1';'(‘; P3
Ergonomico| MO0 | 54 01 oog| DESOMONO |y 47 Usodo | popp | g NA NA NA NA| NA |Quaitaivd  EV 2| Baixo | 2| Pausasduante P3
repetitivo LER computador atividade
(Q 2) Acido
cloridrico
(Q 3) Oxido de Remogéo e Respiaor
Quimico Prt()pllf)no el l‘rl?;zgzgrgzz NR 15 ?ggf:;?ngg POAD S Semifacial 12011 NA S NAV | Qualitativa EV 3| Médio | 2| Utilizar respirador NA
. Q P com filtro
Dicloropropano térmico
(Q 5) Acido
Sulfarico Remocio e
(Q ) Cloro Iritag&o nas aplica %0 de Resprador
Quimico (Q 7)Hidréxido Fkokk viascaereas NR 15 igolariento POAD S Semifacial 12011 NA S NAV [ Qualitativa EV 3| Médio | 2| Utilizar respirador NA
" (izcg)l(ﬁ;g w térmico com filtro
célcio
(Q 12) Propeno Iritag&o nas aR eIiT; géiods Resprador
Quimico (Q 13) kkxk . ¢ NR 15 .p ¢ POAD S Semifacial 12011 NA S NAV | Qualitativa, EV 3| Médio 2 | Utilizar respirador NA
) ' vias aereas isolamento .
Propilenoblicol térmico com filtro
(Q14) H|,dr.0><|do Remogo e
de Sadio Iritacdo nas aplicacéo de Resprador
Quimico Q15) el I NR 15 Apicag POAD s Semifacia | 12011 NA s NAV | Qualitativa EV 2| Baixo | 2| Utilizar respirador NA
vias aereas isolamento
Hipoclorito térmico com filtro
(Q 16) Nitrato de Iitacéo nas :EIESQZZ dee Respirador
Quimico célcio Fkdkkk ) 6 NR 15 aplcag POAD S Semifacial 12011 NA S NAV | Qualitativa, EV 2 | Baixo 2 | Utilizar respirador NA
vias aereas isolamento !
(Q 17) Voranal térmico com filtro
Iritacdo nas aRﬁgogzodZ Resprador
Quimico Q1) ek niag NR 15 apicag POAD S Semifacial | 12011 NA S NAV | Qualitativa EV 3| Médio | 2| Utilizar respirador NA
vias aereas isolamento .
Poliuretano térmico com filtro

Observagédo: Nenhum controle adicional é necessario, manter o controle existente (P1).

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamento de Protecdo Coletiva, EPI = Equipamento de Protec&o Individual. S = Sim, N= N&o, NAV = No Avaliado




Tabela de Identificacéo de Perigos e Avaliacédo de Riscos por GHE

GHE 10 (Operacional IV')

Setor/ Contrato: Operacional IV / DOW BRASIL

Total de trabalhadores Expostos: 01

| Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento

Processo:

Descrigao

Operacional IV (Motorista)

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico.

Agente/ Tipo

Perigo/ Fator
de Risco

Coédigo E-
Social

Possivel
dano

Padrbes
legais/
Limite de
Exposicéo

Fonte (s) Controle(s) Existente(s) e suaEficacia

Geradora (s)/
Trajetoria e
meio de
propagagéo

Perfil de exposicéo existente

Avaliagao do Risco

Defini¢do de
acoes
necessarias e
prioridades

Critério para
Monitoragéo da
exposicao
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Reviséo:11
3 Historico de revisbes
NATUREZA DA ) )
ALTERACAO ITEM REVISADO REVISAO DATA RESPONSAVEL
Incluséo de funcéo. Foi incluido a fungéo de Lider Operacional e
Supervisor Operacional no GHE 02. 11 28/04/25 Juliana Cerqueira
Inclusdo de fungé_o, Foi incluido a_fungéo de Técnico de Edificacdes
noitem 2.2.1 & no GHE 07. 10 14/12/2023 Fabio Brasil
= = Foi incluido a fungdo de Pedreiro Lider no item £ i ;
Inclusdo de fungéo e 291 ano GHE 07, 09 06/12/2023 Fabio Brasil
ajuste no cronorama |Alteracdo do plano de agéo na atividade: cumprir
todos os treinamentos do plano anual
de uma atividade do treinamentos.
plano de acéo .
miss&o nova vigéncia. | Reviséo do documento com alterac&o 08 27/11/2023 Fabio Brasil
do plano de agédo
Incluséo de fungbes. | visdo global no Iltem 2.2.1 ( Defini¢cdo 07 08/12/2022 Jonatan Maia
dos Grupos Homogéneos de
Exposicao)
Inclus&o de funcdo. | Foiincluido a fungéo de Operador de 06 06/12/2022 Jonatan Maia
Magquina Injetadora no item 2.2.1 e
noGHE 07.
. . . . . . Jamile Costa e Larissa
Incluséo de fungdo. | Foiincluido a funcdo de Estagiario (a) 05 12/05/2022 )
noitem 2.2.1 e no GHE 04. Mesquita
Alteracao de _ 5 Jamile Costa e Larissa
informacges Monitoramentos do plano de acéo. 04 26/04/2022 Mesquita
. . . . . i Jamile Costa Larissa
Inclusédo de funcéo. Foi incluido a funcao de Diretor (a) 03 18/01/2022 )
operacional no item 2.2.1 e no GHE Mesquita
01.
Alteracao de Foram excluidos as FISPQ’s do 02 14/01/2022 Jamile Costa Larissa
informacdes anexo, e incluido o item 2.2.3 )
' Preparacéo para Emergéncia e 2.2.4 Mesquita
Analise de
Acidentese Doencas.
. . . 3 5 ; Jamile Costa Larissa
Incluséo de fungdo. | Foiincluido a funcéo de Aux Téc. 01 06/01/2022 _
em Edifica¢des no item 2.2.1 e no Mesquita
GHE 06.
Emissao inicial. Jamile Costa Larissa
Documento substituindo o PPRA. 00 29/11/2021

Mesquita
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4 Aprovacgoes

F Bi® Brasi

SSMA
; Na(?; MTE 1 BAGIBA
Rsplem isolantes Termicos LIga

~.

3
APROVACAQ
Pawto Mesquita
Reg Nac. N50587237-4

5 Anexos




PLANO DE ACAO

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

PERIODO

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun | Jul

Ago

Set

Out

Nov

Realizar elaboracado / revisdao do PGR.

Seguranga do Trabalho

Autorizar a elaboragdao do PCMSO.

Larissa Mesquita

Divulgar o PGR para todos os colaboradores.

Larissa Mesquita

Cumprir todos os treinamentos do plano anual
treinamentos.

Seguranca do
Trabalho e Larissa

Mesquita
Disponibilizar para todos os trabalhadores EPIs de Seguranga do
acordo com a fungao e agentes expostos. Trabalho

Revisar e divulgar e implementar programa
de protecdo respiratéria.

Seguranca do Trabalho
e Larissa Mesquita

Revisar e divulgar e implementar programa de
Conservagdo Auditiva.

Seguranca do
Trabalho e Larissa
Mesquita

Autorizar a avaliagdo dos agentes quimicos
e fisicos. (Bianual)

Larissa Mesquita

Dez




FORMULARIO

R,'soterm FO.013.PQR.008
Isolantes Térmicos Ltda PLANO DE MANUTENGCAO PREVENTIVA REVISAO: 05
OBRA: DOW BRASIL PERIODO
CODIGO EQUIPAMENTO JAN ‘ FEV ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAI ‘ JUN ‘ JuL ‘ AGO ‘ SET | ouT | NOV ‘ DEZ
BPF-014 BANCADA PARA FUNILEIRO X | X X X X X | X x | x [ x X X
BPF-016 BANCADA PARA FUNILEIRO X | X X X | x | x | x X | x | x X X
Spr-017 BANCADA PARA FUNILEIRO X | X X X X X | X X | x | x X X
BPF-022 BANCADA PARA FUNILEIRO X | x X X X X | X x | x | x X X
CLM-002 CALANDRA X | X X X X X | X X | x | x X X
CLVL012 CALANDRA X | X X X X X | X X | x | x X X
CPL.003 CARRO PLATAFORMA X | x X X | x | x | x X | x | x X X
CPL0OS CARRO PLATAFORMA X | X X X | x | x | x X | x | x X X
CS-001 CINTO DE SEGURANCA X | X X X | x | x | x X | x | x X X
CS-087 CINTO DE SEGURANCA X | X X X X X | X X | x | x X X
€S-109 CINTO DE SEGURANCA X | X X X X X | X X | x | x X X
cS-122 CINTO DE SEGURANCA X | X X X | x | x | x X | x | x X X
cS-126 CINTO DE SEGURANCA X | X X X X X | X X | x | x X X
€S-204 CINTO DE SEGURANCA X | X X X | x | x | x X | x | x X X
€S-210 CINTO DE SEGURANCA X | X X X X X | X X | x | x X X
cs-211 CINTO DE SEGURANCA X | X X X | x | x | x X | x | x X X
CS-212 CINTO DE SEGURANCA X | X X X X X | X X | x | x X X
CS-055 CINTO DE SEGURANCA X | X X X X X | X X | x | x X X




Risoterm

Isolantes Térmicos Ltda

FORMULARIO

PLANO DE MANUTENGAO PREVENTIVA

FO.013.PQR.008
REVISAO: 05

OBRA: DOW BRASIL

PERIODO

CODIGO EQUIPAMENTO JAN ‘ FEV ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAI ‘ JUN ‘ JuL ‘ AGO ‘ SET | ouT | NOV ‘ DEZ
Cs-127 CINTO DE SEGURANCA X X X X X X X X X X X X
CS-128 CINTO DE SEGURANCA X X X X X X X X X X X X
€S-129 CINTO DE SEGURANCA X X X X X X X X X X X X

DMA-002 DOBRADEIRA MANUAL X X X X X X X X X X X X

DMA-003 DOBRADEIRA MANUAL X X X X X X X X X X X X
DSB-001 DESBUBINADEIRA X X X X X X X X X X X X
DSB-002 DESBUBINADEIRA X X X X X X X X X X X X
EXS-001 EXTENSAO ELETRICA X X X X X X X X X X X X
EXS-002 EXTENSAO ELETRICA X X X X X X X X X X X X
EXS-003 EXTENSAO ELETRICA X X X X X X X X X X X X
EXS-004 EXTENSAO ELETRICA X X X X X X X X X X X X
EXS-005 EXTENSAO ELETRICA X X X X X X X X X X X X
EXS-006 EXTENSAO ELETRICA X X X X X X X X X X X X
EXS-007 EXTENSAO ELETRICA X X X X X X X X X X X X
EXS-012 EXTENSAO ELETRICA X X X X X X X X X X X X
FRB-004 FURADEIRA A BATERIA X X X X X X X X X X X X
FRB-009 FURADEIRA A BATERIA X X X X X X X X X X X X
FRB-010 FURADEIRA A BATERIA X X X X X X X X X X X X
FRB-005 FURADEIRA A BATERIA X X X X X X X X X X X X




FORMULARIO
R,'soterm FO.013.PQR.008
Isolantes Térmicos Ltda PLANO DE MANUTENGCAO PREVENTIVA REVISAO: 05
OBRA: DOW BRASIL PERIODO
CODIGO EQUIPAMENTO JAN ‘ FEV ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAI ‘ JUN ‘ JuL ‘ AGO ‘ SET | ouT | NOV ‘ DEZ
FRB-006 FURADEIRA A BATERIA X X X X X X X X X X X X
FRB-299 FURADEIRA A BATERIA X X X X X X X X X X X X
FRE- 005 FURADEIRA A ELETRICA X X X X X X X X X X X X
FRE- 008 FURADEIRA A ELETRICA X X X X X X X X X X X X
FRE-045 FURADEIRA A ELETRICA X X X X X X X X X X X X
FSE- 002 FRISADEIRA ELETRICA X X X X X X X X X X X X
FSM-002 FRISADEIRA MANUAL X X X X X X X X X X X X
FSM-003 FRISADEIRA MANUAL X X X X X X X X X X X X
FSM-004 FRISADEIRA MANUAL X X X X X X X X X X X X
ESM-007 FRISADEIRA MANUAL X X X X X X X X X X X X
MIP-004 MAQUINA DE INJEGAO DE PU X X X X X X X X X X X X
MC- 001 MAQUINA DE CINTAR X X X X X X X X X X X X
MC-002 MAQUINA DE CINTAR X X X X X X X X X X X X
PFR-016 PARAFUSADEIRA X X X X X X X X X X X X
STT-003 SERRA TICO-TICO X X X X X X X X X X X X
VLR- 002 VEICULO LEVE RISOTERM - PJO-2695 X X X X X X X X X X X X




