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1 Documento Base

1.1 Cadastro da Empresa

( 71)3379-6644

Razéo Social: Unidade/Obra: CNPJ:

RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA SEDE - RISOTERM 01.974.371/0001-37
Endereco: CEP:

RUA ITAETE, N° 334, LOTEAMENTO JARSIM BELO HORIZONTE, LOTE 20, QUADRA 07 42.701-360

Bairro: Cidade: UF:
PITANGUEIRAS LAURO DE FREITAS BA

Tel.: Fax: E-mail:

LARISSA@RISOTERM.COM.BR

Ramo de atividade:

Tratamentos térmicos, acusti

cos ou de vibragdo

Larissa Mesquita

CNAE: Grau de risco (NR 4): Inscricdo estadual: Inscricdo municipal:
43.29-1-05 3 N/A N/A
Total de trabalhadores: Porte: Homens: Mulheres: Menores de 18 anos:
09 ok 08 07 00
SESMT: CIPA: NUmero de membros: Designados da CIPA:
Néo aplicavel Nao aplicavel 00 01

Nome: Cargo:

Paulo Mesquita Diretor
Responsavel pela Telefone: Fax:
empresa 71 - 3379-6644 ok

E-mail.;

paulo@risoterm.com.br

Nome: Cargo:

Diretora Operacional

Contato com a empresa

Telefone:
71 - 3379-6644

Fax:

E-mail:

larissa@risoterm.com.br

O que a empresa produz:

revestimento refratario.

Servigos administrativos que da apoio aos contratos que prestam servigos nas areas de manutengdo e montagem de isolamento térmico e
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111 Cadastro da Empresa

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGA0 COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE SITUAGAQ | 347 22 A2=aTums
01.974.371/0001-37 14071937
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPREZARIAL
RISOTERM ISOLANTES TERMICOS LTDA

TITULD DO ESTAEELECIMENTD (NOME DE FANTASIA) PORTE
e DEMAIS

COCIE0 E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONDMICA FRINCIFAL
43.29-1-99 - Qutras obras de instalagies em construgdes ndo especificadas anteriormente

CODKE0 E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral
43.29-1-05 - Tratamentos térmicos, aclsticos ou de vibragio

CODYE0 E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTC
R ARAPONGA 163 LOTEAMENTO VARANDAS TROPICAIS
QUADRADS LOTE 05

CEF EAIRROIDIETRITO MUNICIFIO uF
42.701-330 PITAMGUEIRAS LAURC DE FREITAS BA
ENDERELD ELETRONICD TELEFOME

RISOTERM@UOL.COMBR (71) 3379-6644/ (71) 3616-8000

ENTE FEDERATIVG REZFONSAVEL [EFR)

ki

SITUAGAD CADASTRAL DATA D SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MOTIVD DE 7I'I'IJ.'|J',Z.’.D CADASTRAL

SITUAGAD EZFECIAL DATA D SITUAGAD ESFECIAL
i Ak
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12 Introducéo

0 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos esta regulamentado pela NR9 (Portaria 3.214/78) e faz parte de um conjunto de medidas mai s
amplas contidas nas demais normas regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NR-07, ou seja, com 0 PCMSO - Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional.

O PGR é um programa de gerenciamento de Riscos, que tem por objetivo a preservacdo da salde e da integridade de todos os trabalhadores da
empresa, afravés da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. Este
relatorio contém o Inventario Geral dos Riscos relacionados as atividades existentes na empresa, compreendendo todas as categorias de agentes
ambientais.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, da Portaria 3214 do Ministério da economia - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
no que diz respeito ao reconhecimento e avaliagdo de riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos e biologicos. Atende parcialmente as
exigéncias da Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia, indicando situacfes nas quais se faz necessaria a realizagao de Anélise Ergondmica do
Trabalho complementares. Atende também as exigéncias da legislagdo previdencidria para fins de caracterizagdo de condicdo especial, de formaa subsidiar
as declaracOes da empresa na GFIP e a elaboracdo do PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario.

Os dados constantes neste relatorio servem de base para a elaboracdo do Plano de Acdo Anual de Seguranca e Salde no Trabalho, que
contempla as aces de controle a serem mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das e xposicdes. Este

relatorio e o Plano de Acéo Anual formaréo o documento do PGR.

1.3 Objetivos e Resultados Esperados

O resultado esperado com este trabalho é a melhoria das condi¢Bes ambientais e de salde dos trabalhadores, levando a empresa ndo apenas
ao atendimento dos requisitos legais, mas também, a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores, através da antecipa ¢ao,
reconhecimento, caracterizagdo e monitoramento dos perigos e fatores de riscos relacionados a atividade laboral:

- Caracterizar exposicdes a todos os perigos, agentes ambientais nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, agentes de acidentes e situacdes
ergondmicas existentes no ambiente de trabalho.

- Caracterizar a intensidade e a variagdo temporal das exposi¢Bes para todos os trabalhadores proprios que atuem em atividades dentro dos limites da
empresa.

- Avaliar os riscos potenciais & seguranca e salde de todos os trabalhadores.

- Priorizar e recomendar ac0es para controlar exposicfes que representem riscos inaceitaveis e intoleraveis.

- Registrar as avaliagdes ambientais realizadas na empresa.

- Manter o registro histrico das exposicdes para todos os trabalhadores de forma que problemas futuros de salde possam ser analisados e
gerenciados com base em informacdes reais de exposicao.

- Documento base para elaboragdo do PPP, exigido pelo INSS para comprovar o exercicio de atividade especial.

- Elaborar laudo técnico exigido pelo Ministério do Trabalho e Emprego para pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade.

- Elaborar inventrio geral de riscos objetivando fornecer subsidios para implementacdo de medidas de controle para redugdo dos riscos.




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Risoterm SEDE - RISOTERM

Isolantes Térmicos Ltda

Revisdo: 18

14 Estratégia e Metodologia de Acdo

141  Antecipacéo
0O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificagdo efou novo projeto a ser implantado seja avaliado preliminarmen te com relagdo a
identificacéo de perigos e avaliagéo dos riscos potencialmente presentes.

142 Reconhecimento

Para elaboragéo do reconhecimento foi realizada a caracterizagéo de todos os trabalhadores: Nome, NIT, cargo CBO, fun¢éo na e mpresa, atividades que
realizam, setores onde estéo lotados, datas de admissdo no setor, regime de revezamento, com 0 objetivo de estudar como eles se relacionam com 0s
processos e com 0s agentes /perigos presentes nestes processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa € feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com o objetivo de identificar os grupos de
trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a identificagdo de perigos na empresa. A estes grupos de trabalhadores damos o nome
de GHE.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto serd determinado levando-se em conta a similaridade de cada atividade realizada e
consequentemente quanto a exposi¢cao aos mesmos perigos.

Em seguida caracteriza-se 0 ambiente de trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza suas atividades), verificando-se as condicdes
sanitarias, iluminacao, ventilagao, estado de conservacao, etc.
Para cada GHE ento é realizado a identificacdo dos perigos levando em conta as atividades, méquinas, equipamentos, ferrament as, toxicidade dos produtos

quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficacia das medidas de prote¢do existentes.

Em seguida realiza-se a avaliacdo qualitativa dos riscos e a priorizagdo de agdes e/ou avaliagbes necessarias ao seu controle, seguindo 0s

seguintes critérios:

143  Avaliacdo do Risco
Probabilidade (P)

A gradagéo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano (efeito critico) é feita atribuindo-se um indice de probabilidade (P)variandode 1a

4, cujo significado esta relacionado no quadro abaixo:

indice Significado em termos da probabilidade de
ocorréncia do dano.

Altamente improvavel.

Improvavel.

Pouco provavel.

Bl W N

Provavel.
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0 indice P ¢ definido utilizando-se varias abordagens ou critérios.

Abordagens para atribuir o valor a P:

- P definido com base em dados estatisticos de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor

de atividade quando predominam situagdes similares.

- P definido a partir do perfil de exposicdo qualitativo, quando ndo forem possiveis ou disponiveis dados quantitativos. Quanto maior intensidade,

duracdo e frequéncia da exposi¢do maior serd a probabilidade de ocorréncia do possivel dano e maior seré o valor atribuido a P.

- P definido a partir do perfil de exposicdo quantitativo baseado na estimativa da média aritmética do perfil de exposicdo ou baseado na estimativa

do percentil 95% e comparando-se com o valor do limite de exposi¢éo ocupacional.

- P definido em fung&o do fator de protecéo considerando a existéncia e a adequagdo de medidas de controle. Quanto mais adequad as e eficazes

forem as medidas de controle, menor sera o valor atribuido a P.

Tabela 1 - Critérios para gradacdo da probabilidade de ocorréncia do dano (P)

P
indice de
probabilidade

CRITERIO UTILIZADO

Perfil de exposicdo qualitativo

Perfil de exposi¢do quantitativo

Fator de protegéo

1
Altamente

improvavel

Exposicéo baixa: Contato ndo
frequente com o agente ou frequente
a baixissimas concentracfes/

intensidades.

Exposico inferior a 10% do
Limite de Exposicao
Ocupacional. E <10% LEO
Percentil 95 < 0,1 x LEO

As medidas de controle
existentes sdo adequadas,
eficientes e ha garantias de
que sejam mantidas em longo
prazo.

2

Improvavel

Exposi¢do moderada: Contato
frequente com 0 agente a baixas
concentracdes/ intensidades ou
contato ndo frequente a altas

concentracdes/ intensidades.

Exposicdo estimada entre 10%
e 50% do
Limite de Exposicéo
Ocupacional.
10% < E <=50% LEO
Percentil 95 entre 0,1 x LEO e
0,5xLEO

As medidas de controle
existentes sdo

adequadas e eficientes, mas
nédo h4 garantias de que
sejam mantidas em longo

prazo.
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3 Exposicdo significativa ou Exposicdo estimada entre 50% As medidas de controle

Pouco provavel

importante: Contato frequente com o
agente a altas concentracbes/
intensidades.

e 100% do
Limite de Exposicdo
Ocupacional.
50% < E <=100% LEO
Percentil 95 entre 0,5 x LEO

existentes sdo adequadas,
mas apresentando desvios ou
problemas significativos. A
eficiéncia é

duvidosa e ndo ha garantias

1,0x LEO de manutencdo adequada.
4 Exposico excessiva: Contato Exposicdo estimada acima do Medidas de controle
Provéavel frequente com o agente a Limite de inexistentes ou as medidas
concentragdes/  intensidades Exposicdo Ocupacional existentes sao
elevadissimas. E >100% LEO reconhecidamente
Percentil 95 > 1,0 x LEO inadequadas.

Obs: Quadro adaptado de MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e Apéndice D da BS 8800.

Avaliacbes dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)

As avaliacbes dos EPIs realizadas pela RISOTERM, consiste em verificar:

- Se 0 Equipamento esta adequado para o risco pelo qual o trabalhador esté exposto;

- Se o Fator de Atenuacdo é suficiente para mitigar a exposicdo, deixando-a dentro dos pardmetros estabelecidos pela NR 15, Anexo 01, 02, 03,
08 e 11.

- Se no dia da visita de levantamento de risco, na referida empresa, os trabalhadores estavam utilizando os EPIs.

E de responsabilidade da Empresa:

- Fornecer EPI de Qualidade, com CA - Certificado de Aprovacao;

- Adquirir o Equipamento, de acordo com o estabelecido no Programa;

- Exigir e monitorar a correta utilizacdo do Empregado;

- Realizar a substituicdo do EPI quando extraviado, danificado e/ou vencido;

- Realizar 0s treinamentos quanto ao uso, conservacgdo e importancia de utilizagdo do EPI e manter guarda dos registros de fornecimento e dos
treinamentos realizados.

Atenuacgdo de EPIs para exposicdo a contaminantes atmosféricos e ruido.

Se a exposi¢éo a contaminantes atmosféricos ou ao ruido for avaliada como excessiva, isto €, maior que o limite de exposi¢do permitido, ou mesmo acima
do nivel

de acdo, deve-se definir o indice de probabilidade de ocorréncia do possivel dano estimado como 1, 2 ou 3 por julgamento profissional do
avaliador, conforme o grau de adequacdo do EPI ao tipo de exposi¢do, sua manutengdo e uso efetivo. Isto é, se 0 PCA (Programa de
Conservacao Auditiva) e PPR (Programa de Protecéo Respiratdria) forem avaliados como eficazes.
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Gravidade (G)

Para a gradacdo da gravidade do possivel dano potencial (efeito critico) atribui-se um indice de gravidade (G) variando de 1 a 4 conforme o0s

critérios genéricos relacionados na Tabela 2 ou os critérios especiais da Tabela 3.

Tabela 2 - Critérios para gradacédo da gravidade do dano (G)

G CRITERIO UTILIZADO
indice de gravidade (GENERICO) EXEMPLOS
do dano
Les&o ou doenca leves, com efeitos reversiveis Ferimentos leves, irritagdes leves. que ndo implique em
1 levemente prejudiciais. afastamento n&o superior a 15 diasetc.

Reversivel leve

Les&o ou doenca sérias, com efeitos reversiveis IrritacBes sérias, pneumoconiose ndo fibrogénica,
2 severos e prejudiciais. lesdo reversivel que implique em afastamentosuperior a
Reversivel Severo 15 dias, etc.
Les&o ou doenga criticas, com efeitos irreversiveis PAIR, danos ao sistema nervoso central (SNC), lesbes
3 severos e prejudiciais que podem limitar a com seqelas que impliquem em afastamentos de longa
Irreversivel capacidade funcional. durag&o ou em limitagbes

da capacidade funcional.

Perda de membros ou 6rgdos que incapacitem

4 definitivamente para o trabalho, leses miltiplasque
Fatal ou Lesdo ou doenca incapacitante ou fatal. resultem em morte, doengas progressivas potencialmente
Incapacitante fatais tais como pneumoconise

fibrogénica, cncer etc.

A gradac&o da gravidade do possivel dano (G) também pode ser feita utilizando critérios especiais relacionados com o potencial do perigo em
causar danos, como por exemplo:

- O potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a classificagdo da IARC ou da ACGIH;

- O potencial de agentes quimicos causar possiveis danos locais quando em contato com olhos e pele;

- O valor do TLV (LEO proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto menor for o valor do TLV maior serd o potencial do

agente em causar possiveis danos (ver ACGIH, 2001);
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- A classificagdo em grupos de riscos para Agentes Biologicos —Microorganismos patogénicos — definidos por comités de Biosseguranga (ver, por

exemplo, os critérios apresentados pelo CDC norte americano, disponivel no endereco www.cdc.gov, através de busca pela palavra-chave biosafety, que

relaciona e classifica os principais microorganismos patogénicos).

Tabela 3 - Critérios especiais para gradagdo da gravidade em funcéo do potencial do perigo causar danos

CRITERIO UTILIZADO

Potencial carcinogénico,

Potencial de danos locais por

TLVs (ACGIH) -

) G Mutagénico ou teratogénico contato com olhos e pele Contaminantes Grupos de Risco
Indice de (Agentes quimicos e fisicos) (Agentes quimicos) atmosféricos Biosseguranca
Gravidade (microorganismos
do dano Gés ou Particulados patogénicos)
Vapor
Agentes sob suspeita de ser Agente classificado como Agentes do Grupo de
Carcinogénico, mutagénico irritante leve para a pele, olhos e Risco
1 ou teratogénico mas 0s mucosas. 1: risco individual e para a
Reversivel | dados comunidade ausente ou
leve existentes sdo insuficientes >500 >=10 mg/m? | muito baixo.
para classificar. ppm
(Grupo A4 da ACGIH)
Agente classificado como Agentes do Grupo de
Agente carcinogénico, irritante para mucosas, olhos, Risco
2 Teratogénico ou mutagénico pele e sistema respiratorio 2: risco individual
Reversivel | Confirmado para animais. superior. 101 a 500 >1e<10 moderado,
Severo (Grupo A3 da ACGIH) ppm mg/m3 baixo risco para a
comunidade.
Agente altamente irritante ou Agentes do Grupo de
Agente carcinogénico, corrosivo para mucosas, pele, Risco
Teratogénico ou mutagénico sistema respiratério e digestivo, 3: alto risco individual,
Suspeito para seres resultando em lesBes| 11a100 0le<=1 baixo
3 humanos. irreversiveis limitantes da ppm mg/m3 risco para a comunidade.
Irreversivel | (Grupo A2 da ACGIH) capacidade funcional.
Agente carcinogénico, Agente com efeito caustico ou Agentes do Grupo de
Teratogénico ou mutagénico corrosivo severo sobre a pele, Risco
Confirmado para seres mucosa e olhos (ameaca causar 3: alto risco individual,
4 humanos. perda da vis&o), <=10 <=0,1 mg/ms | alto
Fatal ou (Grupo Al da ACGIH) podendo resultar em morte ou ppm risco para a comunidade.
Incapacitante lesBes incapacitantes.

10
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Avaliagéo do Risco
Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinagdo dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano,

utilizando a matriz apresentada na Tabela 4, que define a categoria de risco resultante dessa combinagéo.

Tabela 4 - Matriz de risco para estimar a categoria do risco

Gjml RISCO RISCO
o pr ALTO ALTO
R (E=LEQ)
o 3
B pouco RISCO RISCO RISCO
'E"; provavel MEDIO ALTO ALTO
I (E= 05210
L 2
I
D unprovavel RISCO RISCO
MEDIO ALTO
All E=01a05
D
E 1
altamente RISCO RISCO
improvavel |[RRELEVANTE MEDIO
(E < 0.1 LEO)
1 5 4
reversivel reversivel severo & fatal ou
leve incapacitante

Gravidade (G)

Obs. Matriz elaborada a partir da combinagdo das matrizes apresentadas por MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800
(BSI, 1996).

Incerteza da avaliagdo do risco

Estimar a incerteza da avaliagdo do risco por julgamento profissional tendo como base as informages relevantes disponiveis e os critérios da
Tabela 5. Registrar no campo correspondentes o indice 0 para certa, 1 para incerta ou 2 se a avaliagao feita for considerada altamente incerta.
Informacdes relevantes para julgar a incerteza

- A atividade foi observada?

- Dados de monitoramento da exposi¢cdo sdo disponiveis?

- Ha limites de exposicdo ocupacional (LEQ) bem estabelecidos?

- A frequéncia e duragdo da atividade s&o conhecidas?

- Informag@es sobre a variabilidade das exposicdes sdo disponiveis?

- Existem informag0es sobre como préticas de trabalho contribuem para as exposicdes?
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Tabela 5 - Critérios para avaliar incerteza da avaliagdo do risco
Incerteza Descri¢éo Critérios
CERTA - A estimativa da probabilidade e os danos a Estimativa baseada em dados quantitativos
0 salde sdo conhecidos e bem compreendidos. O confidveis para agentes cujos efeitos a salde
avaliador tem confianca na aceitabilidade do s&o bem conhecidos ou dados gualitativos
julgamento. objetivos.
INCERTA - Existe informacdo suficiente para fazer Estimativa da exposicdo feita com base em
um julgamento, mas a obtengdo de informagoes modelagem ou analogia com ambientes
1 adicionais é desejavel para avaliar a exposicéo. semelhantes para os quais existem dados
seguros ou medicBes de carter exploratdrio
cujos dados séo insuficientes.
ALTAMENTE INCERTA - O julgamento de A estimativa da exposicdo foi feita apenas com
2 aceitabilidade foi feito na auséncia de informagéo base em dados qualitativos subjetivos ou o0s
significativa sobre os perfis de exposicdo efou efeitos efeitos nocivos sobre a salde ainda ndo estdo
sobre a salde. suficientemente claros.

0 resultado do reconhecimento e avaliagdo dos riscos, encontra-se nas Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE anexo a este

documento.

15 Forma de Registro, Manutencdo e Divulgagdo de Dados

A copias de todos os documentos e relatorios do PGR, que devera manté-los em arquivo por periodo minimo de 20 (vinte) anos.

16 Periodicidade e Forma de Avaliagdo do Desenvolvimento do PGR

0 PGR devera ser avaliado anualmente com o objetivo de medir a eficacia do programa observando se foram cumpridas todas as metas descritas

no planejamento anual e se as medidas de controle adotadas realmente eliminaram, neutralizaram ou reduziram os riscos efou se houve o

aparecimento de novos riscos no ambiente de trabalho.
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161  Critérios para priorizagdo das Agdes
Para priorizag8o das ages foi utilizado o seguinte critério:

Tabela 6 - Critérios para priorizacdo de acfes - controles e obtengdo de informagdes adicionais

NECESSIDADES DE CONTROLES E INFORMAGOES ADICIONAIS

RISCO INCERTEZA DA ESTIMATIVA

2 AMENTE
0 CERTA 1 INCERTA B

INCERTA

; Controle necessario (P1) | Controle necessario (P1)
ALTO Controle necessario (P1) |  Informacio adicional Informagio adicional
necessaria (P2) necessana (P1)

Manter o controleexistents Informacao adicional Informacao adicional

(P1) , ¢ e
MEDIO 5 2 necessaria (P2) antes de se[necessaria (P1) antes de se
necefs‘;.’g?:: ;:r‘c‘g’s‘;lvel o| decidir se ha necessidade | decidir se ha necessidade
] (P.})_)) de controle adicional de controle adicional

P1 = Prioridade 1 P2 = Prioridade 2 (secundaria)

Observacdes:
1. Caso a tabela indique que para determinado risco ndo é necessario realizar uma acéo especifica, mas a empresa venha a receber uma
autuacdo de organismo fiscalizador, ou venha acontecer algum acidente em decorréncia do perigo relacionado ao risco, deve-se realizar alguma

acédo para minimizar esse risco, independente do resultado obtido na tabela

13




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Risoterm

Isolantes Térmicos Ltda

SEDE - RISOTERM

Revisdo: 18

2. 0 plano de agdo deve ser amplo e deve atender as reais necessidades de melhoria da empresa, ndo se prendendo somente as exigéncias da

NR 9.

1.6.2 Critérios para monitoramento da Exposi¢éo

Foi utilizado o seguinte critério para definicdo das necessidades de monitoramento com suas respectivas periodicidades, de acordo com a

gravidade e probabilidade anteriormente estabelecidas.

Tabela 7 - Periodicidade do monitoramento da exposi¢éo

(E=LEO)

3
(E= 0.5a1.0LEO)

2

(E=0.120.5LEQ)

s lw B S w IR ol v R s e e

1

(E <0.1 LEO)

Ionitorar apds
medidas de controle

1
reversivel
leve

(P1) (P1)

Anual Semestral Trimestral

(P1) (P1)
Semestral

(P1)

Anual
(P1)
4
reversivel severo | ureversivel, severo |fatal ou incapacitante

Gravidade (G)

Observacdes: Sao consideradas as seguintes excecfes na definicdo da periodicidade de monitoramentos:

- Benzeno (se houver): seguir a periodicidade determinada no Acordo Nacional do Benzeno.

- Ruido - se as exposicdes forem superiores ao LEO ou nivel de agdo, mas as condi¢des se mantiverem constantes e o controle for baseado

apenas no uso de equipamento de protecdo individual avaliado como eficaz, a periodicidade do monitoramento podera ser reduzida a critério do

avaliador.

- Também a critério do avaliador a periodicidade do monitoramento para outras exposi¢ées podera ser reduzida se as condi¢Bes de trabalho

forem estaveis e a incerteza das avaliagdes for baixa, exceto se houver exigéncia legal em contrario.
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1.7 Planejamento Anual - Metas, Prioridades e Cronogramas

O planejamento Anual encontra-se anexo a este documento.
18 Responsabilidades do Programa

3) RISOTERM

- Elaboragéo do programa.

- Implementar e cumprir o que foi planejado para 0 PGR

- Nomear pessoa responsavel para condugdo do programa.

- Informar qualquer alterago relativa: ao trabalhador, a0 ambiente e ao processo.

b) Empregados
- Colaborar na implementagdo do PGR
- Seguir as orientagBes recebidas nos treinamentos.

- Informar aos superiores dos riscos existentes no ambiente de trabalho.
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2 Desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos
2.1 Caracterizagdo Geral da Empresa
ARISOTERM - RISOTERM Isolantes Térmicos LTDA, sediada em Lauro de Freitas Bahia, desenvolve suas atividades administrativa, com
atividades de coordenacdo, administrativo, SSMA, Operacional I, Operacional Il, e Operacional Ill.Sendo sua atividade principal execucdo dos
Servicos de aplicagéo de isolamento térmico a quente e frio, tubulagdes e equipamentos, e Revestimento Refratarios, afim de a tender as
demandas dos seus clientes
Com execucéo dos Servi¢os:

1. Isolamentos Térmicos;

2. Revestimentos Refratérios;
Em seu escritério composto de salas, banheiros e copas, suas paredes de alvenaria e divisérias em DryWall, seu teto de forro isolante térmico
de 1a de vidro. Em suas salas contem mesas, cadeiras, computadores e impressoras.

Em suas salas dispde de extintores portateis para combate a principio de Incéndio.

RESPONSABILIDADES:

¢ Diretoria
Prover recursos necessarios para o0 desenvolvimento deste programa.

e  Grupo de Seguranga
Anélise e aprovacao preliminar do programa e suas consequentes necessidades de revisdo e ajuste, promovendo o
encaminhamento do mesmo para aprovacao definitiva.
Realizar a manutencéo e revisdes do PGR e dos programas de SSMA.Registrar e arquivar dados de interface da area
ambiental com o PGR.
Assegurar-se de que todas as informacdes registradas séo precisas, completas, legiveis e colocadas de forma clara
de tal modo que ndo necessitam de interpretagéo.

Tomar decisbes de natureza especiais que por forca da avaliacdo ou do desenvolvimento do programa,
imponham decis6es em carater mais imediato.
NOTA: O Grupo de Seguranca da Risoterm sera nomeado, implementado e acompanhado através do Programa de Seguranga do Trabalho

e Salde Ocupacional da Risoterm, com o objetivo final de ser a interface entre 0 PGR da Risoterm e os Programa exigidos.

e Departamento de Seguran¢a do Trabalho Risoterm
Assegurar as apresentacdes e difusdes sobre o PPRA.
Realizar os treinamentos, dando informac6es de todo o andamento do Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais e divulgar medidas a serem implantadas.
Arquivamento e guarda de toda a documentacdo do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, devendo ainda
garantir o funcionamento do sistema de arquivamento, conforme procedimento de Controle de Documentos.

Gerar dados e informes para subsidiar ag8es das diversas areas.
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Dirigem os treinamentos ressaltando os assuntos e fatos mais relevantes para os colaboradores, relacionados com a sua
propria vida, com as razdes para proteger sua saude. Participar da elaboragao dos PPP’s.
¢ RecursosHumanos

Elaborar os PPP’s conforme bases informativas do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. Viabilizar sessdes de
treinamentos e divulgagéo de informacdes e planos de metas do PPRA.
¢ Lideranca—Coordenador, Supervisor e Encarregado

Enfatizar a importancia do PPRA colocando-o como prioridade e exigindo frequéncia as sessfes de treinamento.
Promoverao orientagbes complementares e valorizar os colaboradores com boa conduta.
e Colaboradores —Funcionérios Risoterm

Participar das sessdes de treinamentos e informagfes constantes neste programa.

Informar ao Departamento de Seguranca do Trabalho e liderangas quando os procedimentos adotados ndo
forem préticos e sugerir alternativas melhores.

Executar suas atividades obedecendo instrugées, procedimentos e normas de seguranca estabelecidos.

211  Atividade e Visdo Geral do Processo Produtivo

A RISOTERM presta seus servi¢os conforme detalhamento abaixo relacionado com os setores descriminados:

¢  Setor Operacional

Este setor é responséavel pela execucao de servicos de manutencdo das maquinas e equipamentos em geral,
Organizagéo e/ou execucdo dos trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem e distribuicdo de
mercadorias compradas ou fabricadas; Execucgéo de servigos externos (entrega de material); Fabricagdo de
Pecas em chapa de ago inox, aluminio, galvanizada ou similar; Carga e Descarga de materiais e transporte de

materiais e equipamentos.

e Setor de Recursos Humanos

Prestar assessoria para o bom cumprimento das legislacdes trabalhistas e previdenciarias.

e Setor Administrativo e Técnico

Este setor é responsavel pela realizacéo de auditorias do Sistema de Gestédo da Qualidade e SSMA, treinamentos
e visitas técnica no apoio a implantacdo e desenvolvimento de sistemas, envio de materiais, equipamentos,
ferramentas e instrumentos para o desenvolvimento das atividades de Isolamento térmico, revestimento refratario

e apoio administrativo ao contrato.
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¢ Setorde SSMA
Este setor é responsavel pela realizacéo de treinamentos, campanhas e palestras, Elaboracdo de dados estatisticos,
informar aos trabalhadores e empregador sobre as areas insalubres e/ou perigosas existentes na empresa, analisar os
métodos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes, doengas e agentes, fazer cumprir / implementar o

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

As atividades desse setor sdo realizadas tendo apoio da sede, sendo que ndo ha regularidade no desenvolvimento das

atividades pelo apoio da sede dentro das instala¢des do cliente.

212 PRINCIPAIS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Suas principais instala¢des para a realizacéo de suas atividades compreendem:

> Escritoriosadministrativos.

> Galpao para Oficina de Funilaria e Armazenagem de produtos.

Para a realizacéo dos servicos serdo utilizados no processo de trabalho as seguintes ferramentas e equipamentos:

> Furadeira elétrica e a bateria;
> Frisadeira elétrica e manual;
> Calandra;

> Dobradeira;

> Bancada etc.

Os materiais refratarios e fibrosos que sdo armazenados séo:
¢ Concretos e argamassa Refratarios;
¢ Tijolos Refratarios e Antiacidos;
¢ Material Isolante (L& de vidro e 1& de rocha);

¢ Isocianato e Poliol (Para fabricacdo de Poliuretano).

213 ATIVIDADES REALIZADAS NAS INSTALACOES

e Oficinade Funilaria/ Almoxarifado

Fabricacdo, adequacao e pré-montagem de pecas de revestimento para a disciplina de isolamento térmico;
Armazenamento de materiais de aplicagdo, equipamentos e ferramentas préprios ou do cliente.

e Escritorio de Administracdo

Conforme servigos descritos anteriormente nos setores apoio administrativo, técnico e de coordenagéo. Guarda de

EPI's e material de escritério.
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e Campo

Servicos de isolamento térmico e revestimento refratario conforme descritos anteriormente.

214 FLUXOGRAMA DO PROCESSO PRODUTIVO DA RISOTERM - ISOLAMENTO TERMICO

REMOGAO DO REVESTIMENTO
EXISTENTE

REMOGAO DO MATERIAL ISOLANTE
EXISTENTE

ACONDICIONAME*ITO DO MATERIAL
REMOVIDO P}ARA DESCARTE

'

APLICACAO DO MATERIAL ISOLANTE CONFORME

ESPEC]IFICA(;/:\O

l

APLICAGAO DO REVESTIMENTO SOBRE MATERIAL
ISOLANTE CONFORME ESPECIFICAGAO

2.15 Definicdo dos setores e processo

SETOR

PROCESSOS

Operacional | / SEDE - RISOTERM

Administrativo

Operacional Il / SEDE - RISOTERM

Operacional Il

Operacional Il / SEDE - RISOTERM

Operacional llI

Operacional IV / SEDE - RISOTERM

Operacional IV

Operacional V/ SEDE - RISOTERM

Operacional V
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2.2 Caracterizacdo do Ambiente do Trabalho

221

Definicdo dos Grupos Homogéneos de Exposi¢do — GHE

SETOR

GHE

FASE

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Administrativo

01

Reconhecimento

Consultor Juridico

Postula em nome do cliente, em juizo, propondo ou
contestando ac6es, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no
tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes,
contribuindo na elaboracao de projetos de lei, analisando
legislagcéo para atualiza¢do e implementacgéo, assistindo a
empresa, assessorando em negociacdes, zelando pelos
interesses da empresa na manutencao e integridade dos
seus bens, facilitando negécios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentros dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democrético de direito.

Administrativo

01

Reconhecimento

Analista de RH

Executam servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, departamento pessoal, apoio a obras externas e
logistica; atendem clientes internos e externos, fornecendo e
recebendo informacdes sobre rotinas de departamento pessoal
e recursos humanos; controlam beneficios, faturas, cartéo
ponto, auxiliam o setor de qualidade, tratam de documentos
variados, auxiliam o controle de qualidade e satde ocupacional.

Administrativo

01

Reconhecimento

Gerente de RH

Gerenciam atividades de departamentos ou servi¢os de pessoal,
recrutamento e selecao, beneficios, treinamento e
desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da
empresa em atividades como planejamento, contratages,
negociacdes de relagdes humanas e do trabalho. Atuam em
eventos corporativos e da comunidade, representando a
empresa.

Administrativo

01

Reconhecimento

Assistente de RH

Executam servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, departamento pessoal, apoio a obras externas e
logistica; atendem clientes internos e externos, fornecendo e
recebendo informagBes sobre rotinas de departamento
pessoal e recursos humanos; controlam beneficios, faturas,
cartdo ponto, auxiliam o setor de qualidade, tratam de
documentos variados, auxiliam o controle de qualidade e
salide ocupacional.

Administrativo

01

Reconhecimento

Auxiliar de RH

Auxilia nas atividades de Recursos Humanos.

Administrativo

01

Reconhecimento

Assistente
Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas, suprimentos, apoio a obras externas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; controlam
orcamento, fazem medi¢do, controlam cartdo ponto, auxiliam o
setor de qualidade, tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
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Administrativo 01

Reconhecimento | Auxiliar Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas,
suprimentos e logistica; atende fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuam nas mais diversas areas
administrativas da empresa assessorando 0s
setores e realizando atividades de escritério.

Administrativo 01

Reconhecimento Auxiliar de Escritério

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas, suprimentos
e logistica; atende fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos
e servicos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuam nas mais diversas
areas administrativas da

empresa assessorando 0s setores e realizando
atividades de escritério.

Administrativo
01

Reconhecimento Estagiario

Auxiliam os setores administrativos em suas rotinas,
arquivam documentos, controlam agendas e
preenchem formulérios da qualidade e controlam
envio de documentacdo para as obras.

Administrativo 01

Reconhecimento Aprendiz de Aux
Administrativo

Aprendizado conforme lei em atividades das
areas administrativas e industriais da empresa.
Possuem Cursos Profissionalizantes por entidades
autorizadas pelo MTE. Auxiliam os setores
administrativos em  suas  rotinas, arquivam
documentos, controlam agendas e preenchem
formularios da qualidade e controlam envio de
documentacdo para as obras.

Administrativo o1

Reconhecimento | Assistente de Compras

Compras dos diversos materiais utilizados na
empresa, acompanhamento das requisi¢cbes de
compras, contratar fornecedores, negociar
precos, dar suporte a pesquisas internas, fazer
controle de pedidos e orgamentos na area, atuar
com emisséo de notas fiscais, contratacdo de
transportadoras, realizar cotagdes diversas,
negociar com fornecedores, emitir e
acompanhar pedidos até sua entrega na
empresa, cadastrar fornecedores e produtos e
lancar notas de compra no sistema, emitir
ordens de producéo e baixa das mesmas via
sistema, atuar com langcamentos de
suprimentos em geral, elaborar as planilhas e
cotacBes, emissdo dos pedidos de compras,
acompanhamento do processo de entregas,
acompanhamento dos pedidos, cadastro de
novos fornecedores para consultas e
cotacdes, formalizar  compras com
fornecedores contratados, controlar

contratos de servicos do departamento, fazer o

controle de compras, elaborar relatérios.

E proibida a reproducio

ndo autorizada.
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Administrativo

01

Reconhecimento

Auxiliar de Compras

Compras dos diversos materiais utilizados na
empresa, acompanhamento das requisi¢cdes
de compras, contratar fornecedores, negociar
precos, dar suporte a pesquisas internas,
fazer controle de pedidos e orcamentos na
area, atuar com emissdo de notas fiscais,
contratacdo de transportadoras, realizar
cotagOes diversas, negociar com fornecedores,
emitir e acompanhar pedidos até sua entrega
na empresa, cadastrar fornecedores e
produtos e langcar notas de compra no
sistema, emitir ordens de producédo e baixa
das mesmas via sistema, atuar com
lancamentos de

suprimentos em geral, elaborar as planilhas e
cotacBes, emissdo dos pedidos de compras,
acompanhamento do processo de entregas,
acompanhamento dos pedidos, cadastro de
novos fornecedores para consultas e
cotacgoes, formalizar compras com
fornecedores  contratados, controlar
contratos de servicos do

departamento, fazer o controle de compras,
elaborar relatérios.

Administrativo

01

Reconhecimento

Assistente de dados

Coletar, organizar, analisar e interpretar
dados estatisticos; Identificar fontes de dados
relevantes; Aplicar técnicas estatisticas para
explorar os dados; Analisar dados para
identificar padrdes, correlacdes e insights que
possam auxiliar nas tomada de decisdes;
Comunicar os resultados das analises;
Desenvolver ou alimentar sistemas de banco
de dados; Limpar e transformar dados; Criar
modelos de dados escalonaveis e eficientes.

Administrativo

01

Reconhecimento

Analista de dados

Coletar, organizar, analisar e interpretar
dados estatisticos; Identificar fontes de
dados relevantes; Aplicar técnicas
estatisticas para explorar os dados; Analisar
dados para identificar padrbes, correlagbes e
insights que possam auxiliar nas tomada de
decisdes; Comunicar o0s resultados das
andlises; Desenvolver ou alimentar sistemas
de banco de dados; Limpar e transformar
dados; Criar modelos de
dados
escalonaveis e eficientes.

Administrativo

01

Reconhecimento

Aprendiz Operacional

Recebimento e conferéncia de materiais;
Armazenamento e organizagdo de materiais;
Controle de estoque; Registro de pecgas e
produtos, materiais e equipamentos.

E proibida a reproducio n&o autorizada.
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Operacional
I

02

Reconhecimento Motorista

Transportam, coletam e entregam cargas em
geral; guincham, destombam e removem
veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e
pesadas, podem, também, operar
equipamentos, realizar inspecdes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentacdo de veiculos e de cargas.
Definem rotas e asseguram a regularidade
do transporte. As atividades sé&o
desenvolvidas em conformidade com

normas e procedimentos técnicos e de
seguranca.

Operacional
Il

02

Reconhecimento | Motorista de Caminhao

Transportam, coletam e entregam cargas em
geral; guincham, destombam e removem
veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e
pesadas, podem, também, operar
equipamentos, realizar inspecdes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentacdo de veiculos e de cargas.
Definem rotas e asseguram a regularidade
do transporte. As atividades sé&o
desenvolvidas em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de seguranca.

Operacional
Il

03

Reconhecimento| Aukxiliar de Servicos

Gerais

Conservacdo, organizagcdo e limpeza das
instalacbes da empresa.

Operacional
v

04

Reconhecimento Pedreiro

Organizam e preparam o local de trabalho na
obra; constroem fundagfes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos, confeccionam formas de
madeiras para concreto refratario, montam
pisos.

Operacional
v

04

Reconhecimento | Pedreiro Refratarista

Aplicam revestimentos, confeccionam formas
de madeiras para concreto refratario, montam
pisos, constroem estruturas, demolem
concreto  refratario, aplicam  material
refratario, e isolante em equipamentos.

Operacional
v

04

Pedreiro Refratarista
Lider

Reconhecimento

Solicitam liberagdo da éarea de trabalho,
preenchem PT — Permissdo de Trabalho,
chefia e lidera ajudantes, pedreiros. Aplicam
revestimentos, confeccionam formas de
madeiras para concreto refratario, montam
pisos, constroem estruturas, demolem
concreto refratério, aplicam e isolante em
equipamentos.

Operacional
v

04

Reconhecimento Funileiro

Confeccionam, reparam e instalam pecas e
elementos diversos em chapas de metal como
inox e aluminio.

Operacional
\Y

04

Reconhecimento | Funileiro Montador

Reparam e instalam pecas e elementos
diversos em chapas de metal como inox e
aluminio.

E proibida a reproducio n&o autorizada.
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Operacional
v

04

Reconhecimento

Funileiro Tracador

Confeccionam, reparam e instalam pecas e
elementos diversos em chapas de metal
como inox e aluminio.

Operacional
\Y

04

Reconhecimento

Funileiro Lider

Lideram equipes de funileiros, coordenam a
confeccdo e instalacao de pecas e elementos
diversos em chapas de metal como inox e
aluminio.

Operacional
\Y

04

Reconhecimento

Ajudante

Apoio ao pedreiro em demolicdo de
tijolo/concreto refratario, isolante e antiacido
em equipamentos,

Preparacdo de argamassas e concreto
refratario para aplicacéo. Apoio ao isolador e
ao funileiro em atividades de aplicacdo e
remogdo de isolamentos com revestimentos
em chapa, em linhas e equipamentos.
Transporte e ordenamento de materiais e
limpezas de areas.

Operacional
\

04

Reconhecimento

Isolador

Identificam servicos de instalacdo de
materiais isolantes, selecionam materiais a
serem aplicados, solicitam liberacao da area
de trabalho, preparam o local e executam a
instalacdo de acordo com projetos, normas
técnicas, normas de seguranca e
recomendacdes dos fabricantes.
Providenciam

descarte de residuos.

Operacional
v

04

Reconhecimento

Isolador Lider

Trabalhos de isolamento em caldeiras,
tubulagdes, flanges, vélvulas, e
equipamentos diversos com fibra ceramica, la
de vidro, la de rocha e poliuretano, Remocgéao
de chapas de revestimento e isolamento
térmico para substituicdo ou desmontagem
de sistemas, Acabamento em emulsdo
asfaltica, chapa de aluminio e ago inox e
chapa em fibra de vidro.

Operacional
\4

04

Reconhecimento

Operador

Operam maquina de cortar tijolos e refratarios.

Operacional
\Y

04

Reconhecimento

Operador de maguina
injetora

Preparam matérias-primas, maquinas e
moldes para fabricagdo dos produtos.
Controlam o processo de producao.
Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservagdo
ambiental.

Operacional
\Y

04

Reconhecimento

Jatista

Operar equipamento de jateamento preparar
e limpar superficies, inspecionar pecas antes
e apo6s o jateamento, ajusatr a pressao e a
quantidade de material abrasivo, manter e
substituir componentes de equipamentos,
remocdo de abrasivos gerados pelo
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jateamento, realizar jateamento de pecas em
cabine manuseio de bico de jateamento
abrasivo para limpeza de superficies.

Operacional
v

04

Reconhecimento

Montador de andaime

Realiza atividades de montagem de
Andaimes, para permitir a execucdo de
trabalhos nas partes elevadas das obras;
modifica andaimes, alterando e ampliando
armacgOes, plataformas e outros elementos,
para dapta- los a progressdo das tarefas;
desmonta os andaimes depois dos trabalhos
concluidos, desarmando as plataformas,

modulos, corrimaos e demais acessorios.

Operacional
\Y

04

Reconhecimento

Montador de Chapa

Reparam e instalam pecas e elementos
diversos em chapas de metal como inox e
aluminio.

Operacional

v

04

Reconhecimento

Carpinteiro

Realizam servicos de carpintaria, preparam
canteiro de obras e montam férmas metalicas.
Confeccionam férmas de madeira, constroem
protecdo de madeira. Finalizam servigoa tais
como limpeza e lubricacdo de formas
metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pecas e equipamentos.

Operacional
v

04

Reconhecimento

Marteleteiro

Demolem com martelete pneumatico/eletrico
fornos e outras estruturas. Efetuam
manutengcdo de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando
condi¢cbes dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecénicos nos
mesmos. Realizam escavagfes e preparam
massa de concreto e outros materiais.

Operacional
\Y

04

Reconhecimento

Mecanico

Realizam manuten¢cdo em componentes,
equipamentos e maquinas industriais;
planejam atividades de manutencéo; avaliam
condi¢Bes de funcionamento e desempenho
de componentes de maquinas e
equipamentos; lubrificam magquinas,
componentes e ferramentas.

Operacional
\

04

Reconhecimento

Encarregado

Identificam servicos de instalacdo de
materiais isolantes, selecionam materiais a
serem aplicados, solicitam liberacdo da area
de trabalho, preenchem PT — Permissdo de
Trabalho. Chefia e lidera isoladores,
funileiros montadores/tracadores e
montadores de andaime. Fazem medi¢c&o de
servicos prestados para faturamento.

Operacional
vV

04

Reconhecimento

Encarregado de
Isolamento

Identificam servicos de instalacdo de
materiais isolantes, selecionam materiais a
serem aplicados, solicitam liberacao da area
de trabalho, preenchem PT — Permisséo de
Trabalho. Chefia e lidera isoladores,
funileiros montadores /tracadores e
montadores de andaime. Fazem medicéo

de servicos prestados para faturamento.
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Operacional 04
\Y

Reconhecimento

Encarregado de
Refratario

Identificam servicos de refratario, selecionam
materiais a serem aplicados, solicitam
liberacao da area de trabalho, preenchem PT
— Permissdo de Trabalho, chefia e lidera
ajudantes, pedreiros, operadores montadores
de andaime. Fazem medicdo de servicos
prestados para faturamento.

Operacional 04
v

Reconhecimento

Lider Operacional

Supervisionar as atividades diarias da equipe;
Responsavel por garantir que as metas de
produgcdo e qualidade e seguranca sejam
cumpridas; Garantor a eficiéncia, qualidade e
seguranca dos processos/ Acompanhar a
produtividade dos colaboradores.

Operacional 05
\%

Reconhecimento

Coordenador de
Qualidade

Controla perdas de processos, produtos e
servicos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de
acbes preventivas e corretivas. Elabora e
implanta projetos ambientais, gerencia a
implementacdo do Sistema de Gestéo
Ambiental (SGA), implementa ac¢des de
controle de emissdo de poluentes,
administram residuos e procedimentos de
descarte, gerencia atividades de
QUALIDADE, SAUDE, SEGURANCA DO
TRABALHO e do MEIO AMBIENTE, planeja
treinamentos, atividades produtivas e
coordena atividades de trabalho. Chefia o
Sistema de Gestéo Integrado ISO 9001.

Operacional 05
\Y

Reconhecimento

Engenheiro

Elaboram projetos de engenharia,
planejamento, gereciam obras, controlam a
qualidade de empreendimentos e servicos.
Coordenam a operagdo e manutengcdo de
servicos de rotina e de parada. Presta
consultoria, assisténcia, assessoria e
elaboram pesquisas técnicas.

Operacional 05
Y

Reconhecimento

Coordenador de Obra

Planeja, organiza e controla as atividades nos
contratos, lideram equipes de trabalho e
recursos paraa execucdo de obras de
construcdo civil e prestacdo deservicos, de
acordo com custo, qualidade, seguranca e
prazo estabelecidos.

Operacional 05
\

Reconhecimento

Diretor

O Diretor, no mais alto nivel da empresa,
assegura o0 cumprimento da missdo na
empreda; estabelece estrategias
operacionais; determina politica de recursos
Humanos; Coordena diretoria e
supervisionam negocios da empresa. Negocia
transferencia de tecnologia; representa e
preserva a imagem da empresa; comunica-se
por meio de reunibes com o0s demais
diretores, coordenadores e gerentes e
participam de negociacdes.
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Define junto ao Diretor as estratégias
operacionais e supervisiona negocios da
_ empresa. Representa e preserva a imagem
Operacional 05 reconhed Diretor (a) operacional [da empresa; comunica-se por meio de
v econhecimento reunibes com os demais diretores,

coordenadores e gerentes e participam de
negociagfes. Controla contratos em vigor e
estuda possibilidade de novos contratos,
considerando com  custos, qualidade,
seguranca e prazo.

Operacional
Vv

05

Reconhecimento

Gerente Operacional

Planeja, organiza e controla atividades nos
contratos, equipes de trabalho e recursos
para a execucao de obras de construcéo civil
e engenhari, de acordo com custos,
qualidade, seguranca, e prazo estabelecidos.

Operacional
\Y,

05

Reconhecimento

Estagiario de
Engenharia

Auxiliar os engenheiros e coordenadores de
obras.

Operacional
Y

05

Reconhecimento

Analista de
Engenharia

Planejam, controlam e programam a
producéo; controlam suprimentos (matéria-
prima e outros insumos). Planejam a
manuten¢do de maquinas e equipamentos.
Tratam informacBes em registros de
cadastros e relatérios e na redacdo de
instrugbes de trabalho. Realizam medicdo
para faturamento de contratos, coordenam
equipe para realizacdo de trabalhos técnicos.

Operacional
\Y

05

Reconhecimento

Estagiario

Estagio conforme lei n°® 11.788 visando
aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional, com realizacdo  de

atividades das areas administrativas
e industriais da empresa.

Operacional
\Y

05

Reconhecimento

Técnico de
Planejamento

Planejam, controlam e programam a
producdo; controlam suprimentos (matéria-
prima e outros insumos). Planejam a
manutencdo de maquinas e equipamentos.
Tratam informagBes em registros de
cadastros e relatérios e na redagdo de
instrucdes de trabalho. Realizam medicéo
para faturamento de contratos, coordenam
equipe para realizacdo de trabalhos
técnicos.

Operacional
Y

05

Reconhecimento

Auxiliar Técnico

Desenvolvem projetos sob supervisdo
de um engenheiro; planejam a
execucao,or¢camento, providenciam
suprimentos e supervisionam a execucao

de obras e servicos. Treinam mao-de-
obra e realizam o controle tecnoldgico de
materiais.

Atendem fornecedores e
fornecendo e

recebendo informacdes sobre

clientes,

Operacional
Vv

05

Reconhecimento

Aucxiliar Técnico de
Planejamento

controle e
controlam
e outros
em

Auxilia no Planejamento,
programacdo da producao;
suprimentos (matéria- prima

insumos).Planejam a manutencao
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registros de cadastros e relatorios e na
redacéo de instrucdes de trabalho. Realizam
medicdo para faturamento de contratos,
coordenam equipe para faturamento de
contratos, coordenam equipe pararealizacédo
de trabalhos técnicos.

Operacional
V

05

Reconhecimento

Planejador
de Producéo

Planejam, controlam e programam a
producdo; Controlam suprimentos (materia-
prima e outros insumos). Planejam a
manutencdo de maquinas e equipamentos.
Tratam informacdes em registros de
cadastros e relatorios e na redacdo de
instru¢cbes de trabalho. Realizam medig&o
para faturamento de contratos. Realizam
medicdo para faturamento de contratos,
coordenam equipe para realizagdo de
trabalhos técnicos.

Operacional
Y

05

Reconhecimento

Aux. Téc.em
Edificac6es

Realizam levantamentos em campo. Auxilio
no planejamento e execug¢do dos servicos;
orcam e providenciam suprimentos e auxilia a
supervisdo da execucdo de obras e servi¢cos
sob supervisdo de um engenheiro.

Operacional
V

05

Reconhecimento

Técnico em Edificacdes

Realizam levantamentos técnicos em
campo. Planejam, organizam e controlam a
execucao dos servicos nas atividades nos
contratos de acordo com 0 custo,
qualidade, seguranca e prazo
estabelecidos. Providenciam suprimentos e
recursos, lideram equipes de trabalho para
a execucdo de obras, sob a supervisdo
de um engenheiro. D&o suporteao
engenheiro, supervisdo e/ou coordenacéo da
obra, no controle dos padrdes produtivos,
tais como inspecdo da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientacdo
sobre especificagcdo, fluxo e movimentagéo
dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos.

Operacional
Y

05

Reconhecimento

Observador de

Seguranga

Vigiam as atividades de colaboradores em
areas industriais com a finalidade de prevenir
acidentes de trabalho, zelam pela seguranca
das pessoas e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a
movimentacdo de pessoas em éareas de
acesso livre e restrito, exigem e controlam o
correto uso de EPI's, auxiliam os Auxiliares
e Técnicos em Seguranca do Trabalho.

Operacional
Y,

05

Reconhecimento

Auxiliar Técnico de

seguranca do
Seguranga

Auxiliar os Técnicos em Seguranca do
Trabalho, participam da elaboracdo e
implementam politica de salde e seguranca
no trabalho (SST); acompanhamento e
avaliacdo na area; identificam variaveis de

controle de doencas, acidentes, qualidade de
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vida e meio ambiente. Desenvolvem acdes
educativas na area de salde e seguranca no
trabalho; participam; organizam
documentacdo de SST; acompanham
investigacdo de  acidentes,  aplicam
treinamentos de seguranca, elaboram DDS —
Dialogos Diarios de Seguranga,
acompanham acbes e treinamentos do
PGR — Programa de Gerenciamento de Risco.

Operacional
Y

05

Reconhecimento| Técnico de seguranca
do Seguranca JR

Elaboram, participam da elaboracdo e
implementam politica de salde e seguranca
no trabalho (sst); realizam
acompanhamento e avaliacdo na area;
identificam variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolvem acdes
educativas na &rea de saude e seguranca no
trabalho. Participam da adocdo de
tecnologias e processos de trabalho;
gerenciam documentacédo de Sst;
investigam, analisam acidentes e
recomendam medidas de prevengcdo e
controle, gerenciam treinamentos de
seguranca, elaboram DDS - Didlogos
Diarios de Seguranca, e elabora PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos.

Operacional
Vv

05

Reconhecimento| Técnico de seguranca
do Seguranca

Elaboram, participam da elaboracdo e
implementam politica de saldde e seguranca
no trabalho (sst);realizam  auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area;
identificam variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolvem acdes
educativas na area de salde e seguranca no
trabalho; participam de pericias e
fiscalizagbes e integram processos de
negociagdo. Participam da adog¢do de
tecnologias e processos de trabalho;
gerenciam  documentacdo de  SST;
investigam, analisam acidentes e
recomendam medidas de prevengcdo e
controle, gerenciam treinamentos de
seguranca, elaboram DDS - Didlogos
Diarios de Seguranca, elaborar PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos.

Operacional
V

05

. Consultor Técnico
Reconhecimento

Coordena os projetos de engenharia,
compreendendo o0 levantamento das
necessidades de materiais e méo de obra,
andlise de viabilidade e acompanhamento
de cronograma e orcamentos.

Operacional
Y,

05

Reconhecimento Supervisor
Operacional

Supervisionam equipes de trabalhadores da
construgdo civil que atuam em industrias.
Elaboram documentacéo técnica e controlam
recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,

equipamentos, materiais, insumos e equipes
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de trabalho). Controlam padrdes produtivos
da obra tais como inspecao da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientacdo
sobre especificacdo, fluxo e movimentagéo
dos materiais e sobre medidas de seguranca
dos locais e equipamentos da obra.
Administram o cronograma da obra.
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ANEXO Il - EPI'S CARGOS E FUNGCOES

Fungéo/Cargo

Capacete com jugular

Protetor auricular tipo Plug

Protetor Facial

Luva de Seguranca tipo Raspa
Fardamento RF

Oculos de Seguranca Ampla

Viséo
*Cinto de Seguranca tipo

Bota de seguranca
paraguedista

*Protecdo Respiratoria

Permeira

Avental de Raspa
Luva de Vaqueta/Raspa Cano

alto

Avental de PVC

Luva Latex

Consultor
Juridico

Analista de RH

Gerente de RH

Assist. de RH

Aux. RH

Estagiéario

Aprendiz ADM

Aprendiz
Operacional

Assist. compras

Aux. compras

Assist. Dados

Analist. Dados

Ass. Adm

Aux. Adm

Motorista

X X * X

Mototorista de
caminhdo

X X * X

Auxiliar de
Servicos gerais

Diretor
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* -
Diretor (a) Op. X | X - X X X - -
Diretor (a) X | X - X *X * X X - -
Engenheiro X X - X *X *X X - - -
Supervisor X X - X *X *X X - - -
Operacional
Téc. De x | x X i X X
Planejamento ) ) ) -
Aux.Técnico de X X X o X N
Planejamento ) ) - - )
Aux.Técni
ux.Técnico X % | - X X *X x | - _ - -
Estagiario de
Engenharia X X |- X X X X |- ) ) -
Estagiario
g X | x|- x | Tl x| ox|- ] ] ]
X
Consultor X | X - X *X *X X - - - -
Técnico
Gerente . .
Operacional X X ) X X X X - i} ) -
Coord.Obra X X - X * * X X - - - -
X
Tec. X X - X *X *X X - - - -
Segeguranga
Tec. X X - X *X *X X - - - -
Segeguranga JR
Aux. Técnico
de X[ X | - X | * X | - - ; ;
Seguranga X X
Mot.Caminhao X X X X |- - X - - - -
Enc. De . .
Refratario X1 X | - X X y X | - - - -
Pedreiro
X X - X *X * X - - - X
X
Ped.Ref.Lider X X - X *X * X - ; - R
X
Ped.Ref. X X - X *X * X X X X X
X
Enc. X X - X *X * X - - - -
Isolamento X
En.Refratarist a X| X - X *X * X X X X -
X
Operador de -
Maguina X| X - X *X * X X X
Injetadora X
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Operador X - X *X * X X X X
X
Isolador Lider X - X *X * X X *X X
X
Isolador X - X *X * X X *X X
X
Ajudante X - X *X * X X X X
X
Encarregado X - X *X * X X X X
X
Funileiro X - X *X * X X X X
X
Funileiro Lider X - X *X * X X X X
X
Funileiro
Montador X ) X X N X X X X
X
Funileiro
Tragador X ) X X N X X X X
X
Tecnico de . .
Edificac&o X |- X | X y X - - -
Aux. Téc de . N
Edificacao X ) X X X X ) ) )
Planejador de . .
Producéo X ) X X X ) . .
X
Jatista
X - X *X * X X X X
X
Montador de
andaime X - X *X * X X X X
X
Carpinteiro
X - X *X * X X X X
X
Marteleteiro
X - X *X * X X X X
X
Carpinteiro
X - X *X * X X X X
X
Mecanico
X - X *X * X X X X
X
Lider . .
operaciona X ) X X X X X X X
Coord. . N
Qualidade X ) X X X X ) ) )
Analista de . .
engenharia X ) X X X X ) ) )
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2.2.2 INVENTARIO DOS AGENTES DE RISCOS PRESENTES NA AREA DO CONTRATANTE:

A tabela abaixo apresenta 0s agentes de riscos presentes nas instalacbes da Risoterm e na rea dos contratantes, sendo esses riscos

caracterizados e enquadrados posteriormente por Grupo Similar de Exposi¢éo aos Riscos — GSER:

(F1) - Ruido;
(F2) - Calor;

(F3) - Radiagao ndo -
ionozante;

(F4) - Vibragao Copo
Inteiro.

(Q1) - Poeira Silica;

(Q2) - Poeira Material Refratario;
(Q3) - Manta de Fibra Ceramica;

(Q4) - Acido Cloridrico;
(Q5) - Oxido de Propileno;
(Q6) - Dicloropropano;
(Q7) - Acido Sulfrico;
(Q8) - Cloro;

(Q09) - Hidroxido de Calcio;
(Q10) - L& de Rocha;
(Q11) - L& de Vidro;
(Q12) - Oxido de Calcio;
(Q13) - Propeno;

(Q14) - Propilenoglicol;
(Q15) - Hidréxido de Sédio;
(Q16) - Hipoclorito;

(Q17) -Nitrato de Calcio;
(Q18) - Voranol;
(Q20)-Poliuretano;

(Q21) - Nafta PCR;

(Q22) - Poeira total com silica
(Q23) - Dietanolamina (DEA);
(Q24)-Propano;

(Q25) -Benzeno

(Q26) - Parafinas;
(Q27)-Metilisobutilcetona

( MIBC);

(Q28) - Amonia;

(Q29) — N-Hexano;

(Q30) - Enxofre;

(Q31) - Gasolina;

(Q32) - Querosene
aviagao;

(Q33) - Sulfato de Sédio
Na2s04;

(Q34) Hidrogenio;

(Q35) - Massa Anticorrosiva

ERGONOMICO

(E1) - Postura
inadequada

(E2) - Trabalho
Repetitivo

(Al)Animais
Pegonnentos;

(A2)Espaco
confinado;

(A3)Queda do
mesmo nivel;

(A4)Trabalho em
Altira (atividade com
diferenga de nivel
acima de 2 metros);

(A5) Acidente de
Transito

(B1) —Coleta
de lixo
comum
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Risoterm SEDE - RISOTERM

Revisao: 18

2.3 ldentificacdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE

Para identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos foi realizado a caracterizagdo dos trés elementos primordiais do reconhec imento, “o trabalhador”,
‘0 agente” e “o ambiente”, os trabalhadores foram agrupados de acordo com a similaridade da exposicdo aos mesmos perigos. Para cada GHE,
foi elaborada a planilha de Identificacéo de perigos e avaliagdo de riscos que se encontra ao final do documento.

0 GHE.

ANEXO

2.4 Tabelas de Identificagdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE (Inventério de Riscos)
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Tabela de |dentificagio de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE

GHE 01
Setorl Contrato: Administrativo Total de trabalhad 15 |Fase-: [ ) Antecipagido [ * 1Reconhecimento
Processo: Descrigao

Administrative [Consular Juridica)

Fostula em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias
junto a0 magistrado ou ministério pablico, avaliando provas documentais e orais, realizando
audignciasz trabalkhistas, penais comuns e civeis, instruinde a parte & atuando no ibunal de jari, =

Administrativo [Analista de RH)

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, departamento pessoal,
apoio a obras externas e logistica; atendem clientes internos e externos.

Administrativo [Gerente de RHI]

Serenciam atividades de departamentos ou servigos de pessaal, recrutamento e selegio, beneficios,
treinamento e desenualvimento, lideranda e facilitando o deserwolvimento do trabalho das equipes.

Administrativo [(Assistente de RH]

Erecutam servicos de apoio nas areas de recursos humanosz, administraczo, departamento pezsoal,
apoio 5 obras esternas e logistics

Administrativo [Ausiliar de BH)

Auzilia nas atividades de Becursos Humanos.

Administrativo [Assistente Administrativa)

Enecutam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas, suprimentos,

Adrmimistrative [Auwsiliar Administrativo)

Epcuin acbras externas e logistica
necutam sevigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas, suprimentos =

loai=tica:

Administrative [Ausiliar de Escritdrio)

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragfo, finangas, suprimentos e
logistica.

Administrativo [Estatigarialal

Auziliam o= setores administrativos em suas rotinas, argquivam documentos, contralam agendas e
preenchem formularios da qualidade e contralam ervio de documentagio para as obras.

Administrativo [Apendiz de Aus Bdministrativa)l

Aprendizado conforme lei em atividades das areas administrativas e industriaizs da empresa.

Administrativo [Apendiz Operacionall

Fecebimento & conferéncia de materiais; Armazenamento e organizag 3o de materiais; Contrale de
estoque; Fegistra de pegas. produtos, materiais e equipamentas.

Administrativo [Assistente de Compras)

compras, contratar formecedores, negociar precos, dar suporte a pesquisas internas, fazer controle
de pedidos & orgamentos na area, atuar com emiss3o de notas fizcais, contratacio de
tranzportadoras, realizar cotagdes diversas, negociar com fornecedores, emitir & acompanhar
pedidos até sua entrega na empresa, cadastrar fornecedares e produtos e langar notas de compra no
sistema, emitir ardens de produgdo e baisa das mesmas via sistema, atuar com langamentos de
suprimentas em geral, elaborar as planilhas = cotagdes, emissio dos pedidos de compras,
acompanhamenta do processo de entregas, acompanhamento dos pedidos, cadastro de novos
formecedores para consultas e cotagdes, formalizar compras com farmecedores contratados,
controlar contratos de servigos do departamento, Fazer o controle de compras, elaborar relatarios.

Administrativo [Ausiliar de compras)

compras, contratar formmecedaores, negociar precos, dar suporte a pesquisas internas, fazer controle
de pedidos e orgamentos na area, atuar com emissao de notas fiscais, contratag o de
tramzportadaoras, realizar cotagdes diversas, negociar com formnecedaores, emitir & acompanhbar
pedidos até sua entrega na empresa, cadastrar fornecedares e produtos e langar notas de compra no
sistema, emitir ardens de produg o e baika das mesmas via sistema, atuar com langamentos de
suprimentas em geral, elaborar as planilhas e cotagdes, emizsio dos pedidos de compras,
acompanhamenta do processa de entregas, acompanhamento dos pedidos, cadastro de novas
formecedares para consultas e cotagdes, formalizar compras com farmecedaores contratados,
controlar contratos de servigos do departamento, Fazer o contrale de compras, elaborar relatdrios.

Administrativo (Analista de dados)

Caletar, arganizar, analizar e interpretar dados estatisticos; ldentificar fontes de dados relevantes;
Aplicar téonicas estatisticas para explorar oz dados; Analizar dades para identificar padrdes,
correlagdes e insights que poszam ausiliar nas tomada de decisdes; Comunicar os resultados das
anilizes; Desenvalver ou alimentar sistemas de banco de dados; Limpar e transformar dados; Criar
modelos de dados escalonaveis e eficientes




Administrativa [Assitente de dados)

Coletar. organizar, analizar e interpretar dadas estati sticas; |dentificar fontes de dados relevantes;
Aplicar técnicas estatisticas para explorar os dados; Analizar dados para identificar padroes,
carrelagdes einsights que possam ausiliar nas tomada de decizdes; Comunicar oz resultados das
anilizes; Desenvaolver ou alimentar sistemas de banco de dados; Limpar e transformar dados; Criar

modeloz de dados escaloniveis e eficientes

Padrées rEnBE) Controle(s] Existente(s] & suaElicacia FGii dE_h spesle F'.'.'allév;an =) Definig 2o d=|
Perianl | izl Geradora existente Hizco - it
, EM9% | Cédigo E-| Possivel | 20 i) FOADIEPC EFI Técnic| - s st
Agertel Tipo] Fatorde . Limite de L - Tipo de necessarias| Monitoragfo da
) Social dano | Trajetdria ) Atenuag | Efical Intens.! a T . .
Rizco Exposi ) Efica . o EnxposigE] P | G| Riszo] IM = erposigio
. emeiode] Mome Mame Ca | Zolfatar] = Conc. | Lhilizad o
2o =z SiM o pricridades
propagag de SiM a
Ergonémica | 222 | 04.01.002 | Desconfora | MRTT | 7299 | poan | 5 MA | A | MA | ma | ma M Ev | 1| 2| Baiwal z | Mobiiaro Pz
Inadequa trabalho adequado
Ouedade Atencdono
Paosto de ualitat
mesmo | T Lesao MR 1S FPOAD b MNA A MNA MNA [A = ) EW 11 2 | Baina| 2 | perscurso a Pz
) Trabalhz iwa ;
riwel ser seguido

Observacao:

FORD - Pracsdi L

« EFC - Egquipamantm ds Protegam Culstiva, EF] - Eguipamantn ds Protegiam Individual. 5 - Sim, H- Han, HAT - Han Avalisds

HA - Him S Aplica, | - Inaxirtents, TA - Cartificadn ds Apravacin, P - Prokakilidads, 6 - Gravidads, IH - Graw ds Incartaxa, HF - Habitual & Intar

I, IHT - Intarmitamts.

32



Tabela de Identificagio de Perigos e Avaliagio de Riscos por GHE

GHE D1.1
Setor! Contrato: Administrativo Total de trabalhad 152 |Fase: [ )Antecipagao [ » 1Reconhecimento
Processo: Descrigio

Administrativo [Consultar Juridico)

Fastula em nome do cliente, emjuizo, propondo ou contestando agdes, solicitando pravidéncias
junto a0 magistrado ou ministério pblico, avalianda provas documentais e orais, realizando
audigncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte & atuando no tribunal de jari, =

Administrativo [Analista de RH)

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administrag S0, departamento pessoal,
apoio a obras externas e logistica; atendem clientes internos e externos.

Administrativo [Gerente de RH)

Gerenciam atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutaments e selegio, beneficios,
treinamenta e desenvolvimento, liderando e Facilitando o deserwolvimenta do trabalho das equipes.

Administrativo [Assistente de FH]

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrag 3o, departamento pessoal,
apoic 2 obras externas e logistics

Administrativo [Auxiliar d= RH]

Auzilia nas atividades de Becursos Humanos.

Administrative [Assistente Sdministrativa)

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragao, finangas, suprimentos,

Administrativo [Ausiliar &dministrativa)

Epn:hin:\ aobras enternas e logistica
Recutam semnvigos de apaio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas, suprimentos e

loai =tica:

Administrativo [Augiliar de Escritdriol

Enecutam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas, suprimentos e
logistica.

Administrative [Estatigariala)

Ausiliam oz setores administratives em suas rotinas, arguivam documentos, contralam agendas =
preenchem farmularios da qualidade e controlam envic de documentagfo para as obras.

Administrative [Apendiz de Aus Administratival

Aprendizado conforme lei em atividades das areas administrativas e industriais da empresa.

Administrativo [Apendiz Operacionall

Fecebimerto & conferéncia de materizis; Armazenamento & organizag2o de materiais; Controle de
estoque; Fegistro de pegas, produtos, materiais e equipamentos.

Administrativo [Assistente de Compras)

compras, contratar formecedares, negociar pregos, dar suporte a pesquizas internas, fazer contrale
de pedidoz e orgamentos na area, atuar com emiss3o de natas fiscais, contratagio de
transportadoras, realizar cotagdes diversas, negociar com fornecedores, emitir & acompanhar
pedidos até sua entrega na empresa, cadastrar fornecedores e produtos = langar notas de compra no
sistemna, emitir ordens de produg S0 e baixa das mesmas via sistema, atuar com langamentos de
suprimentos em geral, elaborar as planilhas e cotagdes, emiss3a0 dos pedidos de compras,
acompanhamento do processo de entregas, acompanhamento dos pedidos, cadastro de novas
farmecedares para consultas e cotagdes, formalizar compras com formecedaores contratados,
controlar contratas de servigos do departamento, fazer o controle de compras, elaborar relatdrios.

Administrativa [Auwsiliar de compras)

compras, contratar formecedares, negociar pregos, dar suporte a pesquisas internas, fazer contrale
de pedidos e orgamentos na area, atuar com emiss3o de naotas fiscais, contratagio de
transportadoras, realizar cotagdes diversas, negociar com formecedores, emitir & acompanhar
pedidos até sua entrega na empresa, cadastrar fornecedaores e produtos e langar notas de compra no
sistema, emitir ordens de produsdo e baisa das mesmas via sistemna, atuar com langamentos de
suprimentos em geral, elaborar as planilhas e cotagdes, emiss3a dos pedidos de compras,
acompanhamenta do processo de entregas, acompanhamenta dos pedidos, cadastro de novos
formecedares para consultas e cotagdes, formalizar compras com formecedores contratados,
controlar contratas de servigos do departamento, fazer o controle de compras, elaborar relatdrios,

Administrativa [Analista de dados)

Caoletar, organizar, analizar e interpretar dados estati sticos; l[dentificar fontes de dados relevantes;
Aplicar técnicas estatisticas para explorar os dados; Analisar dados para identificar padrées,
correlagdes e insights que possam ausiliar nas tomada de decisdes; Comunicar os resultados das
analizes; Deserwalver ou alimentar sistemas de banco de dados; Limpar e transformar dados; Criar
modelos de dados escaloniveis e eficientes




Administrative [Assitente de dados]

Coletar, organizar, analizar e interpretar dados estatisticos; ldentificar fontes de dados relevantes;
Aplicar téonicas estatisticas para esplorar oz dados; 8nalisar dados para identificar padrdes,

correlagdes e insights que possam auriliar nas tomada de decisdes; Comunicar os resultados das
anilizes; Desenvolver ou alimentar sistemas de banco de dados; Limpar e transformar dadaos; Criar

modelos de dados escaloniveis e eficientes
)

HA - Him 5 Aplica, | - Insaxirtants, CA - Cartificadn ds Apravacin, P - Prabakilidads, 6 - Gravidads, IH - Graw ds Incartaxa, HF - Hakitual & Intar

Fadrées rie izl Controlels] Existentels) e suakficicia Fial dE_' SHpeslses 'ﬁ'”ah??ag cto Definigio de
Prariaol leqais! Geradora enistente Rizca v Critéri
, FM9 N CodigoE-|  Possivel | T97° (=) POADHEPC EFI Técnic| - sEREs MHSHe =
BAgentel Tipo] Fatar de ) Limite de L - Tipo de recessarias| Monitoragio da
) Sacial dano | Trajetdria ) Ateruag | Efical Intens.! a o . iy
Rizco Erposip ) Efiza - " Erposiga] P | G| Riscol IM e erposicio
" emeinde | Mame Mome | CA | Zalfatar] z | Conc. | Utlizad .
o z5SiM o pricridades
propagac de SiM a
Ergandmica | | ="' |0d.01002 |Descanfora | NR17 | 725°% | poan| s | wa |ma| na |Na| ma | na Ev | 1] 2|Baine| 2| MeElEe Pz
Inadequa trabalhao adequado
Maquinaz . .
Ruide |02.00001| IriacSe, |0 =02 posD | S |7 oras| wdea | 5 | mav | v | 1| 3| Baie| 0| VMRS P1
DklA) ) Bricular iva protetor,
Equipame
Oueda de ) Atengdo no
Postod litat
mesma | Tt Lesite | MR13 | 0% | posn| s ma s | ona |na| wa [P By | 1] 2| Baio| 2 | persourso =
) Trabalkho iva )
mivel ser zeguido
Observagao:
FOAD - Fracs dimsntar Adminirtr . EFC - Equip tm da Fratecin Culative, EF1 - Equip tm da Fratecin Indizidual. 5 - Sim, H- Hin, HAY - Hin Avalizds
itents, E¥-E twmal, IHT - Intarmitants_
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Tabela de Identificagdo de Perigos ¢ Avaliagdo de Riscos por GHE

GHE 02
Setor/ Contrato: Operacional Il Total de trabalhadores E: 2 |Fm: [ ) Antecipagdo [ ¥ ) Reconhecimento
Processo: Descrigio
COperacicnal Il {Moiorisia) Transpostam, colstam & enegam cangas em geral; guincham, destombam & removem veiculos avaniados |

Dirigir weiculos fransportEndo squipamenios & makssia s, Fealizar man J'.-E"‘I?.’E-E"S basicas do veiculo; Camregar e

Operacional Il (Modorista de Caminhao)
u
Descamegar maleniais;

. Foniz (=) Coninole(s) Exisiente(s) e suabicacia Perfl de exposicio exisieniz Avaliacioe do Risco .
Padries Se':;atsfs" . . : kit e _ Defnicio de proe
Agente! Too Perigo/ Falor| Codigo E- Poesse egais/ iy ,E.-':...al-e: POADY EPC =5 ' I . ~ EQ{EES- ;c’-q P
et de Risco Socia dano Limite de o . Eficazr SELEED Efcaz nens./ | Tecnica P 1 o | a| risco | | necessanase| .
Exposicio mER e | Nome - Nome cA | feiorde i Conc. | Uslizada | Exposicio B e | =i
propaacao ' profecdo | T
Maquinas e
. . NR 15 85 Prosetor ualitaiv Llishizar
Fando 02.01.001 Imitaca0. BEquipamenio | POAD 3 5743 | 144B{A) g MNAY @ EV 11 3 | Baiwo | O P
Dib{A) . Auncular a prodedor.
Postura Posio de Cusitaiv Material de
) 401.002 |Desconforio| MR 17 e POAD 3 MNA MNA MNA MA, WA, i EV 1| 2 | Bawo | 1 Mpeza P
Inadequada rabalho a
i adequato
Acidenies de Poliraumas Cualitaiv Uso do cinto
U 00107 ) | oma Transiio M.A M.A M.A M.A M.A MA | MAY ) EV 3 | Baixo | 0 | de seguranga P1
fransio S a ]
do weiculo.

POAD = Procedimentos Administratives, EPC = Equipamento de Protegio Coletiva, EPI = Equipamento de Protegio Individwal. & = Sim, M= Nio, HAY = Nio Avaliado

HA = Hio Se Aplica, | = Imexiztente, CA = Certificado de .ﬁ.pru'ra-;in. P = Probabilidade, G = Graridade, IN = Graw de Incerteza, HPF = Habitual & Intermitente, EY = Eventual, INT = Intermitente.

33



Tabela de Identificagdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE

GHE 03

Setor/ Contrato: Operacional 11

Total de trabalhadores Expostos: 01

|Fara:e:[ J Antecipagdo | X ) Reconhecimento

Processo:

Descrigao

Cperacional | {Auxiliar de Servicos Gerais))

Congervagao, organizacio e impeza das instalacies da empresa,

Badries ) Fonie [sr:- . Coninole(s) Exisienie{s) e suaElicacia Peril de exposicao exisinie Avaliacso do Risco Plesinic3o de .
Perigo/ Fafor de | Codigo E- =gais! weradtra S| oDy EPC ERI agies LI para
Agenie/ Tipo Pessivel dano ) Traciona e i =t ntznz ) | Témica | Tioods . Meonitcragso da
Risco Socid Limite de o de Eicaz ~ Alenuacaol| - . | p| c| misco | m | necessanizs e exposici
Exposicio ) Moime - Nome CA | fafor de - Conc. | Uslizada | Exposicao neicridades
propagacao profecao
Posio de Matenial de
Ergondmico | Postura inadequada | 401.002 Desconiorio NR 17 o N POAD -] MNA MNA MNA WA MA Qualitaiva EV 2 | Baixo mpeza P1
rabatho
adequado
. Movinenio Posio de Uslizar Epis
Ergondmico 04.01.008 Desconforio NR 17 _ N POAD 5 A A A WA MA Qualitaiva EV 2 | Baixo P1
repefive rabalho Especificos
Queda demesmo Posio de Ang3o no
; Faa Lesdo NR 18 _ - POAD 3 MA MA MA MA NA | Cudliafva EV 2 | Baiwo | 2 |perscurso @ ser P2z
nives rabalho
Sequide
e . - Limpeza e Fo U £
ADOSICA0 2 o Conialo com sio de iizar Epis
HposKE0 B X il V| coltade | POAD | 5 | Luwalsex |40570| ma NA | WA |Qualsswa| BV 2 | Baixg P
COmum bacierias Y0 oM rabalho Especiicos
A L 1

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamesto de Protegio Coletira, EPl = Equipamento de Protegio Individeal. £ = Sim, M= Hio, HAY = Nio Avaliado

HA = Nio S Aplica, | = Inexistente, CA = Certificado de .ﬁ.prnragin. P = Probabilidade, G = Grarvidade, IN = Gran de Incerteza, HPF = Habitwal ¢ Intermitente, EY = Eventual, INT = Intermitente_
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Tabela de Identificagdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE

GHE 4
Setor/ Contrato: Operacional IV Total de trabalhadores Expostos: 22| |Fa&e: [ ) Antecipagdo | ¥ ) Reconhecimento
Processo: Descrigao
Operacional IV {Pedreino) Aplicam revesimenios & conirapisos, confeccionam formas de madeiras para concredo refratano, montam pisos.
Operacional IV (Pedreiro Fefratansta) Aplcam revesimenios, confeccionam formas de madeiras para concredo refratano, montam piscs, constnoem estuluras, demokzm
Operacional IV (Pedreiro Fefratansta Lider) Solicitam Eberagio da drea de rabalho, preenchem PT - Permissdo de Trabatho, chefia e Bdera audantes, pedreiros,
Operacional IV {Funileino) Confeccionam, reparam & instalam pegas e slemenios diversos em chapas de metal como inox e aluminio,
Operacional IV {Funileino Tracador) Cenfeccicnam, reparam e instalam pegas e elemenics diversoe em chapas de metal come inox & aluminio.

, Lideram exquipes de funileiros, coordenam a confecgao & instalaco de pegas e elementos diversos em chapas de metal como
Operacional IV (Funileiro Lider) . )
nox 2 auminio.

Operacional IV (Funileiro Montador) Reparam e instalam pegas e elemenics diversos em chapas de metal come inox e aluminio.

Apoin a0 pedreiro em demolicao de Golo/concreto refratanio, isolante e anfiacido em equipamenics, Preparagio de angamassas e

Operacional IV {Apdanis) . )
concredo refatano para aplicagao, apoio a0 isclador e funilsiros.
|

idenficam servicos de instalaco de materisis isolantes, selecionam materisie a serem aplicados, solicitam iberacio da area de

Operacional IV { lsolador) .
frabalho, preparam o local e executam a instalagao de acondo com projetos.

] ) Trabalhos de isclamenio em cakieras, ubulagies, flanges, vahwulas, e equipamenios diversos com fibra ceramica, 13 de vidro, 13
Operacional IV | lsolador Lider)
de recha e poliuretano,

Operacional IV Operador Operam magquing de corar §olos & refratanics. Demolem com marislste pneumaiics omos

Operacicnal IV Cperador de Maguina injetadora conformidade a normas e procedimentos Kcnicos de qualidade, sequranga, higiene, salde & preservacio ambiental.

Cperar equipamenio de jaleamenio preparar & impar supericies, nspecionar pegas anies e apds © jaisamenio, ausar apressio e
i Bl -

Cperacional IV (Jalisia) a quanidade de material abrasivo, manier & subsiuir componenies de equipamenios, remogao de abrasives gerados pelo

jateamenio, realizar jaleamento de pegas em cabine manuseio de bico de jaleamento abrasivo para Bmpeza de superiicies.

Operacional IV (Montador de Andaime) andaimes, aierando & ampliando armagies, plataformas & culros elementos, para dapts- los 3 progressdo das tarefas; desmonta
o andaimes depois dos rabakhos concluidos, desarmando as plataformas, modulos, comimdos & demais acessinos.

Operacional IV (Montador de Chapa) Reparam e insialam pECas & EMENiDE MIVETSDE &M CNEDas 02 MEtal COMD MoK & M.

Operacional IV (Campinieiro) Realizam servigos de carpintaria, preparam canleino de cbras e montam Brmas metdicas.
Cperacional IV {Marcleteiro) Demaclem com marislsts pneumaiios omos & oulras esfruuras.
Realizam manuieng3o em componentes, equipamentics & maguinas industisis; plansjam afvoedades de manutencao; avaliam
Operacional IV {Mecanico) condiches de funcionamento e desempenho de componenies de maquinas & equipamenics; lubrificam magquinas componenies &
pecas.
ienBiicam servicos de instalagio de materias isolantes, selecionam materisis a serem aplicados, solicitam iberagio da drea de
Operaciona IV (Encamegade) trabalho, preenchem PT - Permiss3o de Trabaho. Chefia e Bdera isoladores, funlleros montadoresragadores & montadores de

andsime. Fazem medicio de senicos prestados pars fBuramentio.
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ienicam servicos de instalago de materiais isclanies, selecionam maleriais a serem aplicades, soliciam Bberagso da area de
Operaciona IV (Encamegade de lsolamenic) trabaiho, presnchem FT - Permissio de Trabaho. Chefa e dera iscladores, fnilsiros montadores fracadores & montadores de
andaime. Fazem medicdo de servicos presiados pars fSuramenio.
keniiicam servicos de refrataric, selecionam materisis a serem aplicados, soliciam Eberacio da area de rabalho, preenchem PT
Operacicna IV { Encamegade de Refrataric) - Permisso de Trabatho, chefia e Bdera sudanies, pedreiros, operadores montadores de andaime. Fazem medico de servigos
prectados para fauramenio.
Supervizionar 2o sfvidades didrias da equips; Fesponzavel por garantr que 32 metas de producdo e qualidads & saguran
Operacional IV | Lider Operacional) ; ; . y ' . 5 ) ; 550 © Qe sEgurEnE
sejam cumpridas; Garanior a eficiéncia, qualidade e seguranca dos processos/ Acompanhar a produbvidade dos colaboradores.
. Fonte (g) Conircle{s) Exisienie{s) e sua Eicacia Peril de exposicao exisiente Avaliaco do Risco .
Padries Definicao de e
- L oof Geradora (s} POAD! EPC EP| i Crino para
Agenie/ Tipo Fengal Fator de| Codgo & Possived dano =g Trajeionia e 20/ mienss | Técn Tipo d : Monitoracao da
Risco Social Limiode | . ReniacEo | o | 1S 0% o ) 6| Risco | v [ necessarese | T
Exposicio i Mome o Mome CA fator de - Conc. | UShzada | Exposicao e DOECa0
pro0agacal protecio
, . NF 1585 | Maguinas e Prodetor 28085y
Fuido 02.01.001 Imitaca0. POAD 3 14dB{A) 3 NAY | Qualitaiva a2 3 | Baimo | O | Uiizar protetor. P1
DA} |Equipamenios Auricular 5745
Fadiga, Luwa de
Calor F L NRE 15 Amibienie POAD 3 MA MA 3 NAY  |CQualitaiva EV 2 | Balxo Rewezamenio. P1
Cansago sEQUranca
Vibragao compo Dores NR-15ea | Maguinas e
i POAD 3 i Na NA 3 NAY | Cualitaiva EV 2 | Baixo Revezamenio. P1
nisro omibares NHO-09. | Equipanenios
Radiagao ndo Iritaga0 da Trabalho 2
i ; b . POAD 3 Prodetor solar | NA NA 3 NAY | Qualitafiva EV 2 | Baixo Revezamenio. P1
onizanis pele o2y aberio
: Eq i
. Postura Lesa30o na Posio de ipamens
Ergonmics 40.01.002 NF. 17 - POAD 3 NA NA NA NA NA CQualitaliva EV 2 | Baixo para impeza P1
nadequada lomibar rabalho
adequads
Dor, nchaco e
Animais vermehid3o, Teabalho 2
) 05.01.012 Eie e ) POAD 5 |(Botadecouns| MA NA 3 NAY | Cualitafiva EV 2 | Baixo Bota de couno P1
pegonhenios . ceu aberio
complicagies
recpirsions
Es Desmaio ou Posio de
20 i NR33 _ ; POAD 3 e Na NA 3 NAY | Cualitafiva EV 2 | Baixo Revezamenio. P1
confinado Morie rabalho
o oo Atencao no
ueda de . sio de
- b Lesdo NF. 18 _ ; POAD 3 NA NA NA NA NA CQualitaliva EV 2 | Baixp | 2 |perscurso 3 ser P1
MESTID Ve rabalho sequido
o




UslizagEo de

Trabaho em Lesdo Posto de
i NR35 - POAD NA NA NA NA NA Cualtafua EV Baixo conio de
allura diversas rabalho
SEQUranCa
- v Lesa - Alencao no
o o =E === e I 10T, NA NA NA NA | NA  |cusmmsva| BV Baixo perscurso a ser
fransilo Rodovias diversas rabalho
seguido
Poswra Matenia Imitag3o nas Frovinienis Respirador Usizar
) b b da Maeda | POAD ’ 38945 WA 5 WAV [CQuaiaiva EV Baixo i
Refratanio wvias aereas Descartzvel respirador
Prima
. Prowimnienis
Imitacao nas Respirador Uslizar
Fibra Ceramica b e da Materia POAD 8045 NA 3 NAY | Cualitafva EV Baixo
wizs asreat Deccartzvel respirador
Prima
Riespirador
Imitaco nas Processn Semi Facial | 8558 o Evie
Acido Clondrico i vias aereas e | NR 15 Produfve do | POAD Luva de | 1631 NA 5 NAY  |Cualitaiva EV Baixo i
Especiiicos
na Pele Chenie PYC Visor | 19072
Cuimico
Respirador
Imitag:30 P Semi F 8558
Oxido de == s mrees Utlhzar Epis
b vias asreas e b Produivo do | POAD Luwa de | 1631 N& 3 NAY | Cualitafiva EV Baixo
Propileno Especiiicos
na Pele Chenie PYC Visor | 19072
CQuimico
Respirador
Iritag30 nas Processo Semi Facial | 8558 U =
ilizar Epis
Dicloropropano b vigs aereas e | NR 15 | Produiwodo | POAD luwade | 1631 N& 3 NAY | Cualitafiva EV Baixo E ;
na Pele Clenie PVC Visor | 19072 spRCes
Cuinnico
Respirador
. Processo Semi Facial | 8558
. . Comoean, Utlhzar Epis
Acido Sulirico b b Produivo do | POAD Luwa de | 1631 N& 3 NAY | Cualitafiva EV Baixo
Cueimaduras Especiices
Chenie PYC Visor | 19072

Cuimico




N Ty

Rl W5

W

Respirador
Processo Semi Facial | 8558
Uslhzar Epis
Cloro Acidoss NR 15 Produivo do | POAD luvade | 1631 N& NAY | Qualitafva EV Baixo
Ezpeciiicos
Clhenie PVC Visor | 19072
Cuimico
N Processo
Hidroxido de Imitacao nas Respirador Utlizar
" e Produfvo do | POAD 38945 MA NAY | Qualitaiva a2 Baixo
Calcio vias aereas ~ Descartawd respirador
Chenie
Respirador
w2 B - 7
Massa Imiiacao nas Prowimnienis Descartawel, | 38045 USiizar Eois
vias aereas e e da Materia POAD luvade | 1631 N& NAY | Qualitafva EV Baixo
Anfcomosiva Ezpeciiicos
na Pele Prima PVC, Visor | 19072
Cuimico
. Provinienis
Poera ioial de Imiiagao nas Respirador Usiizar
NR 15 |dos matenias | POAD 8045 N& NAY | Qualitafva EV Baixo
Silica vias aereas Descartawd respirador
& ambienie
) Provinienis
. Imitacao nas Respirador Ushzar
La de Focha b dos malenais | POAD 8045 NA NAY  [Cualitaiva EV Baixo
Wiss asrean Dencarzge respirador
& ambienie
) Provinienis
. Imitacao nas Respirador Ushzar
La de Vidro b dos malenais | POAD 8045 NA NAY  [Cualitaiva EV Baixo
vias asreas Descariave respirador
& ambienie
Iritaca0 nas Processn Respirador
o 38045 Usizar Eois
Owido de Calcio vias aereas e i Produfve do | POAD Degcartavel, | NA MNAV | Cualiiziva EV Baixo
6312 Especiiicos
na Pele Clenie Luwva d2 PYC
Processn
Asiixianie Respirador Uslizar Epis
Propeno i Produivo do | POAD 8558 NA NAY  |Cualiiziva EV Baixo
Simples Semi Facia Especiiicos

Clenie




Processo

R Imitagao Produs POAD Respeador 38045 NA NAY | Cualit EV Baix .
roplenogicol eve 'C-:J.".I":- do ! Descartave ; ; ualitaiva biv) recirador
Chenie
Respirador
. Processo Semi Facial | 8558
Hidndodo de Comoeao, Uslizar Epis
, Produfwo do | POAD Luva de | 16312 NA NAVY Cualtafva EV Baixo
Sodio Cueimaduras Especiicos
Chenie PYC Visor | 19072
Cuinnicn
Imitago nas Processo Respirador
38045 Uslizar Epis
Hipocloniio vias aeneas e Produivo do | POAD Descartavel | NA NAY | Cualitafiva EV Baixo
6312 Especiicos
na Pele Chenie Luwva de PYC
Niako de Imiacao nas Processo Respirador 18045 USlizar Epis
, vias aeneas e Produivo do | POAD Descartavel | NA NAY | Cualitafiva EV Baixo
Callcio 16312 Especiicos
na Pele Clhenie Luva de PVC
Imitagao nas Processo Respirador
8045 Uslzar Epis
Vorano Vvias aereas e Produivo do | POAD Descartawel, | N& NAY  [Cualitaiva EV Baixo
16312 Especiicos
na Pele Chenie Luwa de PVC
. Provinienie
Imitaga0 nas Respirador Ulizar
Poluratano dos mateniais | POAD 38945 NA NAav | Cualitziva EV Baixo
vias aercas Descarawd respirador
& ambienie
Imitaca0 nas
Processo
vias aeneas, Respirador Uslzar Epis
Naka PCR Produivo do | POAD 8558 N& NAY  [Cualitaiva EV Baixo
nauseas e Dor ~ Semi Facid Especiicos
Chenie
e cabeca
|n--3;5=,‘ = R i
CQuencsene de == reessse Sspa 8045 Uslzar Epis
. Vvias aereas e Produivo do | POAD Descartawel, | N& NAY  [Cualitaiva EV Baixo
Aviacan 6312 Especificos
na Pele Cheniz Luwa de PVC




Dificuldade

P
. Respiraionia, rocesse Respirador Uslizar Epis
Amdnia . NF. 1% | Produfwo do | POAD 8558 NA NAY | Qualitafiva EV Baixo P1
Imitacao nas Chene: Semi Facid Especiicos
Vigs aereas -
Processo
. Asiixianie Respirador Uslizar Epis
Hidrogenio NR. 15 Produive do | POAD 8558 NA NAY  |Cualitaiva EV Baixo Pi
Simples = Semi Facia Especificos
Chenie
Processo
Dificulades de Respirador Ushizar Epis
Enxoie . b Produiwo do | POAD 8558 NA NAY | Qualitafiva EV Baixo P1
respiracan = Semi Facidl Especificos
Chenie
Imitago nas
P
Sulieto de Sodio vias aereas, B rocssse POAD Respirador — " v o - i Uslizar Epis p
b rodufive do ! ; ; ualitaiva bis) 1
Na2304 nauseas e Dor ~ ; Semi Facia ; Especificos
Chenie
de cabeca
Imitag3o nas
Processn . s c
Gasoina VESEEEES | wen | prodysvodo | POAD EURCO | msss | NA NAV  |Quaitstva| BV Baixo T P1
naussas e Dor Chiente Semi Facid Especiiicos
de cabega o
Danos a0
sisiema
NEnvosa, Processo & U E
Lespirador ilizar Epis
N-hexano ka0 b Produiivo do | POAD 8558 NA NAY | Cualitafiva EV Baixo P1
. N Semi Facid Especiicos
respiraiona, Chenie
dermaiie de
conialo
Processn
JeiEngaming I 2 i Produivo do | POAD Respirador 38845 NA NAY  |Cualitaiva EV Baixo e P1
ik e dufivo d ! L L kol b
(DEA) a0 ~ . Descartawel ; respirador
Clenie
Dietanclamina Frocesso Fespirado Utz
i ) Teonirador Sirae
Imitacao leve o Produfivo d POAD 38845 NA NAY  |Cualitaiva EV Baixo P1
(MIBC) 'Q:J Ve Desraravel ; respirador
Clenie
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Processn
Distanclamina . Respirador Uslizar
b Imitacao leve b Produfive do | POAD 38945 NA NAYV | Qualiaiva BV Baixo
(MIBC) Descaraw respirador
Clienie
Processn
Asfixianis Respirador Utlizar Epis
Propano e b Produvo do | POAD 8558 MA NAY  [Cualtaiva EV Baixo
Simples ~ Semi Facidl Ezpeciiicos
Clienie
Imitacao nas
Processo
vias asreas, Respirador Uslizar Epis
Benzeno e b Produvo do | POAD 38945 MA NAY  [Cualtaiva EV Baixo
nauseas & Dor ~ Descartawe Especificos
Clenie
de cabeca
. Provinienie
Imitacao nas Respirador Utlizar
Posra de Slica b NR 15 |dos materiais | POAD 38545 WA NAY | Cualiiaiva EV Baixo
vias asreas Descaraw respirador
& ambienie
Imitacao nas Processn Respirador
38045 USlizar Epis
Parafinas e vias asreas e b Produvo do | POAD Descartawel, | MA NAY  [Cualtaiva EV Baixo
6312 Ezpeciiicos
na Pele Clhieniz Luwa de PVC

POAD = Procedimentos Adminiztrativos, EPC = Equipamesto de Protegio Coletiva, EPl = Equipamento de Protegio Individual. & = Sim, N= Nio, HAY = Nio Arvaliado

NA = Hio B¢ Aplica, | = Inexiztente, CA = Certificado de Aproragio. P = Probabilidade, G = Gravidade, IN = Graw de Incerteza, HP = Habitwal « Intermiteste, EY = Eventual, INT = Intermitente.




Tabela de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 4.1

Setor/ Contrato: Operacional V

Total de trabalhadores Expostos: 22 |Fase:[ ) Antecipagio [ X ) Reconhecimento

Processo:

Deserigio

Operacional |V (Pedrero)
1

Aphcam revestimenios e conrapisos, confeccionam formas de maderas para concreto refratino, montam pisos.

Operacional |V (Pedreiro Refratansta)

Aphcam revest SRS, confeccionam formas de madeiras pars concrein -\ef'a’.'a-o: MONEM DEs0s, CONSIDE SSMURIFSs, cemdiem

Operacional |\ (Pedrero Refratansta Lider)

Sclicitam Bberacio da &rea de frabatho, preenchem PT - Permisso de Trabatho, chefia e idera apudanies, pedreros.

Operacional |V (Funisiro)

C-:u-'feoc-:u'am: reparam € melalam DECEE & SIEMENDE GIVersiE &M Chapas 08 Meial COmd N0k & & uninio.

Operacional |V (Fundewo Tragador)

C-:u'fa{:c-:u'am: reparam ¢ Msiaam PECEE © SIEMENDE IVErshE &M Chapas O Meial Comd N0k & & uminio.

Operacional [\ (Fundemro Lider)
\

Lideram eguipss de fundsiros, coordenam 3 confecgio & metalagSo de pegas & slemenios diversos em chapas de meta como mox &
aluminio.

Operacional |V (Fundero Montador)

Reparam & metalam peCas & SEMENDS GIVErSDE SM CRAPAS G MEE COMO Mox & 4 Uminio.

Operacional |V (Audaniz)

Apoio a0 pedreiro em demolicio de fiolo/concreto refratano, isolanie e andacido em equipamentos, Preparacao de argamassas &
concrelo refratino para aplicacao, apoio a0 isolador & funderos.

Operacional [V | lsolador)
L

|denfifcam servigos de metalacio de matenas icolanies, selecionam matenas a serem aplicades, solcitam Bberagdo da area de

Operacional |V ( |solador Lider)

Trabalhos de isclamento em calderas, ubulacies, flanges, vahwlas, e equipamentos diversos com fibra cerdmica, 15 de vido, l3 de

FOCRG & pOureiond,

Operacional |V Operador

Ciperam maquing de cortar olos & refatdnos. Demolem com manslete preumaico fomos

Operacional |V Operador de Maguina mjstadors

Preparam maténas-pamas, magumas & moldes para fabncacio dos produios. Confrolam o processo de produgio. Trabalham em

Cperacional |V (Jatsia)

Operar equipamenio de JECaMEND preparar © Bmpar su peric S5, MEDECIONGr DECEE aniEs & aplis o JECameniD, Jusar a pressdoe a

Operacional |V (Montador de Andaims)

Realiza afwvidades de montagem de Andaimes, para permifr a execug3o de rabathos nas pares elevadas dac obras; modifca

Operacional |V (Montador de Chapa)

Reparam & instalam petas & CEMENDE IVErsDE EM CRaDas Ot MEal COMO MoX € a Uminio.

Operacional [V {Campinisro)
13

Realizam servigos de campintania, preparam canfero de obras e montam firmas metalcas.

Operacional [V (Mareletero)
\

Diemolem com martelele preumaico fomos e oulras eolrulras.

Opsracional 1Y {Mecanico)

Realizam manuteng:30 em componenies, equipamenios & maquinas industiass; planejam afvodades de manutengao; avaliam condighes
de funcionamenio & desempenho de componeniss de maguinas & eguipamenios; lubrifcam maguinzs componentes & pegas.

Oiperacional 1Y (Encamegado)

|denfficam servigos de metalagdo de matenas icolanies, selecionam matenais a serem aphcades, solicitam Bberag3o da drea de

Cperanonal |V (Encamegado de lzolamenio)
1

|denfiicam servigos de metalagio de matenas icolanies, selecionam matenas a serem aphcados, solicitam Bberag3o da area de

Cperanonal |V | Lider Ciperacional)
1

Supervisionar as aividades difrias da equips; Responsavel por garanir que as metas de produgSo e qualidade e sequranga sejam
cumpnidas; Garanior a efciéncia, qualidade e seguranca dos processos/ Acompanhar a produividade des colaboradores.

Ciperacional 1Y | Encaregado de Fefatznn)

|dendficam servicos de refratano, selecionam matenas a serem aphcados, solicitam Bberago da drea de trabalho, preenchem PT -

Agentz! Tipo

Pengo! Fator de
Rieco

Cadigo E-
Socid

Possivel dano

Padries
egas!
Limée de
Exposicio

Fontz (s)
Geradora (z)f
Trasttna e
meio de
propagagso

Confrole(s) Existeniz(s) Efc: Perfl de e 30 exictent Avaliagio do R .
onirole{s) Existente(s) e suaElicacia erfll de exposicao exiciente valiagao do Risco Definicao de .
POADY EPC EFI N Criéno para
Aeenuaciol Inens./ | Técn T . Menitoragao da
Eécaz N | T | e | e | P 6] Ren [ [ e |
Nome N Nome CA | fetorde i onc. fizada | Exposicio iordades
profecac




MR 1585

Maguinzs &

Protstor

28089/

PVC Visor

Roui 02.01.0M | mitagE0. POAD 144B{A4) MAY ol EV Bai: 0 | Uszar protsior.
e DA} | Equipamenics Puncular 5745 Cusiztva e o
taaasad 1 n i LJ ‘.I'a ':'E' n i) i} 1
Calor Fadiga, Cansago [ NR 13 Ambisniz FOAD MA MNA MNAY | Cuslitsiva EV Baixo Fevezament.
sequranga
Posio de Equipamenio
Ergondimico | Postura madequada | 40.01.002 | LesSonalombar [ NR 1T T ha POAD NA NA NA NA | Cusiztva EV Baixo para impeza
rahakho
adequado
- Posio de
Espago confnado e Desmao ou Morie|  NR33 Trab POAD rreer Ma MA MAY | Cuskatva EV Baixao Reveramenio.
rahatho
Lshzag3o
. . Fosto de =
Trabahho em ahura b Lesdo diversas NR35 Trabal POAD MNA MA MNA NA Cualitaiva EV Baxo | 2 confo de
rahakho
ssguranga
\s Proceszo R U c
Asfuians esprador izar Epes
Hidrogénio b NR 15 | Produfvodo | POAD 8558 NA& MAY | Cualtzfva EV Baixo
Simples Semi Facial Especificos
Chen
D F R U E
culades de ecpurador izar Epes
Ernxofrs e . e Produtvo do | POAD 8558 MA MNAY | Cushativa EV Baro
respiraco Semi Facid Especificos
Chene
Posira Matena eres Imiacionas vies (| |Provinienie da . Respirador | . " ) ) ) Uthzar
S erens Msters Prma POAD e 385845 NA NAYV | Cushsiva EV Baixo esoirador
Itac Prowimients R U
miagE0 nas viss esprador | izar
Posra dz Shca i NR 15 | dos matenas | POAD 38845 MA WAV | Cushziva EV Baixo
zersas Descanave respirador
& ambisnis
Respirador 3558
Comosa F Semi F U E
omosS0, o hizar Epes
Hidréxido de Sodio e ) i Produsivo do | POAD RS e WA MAY | Cuzisiva EV Baixo
Cusimaduras Chente Lwva de 19072 Especificos




P R U
eapirador thizar
Fropien i Imitag30 b Produs FOAD 305 MAV = EV Ban
ropdenoghco eye roduivo do Descaraye Cusiizava ) espiraror
Chen=
Azd P R L E
Asfuiane ez pirador tiizar Epis
Hidrogénio e NR 15 | Produfvo do | POAD 85508 MAY | Cualtztva EV Baixo
Simgples Semi Facia Especificos
Chen
Imiacs Provinienis R U
miagi0 nas vias esprador | thizar
Posra de Shca i NR15 | dos matenas | POAD 38545 NAY | Cusfaiva EV Baixo
zereas Descarave resprador
& ambisnis
Resprador 3558
i Semi F. Utlizar Epis
Cloro rrere Acidoss NR 15 | Produfvo do | POAD MRS g2 MAY | Cushztva EV Baixao ]
Luva de 5 Especificos
Chentz A7z
PYC Visor
- Processo Respirador 38045 U e
miag30 nas vias tiizar Epis
Coado de Calcio e e Produivo do | POAD Descartavel, |, ... MAY | Cusitztva EV Baxo
zerezs e na Pele 6312 Especificos
Chen= Luva de PVC

POAD - Procedimentos Administrativos, EPC - Equipamento de Protegio Coletiva, EPl = Equipamento de Protegio Individual. 5§ = Sim, N= Nio, NAY = Nio Avaliado

MNA = Nio Se Aplica, | = Inezistente, CA = Certificado de Aprovagio, P = Probabilidade, G = Gravidade, IN = Grau de Incerteza, HP = Habitual e Intermitente, E¥ = Eventual, INT = Intermitente.
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Tabela de Identificagéo de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE

GHE 05
Setor/ Contrato: Operacional V Total de trabalhadores Expostos: 21 | Fase: [ ) Antecipagio [ X ) Reconhecimento
Processo: Descrigdo
Cperacional V | Coordenador de Quadade) Plansia, organiza & convola afvidades, convratos, equipss de abalho & recursos para a execuglo de obras de construglo vl &
Cperacional V' (Engenheiro) Flansia, organiza e confrola &5 atwidades nos contraios;
. ) Planega, organiza e confrola 3¢ aihidades nos coniraios, ideram equipes de frabalho e recursos paraa execugio de obras de
COiperacional V (Coordenador de Obra) . R
construgio civil @ prestagdo deservigos, de acordo com custo, qualidade, seguranca & prazo estabelecidos.
Controla perdas de processos, produlos & senvipos a0 identicar, determingr e analisar causas de perdas, esiabelecendo plano de
Operacional V' (Dwetor)
\ sl -
agbes prevendyas e comslvas.
Cperanional ' (Dweior Operacional) Elaboram projetos de engenhana, planejamento, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos e servigos.
Planesa, orgamiza e controla abwidades, confraios, equipes de rabalho e recursos para a execugBo de obras de construgdo civil e
Opsracional V (Gerents Operacional) engenhana de acordo com custos, quabdade seguranca & prazo estsbelecido.
Operacional V (Estagiano de Engenhana) Estshelecs esvratégias operacionais;
Planegam, confrolam e programam a produc3o; controlam supamentos (maéna-prma & outros insumcs). Plansiam a manutencao de
Oiperacional V (Anahetz de Engenhana)
maquings & equipamentos. Tratam informagbes em registres de cadasios e relatinos @ na redagao de mstugies de trabatho. Realizam
. L Estgio conforme Iz n® 11788 vicando aprendizado de compsténcias pripnas da afvidade profesional, com realizagdo de afvidadss
Ciperacionsl \V (Estapano) .
das freas adminsratvas & mdustias da empresa,
Ciperacional V | Técmico de Plansiamento) Diefne junio a0 Dirstor as ectraiégias operacionals & Supervisiona negocios da empresa,
peracional V {Aweakar Técnico) ugenigionam equipes de rebafhadores da construgio civil que auam em indlsinas.
Oy WA T 5 hal
peracional V' {Auwalar Técnico de Plansiamento) anejan, condrolam e programam a producSo; controlam supAmenios (Mana-pama & ouos MSUmos).
O VIA T Plang Planezam, ; {
Orperacional V (Planeiador de Produgao) Auxiliar oz engenheiros & coordenadores de oheas,
Operacional V (Auwxiliar Técnico em Edificacies) Planeiam, confrolam e programam a produgBo; confrolam supnmenios {mana-pama & oulres msumos). Plansiam a manuiencao de
Operacional V (Técnico em Edicagbes) Auziia no Plansjamento, controle & programagio da produgSo; conrolam suprmenios (matihapAma & outros insumos),
Elaboram, parfoipam da elaborago e implementam polifca de sadde e seguranca no kabaho (ssf); realizam audiona,
Operacional V { Observador de Seguranga) ) N ) ) o )
acompanhamento & avaliagio na area; idendicam vanaveis de conrole de doencas, acidentes, qualidade de vida & meio ambienis.
Operacional V [ Awx. Téc. em Seguranca do Trabalho) Elabsoram, paricipam da elaboraco e implementam polfifca de sadde e seguranca no kabalho (ssf); realizam auditona,
Operacional V { Técnico em sequranca do frabalho JR) Realizam levaniamentos em campo. Auwxilio no plansiamenio e execuggo dos servigos.
Operacional V [ Técnico em seguranca do rabalho) Planciam, confrolam e programam a producio; conrolam supimentos (maténa-pama & culres nsumos),
e . i Coordena oz progeios de engenhana, compresndendo o levaniamenio das necessidades de matenas e méo de obra, andhee de
Operacional W | Consulior Técnico)
vizbiidade = acompanhamento de CronDgEaMa & orcamENiDs.
Supervisionam equipes de rabakhadores da construcSo civil que atuam em indistias. Elaboram documentago iecnica e controlam
. X recurs0s produtivos da obra (aranjos fisicos, equipamenios, maenas, msumos © equipes de rabaho). Controlam padedes produtivos
Operacional W | Superwisor Oipsracionsl)

da obra faie como inspegio da quabdade dos matenass e meumos ullizades, onentagdo sobre especiicagdo, fuxo e movimentaggo dos
mateniais & sobre medidas de seguranca dos locais & equipamentos da cbra. Administram o cronograma da obra.
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Badries . F:te -{s{:l . Conirole(z) Exrsienis(z) e suaEicaca Perfl de exposicio exisiente Avaliacdo do Risco Defirigao de -
eradora (s) f 0 para
. T e egal | fanlzrl £ acies - e j
entzl Ti oesivel dano ¥ a2 = ! — . onitorago da
” Risco Socid Limdede | Fcar Aenuaghol | o | IMEms/ | Teemea | TRode o o] pioo | N necessavas e "
meio de & = ex
Exposicio i Nome SN Nome CA | fHorde N Conc. | Uthzada | Exposicéo T DOSICE0
Propagaga profecaD
NR 1585 | Maguin Protior | 2808% .
Ruido 02.01.001 Iriagz. i) ch:wj; POAD | S m"":i cus | 14BN | S | NAV |Quisival EV | 1| 3| Baxo | 0| Usizerproeor P1
; Luva de . J .
Calor Fres Fafigs, Camsago | MRS Ambients POAD 3 MA MA 3 MAY | Cusiztva EV 2 | Baxo Revezamsnio. F
SequUrEngE
Posto de Equipamento
Ergondmico | Postura inadeguada | 4001002 | Lesfomalombar | MR 1T T '.:la POAD S MA WA WA MA N& | Cusiatva EV 1| 2| Baxo | 1| paralmpsza P1
rahalho
adequado
n Posto de i . i
Espagn confinado ey Diesmaio ou More| NR33 Troba FOAD S FEEEE Ma NA s MAY Qualitaiva EV 2 | Baixo Revezameni. F
rehadho
|tlizags
. . Posto de \ = \
Trahatho em afura rrere Lesdo diversas MR35 Toba POAD S MA NA MNA MA NA | Cusistva EV 2| Baxo | 2 conio de P
rabalho
SEQuUrEnCa
Ash Processo R U £
Asfians ecpurador hizar Epis
Hidrogénio b NR 15 | Produfvodo | POAD g 8558 MA 5 NAY | Cualisfva EV 1| 2| Baiwo | 1 P1
Simples Semi Facia Especificos
Chene
Db 3 R Ll E
culades de esprador hzar Epis
Enxofe b A b Produivo do | POAD S 8558 MNA 3 MNAY | Cusfatva BEv 12| Bawo | 1 P1
respiracio Semi Facid Especificos
Chene
Poeira Matena Imitacio nas vias Provinienis da Respirador | Uthzar
e e POAD 3 15945 MA 3 MNAY = EV 1| 2| Ba 1 P1
Rekatzno FereEs Matena Fama Descanave Cusiztis - recprador
Itac Provinienis B Us
Posa de Siica MRV NR15 | dosmanas | POAD | S R s | NA s | NAV |Cussva| Ev | 1| 2| Bawo | S P1
aersas bicnie: Diescarave respirador
& ambizn?
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Comosdo 3 ;:'S:';am' Utlizar E
Hidrouido de Sadio reree D ' rrree Produivo do | POAD 5 mEEE g3 NA 5 MAY | Cuaiaiva EV 1| 2| Bawo | 1 T e
Cueimaduras Luva de . Especiicos
Cheniz «Gr2
PVIC, Visor
: R u
espirador thizar
P L b |miags e Produs FOAD 3 35545 MA 3 MA = EV 1] 2| Ba 1
ropenoghcol 230 leve roduiivo do Descartave Cuzhistva %0 i
Clieniz
fist 3 R U E
Asfxiznts espirador thzar Epes
Hidrogénio b NR15 | Produivodo | POAD 8 8555 NA 8 NAY | Cuafiaiva EV 1| 2| Bawo | 1
Simples Semi Faca Especificos
Chent=
D Frocesso R Uthizar E
culzdes de espirador thzar Epes
Enxofe b ) e Produfvo do | POAD 3 8558 NA& 3 MAY Cuzhiaiva EV 11 2] Baweo | 1
respiracio Semi Facia Especificos
Chent=
- Prowmisniz R U
miagio nas viss esprador | hizar
Posra de Shca i NR 15 | dos maenas | POAD S 38345 NA S NAY | Cuslziva EV 1] 2| Bawo | 1
aereas Descarave respirador
& ambisnie
Respirador AEES
i Semi F 1 E
. hzar Epes
Cloro i Acidoss NR 15 | Produivodo | POAD S MRS g3 NA S NAY | Cuslziva EV 1] 2| Bawo | 1
Luva de . Especiicos
Chenz 972
PVC Visor
P SF‘:@:JI;aco' A58 L
Cloro i Acidoss NR 15 | Produvodo | POAD S MPEE g3 NA 5 NAY | Cuglziva EV ] 2| Bawo | 1 T e
Luva de . Especifcos
Chenz 9G72
PVC, Visor
| . Proczsso Respirador 23045 Us c
Crado de Calcio e a0 12 \nas s Produsivo do | POAD 5 Descamavel, | ... MA g MAN Cuzhtaiva EY ] 2| Bawo | 1 T e
zereas & na Pele 6312 Especificos
Chenz Luva de PVC

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamento de Protegio Coletiva, EPl = Equipamento de Protegio Individual. S = Sim, N= Nio, NAY = N3o Avaliado

MNA = N3o Se Aplica, | = Inezistente, CA = Certificado de Aprovagio, P = Probabilidade. G = Gravidade, IN = Grau de Incerteza, HP = Habitual & Intermitente, EY = Eventual, INT = Intermitente.




Tabela de |dentificag3o de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE

GHE 05.1
Setor! Contrato: Operacional V Total de trabalhadores Expostos: 21 |Fm:[ ) Antecipagdo  ( X ) Reconhecimento
Processo: Descrigio

Operacional V | Coordenador de Qualidads)

Plansia, organiza e conirola alvidades, confralos, equipes de rabalho e recursos para a EHE‘CJQ&G OF ODras 02 DC-"IE'."JQ-&G vl g

Cperacional V {Engenheing)

Plansia, organiza e controla 3z afvidades nos contraios;

Operacional V {Coordenador de Obra)

Planeia, organiza e conirola 2z afvidades nos CONTaNcE, BOSTam SQuUIDES OF FaDaino & reCUrsiE Daraa E'HE‘CJQ&C- Og ODrfas 02

Cperacional V {Dinetor)

aphes prevenivas & comefvas.

Operacional V (Dirstor Operacional)

Elaboram projetos de engenhania, plansjamenio, gerenciam obras, coninolam a qualidade de empreendimenios BETICDE.

Operacional V (Gerenle Operacional)

Plansia, organiza e conirola afvidades, confralos, equipes de rabalho & recursos para a EXECUCA0 OF DDFES 0E CONSTUCA0 OVl &
ENgENnGna 02 aCOr00 COM CUSIDS, JQUaRlade SEQUraNCa & DRaZ0 esialeicCiie.

Operacional WV (Estagiano de Engenhana)

Estabelecs estralegias operacionais;

Operacional V {Analista de Engenharia)

Plansjam, conirolam e programam a producao; conrolam supAmenios (matéria-pama & culros insumes). Planejam a manuteng3o
de maguinas & equipamentos. Tratam imformagdes em registros de cadastros & relatdnios & na redagfo de instrugles de trabalo,

Operacional V {Estagiano)

Estagio conforme bei n® 11.788 visando aprendizado de competéncias priprias da afvidade profissional, com realizagio de
afvidades das areas adminisiafvas e indusiials da empresa.

Operacional V { Tecnicy de Plansjamenic)

Define junic a0 Dircior a5 estraitgias 0peracionais & supervisiona negdoios da empresa.

Operacional V {Auxiliar Técnico)

Supenvisionam equipes de rabalhadores da DC-"IE'."JQ-éG civil que auam em indlstias.

Operacional V (Auxiliar Tecnico de Plansjamenio)
L T

Panejam, conirolam e programam a produgo; conrolam supAmenios (Maténia-pama & culrcs Nsumeos).

[+ 30)
Operacional V (Plangjador de Produ

Auxiliar oz engenheiros e coordenadones de obras.

Operacional V (Auxiliar Técnico em Edicagies)

Plansjam, confrolam e programam a producao; confrolam supAmenios (matéria-pAma & culros insumes). Plansjam a manuteng3o
e MBOUINES & SOUiDaMENiDE.

Operacional V {Técnico em Ediicagies)

Auxilia no Plansjamento, conrole e programagao da produgao; confrolam suprimentos (miakria-pAma e cufros insumas).

Operaciona V { Observador de Sequranca)

Elaboram, parficipam da elaboraco e implementam polifca de saide & seguranga no frabatho (ssf); realizam audiioria,
acompanhamento e avaliacio na drea; ideniicam vanijveis de confrole de deengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambisnis,

Operacional V { Aux. Tec. em Seguranca do Trabalhao)

Elaboram, parficipam da elaboracao e implementam poliica de saide & seguranca no irebatho (ssf); realizam audiioria,
acompanhamento e avaliacio na drea; ideniicam vanijveis de confrole de deengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambienie,

Operacional V { Tecnico em seguranca do rabalho JR)

Fealizam levaniamenios em campo. Auxilio no plansjamenio e E'HE‘CJQ&G D0s SETWIGDE.

Operacional WV { Tecnico em seguranca do rabatho)
1

Planefam, confrolam & programam a producio; controlam suprimentos (maténa-pima & culos insumes).

Operacional V | Consulior Técnico)

Coondena os projeios de engenharia, compreendendo o levaniamenio das necessidades de materiais e méo de obra, analise de
Viaiiale € aC0MPannamenio &2 CRonograma & ORGamenios.

Operacional V | Supervisor Operacional)

Supervisionam equipes de rabalhadores da construgo civll que aluam em inddsiias. Elaboram documentagio tcnica &
confrolam recursos produfivos da obea (aranjos fisicos, equipamentos, materisls, insumes e equipes de rabalho). Controlam

padries produfives da obea feis como ingpecio da quaiidade dos maleriais e insumes uilizades, ofentacio scbee especificacso,




Ageniel Tipo

Ergondmico

Confrole(s) Existente(s) e sua Ficacia

. Fone (2) Perfl de expeosicao exisienie Awvaliaco do Risco .
Patroes | seradora () Defigao de Crigrio para
Perigol Fator de| Cédigo E- . legais/ — POADY EPC EPl acdes e
) ) Possivel dano|  ~ Trajelona e Alenuagol iens/ | Técnica | Tipode . Monitoracao da
Social Limite de i de . Eficaz . ca T Eficaz cone. | Usizada | Exposic P| G| Rieco | IN | necessanase exposicio
Exposicio i ome = ome = o L pOSICan pricridades
Progagacan profecan
. . MR 1585 | Mag Proiior | 28088/
Ruido 0201001 | imitagio. S | poap | s o saae) | 5 | wav  |ousmsva| =V 3 | Bawo | 0 |Usizer prosir P
DA} |Equipamenios Auricular 5745
Fadiga, Luwa de
Calor e L NRE 15 Ambicnie POAD 3 MA MA 3 NAY | Cualitaiva EV 2 | Balwo Rewvezamento. P1
Cansago SEQUIANCa
Vibragio compo Dores NR-15ea | Maguinas e
i POAD 3 i Na NA 3 NAY  |Cualiiafiva EV 2 | Baixo Rewvezamenio. P1
nisro omibares NHO-09. | Eguipamenios
Fadarho na —— —
BaE0 nao = w0 o .a:.'e o# POAD ] Profetor solar | NA MA ] NAY  |Cualiiaiva EV 2 | Baixo Revezamenio. P1
onizanie pele CEu aberio
3 Eg i
Postura Lesao na Posip de upamEm
40.01.002 MR 17 - POAD 3 NA NA NA NA NA Qualiiaiva EV 2 | Baixo para Impeza P1
nadequada lcmibar rabalho
adequads
Dor, inchago e
Animais vermehiddo, Trabaho a
) 05.01.012 Eie b . POAD 5 |[Bofadecouns| MA N& 3 NAY  [Cualitaiva EY 2 | Baixo Bota de couro P1
peconhenios . cey aberio
complicagies
respiraiona
E De Posio d
sease s SO Nra | % | poan | s see Na NA s | Mav  |cusmssva| BV 2 | Baivo Revezamento. P1
confinadoy Morie rabatho
S S Alencao no
s s Lesio NR1E | 0% | poaD | S NA NA NA NA | NA  |Qusmssva|  Ev 2 | Baive | 2 |perscurso & ser P1
TS Nive rabalho
sequide
. Ulizagao d
Trabalho em Lesan Posio de *
T NR35 - POAD 3 NA MNA NA MNA NA Qualiiaiva EV 2 | Baixo | 2 conio de P1
atura diverzas raaihg
SEQUranca




Aleng3o no

Acidenie de Vias e Lesdo Posio de
. e - POAD N& NA NA N& NA Cualitafiva EV Baixo DEFSCURSD & 58T
ransilo Fodovias diversas rabalho
seguido
) Prowinienis
Posira Malenia Imitacao nas Respirador Uilizar
e e da Maleria POAD 8045 NA 3 NAY  |Cualitafiva EV Baixo
Refratano vias asrcas Desrarave respirador
Prima
) Prowinienie
Imitacao nas Respirador Uilizar
Fibra Ceramica e e da Maleria POAD 8045 NA 3 NAY  |Cualitafiva EV Baixo
vias asrcas Desrarave respirador
Prima
Respirador
Imitaco nas Processo Semi Faciadl | 8558 e
Acido Cloridnco A vias aereaz e | MR 15 Produfivo do | POAD luva de | 1631 NA 5 NAV  [Cualitaiva EV Baixo i
Especiiicos
na Pele Chenie PYC Visor | 19072
Cwimico
Respirador
Irritaca P Semi F 8558
Qwido de a0 nas s mrees Ushzar Epis
e vias aeneas e e Produivo do | POAD Luva de | 1631 NA 3 NAY  |Cualitafiva EV Baixo
Propileno Especiiicos
na Pele Chente PVC Visor | 19072
Cuinnicn
Imitagao nas Processo Respirador | 8558 USiizar Epis
Dicloropropand b vigs aerease| MR 15 Produivo do | POAD Semi Facial | 1631 NA 3 NAY | Cualitafiva EV Baixo E:_z.:-ecfoc-s
na Pele Chenie luvade | 19072
Respirador
) Processo Semi Facial | 8558
. . Comosao, Uslizar Epis
Acido Sulfunco o A Produfve do | POAD Luva de 1631 NA 5 NAV  |Cualitaiva EV Baixo
Cueimaduras Ezpeciiicos
Chenie PYC Visor | 19072
Cuimico
Respirador
Processo Semi Facial | 8558 USiizar Epis
Cloro o Acidoss NR 15 Produfve do | POAD Luva de 1631 NA 5 NAY  |Cualitafva EV Baixo i
Ezpeciiicos
Cheniz PVC Visor | 19072

Cuimico




Processo

Hidrouido de Imitacao nas Respirador Utlizar
" T Produfvo do | POAD 15045 MA NAY  |Cualitaiva EV Baiwo
Calcio vias asreas N Descariave respirador
Clenie
- TS 00T
M Imitaca0 nas Prowimnienis De 18045 U E
3583 seartavel, §izar Epis
vias asreas e e da Matenia POAD | 1831 MA NAY | Cualitafiva EV Baixo
Anbcomosiva Luwa de Especiicos
na Pele Prima 19072
BT \ore
. Provinienis
Poeira iotd de ImiaCa0 nas Respirador Utiizar
NR 1% | dos materiais | POAD oas MA NAY | Cualitafiva EV Baixo
Silica vias asreas Descaraw respirador
& ambienis
. Provinienis
. Imitacao nas Respirador Utlizar
La de Rocha i dos mateniais | POAD E845 WA NAY  |Cualitaiva EV Baixo
vias asreas Descaraw respirador
& ambienis
. Provinienis
. ImiaCa0 nas Respirador Utiizar
La de Vidno | dos materiais | POAD oas MA NAY | Cualitafiva EV Baixo
Wizt asrean Descarzvel respirador
& ambienis
Imitago nas Processn Respirador
38945 Uslizar Epis
Oido de Calcio vias asreas e b Produivo do | POAD Descartawel, | NA NAY  [Cualtaiva EV Baixo
6312 Especiicos
na Pele Cheniz Luva de PVC
Processn
Asiixianie Respirador Uslizar Epis
Propeno i Produive do | POAD 8558 NA NAY | Cualitaiva EV Baixo
Simples Semi Facidl Especiicos
Chenie
Processo
. Respirador Uszar
Propienogiicol Imiacao keve T Produivo do | POAD 38545 MA NAY | Cualiiaiva EV Baixo
Descartawel respirador

Chenie




L monng

Respirador

) Processo Semi Facial | 8558
Hidrdxido de Comoeao, Utlizar Epis
. b Produivo do | POAD luvade | 1631 MNA NAY  |Cualitafva EV Baixo
] Queimaduras Especiicos
Chenie PYC Visor | 19072
Cuirnico
Irritaca P Respirador
taca0 nas FOCEESD ESpirad 33045 USlizar Egis
Hipoclorito Wiss asreas e T Produfwo do | POAD Deacaravel, | MNA NAY  [Cualtaiva EV Baiwo
6312 Especiicos
na Pele Chenie Luwa de PVC
Imitac:io P Respirador
Nifralo de = ruessse e B4 Utlizar Epis
. vias aereas e b Produivo do | POAD Deacaravel, | MNA NAY  [Cualtaiva EV Baiwo
Calcio 6312 Especiicos
na Pele Chenie Luwa de PVC
Imitagio nas Processo Resprador
B4 Utlizar Epis
‘Voranol vias acreas e e Produfive do | POAD Descartavel MA MAV Cualiafva EV Baixo
" | 18312 Especiicos
na Pele Clenie Luwa de PVC
. Prowinienis
Imitacao nas Respirador Ushzar
Poluretano o dos matenais | POAD JEo45 NA NAY | Cualiiaiva EV Baixo
Vvias aereas Desraraw respirador
2 ambisnis
Imitaco nas
Processo
vias asreas, Respirador Uslizar Epis
Nafa PCR. s Produive do | POAD BELCE NA NAY | Cualitaiva EV Baixo
nauseas e Dor ~ Semi Facid Ezpeciiicos
Chentz
de cabeca
Imitacao nas Processo Fespirador
Cuerosens de 38045 USlizar Epis
. vias asreas e b Produivo do | POAD Descartawel, | NA NAY  [Cualtaiva EV Baixo
Aviacao 6312 Especiicos
na Pele Chenie Luwa de PVC
Dibculdade
Processo
. Respiraiona, Respirador Uslizar Epis
Amncnia . MR 15 Produfve do | POAD e NA NAV | Cualitafiva EV Baixo
Imitacao nas ~ Semi Facid Especificos
Chentz

ViaE JEFCEs




Processo

. Asfixianis Respirador Uslizar Epis
Hidrogenio NR 15 Produfve do | POAD 8558 WA NAY  |Cualitaiva EV Baixo
Simples N Semi Facid Especiiicos
Clenie
Processo
Dificulades de Respirador USlizar Epis
Enxoie . e Produivo do | POAD 8558 MA NAY | Cualitafiva EV Baixo
respiragao N Semi Facid Especiiicos
Clenie
Imitacao nas
P
Sulisio de Sodio vias asreas, B 'c-ciessc- POAD Respirador — A Nav | s - R Uslizar Epis
Ma2504 nauseas & Dor 'G:J'W @ ' Semi Facisl ) ) LanEE *e Especificos
Clenie
de cabeca
Imitacao nas
Processo . U E
vias asreas, "espirador §izar Epis
Gasolina ) e Produivo do | POAD 8558 MA NAY | Cualitafiva EV Baixo
nauseas & Dor Coente Semi Facial Especiicos
de cabecs o
Damos a0
sigiema
NEnVosED, Processo & U E
"espirador §izar Epis
N-hexano ritag:30 e Produivo do | POAD 8558 MA NAY | Cualitafiva EV Baixo
. ~ Semi Facid Especiicos
respiraitna, Clenie
dermalie de
conizio
Processo
DistEngiamina IrmtacE0 leve T Produtvo do | POAD Resparador 38045 A& NAY  (Qualiiaiva EV Baixo o
(DEA) o0 o . ' Descartave ] ] ) : respirador
Chenie
Processo
Distanclamina . e Respirador . . - Uslizar
(MIEC) Imitacao keve T F"c:J.w- do | POAD Nescarave 38545 MA NAY | Cualitaiva BV Baivo resqirador
Chenie
Processo
Asfixianie Respirador Uslizar Epis
Propano e Produiwo do | POAD 8558 N& NAY | Qualitsfva EV Baixo
Simgples Semi Facia Especifices

Chenie




Imitag3o nas
Processn
vias asreas, Respirador Uslizar Epis
Benzeno b = Produivo do | POAD 35845 WA NAY  |Cualiiaiva EV Baixo
nauseas & Dor ~ Descarawd Especiiicos
Clenie
de cabeca
. Provinienie
Imitaca0 nas Respirador Utiizar
Posira de Silica e NR 1% |dos materizs | POAD 8045 MA NAY | Cualitafiva EV Baixo
vias aereas Descarawd respirador
& ambienie
Imitac0 nas Processo Respirador
8045 Uslizar Epis
Parafinas e vias asreas e b Produiwo do | POAD Descartawel, | MA NAY | Cualitafiva EV Baixo
6312 Especifices
na Pele Clenie Luwa de PVC

POAD = Procedimentos Adminiztrativos, EPC = Equipamesto de Protegio Coletiva, EPl = Equipamento de Protegio Individual. & = Sim, N= Nio, HAY = Nio Avaliado

HA = Nio 5« Aplica, | = Inexistente, CA = Certificado de Aproragio. P = Probabilidade, G = Graridade, IN = Graw de Incerteza, HP = Habitwal ¢ Intermiteste, EY = Eventual, INT = Intermitente.
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1. Aprovacoes:

Diretora Operacional
Larissa Mesquita
Registro  profissional:  050587237-4

Assinatura
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Larissa Mesquita
Dietora Operacional
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Técnico de Seguranga do Trabalho
Juliana Cerqueira da Silva
Registro profissional: MTE- BA 4681

Assinatura

Tecnica em Seguranca do Trabalho
REG. MTE 4681/BA.
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2. Histérico de Revisdes:

Encarregado, Mecanico, Montador de
Andaime. Inclusdao do GHE 05 e todas
as fungdes e descrigdes relacionadas.
Item 2.4 - Inclusdo de funcdes no GHE
03, inclusdo do GHE 05 e todas as
fungdes relacionadas.

PLANO DE ACAO - Pag 57 — Ajuste
no més designado para divulgacao do
PGR e PCMSO.

NATUREZA DA " ;
~ M REVISAD REVISAO DATA RESPONSAVEL
ALTERACAO ITE 4209 =
Ajuste de Inserido GHE 1.1 18 27/08/2025 Juliana Cerqueira
. ~ Inserido a fungao Lider Operacinal no
informagoes. GHE 04 e GHE 04.1
Inserido a fungdo Consultor Técnico e
Coordenador de obra no GHE 05 e
GHE 05.1
Ajuste de Inserido GHE 4.1 e 5.1. 17 08/08/2025 Juliana Cerqueira
informacoes.
Ajuste de informagdes. |[Exclusdo de riscos quimicos e 16 07/07/2025 Juliana Cerqueira
inclusdo de riscos ergonomicos,
fisicos e de acidente.
~ i a i i . 15/06/2025 i i
Inclus3o de funcio Incluido a fungao Aprendiz Operacional 15 Juliana Cerqueira
Incluido a funcao Assistente de dados. 14 12/06/2025 Juliana Cerqueira
Inclusdo de funcao
Incluido as fungBes supervisor 13 08/05/2025 Juliana Cerqueira
Inclusdo de funcdo |Operacional, Lider Operacional e jatista.
Avaliacdo Geral Revisdo Global do documento 12 27/11/2024 Juliana Cerqueira
do PGR
Ajuste na na Tabela de Identificagao
Ajuste de de Perigos e Avaliagdo de Riscos por
; x GHE (Inventario de Riscos), item 2.4, 11 09/05/2024 Fabio Brasil
informagoes. h =
na pagina 54 - GHE 05. Exclusao do
Riico Mondéxido de Carbono / CO.
Inclusdo de Item incluso no item 2.4, no GHE 03
informacdes. e no GHEOS5 - Diferencga de nivel N _
maior que dois metros 10 09/05/2024 Fabio Brasil
Item incluso no item 2.4, no GHEO5-
Inclus3o d Deficiencia ou enriquecimento de
nclusao de oxigénio, bem como Diferenca de 09 08/04/2024 Fabio Brasil
informagdes. Nivel menor ou igual a dois metros.
Item 2.2, 2.2.1 - inclusdo da fungdo e
Inclus3o d descrigcao: Assistente de Compras, no
clusao de GHE 01. 08 12/03/2024 Fabio Brasil
informagdes. Item 2.1.5 - fusao dos setores
Administrativo e Operaciopnal I, nas
definigBes ds setores e processos.
Item 2.4 - Inclusdo dafungao
Assistente de Compras.
Item 2.1.5 - inclusdo das fungdes e
lus3o d descrigbes: Auxiliar Técnico, Técnico
Inclusdo de em Edificagdes, Auxiliar Técnico de 07 21/02/2024 Fabio Brasil
informacdes. Planeajmento, Estagiario,




Item 1.1.1 - Inclusdo Cartdo CNPJ,

Inclusao de com enderego atualizado. Ajuste 06 06/12/2023 Fabio Brasil
informac0es. texto da capa, portaria MTE.
Item 2.4 - Inclusdo de fungbes e
Revisdo redefinicdo dos grupos e riscos na 05 04/12/2023 Fabio Brasil
Tabela de Identificacdo de Perigos e
Avaliacao de Riscos por GHE.
Item 2.2.2 - Inventario dos Agentes
Revisdo de Riscos Presentes na area do 04 11/05/2023 Jonatan Magno
Contratante.
Avaliagdo Geral do PGR
Revisdo Global do documento 03 27/01/2023 Jonatan Magno
Revisdo Item 2.2.1 GHEs 02 12/12/2022 Jonatan Magno
Foram incluidos a fungdo de Diretor(a) Jamile Costa Larissa Mesquita
Inclus3o de funcdo e | Operacional noitem 2.2.1 e no GHE 01.
informa(;f)esg Foram excluidos as FISPQ’s do anexo, e 01 18/01/2022
) incluido o item 2.2.3 Preparacdo para
Emergéncia.
Jamile Costa Larissa Mesquita
Emissdo inicial. Documento substituindo o PPRA. 00 29/11/2021




3. Anexo:

PLANO DE ACAO

ATIVIDADE RESPONSAVEL PERIODO
Seguranca
Divulgar o PGR e PCMSO para todos os colaboradores. doTrabalho
Seguranca
Solicitar a clinica revisdao do PCMSO doTrabalho
. . Seguranca
Cumpnr todos os treinamentos do plano anual de doTrabalho
treinamento.
Seguranca
Disponibilizar para todos os trabalhadores EPIs de doTrabalho
acordo com a fungdo e agentes expostos.
Seguranga
Realizar analise critica do PGR. do Trabalho
Seguranca
Elaborar Plano de acdo para proximo ano. doTrabalho
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