
 
 

N° DO PLANO DE AÇÃO:                               DATA: 
006/2022 04/01/2022 

PROCESSO: LOCAL: 
DIREÇÃO SEDE RISOTERM 

ORIGEM:  
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO ANUAL 
 

 
DESCRIÇÃO: 

Durante a reunião de planejamento de 2021, foi identificado no Ambiente Interno como ponto  

fraco, Gestão familiar em processos de mudanças, aberto o plano 001/21. O plano não foi eficiente  

e reabrimos esse para tratamento dessa demanda. 

 
PLANO DE AÇÃO: 

Objetivos a Serem Alcançados: 

Diminuir impactos na organização e para os colaboradores durante a mudança da gestão. 

 

AÇÕES RESPONSÁVEIS PRAZO 

Setor financeiro passar a ser gerido pela nova direção; Larissa Mesquita MAR / 2022 

Definir atividades do diretor Paulo Mesquita, como consultor 

técnico; 

Paulo Mesquita JAN/22 

Contratação de empresa especializada para desenvolvimento 

desse processo; 

Larissa Mesquita JAN/2022 

Mudança função da Coordenadora Larissa Mesquita. Paulo Mesquita MAR/2022 

   

RECURSO NECESSÁRIO: 

Financeiro para contratação de empresa especializada. 

 

OBSERVAÇÕES: 

 

VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE: 

Efetividade:  o Efetivo     o Não Efetivo Novo Plano:   o Sim       o Não Nº:  

Verificador: Data: _____/_____/________ 
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