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Ata de análise critica 
abril á junho 2025

 disponivél no risonect



São empregados para monitorar o desempenho de
processos  que impactam diretamente na qualidade
do serviço fornecido.

Consolidado dos Indicadores



Consolidado dos Indicadores

Meta de 95% de conformidade no recebimento de material:

Janeiro: Houve registro de NC no recebimento de material da Dow (avental de raspa com C.A invalido), Não houve registro de NC
no recebimento de material na Sede, Acelen e Braskem;
Fevereiro: Não houve registro de NC no recebimento de material da Sede, Acelen, Dow e Braskem;
Março: Não houve registro de NC no recebimento de material da Acelen, Braskem, Dow e Sede;
Abril: Não houve registro de NC no recebimento de material da Acelen, Braskem, Dow e Sede. 
Maio: Não houve registro de NC no recebimento de material da Acelen, Braskem, DOW, Houve o registro de 1 NC na Sede referente
as arruelas que foi entregue na DOW, 
Junho: Não houve registro de NC no recebimento de material da Braskem DOW, Sede

SEDE

DOW

BRASKEM

ACELEN

Inspeção de Material - Maio e Junho 2025
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Consolidado dos Indicadores

Meta de 95% de conformidade no conformidade da atividade.
 
Janeiro: Não houve registro de NC na atividade na Acelen Braskem AL e Dow;
Fevereiro: Não houve registro de NC na atividade na Acelen Braskem e DOW;
Março: Não houve registro de NC na atividade na Acelen, Braskem e DOW; 
Abril: Não houve registro de NC na atividade na Acelen, Braskem, DOW.
Maio: Não houve registro de NC na atividade na Acelen, Braskem, DOW.
Junho: Não houve registro de NC na atividade na Acelen, Braskem, DOW.

BRASKEM

DOW

ACELEN

Registro de Não Conformidade da Atividade - Maio e Junho 2025
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JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
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Consolidado dos Indicadores
RMS Geradas x RMS Atendidas - Maio e Junho  2025

Meta é verificar a quantidade de RMS solicitadas
x RMS realizadas no período:

Janeiro: 184 itens RMS GERADAS X 169 itens RMS ENTREGUES
Fevereiro: 93 itens RMS GERADAS X 25 itens RMS ENTREGUES
Março: 113 itens RMS GERADAS X 87 itens RMS ENTREGUES
Abril: 99 itens RMS GERADAS X 93 itens RMS ENTREGUES
Maio: 186 itens RMS GERADAS X 168 itens RMS ENTREGUES
Junho: 66 itens RMS GERADAS X 66 itens RMS ENTREGUES
 

Quantidade de RMS solicitadas Maio
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Quantidade de RMS solicitadas Junho

Acelen Braskem DOW Spot
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JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
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Consolidado dos Indicadores
Check List dos Veiculos  - Maio e Junho 2025

Meta de 100% de check list de veículos da frota  :

Janeiro: Foi realizado 08 check list da frotas para 09 veiculos da frota. (Faltou Caminhão porque está em manutenção.) 
Fevereiro: Foi realizado 09 check list da frotas para 10 veiculos da frota. (Faltou Caminhão porque está em manutenção.) 
Março: Foi realizado 10 check list da frotas para 12 veiculos da frota. (Faltou Caminhão porque está em manutenção.)
Abril: Foi realizado 11 check list da frotas para 12 veiculos da frota. (Faltou Caminhão porque está em manutenção.)
Maio: Foi realizado 12  check list da frotas para 13 veiculos da frota. (Faltou Caminhão porque está em manutenção.)
Junho: Foi realizado 11 check list da frotas para 13 veiculos da frota. (Faltou Caminhão  e Strada PLJ-4389 porque está em
manutenção.)



TREINAMENTOS REALIZADOS- Maio e Junho 2025 

Consolidado dos Indicadores
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Janeiro: Divulgação do PGR - Modelo Acelen, PolitIca de QSSMA da Risoterm;  PR 010
Procedimento de SSMA; Embaixador de Segurança.

Fevereiro: PR 01 Saude Ocupacional; PR 005 Meio Ambiente e Descarte de Residuo;
Tratamento de Acidentes e Incidentes; PR09 CIPA; PR 010 Procedimento de SSMA;
Divulgação do Progama de convervação auditiva PCA; Divulgação do programa de
proteção respiratoria PPR.

Março: NR 05- CIPA, Divulgação do PQO da Acelen, IT-A-01 Montagem e Desmontagem
de Andaime, IT-A-02 Trabalho em Altura

Abril: Ações  de conscientização e prevenção de acidentes e doenças relacionadas ao
trabalho; Divulgação da IT-I-01/02/03; IT-R-04 Proteção de Passiva

Maio: Divulgação do PR-006- Tratamento de Acidentes e Incidentes (Risoterm),
Divulgação do Plano de Emergência (Acelen).

Junho: Treinamento de Segurança e Saúde no Trabalho - Conforme NR 18.           NR 01 -
OS - Ordem de serviço;  NR-06 - Equipamento de Proteção Individual  ( EPIs̀, EPC);
Percepção de Riscos, Realização de FIT Teste

Meta de 100% do cumprimento do plano de
treinamento.ACELEN



TREINAMENTOS REALIZADOS- Maio e Junho 2025 

Janeiro: Divulgação da Politica de QSSMA (Risoterm), e Politica de QSSMA (Braskem); ACV
Abertura de Linhas (Braskem); Proteção contra agentes químicos (Braskem); Regras Salvam
Vidas (Braskem)

Fevereiro: Divulgação do PCMSO UCS e PVC, Divulgação do PGR UCS e  PVC; Divulgação do PQR
004 OBRA BRASKEM AL UCS1 e PVC; DIVULGAÇÃO DO PR 001 SAÚDE OCUPACINAL PVC2; PR 001
SAÚDE OCUPACIONAL CS1 e PVC; PR 005 Meio Abiente e descarte de Resíduo CS1;  PR 006
TRATAMENTO DE ACIDENTES E INCIDENTES PVC2 e UCS; PR 009 CIPA PVC2 e UCS; PR 010
Procedimentos de SSMA CS1 e PVC

Março: ACV - Movimentação Manual de Cargas; ACV-Ferramentas Manuais e Equipamentos
Portateis CS1/PVC2; ACV Serviços em Altura CS1/PVC; IT A 02 Trabalho em Altura CS1/PVC; IT
Montagem e Desmontagem de Andaime CS1/PVC2

Abril:   Divulgar IT-EC-01 Espaço Confinado;  Divulgar ACV Espaço confinado Braskem;  NR33 -
Segurança E Saúde No trabalho em espaço confinado incluso noçoes de primeiros socorros;

Maio: Divulgação do programa de proteção respiratória PPR,  Divulgação do programa de
proteção auditiva PCA, Divulgação do PR-06 Tratamento de Acidentes e Incidentes.

Junho: Divulgação do plano de emergencia Braskem, Combate a principios de incendio/
primeiros socorros,  IT-I-01/02/03.

Meta de 100% do cumprimento do plano de treinamento.

Consolidado dos Indicadores

BRASKEM PVC / UCS

0 2 4 6 8 10

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

OUT

NOV

DEZ



TREINAMENTOS REALIZADOS- Maio e Junho 2025

Janeiro: Estresse Térmico e Politica da Qualidade, Reunião Mensal de Segurança;

Fevereiro: PENDENTE

Março:  Diversidade e Inclusão; Treinamento teorico e pratico de aplicação de U-COAT;
Divulgação de programa de SSMA Risoterm e Politica de SSMA; 

Abril: PENDENTE

Maio: IT-R-01 Refratário Conformado, IT-R-02 Refratário Não Conformado, IT-R-03
Remoção e Acionamento de refratário conformado e não conformado, Programa de
conservação auditiva

Junho: Procedimento Critico das tarefas, PQR-08 Manutenção Inspeção e Calibração

Meta de 100% do cumprimento do plano de
treinamento.

Consolidado dos Indicadores
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TREINAMENTOS REALIZADOS- Maio e Junho 2025 

Janeiro: Divulgação do politica da Qualidade e politica de SSMA 

Fevereiro: Treinamento de QSSMA IS0 9001  Gestão da Qualidade Risoterm

Março: Não houve treinamento previsto

Abril: PQR 007 - Comunicação

Maio: PQR 010- Gestão de Recursos

Junho: Divulgação do PGR -Programa de Gerenciamento de Riscos e
PCMSO - Programa de Controle Médico e Sáude Ocupacional.

Meta de 100% do cumprimento do plano de treinamento.

Consolidado dos Indicadores
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EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE - Maio e Junho 2025

Consolidado dos Indicadores

FATURAMENTO PER CAPITA      PRODUTIVIDADE

Janeiro: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$ 11.582,31
Fevereiro: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$9.471,42
Março: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$14.553,91
Abril: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$13.505,00
Maio: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$15.646,00
Junho: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$17.564,00

                                                                                                          

Faturamento Meta de 13.000 per capita /
Produtividade Meta de 47,50
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EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE - Maio e Junho 2025

Consolidado dos Indicadores

FATURAMENTO PER CAPITA      PRODUTIVIDADE

Janeiro: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$13.503,00
Fevereiro: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$14.254,00
Março: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$11.050,00
Abril: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$12.056,00 
Maio: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$11.564,00
Junho: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$13.515,00                

Faturamento Meta de 13.000 per capita /
Produtividade Meta de 47,50                               
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EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE - Maio e Junho 2025

Consolidado dos Indicadores

FATURAMENTO PER CAPITA      PRODUTIVIDADE

DOW

Janeiro: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$ 11.523,00
Fevereiro: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$ 13.524,00
Março: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$ 15.350,00
Abril: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$ 14.050,00
Maio: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$11.556,00
Junho: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$10.564,00

                                                                                                             

Faturamento Meta de 13.000 per capita / Produtividade
Meta de 47,50                             
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EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE - Maio e Junho 2025

Consolidado dos Indicadores

FATURAMENTO PER CAPITA      PRODUTIVIDADE

Janeiro: Planejado R$ 23.000,00 e Obtido R$ 48.008,36
Fevereiro: Planejado R$ 23.000,00 e Obtido R$18.260,67
Março: Planejado R$ 23.000,00 e Obtido R$27.187,86
Abril: Planejado R$ 23.000,00 e Obtido R$51.900,00
Maio: Planejado R$ 23.000,00 e Obtido R$96.556,70
Junho: Não houve.

 

Faturamento Meta de 23.000 per capita / Produtividade
Meta de 47,50                               
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PESQUISA SATISFAÇÃO- Maio e Junho 25

BRASKEM DOW QUÍMICA ACELEN OBRA SPOT
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Janeiro: Acelen ( Atendeu a Meta);
Dow (Atendeu a meta); 
Braskem (Atendeu a meta);
Obra Spot (Pesquisa não respondida).

Fevereiro: Acelen (Atendeu a Meta);
Braskem ( Atendeu a Meta);
Dow (pesquisa não respondida);
Obra Spot (pesquisa não respondida).

Março:Acelen ( Atendeu a Meta)
Braskem (pesquisa não respondida)
Dow (Atendeu a Meta)
Obra Sṕot(pesquisa não respondida)

Abril: Acelen (Atendeu a Meta)
Braskem (pesquisa não respondida)
Dow (Atendeu a Meta)
Obra Spot (pesquisa não respondida)

Maio: Acelen (Atendeu a meta)
Braskem (pesquisa não respondida)
Dow (Atendeu a Meta)
Obra Spot (pesquisa não respondida)

Junho: Acelen(pesquisa não respondida)
Braskem (pesquisa não respondida)
Dow (pesquisa não respondida)
Obra Spot (pesquisa não respondida)

Meta de 3 (bom) na pesquisa de satisfação do cliente        

Consolidado dos Indicadores



COMERCIAL - Maio e Junho 2025

Janeiro e Fevereiro: Não houve relatório concluído nesses períodos.
Março: Manutenção de Módulos RefratáriosTO-30.325 - Bayer/Monsanto  
Parada de Manutenção - Cibra
Fornalha Aquatubular - Timac Agro
Abril: Não houve relatório concluido no periodo. 
Maio: Caldeira GV-8302 Acelen, CALDEIRA GV-8303 Acelen, GV-5105 Acelen
Junho: Acelen GV-8301

Meta de 100% de relatórios de Conclusão  realizados x Obras concluídas:

Janeiro: ERB, Temadre, Petrobras UBC;
Fevereiro: Unigel. ITF, Tronox.  
Março: Deten, Veolia, Cervejaria da Bahia 
Abril: Deten, Timac Santa Luzia
Maio:  Continental, Timac candeias, Origem
Junho:  Evf Petrobras , Hydrostec , Origem            

Meta de 03 visitas no mês:

Consolidado dos Indicadores
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COMERCIAL - Maio e Junho 2025

Janeiro: 04 propostas emitidas e 04 propostas foram analisadas;
Fevereiro: 11 propostas emitidas e 11 propostas foram analisadas;
Março: 8 propostas emitidas e 6 propostas foram analisadas;
Abril: 5 propostas emitidas e  3 propostas foram analisadas;
Maio: 10 propostas emitidas e 8 propostas foram analisadas;
Junho: 6 propostas emitidas e 6 propostas foram analisadas.

Meta de 95% de analises criticas realizadas ;

0 2 4 6 8 10 12

ANALISE CRÍTICA DA PROPOSTA

GANHAS X EMITIDAS

Janeiro: 04 propostas emitidas, 03 propostas ganhas
Fevereiro: 11 propostas emitidas, 05 propostas ganhas; 
Março: 8 propostas emitidas. 3 propostas ganhas;
Abril: 5 propostas emitidas, 2 propostas ganhas;
Maio: 10 propostas emitidas, 6 propostas ganhas;
Junho: 6 propostas emitidas, 03 propostas ganhas.                                              

Meta de 50% de propostas ganhas em relação as propostas emitidas.

Consolidado dos Indicadores



RH - Maio e Junho 2025

CAIXA DE IDEIA ATESTADO MÉDICO NC FOLHA
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Janeiro: Foram apresentados 02 dias de atestados na Acelen, 16 dias atestados na Braskem e 10 dias
atestados Dow, não gerou atestado EVF e 01 atestado na Sede;

Fevereiro: Foram apresentados 03 dias de atestado na Acelen, 02 dias de atestado na Braskem, não teve
atestado na Dow, 02 dias de atestado na EVF. 01 dias na Sede.

Março: Foram apresentados 07 dias de atestado na Acelen, 02 dias de atestado na Braskem, 04 dias de
atestado na Dow, 01 dias de atestado na EVF. 01 dias na Sede

Abril: Foram apresentados 06 dias de atestado na Acelen, 05 dias de atestado na Braskem, 01 dia de
atestado na Dow, 02 dias de atestado na EVF. 01 dias na Sede;

Maio: Foram apresentados 11 dias de atestado na Acelen, 06 dias de atestado na Braskem, 27 dia de
atestado na Dow, 16 dias de atestado na Tronox. 04 dias na Sede, 01 dia de atestado na Timac Candeias.

Junho: Foram apresentados 03 dias de atestado na Acelen, 02 dias de atestado na Braskem, 09 dia de
atestado na Dow, 02 dias na Sede.

Meta é zero registro de Atestado Médico

Janeiro: Não houve NC na folha de pagamento no período;
Fevereiro: Não houve NC na folha de pagamento no período;
Março: Não houve NC na folha de pagamento no período;
Abril: Não houve NC na folha de pagamento no período;
Maio:  Não houve NC na folha de pagamento no período;
Junho:  Não houve NC na folha de pagamento no período

Meta é 0 (Zero) não conformidade na Folha de Pagamento::

Janeiro: Foi registrado 04 ideias no mês; 
Fevereiro: Foi registrado 01 ideias no mês; 
Março: Foi registrado 04 ideias no mês; 
Abril: Foi registrado 04 ideias no mês; 
Maio: Foi registrado 03 ideias no mês; 
Junho: Foi registrado 01 ideias no mês.

                                                                                                                                                

Meta de 02 registros depositados na caixa de ideias ;

Consolidado dos Indicadores



Consolidado dos Indicadores
RH Maio e Junho 2025 GANHADORES DA IDEIA DO MÊS



AF EMITIDAS AF FATURADAS
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FINANCEIRO- Maio e Junho 2025

Janeiro: Foi solicitado 28 AF’S e 28 Faturamentos
Fevereiro: Foi solicitado 22 AF’S e  13 Faturadas ( 09 foram canceladas por esta fora da data limite ( 20/02/2025 ) para
o mês de fevereiro na unidade Braskem Alagoas.
Março: Foi solicitada 19 AF’s e 19 faturadas
Abril: Foi solicitada 23 AF’s e 22 faturadas ( Não emitida 01; Pedido foi solicitado no código de serviço 14.01, nesse código
o emissor tem que está no local onde foi feito o serviço ( São Francisco do Conde ).
Maio:  Foi solicitada 34 AF’s e 34faturadas
Junho: Foi solicitada 20 AF’s e 20 faturadas

Meta é realizar 100% faturamento de todas as Autorização de Faturamento Solicitadas:

Consolidado dos Indicadores



ASO PREVISTO ASO REALIZADO
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SSMA- Maio e Junho 2025

Janeiro: 16 ASOs prev. x 17 ASOs realizados;
Fevereiro: 22 ASOs prev. e 35 ASOs realizados 
(ADMISSIONAL, DEMISSIONAL e MRO em atendimento a intervenção Acelen e Parada
Dow;)
Março: 19ASOS prev. X 36 ASOS reali. - (Em função de admissão, Tronox e Acelen)
Abril: 17 X 34 - (em função de Tronox e Acelen)
Maio: 26 Prev x 42 Real (MRO, habilitação Acelen,) 
( Antonio Sergio e Jose Edson fora do prazo limite)
Junho: 13 ASOS prev. x 15 ASOS reali. (admissão Raphael e Fabiano)

Meta é realizar  todos os ASOś previstos no mês:

A meta é atualizar o PGR e PCMSO dentro do prazo de validade :

Janeiro: PGR- Não houve revisão no período. PCMSO - Não houve revisão;
Fevereiro: PCMSO DOW e ACELEN - INCLUSÃO DE MEDICOS EXAMINADORES
Março e Abril:  PGR- Não houve revisão no período. PCMSO - Não houve revisão
Maio: PGR Sede e PCMSO Dow
Junho: PCMSO Sede - Inclusão da função Aprendiz Operacional

                                                                                                                             

Consolidado dos Indicadores
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SSMA- Maio e Junho 2025 

Janeiro: Não houve registro de não conformidade.
Fevereiro: Houve registro de 1 não conformidade das clinicas.
Março: Houve registro de 01 não conformidade  - Realização de
ASO com médicos examinadores de outro estado que não foi
sinalizado pela clinica
Abril: Houve registro de 01 não conformidade - Espirometria
realizado de forma incorreta do colaborador Cristiano.
Maio: Não  houve registro de não conformidade.
Junho: Não houve registro de não conformidade.

Meta é verificar as Não Conformidades das Cínicas de Saúde
Ocupacional:

Janeiro: 01 ASO de Luiz Carlos Andrade.
Fevereiro: Não houve registro de ASOs inapto. 
Março: Não houve registro de ASOs inapto.
Abril: 01 - ASO de Reideval 
Maio: Não houve registro de ASOs inapto. 
Junho: Não houve registro de ASOs inapto. 

Meta é verificar os Asos:

Consolidado dos Indicadores
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SSMA - Maio e Junho 2025 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
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Janeiro: Não houve realização de treinamentos legais;
Fevereiro: NR 20, NR 33 E NR 35 - PARA 09 COLABORADORES
ACELEN, DOW e TRONOX
Março:  NR 20, NR 33 E NR 35 - 13 colaboradores
Abril:  NR 20, NR 33 E NR 35 - 13 colaboradores
Maio: NR 20, 33 e 35 (admissão 02)
Junho: NR 18 e NR 01 - Acelen

Meta é atualizar todos os treinamentos de NR's dos colaboradores no
prazo.
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Consolidado dos Indicadores

Janeiro: Não houve registro de acidente e incidente no período;
Fevereiro: Não houve registro de acidente e incidente no período;
Março: Não houve registro de acidente e incidente no período;
Abril: Não houve registro de acidente e incidente no período;
Maio: 01 DOW Sem afastamento e 01 Tronox com afastamento;
Junho: Não houve registro de acidente e incidente no período.

                                                                                                                         

Meta é 0 (Zero) Acidente e Incidente:



SSMA - Maio e Junho 2025 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
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Atestado de EPI

Insp. de Ferr. e EPI

Aud. Comportamental

Janeiro: Foi recebido 11 amostras.
Fevereiro: Foi recebido 12 amostras;
Março: Foi recebido 4 amostras;
Abril: Foi recebido 4 amostras;
Maio: Foi recebido 4 amostras;
Junho: Foi recebido 12 amostras.

Meta é receber os atestados de recebimento de EPI
atualizado das obras no prazo.Meta é realizar a auditoria comportamental:

Janeiro: Foi realizado 3 auditorias. 
Fevereiro: Foi realizado 3 auditorias.
Março: Foi realizado 4 auditorias.
Abril: Foi realizado 4 auditorias.
Maio: Foi realizado 4 auditorias.
Junho: Foi realizado 12 auditorias.
                                                                                                                                                                                                                                     

Consolidado dos Indicadores

Janeiro: Foi entregue 3 amostras de inspeção de ferramentas e EPI. 
Fevereiro: Foi entregue 3 amostras de inspeção de ferramentas e EPI. 
Março: Foi entregue 4 amostras de inspeção de ferramentas e EPI. 
Abril: Foi entregue 4 amostras de inspeção de ferramentas e EPI. 
Maio: Foi entregue 4 amostras de inspeção de ferramentas e EPI. 
Junho: Foi entregue 12 amostras de inspeção de ferramentas e EPI. 
                                                                                                                    

Meta é inspecionar as ferramentas e EPI’S no prazo



Qualidade - Maio e Junho 2025 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

CALIBRAÇÃO VERIFICAÇÃO
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Consolidado dos Indicadores

Janeiro: Acelen - (Não houve calibração e verificação prevista no período);Dow - (60 verificações previstas x 60 verificações realizadas); Não houve calibração prevista no
período.  Braskem - (Não houve calibração e verificação prevista no período);
 
Fevereiro: Acelen - (Não houve calibração e verificação prevista no período); Dow - (62 verificações previstas x 62 realizados); Não houve calibração prevista no período  Braskem
- (Não houve calibração e verificação prevista no período);

Março: Acelen - (56 verificações previstas x 50 realizados); Braskem- (125 verificações previstas x 125 realizados); Dow- (62 verificações previstas x 62 realizados); 

Abril: Acelen - (56 verificações previstas x 50 realizados); Braskem -(125 verificações previstas x 125 realizados); Dow- (verificações previstas x realizados).

Maio: Acelen - (35 verificações previstas x 35 realizados); DOw- (66 previstos x Realizado 66), Braskem (111 previstos x 111 realizados) 

Junho: Acelen - (35 verificações previstas x 35 realizados); DOW (45 previsto x Realizado 45), Braskem (111 previstos x 111 realizados)

A meta de 100% das realizar todas as calibrações e verificações previstas:



T.I - Maio e Junho 2025

SERVIDOR EMAILS
0

5

10

15

20

25

A meta é realizar 05 vezes por semana Backup´́ s dos
servidor Totalizando 20 vezes no mês :
Janeiro: Foram realizados 08 backups do servidor no mês;
Fevereiro: Foram realizados 08 backups do servidor no mês;
Março: Foram realizados 20 backups do servidor no mês;
Abril: Foram realizados 20 backups do servidor no mês;
Maio: Foram realizados 22 backups do servidor no mês;
Junho: Foram realizados 22 backups do servidor no mês.
                                                                                                                 

A meta é realizar 02 vezes ao ano  Backup´́ s dos E-mails:
Totalizando 08 vezes no mês :
Janeiro: Foram realizados 08 backups dos e-mails; 
Fevereiro:  Foram realizados 08 backups dos e-mails;
Março: Foram realizados 08 backups dos e-mails;
Abril: Foram realizados 08 backups dos e-mails;
Maio: Foram realizados 08 backups dos e-mails;
Junho:Foram realizados 08 backups dos e-mails.

Consolidado dos Indicadores



Não Conformidade de Rotina



Não Conformidade de Rotina



Não Conformidade de Rotina



Não Conformidade de Rotina



Não Conformidade de Rotina



Não Conformidade de Rotina



Não Conformidade de Rotina



Não Conformidade de Rotina



reclamação do cliente

bRASKEM
1- 16/06/2025 Extintor ABC solicitado na PT,  porém disponível na frente de serviço
o extintor BC.
2- 16/06/2025 Utilizado Recipiente adaptado e identificado como Kiola para
preparação de material  isolante ( Fornecer Balde).
3- 16/06/2025  Não preenchido adequadamente o item da PT referente a
remoção de EPI durante a atividade (Mascara PFF2)

1- 28/05/2025 No Içamento da chapa de Isolamento Térmico do CEV 402,
colaboradores colocaram, arame preso no moitão para içar a peça pelo furo,  sendo
que caso a peça prendesse em algum local, poderia soltar e cair , com o risco de
atingir o proprio colaborador que estava em linha do fogo

dow

1- Corte de manta com uso de faca e a perna na linha de fogo de corte
2- Isolamento inadequado/inexistente 
3- Movimentação de chapa inox sem luva (Critico)

dow



Ação tomada para eliminar a causa da
não conformidade ou produto não

conforme, de forma a impedir a sua
reincidência.  

plano de ação / não conforimdade



ABERTOS
62.5%

FECHADOS
37.5%

FECHADOS
92.3%

ABERTOS
7.7%

plano de ação 

2025

2024

P.A ABERTAS 2025 P.A FECHADOS 2025

P.A FECHADOS
2024

P.A ABERTAS
2024

Confiabilidade Nº11.24 

 SSMA Nº01.24 
Direção Nº02.24

Comercial Nº03.24
Confiabilidade  Nº04.24

Direção Nº05.24
Acelen Nº06.24

RH Nº08.24
Planejamento Nº09.24
Acelen/SSMA Nº10.24

Braskem Nº12.24 

   SSMA Nº 01.25
 Monday Novos Processos Nº 02.25 

Planejamento Nº 04.25
Acelen Nº 06.25

Confiabilidade Nº11.24 

Auditoria Braskem Nº13.24
Engajamento da Equipe Nº 03.25

Comercial Nº 05.25



FECHADOS
100%

FECHADOS
100%

não conforimdade

2025

2024

N.C ABERTAS
2025

N.C FECHADOS
2025

01 Braskem
02 Braskem
03 Acelen

04 Manutenção,
Calibração

N.A

N.C ABERTAS
2024

N.C FECHADOS
2024

(01 e 02) NC SUPRIMENTOS
(03) NC SSMA

(04) NC Acelen
(05) NC SUPRIMENTOS

(06) NC SSMA
(08) BRASKEM

(09) NC EXTERNA DOW
(10) NC EXTERNA DIREÇÃO

N.A



divulgação auditoria INTERNA



divulgação auditoria externa



Braskem - Al

Dow Química

OBRA SPOT

Sede 

Acelen

riso - informa

Timac SLN
Timac Candeias
Timac Camaçari
Petrobrás UBC
Gruni Energia 
Tronox



Programa de Conservação Auditiva (PCA) e Perda Auditiva
Induzida por Ruído (PAIR) e treinamentos da qualidade -

Acelen.

acelen
riso - informa



acelen
riso - informa

Treinamento MBS U-11 e U-12 ACELEN



Escopo –B-1201
RECUPERAÇÃO REFRATÁRIO NAS TAMPAS DAS CAIXAS DE CURVA

acelen
riso - informa



Escopo –B-1202
ISOLAMENTO DOS SUPORTES DAS

SERPENTINAS

acelen
riso - informa



B-1202
APLICAÇÃO CONCRETO REFRATÁRIO PAREDE LESTE

acelen
riso - informa

Aplicação de concreto refratário da chaminé da B-1202



B-1101
APLICAÇÃO CONCRETO REFRATÁRIO NO PISO

acelen
riso - informa



Aplicação de isolamento térmico no C-1210

acelen
riso - informa

Aplicação de isolamento térmico C-1204



Recomposição de isolamento térmico do C-1212

acelen
riso - informa



acelen
riso - informa



braskem
riso - informa

RECUPERAÇÃO DO REVESTIMENTO REFRATÁRIO DO
MG-1901 01



braskem
riso - informa

PARADA ÁREA 714 - SERVIÇOS ISOLAMENTO TÉRMICO E REFRATÁRIO
01



braskem
riso - informa

SUBSTITUIÇÃO ISOLAMENTO TÉRMICO DO VASO V-1408



braskem
riso - informa

Programa de Proteção Respiratória



Linha do ESPAGEMSUR

 dow
riso - informa

Isolamento térmico no AV - 951D



 dow
riso - informa

ISOLAMENTO TÉRMICO EM CE-401



 dow
riso - informa

Aplicação de Isolamento térmico e montagem de
chapa inox no CVL-401 , localizada na Planta C



 sede -  RH

Informações



 sede -  RH

Informações

O MAIO AMARELO , uma campanha mundial que tem
como objetivo de chamar a atenção da sociedade para

os altos índices de acidentes no transito. Respeitar os
limites de velocidade, não usar o celular enquanto dirige,
usar o cinto de segurança, não misturar álcool e direção

são atitudes simples que fazem toda a diferença.
PORQUE NO TRANSITO, O SENTIDO É A VIDA!



 sede -  RH

Informações



 sede -  RH

Informações



 sede -  RH

Informações

Nunca é cedo demais para se cuidar! 
Atente - se aos possíveis sintomas! 💚💛



 sede -  RH

Informações

💚💛 Previna-se! sua saúde é importante,
não deixe de se cuidar!



 sede -  RH

Informações



 sede -  RH

Informações



 sede -  RH

Campanhas



 sede -  RH

Informações



 sede -  RH

Contratações e Promoções



 sede -  RH

Contratações e Promoções



 sede -  RH

Contratações e Promoções



 sede -  RH

Aniversariantes de Maio, Junho e Julho

Obras

Sede



 sede -  ssma
riso - informa

Campanhas.

Reconhecimento
de SSMA DOW



 sede -  ssma
riso - informa

Campanhas



 sede -
QUALIDADE

riso - informa

Contribuição com o Sistema de Gestão
da Qualidade Risoterm

Colaboração no envio dos indicadores dentro dos prazos estabelecidos.

Toda proposta de alteração ou melhoria em documentos e registros do SGQ
deve ser previamente comunicada ao setor responsável.

É fundamental que cada colaborador leia atentamente o procedimento sob sua
responsabilidade, visando identificar possíveis melhorias e garantir a correta
execução de suas atividades.

Gestores, a colaboração de cada um de vocês é essencial. Juntos, podemos fazer
com que nosso sistema funcione de forma leve, eficiente e verdadeiramente
colaborativa.

É proibido o uso de documentos e registros obsoletos ou não aprovados pela
direção.



 sede:
comercial/
Engenharia

riso - informa

O maior e melhor evento de petróleo e gás
do Norte e Nordeste do Brasil

 2025



MaIo Junho

riso - informa
Obra Spot

Timac Camaçari
Timac SLN

Veoli/ Gruni Energia
UBC Petrobras
EVF Petrobras

Timac Candeias
Tronox

Tronox
T

Obras no período

Sem previsão de
próximas obras

Proximas Obras



Manutenção de Revestimento Refratário na proteção da meia lua e
espelho do queimador

obra spot
riso - informa

timac camaçari



Remoção e recomposição de isolamento térmico em tubulações
conforme relatório disponibilizado pela contratante.

obra spot
riso - informa

Veolia / Gruni energia 



obra spot
riso - informa

timac sln

Reforma de fornos refratários



Manutenção do revestimento refratário e na viga
da capela da fornalha aquotubular

obra spot
riso - informa

TIMAC CANDEIAS



obra spot
riso - informa

petrobras evf

Recuperação de fireproofing de skids metálicos da estação
vandemir ferreira



Recapacitação térmica com revestimento
refratário em calcinador F-1101

obra spot
riso - informa

tRONOX



Aplicação de concreto de pega quimica no espelho do queimdor 

obra spot
riso - informa

PETROBRÁS UBC



 Procedimentos /
DOCUMENTOS  
ATUALIZADOS

TODA ATUALIZAÇÃO É INFORMADA VIA E-
MAIL E DISPONIBILIZADA NO RISONECT.

MQ.001 Manual de Qualidade 




