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CONSOLIDADO DOS INDIGADORES

SAdo empregados para monitorar o desempenho de
processos que impactam diretamente na qualidade
do servico fornecido.




CONSOLIDADO DOS INDICADORES

Inspecdo de Material - Maio e Junho 2025

JAN @ FEV MAR @ ABR @ MAI @ JUN

Meta de 95% de conformidade no recebimento de material:

Janeiro: Houve registro de NC no recebimento de material da Dow (avental de raspa com C.A invalido), Néo houve registro de NC
no recebimento de material na Sede, Acelen e Braskem;

Fevereiro: NGdo houve registro de NC no recebimento de material da Sede, Acelen, Dow e Braskem;

Marco: N&o houve registro de NC no recebimento de material da Acelen, Braskem, Dow e Sede;

Abril: NGo houve registro de NC no recebimento de material da Acelen, Braskem, Dow e Sede.

Maio: Ndo houve registro de NC no recebimento de material da Acelen, Braskem, DOW, Houve o registro de 1 NC na Sede referente
as drruelas que foi entregue na DOW,

Junho: Ndo houve registro de NC no recebimento de material da Braskem DOW, Sede



CONSOLIDADO DOS INDICADORES

Registro de Ndo Conformidade da Atividade - Maio e Junho 2025

® JAN @ FEV MAR @ ABR @ MAI @ JUN

DOW

BRASKEM

ACELEN

Meta de 95% de conformidade no conformidade da atividade.

Janeiro: Ndo houve registro de NC na atividade na Acelen Braskem AL e Dow;
Fevereiro: NGo houve registro de NC na atividade na Acelen Braskem e DOW;
Margo: Ndo houve registro de NC na atividade na Acelen, Braskem e DOW;
Abril: NGo houve registro de NC na atividade na Acelen, Braskem, DOW.

Maio: NGo houve registro de NC na atividade na Acelen, Braskem, DOW.
Junho: Ndo houve registro de NC na atividade na Acelen, Braskem, DOW.



CONSOLIDADO DOS INDICADORES

RMS Geradas x RMS Atendidas - Maio e Junho 2025

Quantidade de RMS solicitadas Maio
@ JANEIRO @ FEVEREIRO @ MARGCO @ ABRIL @ MAIO @ JUNHO Acelen Braskem m Spot
200

51 34 42 59
i:: 50 29 40 bho
50 ] ]2 2 3

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

Quantidade de RMS solicitadas Junho
Meta é verificar a quantidade de RMS solicitadas

X RMS realizadas no periodo:

N e I

Janeiro: 184 itens RMS GERADAS X 169 itens RMS ENTREGUES 45 0] 21 0]
Fevereiro: 93 itens RMS GERADAS X 25 itens RMS ENTREGUES

Margo: 113 itens RMS GERADAS X 87 itens RMS ENTREGUES 44 0 17 0
Abril: 99 itens RMS GERADAS X 93 itens RMS ENTREGUES ANDAMENTO] CANGEL

Maio: 186 itens RMS GERADAS X 168 itens RMS ENTREGUES ] N/A 4 0
Junho: 66 itens RMS GERADAS X 66 itens RMS ENTREGUES



CONSOLIDADO DOS INDICADORES

Check List dos Veiculos - Maio e Junho 2025

@ JANEIRO

® JUNHO

@® MARCO @ ABRIL @ MAIO

@ FEVEREIRO

14
12

Meta de 100% de check list de veiculos da frota :

O N A~ O O

Janeiro: Foi realizado 08 check list da frotas para 09 veiculos da frota. (Faltou Caminhéo porque estd em manutengdo.)
Fevereiro: Foi realizado 09 check list da frotas para 10 veiculos da frota. (Faltou Caminhéo porque estd em manutencéo.)
Margo: Foi realizado 10 check list da frotas para 12 veiculos da frota. (Faltou Caminhéo porque estd em manutengéo.)

Abril: Foi realizado 11 check list da frotas para 12 veiculos da frota. (Faltou Caminhéo porque estd em manutengéo.)

Maio: Foi realizado 12 check list da frotas para 13 veiculos da frota. (Faltou Caminhéo porque estd em manutengéo.)

Junho: Foi realizado 11 check list da frotas para 13 veiculos da frota. (Faltou Caminhé@o e Strada PLJ-4389 porque esté em
manutencéo.)



ONSOLIDADO DOS INDICADORE

TREINAMENTOS REALIZADOS- Maio e Junho 2025

JAN
FEV
VIAR
ABR
MAI
JUN
JuL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ

ACELEN

o
N
N
(o))
(o)
-
o

Meta de 100% do cumprimento do plano de
treinamento.

Janeiro: Divulgagdo do PGR - Modelo Acelen, Politica de QSSMA da Risoterm; PR 010
Procedimento de SSMA; Embaixador de Seguranca.

Fevereiro: PR 01 Saude Ocupacional; PR 005 Meio Ambiente e Descarte de Residuo;
Tratamento de Acidentes e Incidentes; PRO9 CIPA; PR 010 Procedimento de SSMA;
Divulgag¢éo do Progama de convervagéo auditiva PCA; Divulgacdo do programa de
protecdo respiratoria PPR.

Marco: NR 05- CIPA, Divulgacdo do PQO da Acelen, IT-A-01 Montagem e Desmontagem
de Andaime, IT-A-02 Trabalho em Altura

Abril: Acbes de conscientizagdo e prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho; Divulgagdo da IT-1-01/02/03; IT-R-04 Protegdo de Passiva

Maio: Divulgacéo do PR-006- Tratamento de Acidentes e Incidentes (Risoterm),
Divulgagdo do Plano de Emergéncia (Acelen).

Junho: Treinamento de Seguranga e Saude no Trabalho - Conforme NR 18. NR Ol -
OS - Ordem de servigo; NR-06 - Equipamento de Protegéo Individual ( EPI5, EPC):
Percepcdo de Riscos, Readlizacdo de FIT Teste



CONSOLIDADO DOS INDICADORE

TREINAMENTOS REALIZADOS- Maio e Junho 2025
Meta de 100% do cumprimento do plano de treinamento.

BRASKEM PVC [/ UCS

Janeiro: Divulgagéo da Politica de QSSMA (Risoterm), e Politica de QSSMA (Braskem); ACV
Abertura de Linhas (Braskem); Protegdio contra agentes quimicos (Braskem); Regras Salvam

JAN Vidas (Braskem)

FEV = Fevereiro: Divulgagdo do PCMSO UCS e PVC, Divulgagdo do PGR UCS e PVC; Divulgagdo do PQR
MAR | — 004 OBRA BRASKEM AL UCSI e PVC; DIVULGACAO DO PR 001 SAUDE OCUPACINAL PVC2; PR 001
o = SAUDE OCUPACIONAL CSI e PVC: PR 005 Meio Abiente e descarte de Residuo CSI;: PR 006

- TRATAMENTO DE ACIDENTES E INCIDENTES PVC2 e UCS; PR 009 CIPA PVC2 e UCS; PR 010
Marcgo: ACV - Movimentagdo Manual de Cargas; ACV-Ferramentas Manuais e Equipamentos

JuL Portateis CS1/PVC2; ACV Servigos em Altura CS1/PVC; IT A 02 Trabalho em Altura CS1/PVC; IT
AGO Montagem e Desmontagem de Andaime CS1/PVC2

SET

Abril: Divulgar IT-EC-01 Espago Confinado; Divulgar ACV Espacgo confinado Braskem; NR33 -
LI Seguranca E Satde No trabalho em espago confinado incluso nogoes de primeiros socorros;
NOV
DEZ Maio: Divulgacdo do programa de protecdo respiratoria PPR, Divulgagdo do programa de

protecdo auditiva PCA, Divulgacdo do PR-06 Tratamento de Acidentes e Incidentes.

o
N
NN
o
00
-
o

Junho: Divulgacdo do plano de emergencia Braskem, Combate a principios de incendio/
primeiros socorros, IT-1-01/02/03.



CONSOLIDADO DOS INDICADORE

TREINAMENTOS REALIZADOS- Maio e Junho 2025

DOW

JAN
FEV
VIAR
ABR
MAI
JUN
JuL
AGO
SET
OuT
NOV
DEZ

10

Meta de 100% do cumprimento do plano de
treinamento.

Janeiro: Estresse Térmico e Politica da Qualidade, Reunido Mensal de Seguranca;
Fevereiro: PENDENTE

Marco: Diversidade e Inclusdo; Treinamento teorico e pratico de aplicagdo de U-COAT,
Divulgagdo de programa de SSMA Risoterm e Politica de SSMA;

Abril: PENDENTE
Maio: IT-R-01 Refratério Conformado, IT-R-02 Refratdrio Ndo Conformado, IT-R-03
Remocdo e Acionamento de refratdrio conformado e ndo conformado, Programa de

conservacgdo auditiva

Junho: Procedimento Critico das tarefas, PQR-08 Manutengdo Inspecdo e Calibracéo



CONSOLIDADO DOS INDICADORES

TREINAMENTOS REALIZADOS- Maio e Junho 2025

SEDE
- Meta de 100% do cumprimento do plano de treinamento.

JFE\I\/] Janeiro: Divulgagdo do politica da Qualidade e politica de SSMA

MAR Fevereiro: Treinamento de QSSMA ISO 9001 Gestdo da Qualidade Risoterm
ABR

MAI Margo: Ndo houve treinamento previsto

JUN

JUL Abril: PQR 007 - Comunicagdo
AGO

SET Maio: PQR 010- Gestdo de Recursos

OuUT . i . .

NOV Junho: Divulgagcdo do PGR -Programa de Gerenciamento de Riscos e
- PCMSO - Programa de Controle Médico e SGude Ocupacional.




CONSOLIDADO DOS INDICADORES

EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE - Maio e Junho 2025
ACELEN

Faturamento Meta de 13.000 per capita [
Produtividade Meta de 47,50

Janeiro: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$ 11.582,31

Fevereiro: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$9.471,42
Marco: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$14.553,91
Abril: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$13.505,00

Maio: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$15.646,00
Junho: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$17.564,00
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CONSOLIDADO DOS INDICADORES

EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE - Maio e Junho 2025

BRASKEM

Faturamento Meta de 13.000 per capita |
Produtividade Meta de 47,50

Janeiro: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$13.503,00
Fevereiro: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$14.254,00
Marco: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$11.050,00

Abril: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$12.056,00
Maio: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$11.564,00
Junho: Planejado R$ 13.000,00 e Obtido R$13.515,00

0
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CONSOLIDADO DOS INDICADORES

EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE - Maio e Junho 2025

DOW

Faturamento Meta de 13.000 per capita [ Produtividade
Meta de 47,50

Janeiro: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$ 11.523,00
Fevereiro: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$ 13.524,00
Marco: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$ 15.350,00
Abril: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$ 14.050,00

Maio: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$11.556,00
Junho: Planejado R$13.000,00 e Obtido R$10.564,00

0
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FATURAMENTO PER CAPITA PRODUTIVIDADE




CONSOLIDADO DOS INDICADORES

EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE - Maio e Junho 2025

OBRA SPOT

100000

Faturamento Meta de 23.000 per capita / Produtividade
Meta de 47,50

Janeiro: Planejado R$ 23.000,00 e Obtido R$ 48.008,36
Fevereiro: Planejado R$ 23.000,00 e Obtido R$18.260,67
Marco: Planejado R$ 23.000,00 e Obtido R$27.187,86
Abril: Planejado R$ 23.000,00 e Obtido R$51.900,00
Maio: Planejado R$ 23.000,00 e Obtido R$96.556,70

I I I I I I Junho: N&o houve.
0
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FATURAMENTO PER CAPITA PRODUTIVIDADE




CONSOLIDADO DOS INDICADORE

PESQUISA SATISFACAO- Maio e Junho 25

Meta de 3 (bom) na pesquisa de satisfagéo do cliente

Janeiro: Acelen ( Atendeu a Meta):

Dow (Atendeu a meta); 1.0
Braskem (Atendeu a meta):
Obra Spot (Pesquisa néo respondida).
Fevereiro: Acelen (Atendeu a Meta): 0.8
Braskem ( Atendeu a Meta):
Dow (pesquisa ndio respondida);
Obra Spot (pesquisa ndo respondida).

0.6
Marco:Acelen ( Atendeu a Meta)
Braskem (pesquisa néo respondida)
Dow (Atendeu a Meta)
Obra Spot(pesquisa n&o respondida) 04
Abril: Acelen (Atendeu a Meta)
Braskem (pesquisa néo respondida)
Dow (Atendeu a Meta) 0.2
Obra Spot (pesquisa ndo respondida)
Maio: Acelen (Atendeu a meta) 0.0

Braskem (pesquisa néo respondida)

Dow (Atendeu a Meta) BRASKEM DOW QUIMICA ACELEN OBRA SPOT
Obra Spot (pesquisa ndo respondida)

Junho: Acelen (pesquisa néo respondida)
Braskem (pesquisa néo respondidal)
Dow (pesquisa ndo respondida)

Obra Spot (pesquisa néo respondida)



CONSOLIDADO DOS INDICADORES

COMERCIAL - Maio e Junho 2025

Meta de 100% de relatorios de Conclusdo realizados x Obras concluidas: Meta de 03 visitas no meés:

Janeiro e Fevereiro: NGo houve relatério concluido nesses periodos.

Margo: Manutengdo de Modulos RefratariosTO-30.325 - Bayer/Monsanto Janeiro: ERB, Temadre, Petrobras UBC;

Parada de Manutencdo - Cibra Fevereiro: Unigel. ITF, Tronox. |
Abril: Nao houve relatério concluido no periodo. Abril: Deten, TImac santa Luzia |
Maio: Caldeira GV-8302 Acelen, CALDEIRA GV-8303 Acelen, GV-5105 Acelen Maio: Continental, Timac candeias, Origem
Junho: Acelen GV-8301 Junho: Evf Petrobras , Hydrostec , Origem

@JAN @OFEV @MAR @ ABR @ MAI @ JUN

RELATORIOS

VISITAS

0.0



CONSOLIDADO DOS INDICADORES

COMERCIAL - Maio e Junho 2025

Meta de 95% de analises criticas realizadas ; Meta de 50% de propostas ganhas em relagéio as propostas emitidas.
Janeiro: 04 propostas emitidas e 04 propostas foram analisadas; Janeiro: 04 propostas emitidas, 03 propostas ganhas

Fevereiro: 11 propostas emitidas e 11 propostas foram analisadas; Fevereiro: 1l propostas emitidas, 05 propostas ganhas;

Marco: 8 propostas emitidas e 6 propostas foram analisadas; Margo: 8 propostas emitidas. 3 propostas ganhas;

Abril: 5 propostas emitidas, 2 propostas ganhas;
Maio: 10 propostas emitidas, 6 propostas ganhas;
Junho: 6 propostas emitidas, 03 propostas ganhas.

Abril: 5 propostas emitidas e 3 propostas foram analisadas;
Maio: 10 propostas emitidas e 8 propostas foram analisadas;
Junho: 6 propostas emitidas e 6 propostas foram analisadas.

h

ANALISE CRITICA DA PROPOSTA

GANHAS X EMITIDAS E

0 2 4 6 8 10 12



CONSOLIDADO DOS INDICADORE

RH - Maio e Junho 2025

Meta de 02 registros depositados na caixa de ideias ;

Janeiro: Foi registrado 04 ideias no més;

70 Fevereiro: Foi registrado 01 ideias no més:
60 Margo: Foi registrado 04 ideias no més;
50 Abril: Foi registrado 04 ideias no més;

Maio: Foi registrado 03 ideias no més;

40
Junho: Foi registrado 01 ideias no més.
30
— Meta é zero registro de Atestado Médico
10 . Janeiro: Foram apresentados 02 dias de atestados na Acelen, 16 dias atestados na Braskem e 10 dias
0 — e atestados Dow, ndo gerou atestado EVF e Ol atestado na Sede;
CAIXA DE IDEIA ATESTADO MEDICO NC FOLHA . . .
Fevereiro: Foram apresentados 03 dias de atestado na Acelen, 02 dias de atestado na Braskem, ndo teve
atestado na Dow, 02 dias de atestado na EVF. 01 dias na Sede.
. . . Margo: Foram apresentados 07/ dias de atestado na Acelen, 02 dias de atestado na Braskem, 04 dias de
MetaeO (Zero) ndo conformidade na Folha de Pagamento:: atestado na Dow, 01 dias de atestado na EVF. 01 dias na Sede

Abril: Foram apresentados 06 dias de atestado na Acelen, 05 dias de atestado na Braskem, 01 dia de

Janeiro: N&o houve NC na folha de pOgOmentO no perlodo; atestado na Dow, 02 dias de atestado na EVF. 01 dias na Sede:

Fevereiro: NGo houve NC na folha de pagamento no periodo;

MCII‘QOI N&o houve NC na folha de pugomento no perTodO' Maio: Foram apresentados 11 dias de atestado na Acelen, 06 dias de atestado na Braskem, 27 dia de
i 5 ) ’ atestado na Dow, 16 dias de atestado na Tronox. 04 dias na Sede, 01 dia de atestado na Timac Candeias.

Abril: NGo houve NC na folha de pagamento no periodo;

Maio: N&o houve NC na folha de pogomento NO periodo; Junho: Foram apresentados 03 dias de atestado na Acelen, 02 dias de atestado na Braskem, 09 dia de

Junho: N&o houve NC na folha de pagamento no periodo atestago na Pow, 02 dias na sece.



CONSOLIDADO DOS INDICADORES

RH Maio e Junho 2025 GANHADORES DA IDEIA DO MES




CONSOLIDADO DOS INDICADORES

FINANCEIRO- Maio e Junho 2025

@ AF EMITIDAS AF FATURADAS
35

30

25

20
1
10
0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Meta é realizar 100% faturamento de todas as Autorizagdo de Faturamento Solicitadas:

Ul

vl

Janeiro: Foi solicitado 28 AFS e 28 Faturamentos

Fevereiro: Foi solicitado 22 AFS e 13 Faturadas ( 09 foram canceladas por esta fora da data limite (20/02/2025 ) para
O Més de fevereiro na unidade Braskem Alagoas.

Marcgo: Foi solicitada 19 AF's e 19 faturadas

Abril: Foi solicitada 23 AF's e 22 faturadas ( N&o emitida 01: Pedido foi solicitado no cédigo de servico 14.01, nesse codigo
o emissor tem que estd no local onde foi feito o servico ( Séo Francisco do Conde ).

Maio: Foi solicitada 34 AF's e 34faturadas

Junho: Foi solicitada 20 AF's e 20 faturadas



CONSOLIDADO DOS INDICADORES

SSMA- Maio e Junho 2025

@ ASO PREVISTO ASO REALIZADO
50

Meta é realizar todos os ASOS previstos no més: A0

Janeiro: 16 ASOs prev. x 17 ASOs realizados; 30

Fevereiro: 22 ASOs prev. e 35 ASOs realizados

(ADMISSIONAL, DEMISSIONAL e MRO em atendimento a intervencdo Acelen e Parada

Dow:) 1

Marco: 19ASOS prev. X 36 ASOS reali. - (Em funcé@o de admisséo, Tronox e Acelen) .
Abril: 17 X 34 - (em funcdo de Tronox e Acelen) 0 Ion
Maio: 26 Prev x 42 Real (MRO, habilitacéo Acelen,)

( Antonio Sergio e Jose Edson fora do prazo limite)
Junho: 13 ASOS prev. x 15 ASOS reali. (admisséo Raphael e Fabiano)

o

® JAN @ FEV MAR @ ABR @ MAI

@ JUN

A meta é atualizar o PGR e PCMSO dentro do prazo de validade : 1.0

0.8
Janeiro: PGR- Ndo houve revis@o no periocilo. PCMSO - NGo houve revisdo; 06
Fevereiro: PCMSO DOW e ACELEN - INCLUSAO DE MEDICOS EXAMINADORES '
Marco e Abril: PGR- N&o houve revisdo no periodo. PCMSO - Ndo houve revis@o 0.4
Maio: PGR Sede e PCMSO Dow 0.2
Junho: PCMSO Sede - Inclusdo da fungdo Aprendiz Operacional

0.0

PCMSO




CONSOLIDADO DOS INDICADORES

SSMA- Maio e Junho 2025

@ JAN

@ FEV

MAR

@ ABR

@ MAI

@ JUN

A ORI DA D DA LN A |

N DR ASOS AT

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

Meta é verificar as Ndo Conformidades das Cinicas de Saude
Ocupacional:

Janeiro: N&o houve registro de ndo conformidade.

Fevereiro: Houve registro de 1 ndo conformidade das clinicas.
Marco: Houve registro de 01 ndo conformidade - Realizagdo de
ASO com médicos examinadores de outro estado que ndo foi
sinalizado pela clinica

Abril: Houve registro de 01 ndo conformidade - Espirometria
realizado de forma incorreta do colaborador Cristiano.

Maio: NGo houve registro de ndo conformidade.

Junho: Ndo houve registro de ndo conformidade.

Meta é verificar os Asos:

Janeiro: 01 ASO de Luiz Carlos Andrade.
Fevereiro: NGo houve registro de ASOs inapto.
Margo: Ndo houve registro de ASOs inapto.
Abril: O1 - ASO de Reideval

Maio: N&do houve registro de ASOs inapto.
Junho: N&o houve registro de ASOs inapto.



CONSOLIDADO DOS INDICADORES

SSMA - Maio e Junho 2025

® JAN @ FEV MAR @ ABR @ MAI @ JUN

NR 33

NR 35

NR 20

NR 18

NR 01

2.0

1.5

1.0

0.5

0.0
ACIDENTE QUASE ACIDENTE

14

Meta é atualizar todos os treinamentos de NR's dos colaboradores no
prazo.

Janeiro: Ndo houve realizagcdo de treinamentos legais;

Fevereiro: NR 20, NR 33 E NR 35 - PARA 09 COLABORADORES
ACELEN, DOW e TRONOX

Marco: NR 20, NR 33 E NR 35 - 13 colaboradores

Abril: NR 20, NR 33 E NR 35 - 13 colaboradores

Maio: NR 20, 33 e 35 (admissdo 02)

Junho: NR 18 e NR 01 - Acelen

Meta é 0 (Zero) Acidente e Incidente:

Janeiro: NGo houve registro de acidente e incidente no periodo;
Fevereiro: Ndo houve registro de acidente e incidente no periodo;
Margo: Ndo houve registro de acidente e incidente no periodo;
Abril: NGo houve registro de acidente e incidente no periodo;
Maio: 01 DOW Sem afastamento e 01 Tronox com afastamento;
Junho: N&o houve registro de acidente e incidente no periodo.



CONSOLIDADO DOS INDICADORES

SSMA - Maio e Junho 2025

JAN @FEV @ MAR ABR MAI

Atestado de EPI

Insp_ de Ferr. e EPI =

Aud_ Comportqmental =

@ JUN

0 2 4 6 8

Meta é realizar a auditoria comportamentail:

Janeiro: Foi realizado 3 auditorias.
Fevereiro: Foi realizado 3 auditorias.
Margo: Foi realizado 4 auditorias.
Abril: Foi realizado 4 auditorias.
Maio: Foi realizado 4 auditorias.
Junho: Foi realizado 12 auditorias.

10

12

Meta é inspecionar as ferramentas e EPI'S no prazo

Janeiro: Foi entregue 3 amostras de inspec¢do de ferramentas e EPI.
Fevereiro: Foi entregue 3 amostras de inspecdo de ferramentas e EPI.
Marco: Foi entregue 4 amostras de inspecdo de ferramentas e EPI.
Abril: Foi entregue 4 amostras de inspecdo de ferramentas e EPI.
Maio: Foi entregue 4 amostras de inspecdo de ferramentas e EPI.
Junho: Foi entregue 12 amostras de inspecdo de ferramentas e EPI.

Meta é receber os atestados de recebimento de EPI
atualizado das obras no prazo.

Janeiro: Foi recebido 11 amostras.
Fevereiro: Foi recebido 12 amostras;
Marcgo: Foi recebido 4 amostras;
Abril: Foi recebido 4 amostras;
Maio: Foi recebido 4 amostras;
Junho: Foi recebido 12 amostras.



CONSOLIDADO DOS INDICADORE

Qualidade - Maio e Junho 2025

@® JAN @ FEV MAR @ ABR @ MAI @ JUN
250
200
150
100
. e
0

CALIBRACAO VERIFICACAO

A meta de 100% das realizar todas as calibragoes e verificagoes previstas:

Janeiro: Acelen - (N&o houve calibragdo e verificagdo prevista no periodo) :Dow - (60 verificagées previstas x 60 verificagées realizadas); Néo houve calibragéo prevista no
periodo. Braskem - (N&o houve calibragdo e verificacéo prevista no periodo);

Fevereiro: Acelen - (N&o houve calibracéo e verificacéo prevista no periodo); Dow - (62 verificacées previstas x 62 realizados): N&do houve calibragdo prevista no periodo Braskem
- (N&o houve calibragéio e verificacdo prevista no periodo):

Marco: Acelen - (56 verificagoes previstas x 50 realizados); Braskem- (125 verificagoes previstas x 125 realizados); Dow- (62 verificagées previstas x 62 realizados):
Abril: Acelen - (56 verificagées previstas x 50 realizados); Braskem - (125 verificagées previstas x 125 realizados ) : Dow- (verificagées previstas x realizados).
Maio: Acelen - (35 verificagoes previstas x 35 realizados); DOw- (66 previstos x Realizado 66), Braskem (111 previstos x 111 realizados)

Junho: Acelen - (35 verificacées previstas x 35 realizados); DOW (45 previsto x Realizado 45), Braskem (111 previstos x 111 realizados)



CONSOLIDADO DOS INDICADORES

T.1 - Maio e Junho 2025

A meta é realizar 05 vezes por semana Backup's dos

servidor Totalizando 20 vezes ho més :
Janeiro: Foram realizados 08 backups do servidor no més;
Fevereiro: Foram realizados 08 backups do servidor no més;

Marcgo: Foram realizados 20 backups do servidor no més;
20 : . . .
Abril: Foram realizados 20 backups do servidor noO més;
15 Maio: Foram realizados 22 backups do servidor no més;
Junho: Foram realizados 22 backups do servidor no més.
10
> A meta é realizar 02 vezes ao ano Backup’s dos E-mails:
0 Totalizando 08 vezes ho més :

SERVIDOR EMAILS Janeiro: Foram realizados 08 backups dos e-mails;
Fevereiro: Foram realizados 08 backups dos e-mails;
Marco: Foram realizados 08 backups dos e-mails;
Abril: Foram realizados 08 backups dos e-mails;
Maio: Foram realizados 08 backups dos e-mails;
Junho:Foram realizados 08 backups dos e-mails.
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NAO CONFORMIDADE DE ROTINA

Registro de nao Conformidade

Risoterm

Data: 05/05/2025 Isolantes Térmicos Lida
Registrado por: RAIMUNDO GARGUR

Usudrio: Wilian Fernandes

Descricao:

A transferéncia dos colaboradores Levi e Luiz Felipe para outra obra, sem comunicacao prévia,
causou transtornos e custos adicionais, uma vez que ja estavam programados transporte,
alimentacao e servico para ambos. Além disso, Levi era o Unico habilitado para atender a demanda na
U-9, tornando a mudanca ainda mais impactante.

Medida Tomada:

Registrada NC para que das praximas transferéncias otimize a comunicacao do fluxo de
movimentacdes para garantir clareza e eficiéncia nos processos.




NAO CONFORMIDADE DE ROTINA

Registro de nao Conformidade

Risoterm

Data: 16/05/2025 Isolantes Térmicos Ltda

Registrado por: Tiago Santos

Usuario: Juliana Cerqueira

Descricao:

O colaborador Cristiano Nascimento ficou bloqueado na portaria Dow no dia 16/05 devido vencimento
do ASO. O mesmo foi liberado 02 vezes para realizar exame nos dia 01/04 e 25/04. Esse blogueio
resultou em diminuicao na pontuacao do nosso SCORE-CARD.

Medida Tomada:

De imediato fizemos contato com Juliana, onde foi informado que a humanas nao tinha enviado esse
ASQ. Solicitei que cobranca urgente desse ASO junto a humanas e em alguns minutos foi enviado
para obra por e-mail. Recolhemos a assinatura do colaborador e enviamos para setor medico Dow,
onde foi preciso entrar em contato para que fosse liberado esse ASO de urgéncia para que o
colaborador pudesse entrar e seguir trabalhando.




NAO CONFORMIDADE DE ROTINA

Registro de nao Conformidade

Risoterm

Data: 20/05/2025 Isolantes Termicos Ltda
Registrado por: Juliana Cerqueira

Usuario: Tiago Santos

Descricao:

Foi encaminhado um e-mail para o gestor da Obra Tiago Santos no dia 20/03 solicitando a realizacao
de exames do colaborador Antdnio Sergio , porem 0 mesmo s0 realizou o exame prestes a vencer no
dia 05/05, acarretando o blogueio do colaborador na obra Acelen

Medida Tomada:

Foi comunicado ao gestor da obra para que nao ocorra reincidéncia para os proximos casos.




NAO CONFORMIDADE DE ROTINA

Registro de nao Conformidade

Risoterm

Isolantes Térmicos Lida

Data: 03/06/2025
Registrado por: Julia Paixao

Usuario: Leandro Assis

Descricao:

Mo dia 15/04 o colaborador José Claudio colocou um atestado de 2 dias, onde 0 mesmo enviou uma
foto do atestado para Leandro que posteriormente enviou para o RH. Ao chegar o malote da Braskem
para conferéncia do RH notamos que nao veio o atestado fisico nos documentos, ao perguntar a
Leandro se o colaborador havia entregue ou nao o atestado, 0 mesmo nos disse que ele s0 havia
enviado a foto e nao havia entregue o documento fisico.

Medida Tomada:

Informamos para Leandro que é de extrema importancia a entrega do atestado fisico, visto que o
objetivo de receber o atestado em foto, € apenas para agilizar o processo e que precisamos da
colaboracao dos colaboradores e das pessoas que recebem na ponta com o controle.




NAO CONFORMIDADE DE ROTINA

Registro de nao Conformidade

Risoterm

Data: 05/06/2025 Isolantes Térmicos Ltda
Registrado por: Julia Paixao

Usuario: Henrique Coutinho

Descricao:

Mensalmente o RH envia uma planilha onde informa quais colaboradores e a gquantidade de dias que
eles trabalharam na Acelen ou Area de Petrdleo, para que assim, seja concedida a folga de
pagamento mensal. Mesmo com o envio da planilha sinalizando os colaboradores que tinham direito a
folga, a obra concedeu a 3 colaboradores folga indevida no dia 30/05, sendo os colaboradores em
questdo Adailton Nascimento, Claudio Antonio e Manoel Piedade.

Medida Tomada:

Foi informado ao gestor da obra para que haja uma maior atencao e controle das folgas.




NAO CONFORMIDADE DE ROTINA

Registro de nao Conformidade

Risoterm

Data: 11/06/2025 Isolantes Térmicos Ltda
Registrado por: |ulia Paixao

Usuario: Tayna Santos

Descricao:

Mo dia 07/04 foi informado por lago Machado na movimentagao que o colaborador Luiz Felipe estava
na Timac Candeias, porém Tayna Santos no dia 16/04 alterou essa informacao do dia 07/06 e
informou que no dia 08/06 o colaborador estava na Acelen, sendo que o0 mesmo nao estava nessa
obra nos dois dias em questao. Isso acabou gerando um problema na contabilizacao de dias para o
pagamento do prémio parada do colaborador Luiz Felipe da obra Timac Candeias

Medida Tomada:

Foi informado ao administrativo para que haja um maior controle no efetivo da obra e na informacao
que é inserida na movimentacao, ja que isso pode impactar diretamente com a Hora Extra e outros
pagamentos do colaborador.




NAO CONFORMIDADE DE ROTINA

Registro de nao Conformidade

Risoterm

Data: 11/06/2025 Isolantes Térmicos Lida
Registrado por: Julia Paixao

Usuario: Henrique Coutinho

Descricao:

Foi verificado que alguns colaboradores ultrapassaram o limite de 10 horas que sao permitidas para
trabalhar no dia de acordo com a legislacao trabalhista brasileira, sao eles: Dia 07/06 - Elenildo Silva
(10:03), Luiz Felipe (10:01), Adriano Dantas (10:01), Cicero ferreira (10:01), Levi Almeida (10:02), Dia
08/06 - Adailton Nascimento (10:04), Antdnio Sérgio (10:04), Jodilson Pedreira (10:04), Lourival
Oliveira (10:05), Marcelo Sales (10:05) e Dia 09/06 - Amaury Modesto (10:05).

Medida Tomada:

Foi notificado a obra sobre o incidente e os colaboradores receberam uma adverténcia.




RECLAMAGAO DO CLIENTE

DOW

- 28/05/2025 No Icamento da chapa de Isolamento Térmico do CEV 402,
colaboradores colocaram, arame preso no moitdo para icar a peca pelo furo, sendo
que caso a peca prendesse em algum local, poderia soltar e cair , com o risco de
atingir o proprio colaborador que estava em linha do fogo

BRASKEM

1- 16/06/2025 Extintor ABC solicitado na PT, porém disponivel na frente de servigo
o extintor BC.

2- 16/06/2025 Utilizado Recipiente adaptado e identificado como Kiola para
preparacéo de material isolante ( Fornecer Balde).

3- 16/06/2025 N&o preenchido adequadamente o item da PT referente a
remocéio de EPI durante a atividade (Mascara PFF2)

DOW

1- Corte de manta com uso de faca e a perna na linha de fogo de corte
2- Isolamento inadequado/inexistente

3- Movimentagdio de chapa inox sem luva (Critico)




PLANO DE AGAO / NAO CONFORIMDADE

Acdo tomada para eliminar a causa do
Nndo conformidade ou produto ndo
conforme, de forma a impedir a suo
reincidéncia.




PLANO DE AGAO

P.A ABERTAS 2025

SSMA N° 01.25
Monday Novos Processos N° 02.25
Planejamento N° 04.25
Acelen N° 06.25
Confiabilidade N°11.24

P.A ABERTAS
2024

Confiabilidade N°11.24

P.A FECHADOS 2025

Auditoria Braskem N°13.24
Engajoamento da Equipe N° 03.25
Comercial N° 05.25

P.A FECHADOS
2024

SSMA N°01.24
Direcdo N°02.24
Comercial N°03.24

Confiabilidade N°04.24
Direcdo N°05.24
Acelen N°06.24

RH N°08.24
Planejamento N°09.24
Acelen/SSMA N°10.24

Braskem N°12.24

FE

CHADOS
37.5%

ABERTOS
7.7%

FECHADOS
92.3%

2025

ABERTOS
62.5%

2024




NAO CONFORIMDADE

N.C ABERTAS N.C FECHADOS 2025
2025 2025

Ol Braskem
02 Braskem
03 Acelen
04 Manutencdo,
Calibracdo

FECHADOS
100%

N.C ABERTAS N.C FECHADOS 2024
2024 2024

(01 e 02) NC SUPRIMENTOS
(03) NC SSMA
(04) NC Acelen

(05) NC SUPRIMENTOS
(06) NC SSMA

(08) BRASKEM
(09) NC EXTERNA DOW
(10) NC EXTERNA DIRECAO

FECHADOS
100%



DIVULGAGAO AUDITORIA INTERNA

. FORMULARIO FO.001.PQR.002
Risoterm REVISAO: 01

Isolantes Térmicos Lida

AGENDA DE AUDITORIA INTERNA

Data: 25/08/2025 - Segunda Feira

Hora Processo Auditor Lider - Auditor
08:00 as 12:00 Qualidade Amanda Caetano
13:00 as 15:00 Suprimentos Amanda Caetano
15:00 as 17:00 SSMA Amanda Caetano

Data: 26/08/2025 - Terca Feira

Hora Processo Auditor Lider - Auditor
08:00 as 12:00 Dow Quimica Brenda Caroline
12:00 as 17:00 Acelen Brenda Caroline

Data: 27/08/2025 - Quarta Feira

Hora Processo Auditor Lider - Auditor
08:00 as 12:00 RH/DP Tiago Santos
13:00 as 17:00 Planejamento Tiago Santos

Data: 28/08/2025 - Quinta Feira

Hora Processo Auditor Lider - Auditor
08:00 as 12:00 Confiabilidade / Calibracio Brenda Caroline
13:00 as 17:00 TI Brenda Caroline

P T Tu_,-h DATA: 28/07/2025

Lajsd

COORDENADOR DE 'QUALIDADE




DIVULGAGAO AUDITORIA EXTERNA

IS0 9001
BUREAU VERITAS

Certification

FORMULARIO FO.006.POR 002

Risoterm REVISAO: 00

Isolantes Térmicos Lida
AGENDA DE AUDITORIA EXTERNA

Data: 20 de Qutubro de 2025

08:00 as 12:00 Reunido Inicial/Sede Bureau Veritas / Alvino de Farias Pimentel Neto

14:00 as 16:00 Bureau Veritas / Alvino de Farias Pimentel Neto

Data: 21 de OQutubro de 2025

“ Processo Auditor - Certificadora

13:00 as 17:00 Acelen Bureau Veritas / Alvino de Farias Pimentel Neto

Data: 24 de Outubro de 2025

13:00 as 17:00 Bureau Veritas / Alvino de Farias Pimentel Neto

=Ll L% . DATA: 28 de Julho de 2025
COORDENADOR DE QUALIDADE




RISU - INFORMA

‘ Braskem - Al
@ Dow Quimica

© oBRrA sPoT

e Timac SLN

e Timac Candeias
e Timac Camacari
e Petrobrds UBC

e Gruni Energia

e Tronox




Programa de Conservagdo Auditiva (PCA) e Perda Auditiva
Induzida por Ruido (PAIR) e treinamentos da qualidade -
Acelen.

SuUa energia para
lperfe' -

—T |

RISO - INFORMA

AGELEN

Use sua €




Treinamento MBS U-11 e U-12 ACELEN

RISO - INFORMA

AGELEN




Escopo —B-120]
RECUPERACAO REFRATARIO NAS TAMPAS DAS CAIXAS DE CURVA

RISO - INFORMA

AGELEN



Escopo —B-1202
ISOLAMENTO DOS SUPORTES DAS
SERPENTINAS

RISO - INFORMA

AGELEN




B-1202
APLICACAO CONCRETO REFRATARIO PAREDE LESTE

RISO - INFORMA

AGELEN

Aplicacdo de concreto refratario da chaminé da B-1202




B-1101
APLICACAO CONCRETO REFRATARIO NO PISO

RISO - INFORMA

AGELEN




Aplicacdo de isolamento térmico no C-1210

RISO - INFORMA

AGELEN




Recomposi¢cdo de isolamento térmico do C-1212

~

RISO - INFORMA

AGELEN




~

Requalificacdo do Isolamento Térmico — Tubula¢des Criogénicas

U-18
L-1803

RISO - INFORMA

AGELEN

Requalificagao do Isolamento Térmico — CAFOR — Fase 02

PC-30 (U-39)




RECUPERACAO DO REVESTIMENTO REFRATARIO DO
MG-1901 01

| v RISO - INFORMA

N




PARADA AREA 714 - SERVICOS ISOLAMENTO TERMICO E REFRATARIO

" RISO- INFORMA

N




SUBSTITUICAO ISOLAMENTO TERMICO DO VASO V-1408

RISO - INFORMA

N




Programa de Protec&o Respiratoria

~

" RISO- INFORMA

N




Linha do ESPAGEMSUR

RISO - INFORMA

DOW




ISOLAMENTO TERMICO EM CE-401

RISO - INFORMA




Aplicacdo de Isolamento térmico e montagem de
chapa inox no CVL-401, localizada na Planta C




Informacoes
—_—en

Isolantes Térmicos Ltda

@ Risoterm

Parabéns trabalhador,
pela sua forca e dedicacdo.
Somos felizes em ter vocél

1° de maio



Informacoes
~

No transito o sentido e a vida

G @ @ &

O MAIO AMARELO , uma campanha mundial que tem
COMOo objetivo de chamar a atencdo da sociedade para
os altos indices de acidentes no transito. Respeitar os
limites de velocidade, ndo usar o celular enquanto dirige,
usar o cinto de seguranca, ndo misturar alcool e direcdo
sdo atitudes simples que fazem toda a diferenca.
PORQUE NO TRANSITO, O SENTIDO E A VIDA!




Informacoes
—_—en

O més acabou, mas a campanha continua!
Ndo esqueca de quem precisa!l

A seja

3
f]

VERMELHO

)
Por que ser um doador? . ‘
K

@

)

« Ajuda pacientes com doengas crénicas. -

+ Gesto de cidadania. i
Estimula a saude publica *
) |

Hospitais e hemocentros precisam de
sangue todos os dias.
Processo seguro e rapido

Informagées importantes:

« Homens podem doar a cada 2 meses;
mulheres, a cada 3.

« Sdo coletados cerca de 450 ml por doagdo.

+ Pode doar quem tem entre 16 e 69 anos (com
regras especificas para menores e maiores).

« E preciso pesar no minimo 50 kg.

« NGo & necessdario jejum; recomenda-se estar Isolantes Térmicos Ltda
bem alimentado.

Risoterm

Iselantes Térmicos Ltda




Informacoes

~

Aproveite as

FESTAS

| JUNINAS

«**

.
L R

Curta, cante, dance, viva!
@ Risoterm

Isolantes Térmicos Ltda




Informacoes
—_—en

FIQUE ATENTO AOS SINTOMAS!

CANCER DE CABECA E PESCOCO HEPATITES VIRAIS

e Feridas na boca ou na garganta que ndo » Cansaco excessivo e fraqueza.
cicatrizam.

» Pele e olhos amarelados (ictericia).
« Rouquiddo persistente ou mudanga na voz.

» Urina escura e fezes claras.
» Nodulo no pescogo ou inchago na regido.

» Dor abdominal, especialmente no lado direito.
« Dificuldade ou dor para engolir.

» Enjoo, vdbmitos e perda de apetite.

Isolantes Térmicos Ltda

Nunca é cedo demais para se cuidar!
Atente - se aos possiveis sintomas! @

« Sangramentos na boca, nariz ou garganta.




Informacoes

Hepatites virais:
como se prevenir?

« Vacinar-se contra hepatites A e B.

« Usar preservativo em todas as relacdes sexuais.

« Evitar compartilhamento de objetos cortantes, como dlicates, l@minas e agulhas.

« Certificar-se de que materiais usados em tatuagens ou piercings sé@o esterilizados.

« Fazer testes regulares, especialmente em situacdes de risco.

« Evitar o uso de drogas injetaveis ou compartilhar seringas.

« Lavar bem os alimentos e cuidar da higiene pessoal, especialmente para prevenir
hepatite A.

Céancer de cabeca e pescoco:
como se prevenir?

@ Previna-se! sua salde é importante,
NAo deixe de se cuidar!




Informacoes
—_—en

INFORMAgéE S

JULHO AMARELO

¢ O Julho Amarelo é uma
campanha nacional de
conscientizagdo sobre as
hepatites virais.

e Hepatites virais sao infec¢cdes que
afetam o figado e, muitas vezes,

nao apresentam sintomas iniciais.

¢ Os principais tipos sao A, B,C,D e
E — sendo os tipos B e C 0s mais
preocupantes no Brasil.

e A prevencdo inclui vacinagao
(para hepatites A e B), uso de
preservativos e cuidados com
objetos cortantes.

e O diagnostico precoce é essencial
e pode ser feito por meio de

testes rapidos disponiveis no SUS.

() Risoterm
Isolantes Térmicos Ltda

JULHO VERDE

O Julho Verde alerta para os riscos
e prevencao do cancer de cabeca
e pescoco.

Os principais fatores de risc
o tabagismo, consumo ex
de alcool e infecgao pel

rouquiddo persistente e
dificuldade para engolir.

significativamente as chances de
cura.

A campanha também destaca a
importancia da vacinacdo contra o
HPV como medida preventiva.




Informacoes
~

) Risoterm

solantes Té

a cada dia Iutando por

RESPEITO!

~ " 28DEJUNHO
\ . DIAINTERNACIONAL
DO ORGULHO LGBT+




Q Risoterm

Isclantes Térmicos Ltda

CAMPANHA DO

ESTAMOS RECEBENDO DOACOES DE:

/& ROUPAS DE FRIO
» COBERTORES

ITENS EM BOM ESTADO DE USO E
CONSERVACADO.

PONTO DE COLETA: ADM DA OBRA
PRAZO DE ARRECADAGCAO: 20/06

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES! @

“.

Campanhas

(2 Risoterm

CAMPANHADO

?M A

Com a uniio dos nossos colaboradores, conseguimos doar para a
CASA CAPRE, Lauro de Freitas - BA, 113 itens, entre agasalhos, roupas
¢ calgados. Agradecemos a todos que participaram desta agao!




Informacoes
~

-

TAYNA NEVES Oe /

CONTROLE E ﬁ.‘é
PLANEJAMENTO DE ALBERTO SAMPAIO

LUCIVALDO JESUS

vt 4 : = M
o ELENILDO SILVA G e
PRODUCAO ; _ BRENDA SANTOS
TECNICO EM TECNICO EM DOW
ACELEN DESDEE”;"%'}‘E'&E;‘TO TECNICO DE EDIFICACOES
SEGURANCA DO
SEDE TRABLHO ACELEN
SEDE

PARCERIA DE CURSOS TECNICOS
SENAI/ RISOTERM

Risoterm

Isolantes Térmicos Lida




Contratacoes e Promocoes
~

FABIANO RENAN MARCOS

Y. N g ~ ™ f
SALES FERREIRA OLIVEIRA
APRENDIZ ; ANALISTA DE
OPERACIONAL AUXILIAR TECNICO ENGENHARIA
SEDE
SEDE ACELEN

BEM-VINDO BEM-VINDO e bt

Q Risoterm Q Risoterm
Isolantes Térmicos Lida isolantes Térmicos Lida




Contratacoes e Promocoes
~

AN ’JEYURN.}@@‘ :
EDINAEL DA ANDRE SANDRO

CRUZ OLIVEIRA BATISTA

FUNILEIRO FUNILEIRO

MONTADOR AJUDANTE MONTADOR
ACELEN ACELEN ACELEN

BEy_%,!EPO BEx}yM!EPO BEﬂM%JEPO

Q) Risoterm Q) Risoterm Q) Risoterm




Contratacoes e Promocoes

REINALDO
MAGALHAES

FUNILEIRO
MONTADOR

ACELEN

BEM-VINDO

Q Risoterm
Isolantes Térmicos Lida

~

RAPHAEL
PINHEIRO

ASSISTENTE DE
DADOS

SEDE

BEM-VINDO

e Risoterm
isolantes Térmicos Lida

JOSE LUIZ

FUNILEIRO
TRACADOR

ACELEN

BEM-VINDO

Q Risoterm
Isolantes Térmicos Lida




Aniversariantes de Maio, Junho e Julho
—

QObras

FELIZ Y

- ' ANIVERSARIO! O

¢

el Y
(- {
- i
\.
A
TN L
17/06
“fiage ‘5
(iage “Sanies g
Parabéns pelo seu aniversario! ) 2
Que este novo ciclo traga muitas conquistas e .

realizagdes em sua vida pessoal e profissional. ~ . . 3
E 6timo ter vocé aqui conosco! .
Felicidades!

) -_—
O Bisqtem ¢ 1
FELIZ '

' ANIVERSARIO! 0 Sede

[ -
Q Hisqterm < *
FELIZ '

" ANIVERSARIO! O

. e
Q Risoterm ¢ *
FELIZ

ANI VERSHRIO. 0

FELIZ |

) = )
Parabéns pelo seu aniversario! \) - ¥ o 1) Parabéns pelo seu aniversario! y - y g
Que este novo ciclo traga muitas conquistas e . = e P Que este novo ciclo traga muitas conquistase . - aad
realizagoes em sua vida pessoal e proﬂss[onal / oy i N reali:acaas em sua vida pessoal oproﬂss[onal s e g
E 6timo ter vocé aqui conosco! oo 3 E 6timo ter vocé aqui conoscol |
Felicidades! e b | Feliciaadest S - _ '.-",: ...;, .
- -— 17/06
( Risoterm . Aniénic Q?ﬁ g

b
FELIZ Parabéns pelo seu aniversario! ) o ’
Que este novo ciclo traga muitas conquistas e “ 5

realizagoes em sua vida pessoal e profissional. P
E 6timo ter vocé aqui conosco! . F
Felicidades!

} ; .‘._'.<"l i
Que est:al:::::::::::: ;:x;s:;:;ulstasei - '_ HN’ VERSHB’ 0' q D

reallzaques em sua vida pessoal e profissional. © . . . |

E 6timo ter vocé aqui conoscol
Felicidades!

W \
[ {
~ ]
b
N (v
19/07
i |
Parabéns pelo seu aniversario! puis -
Que este novo ciclo traga muitas conquistas e

realizagdes em sua vida pessoal e profissional. ~ - . 3
E 6timo ter vocé aqui conosco! .
Felicidades!
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Campanhas.

Reconhecimento

de SSMA DOW
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Q/M*' oA

ME 'l2 ACELEN

-

RISO - INFORMA

SEDE - SSMA

Marcelo Sales -Jﬂﬂ-é Edson 30.05.2026 AI'ITEl'Iil:I Carlos
23.05.2026 o 06.06.2025 - =

Mauricio Lessa Sandro Batista Fernando Miveira
13.06.2025 20006 2025 27.06.2025




Contribuicdo com o Sistema de Gestdo

da Qualidade Risoterm
N

Colaborag¢do no envio dos indicadores dentro dos prazos estabelecidos.

Toda proposta de alteracdo ou melhoria em documentos e registros do SGQ
deve ser previamente comunicada ao setor responsavel.

> >

E proibido o uso de documentos e registros obsoletos ou ndo aprovados pela
direcdo.

>

E fundamental que cada colaborador leia atentamente o procedimento sob suad
responsabilidade, visando identificar possiveis melhorias e garantir a correta
execucdo de suas atividades.

Gestores, a colaboracdo de cada um de vocés é essencial. Juntos, podemos fazer
com que nosso sistema funcione de forma leve, eficiente e verdadeiramente
colaborativa.
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O maior e melhor evento de petroleo e gds
do Norte e Nordeste do Brasil
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Manutencdo de Revestimento Refratdrio na protecdo da meia lua e
espelho do gueimador
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TIMAC CAMAGARI




Remocdo e recomposi¢cdo de isolamento térmico em tubulacdes
conforme relatorio disponibilizado pela contratante.
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VEOLIA / GRUNIENERGIA
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Reforma de fornos refratdrios
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Manutencdo do revestimento refrat

da capela da fornalha aquotubular
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Recuperacdo de fireproofing de skids metdlicos da estagdo

vandemir ferreira
— /4

-\ T

RISO - INFORMA

R N

A -y

T oy

0BRA SPOT

PETROBRAS EVF




Recapacitacdo térmica com revestimento
refratario em calcinador F-1101
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Aplicacdo de concreto de pega quimica no espelho do gueimdor
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PETROBRAS UBC




PROGEDIMENTOS /
DOCUMENTOS

ATUALIZADOS

TODA ATUALIZACAO E INFORMADA VIA E-

MAIL E DISPONIBILIZADA NO RISONECT.

MQ.001 Manual de Qualidade
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