TERMO ADITIVO A CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO — SINDTICCC-BA — AREA
INDUSTRIAL — 2024/2025

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, COM VIGENCIA DE 01 DE ABRIL DE
2024 A 31 DE MARCO DE 2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-BA, INSCRITO NO CNPJ
15.236.656/0001-85, E DO OUTRO LADO, SINDICATO DOS EMPREGADOS NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL, MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE CAMAGARI, DIAS
D’AVILA, LAURO DE FREITAS, MATA DE SAO JOAO, POJUCA, CATU, CARDEAL DA SILVA,
ENTRE RIOS, ARACAS, ESPLANADA E ITANAGRA — SINDTICCC-BA, CONSIDERANDO:

- Os termos previstos na Cldusula 22 da Convencdo Coletiva de Trabalho - Area Industrial
(Camagari/Dias D’Avila) firmada entre as partes, resolvem assinar o presente Termo Aditivo
a Convencdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as clausulas e condi¢des abaixo
discriminadas:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE

O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho — Area Industrial (Camagari/Dias
D’Avila) terd vigéncia até o dia 31 de margo de 2025 e mantém a Data Base da categoria em
01 de abril.

CLAUSULA 22 — CLASSIFICACAO PROFISSIONAL E PISOS SALARIAIS

Os Pisos Salariais a serem praticados na base territorial do SINDTICCC, retroativo a 12 de abril
de 2024 serdo considerados os seguintes valores e classificagdo da qualificacdo das
ocupacgdes profissionais:

a) NAO QUALIFICADO:
Entende-se por n3o qualificado os trabalhadores registrados na CTPS nas ocupagdes, de
ajudantes em geral e outras ocupacdes que ndo demandem qualificagdo e/ou formagdo
profissional:

a.1) AJUDANTE COMUM — RS 1.590,57(um mil e quinhentos e noventa reais e
cinquenta e sete centavos) por més.

a.2) AJUDANTE PRATICO - RS 1.692,61 (um mil seiscentos e noventa e dois reais e
sessenta e um centavos) por més.

b) MEIO OFICIAL — RS 2.031,12 (dois mil e trinta e um reais e doze centavos) por més.

Nesta categoria estdo classificadas as ocupagBes que exigem formagdo badsica de
conhecimentos, entretanto, os empregados necessitam de capacitagdo da pratica para iniciar
o desenvolvimento do seu oficio, executando as tarefas sob orientacdo e fiscalizagdo de um
Oficial ou profissional qualificado;

c) OFICIAL — Esta categoria contempla ocupacdes relacionadas a Servicos Complementares
de Apoio a Montagem e Manutenc3o Industrial (Montagem de Acessos, Pintura, Isolamentg,
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Funilaria, Refratario e Civil) - RS 2.431,22 (dois mil, quatrocentos e trinta e um reais e vinte e
dois centavos) por més.

Nesta categoria estdo classificadas as ocupagbes que exigem dos empregados, habilidades e
conhecimentos, em nivel tedrico e pratico especificos de um oficio, cujas atividades e tarefas
possuem baixo nivel de complexidade, bem com grau de autonomia restrito para o seu
desenvolvimento, e com a supervisdo efetiva de um Lider e/ou Encarregado.

d) QUALIFICADO - Esta categoria contempla as ocupacdes relacionadas a Servicos
Especializados de Montagem e Manutengdo Industrial (Caldeiraria, Mecanica,
Instrumentacgéo e Eletricidade) - RS 2.714,93 (dois mil, setecentos e quatorze reais e noventa
e trés centavos) por més.

Nesta categoria estdo classificadas as ocupagdes que exigem dos empregados,
conhecimentos e hahilidades especializadas e variadas em nivel tedrico e pratico pleno, cujas
atividades e tarefas, possuem uma complexidade em nivel médio, bem como um grau de
autonomia limitado para o seu desenvolvimento, com a supervisdo permanente de um
Encarregado e/ou Supervisor.

Paragrafo 12- As EMPRESAS a seu critério, poderdo adotar um PCCS - Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios, no qual se verifiguem os critérios de isonomia, valorizagao,
desenvolvimento e crescimento profissional dos empregados, visando a gestdo de cargos
saldrios no ambito da Empresa, elaborado em conformidade com os Artigos 4612, paragrafos
22 e 39, assim como Artigo 611-A alinea V, da Lei 13.467/2017, sendo a sua estrutura de
salarios reajustada com base nos indices de corre¢do da data-base.

Paragrafo 22 - O Piso Normativo da categoria é 1.590,57 (um mil e quinhentos e noventa
reais e cinquenta e sete centavos) na base territorial do SINDTICCC-BA.

Paragrafo 32 - Os pagamentos das diferencas relativas ao reajuste dos pisos salariais
previstos nesta clausula, deverdo ser pagas na folha de pagamento de competéncia - junho
de 2024.

Paragrafo 42 - Para os trabalhadores cuja despedida foi comunicada em maio de 2024, desde
que a data de desligamento, por conta da projegdo do aviso prévio recai sobre o més de
junho/2024, o pagamento do reajuste serd feito através de rescisdo complementar até o dia
15 de julho de 2024.

CLAUSULA 32 - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA 0S DEMAIS EMPREGADOS

Os demais empregados que ndo foram contemplados pelos pisos salarias ajustados na
Clausula anterior terdo os saldrios reajustados em 4,50% (quatro, virgula cinquenta por
cento), retroativo a 12 de abril de 2024, sobre os salarios de abril de 2023.

Paragrafo 12. Para os empregados que percebem saldrios acima de RS 6.362,29 (seis mil,
trezentos e sessenta e dois reais e vinte e nove centavos), o reajuste serd estabelecido
através de livre negociagdo entre empregados e EMPRESAS, devendo ser observado por
estas um valor minimo de RS 286,30 (duzentos e oitenta e seis reais e trinta centavos).

Paragrafo 22 - Fica estabelecido que as EMPRESAS aqui representadas poderdo compensar
todas as antecipages concedidas no periodo, & excecdo de aumentos salariais decorrent;&
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de promogdes, negociacdes coletivas e equiparagdes salariais determinadas por sentenca
judicial, ndo havendo nenhuma hipdtese de reajuste proporcional.

Paragrafo 32 - Os pagamentos das diferencas salariais relativas ao reajuste previsto nesta
cldusula, deverdo ser pagas na folha de pagamento de competéncia - junho de 2024.

Paragrafo 42 - Os pagamentos de eventuais rescisdes complementares para os desligados
que tenham direito ao reajuste ora acordado, deverdo ser feitos até o dia 15 de julho de
2024.

CLAUSULA 42 — ALIMENTACAO
As EMPRESAS abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho concederdo alimentagado
subsidiada ou vale refeicdo, para todos os Empregados, cujo teto maximo para desconto, no
saldrio do Empregado, em folha de pagamento, ndo poderd ser superior a 5% (cinco por
cento) do valor da alimentacao.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que, retroativo a 01 de abril de 2024, o valor facial do vale
refeicdo serd de RS 21,42 (vinte e um reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo 22 - As EMPRESAS fornecerdo, sem énus para seus Empregados lotados nos
canteiros de obras e escritorios dos canteiros de obras, o café da manha no inicio da jornada
de trabalho, composto de 02 (dois) p3es de 50 (cinquenta) gramas, com queijo e manteiga e
01 (um) copo de 200 (duzentos) ml de café com leite.

Paragrafo 32 - As EMPRESAS manter3o instalacbes adequadas para as refeigbes dos seus
Empregados, devendo zelar pela manutengdo da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 42 - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordinario,
com duragdo superior a duas horas, as EMPRESAS fornecerdo lanche gratuito aos seus
Empregados, na 22 (segunda) hora de trabalho.

Pardgrafo 52 - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou feriados, e
cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as EMPRESAS concederdo Alimentagdo
subsidiada na forma do Caput desta Clausula, devendo ser servido no hordrio habitual.

Paragrafo 62 — Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento da alimentac¢do de que
trata esta cldusula, ndo serd incorporado ao saldrio para nenhum efeito, mesmo que o
fornecimento seja gratuito.

Paragrafo 72 — As EMPRESAS que possuem empregados alojados serdo obrigadas a fornecer
0 jantar gratuito.

Paragrafo 82 - Os pagamentos das diferencas relativas ao reajuste previsto nesta clausula,
deverdo ser pagas na folha de pagamento de competéncia - junho de 2024.

CLAUSULA 52 - CESTA BASICA

Serd concedida uma cesta basica aos empregados desde que no més anterior ao da
concessdo do beneficio, tenham percebido saldrios iguais ou inferiores a 5 (cinco) saldrios-
minimos vigentes, desde que o empregado seja plenamente assiduo, entendendo-se como
tal os empregados que ndo tiverem faltas injustificadas no referido periodo, bem como ndo
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tenham registro de ocorréncia de qualquer atraso no inicio da jornada além do limite de 75
minutos no més de referéncia da apuragao.

Paragrafo 12 — A cesta bdsica serd devida somente para os empregados que atendam as
condicBes estabelecidas no caput;

Paragrafo 22 - O valor da cesta basica mensal, retroativo a 01 de abril de 2024, serd de RS
427,54 (quatrocentos e vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos);

Paragrafo 42 - O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de
auxilio doenga ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 592 - Durante a relagdo de emprego, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera considerada como més integral para os efeitos desta cldusula.

Pardgrafo 62 - A cesta bdsica de que trata esta cldusula n3o terd carater salarial, nem
integrara a contraprestagdo do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo 72 - O periodo de gozo das férias é considerado de plena assiduidade para fins de
concessdo da cesta basica.

Paragrafo 82 - E vedada a comercializagdo, pagamento em pectinia, venda ou troca da cesta
basica total ou parcialmente, sob pena de se excluir do programa de concessdo desse
beneficio o trabalhador que infringir esta condic3o.

Paragrafo 92 - Os pagamentos das diferencas relativas ao reajuste previsto nesta cldusula,
deverdo ser pagas na folha de pagamento de competéncia - junho de 2024.

CLAUSULA 62 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As EMPRESAS ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educacdo de filhos
excepcionais de seus Empregados, até o limite de RS 548,88 (quinhentos e quarenta e oito
reais e oitenta e oito centavos), retroativo a 01 de abril de 2024, por filho, por més, nas
seguintes condicdes:

a - O Empregado que tenha filho excepcional deverd fazer a comprovacdo através de
documentacdo fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b - As despesas a que se referem o caput desta Cldusula serdo pagas diretamente 3
Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filho
excepcional;

¢ - O valor estabelecido no Caput desta Cldusula serd atualizado na mesma propor¢do dos
reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada.

CLAUSULA 72 — SEGURO DE VIDA
As EMPRESAS manterdo uma apdlice de Seguro de Vida em Grupo, a partir de 15 dias da
assinatura do presente Aditivo, que contenham no minimo as seguintes coberturas:

a) Morte Natural ou Acidental no valor de no minimo RS 40.100,50;
b) Invalidez Total ou Parcial Permanente por Acidente até o valor de R$ 40.100,50;

¢) Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca no valor de no minimo RS 8.020,10; ¢

@\Mﬁ i /'{k"




d) Assisténcia Funeral, prestada por empresa de servicos credenciada pela Seguradora ou
mediante reembolso das despesas inerentes ao mesmo, o atendimento serd efetuado
conforme condigbes gerais da apdlice deste seguro, em caso de morte, por qualquer causa,
do (a) empregado(a), seu conjugue e filhos dependentes legais, no valor de até RS 4.411,06.

e) Cobertura para perda de renda por afastamento previdencirio decorrente de acidente de
trabalho ou doenga comum, no valor de no minimo R$ 628,79 mensais, a titulo de
alimentacgdo, apds o 16° dia de afastamento, limitados ao periodo de trés meses.

f) Orientacdo Juridica prestada por Advogado livremente escolhido pelo segurado, quando
este estiver na condicdo de requerido (polo passivo) em Agdes Judiciais de Alimentos, de
Execucdo de Alimentos, Guarda de Menores, Investigacdo de Paternidade, Tutela, Curatela,
Interdicdo e AdogBes Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor de consulta juridica conforme tabela da OAB-BA, limitado a RS 29,98 e a uma
utilizagdo por ano ou por meio de atendimento telefénico gratuito, em ambito nacional,
também por advogado livremente escolhido pelo segurado.

Paragrafo 12 - As EMPRESAS custeardo integralmente o beneficio previsto nesta cldusula.

Paragrafo 22 - Os seguros contratados em cumprimento ao previsto nesta clausula deverdo
ter suas apdlices em obediéncia a legislagio pertinente, com o devido registro na SUSEP.

Paragrafo 32 - No ato da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, o empregador
devera apresentar o recibo de pagamento do seguro, bem como a cépia da apdlice
contratada.

CLAUSULA 82 - CONTRIBUIC[\O ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia foi aberta a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do
artigo 617, paragrafo segundo, da CLT. Considerando ainda, que a categoria como um todo,
independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociacdes coletivas de
acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo 82 da Constituicio da Republica e
abrangida, sem nenhuma distingdo na presente Convencdo Coletiva e, finalmente, que a
representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo
ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 82 da Constituicdo Federal.
Esta mesma Assembleia, retro mencionada, fixou livre e democraticamente a contribuicdo de
custeio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores darad publicidade da contribuicdo assistencial, inclusive
valor, forma de autorizac3o, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e
as empresas, com prazo habil para desconto;

b) O sindicato profissional, desde j&, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre
os descontos realizados por forga do artigo 82, IV, da Constituicio Federal:

¢) No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se refere o
caput desta cldusula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da
relagdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por
escrito, apds recebimento de notificagdo da empresa, arcando integralmente com os dnus
decorrentes do quanto disposto na presente cldusula, quando efetivamente tenha recebido o
repass

d) Nahipdtese de alguma empresa vir a ser formalmente notificada pelos fiscais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para devolver aos empregados a contribuicdo
assistencial retida por forca desta clausula, o Sindicato Operario se compromete a prestar
informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociacdo desta cldusula, sendo cert
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que ndo obtendo éxito o mesmo deverd arcar com os énus decorrentes da autuagao.

e) As Empresas descontardo, mensalmente, 2,0 % (dois por cento) do saldrio base dos seus
Empregados, sindicalizados ou n3o, a titulo de Contribuicdo Assistencial aprovada em
Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva devera ser encaminhada ao
SINDUSCON/BA, apés 20 (vinte) dias da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12 - Fica facultado ao empregado o direito de se opor ao desconto aludido nesta
Cl4usula, desde que seja formulado por escrito e de forma individual até 15 (quinze) dias
corridos a partir da publicagdo do presente Instrumento Coletivo, sem nenhuma
interferéncia ou participacio das Empresas nesta situagdo. Aos Empregados admitidos apos
findo o periodo estabelecido para manifestar a oposigdo ao desconto, fica assegurado o
prazo de 15 (quinze) dias corridos apds a sua admissdo na Empresa para opor-se ao desconto
de que trata esta Cldusula. Os empregados que estiverem fora da cidade sede do Sindicato
Profissional devem protocolar sua oposicio/recusa em uma de suas subsedes. Na auséncia
de uma subsede na cidade, fica facultado a estes empregados a possibilidade de protocolar
através do e-mail: financas@sindticccba.org.br, sua oposi¢do/recusa, que deve conter o
nome da empresa, canteiro/frente de trabalho, bem como documentos que comprovem que
o empregado estd trabalhando na referida cidade em que ndo existe subsede do Sindicato
Profissional.

Paragrafo 22 - O referido desconto serd efetuado por ocasido do pagamento do saldrio
mensal, ficando responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista
no Paragrafo 32 desta Cldusula, as Empresas que ndo o efetivarem, sem 6nus para os
Empregados;

Paragrafo 32 - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos
termos desta Clausula, deverdo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 4¢
abaixo, até o oitavo dia Util contado a partir da efetivagdo do desconto, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
correcdo monetdria com base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingdo. A
multa e os juros deverfo ser calculados sobre o débito corrigido.

Pardgrafo 42 - Fica acordado desde ja que as contribuigdes a serem recolhidas ao
SINDTICCC/BA, a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancdria cujo
estabelecimento serd indicado pelo Sindicato dos Empregados que devera fornecer as
Empresas, até o dia 19 (dezenove) de cada més, guias/boletos para o recolhimento dos
descontos de que trata esta Clausula. Nas guias/boletos devem constar o nome do Sindicato
dos Empregados, e seu CNPJ e endereco, bem como o nome do Banco e n? da conta corrente
na qual devem ser creditados e a relagdo nominal dos empregados com os respectivos
valores de contribuic3o. As empresas que ndo receberem a guia de recolhimento deverdo
solicitar ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 52 - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do
més de recolhimento, uma rela¢do contendo nomes, fungdo e respectivos valores relativos
aos descontos da Contribuicdo Assistencial, através de e-mail ou oficio, informando o
término das obras.




Paragrafo 62 - As empresas deverdo garantir o acesso dos representantes do sindicato
operario aos locais de trabalho dos empregados, de sorte a esclarecer o quanto disposto
nessa clausula e colher as autorizagdes necessarias.

CLAUSULA 92 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberagdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato da Industria
da Construgdo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes na Industria
da Construgdo associadas ou ndo e escritdrios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma
contribui¢do denominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, que tem como
finalidade remunerar servigos prestados nas negociacdes coletivas (art. 82, incisos Il, Ill e IV
da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econdmica.

Paragrafo 12 — O SINDUSCON-BA forneceréd as Empresas o boleto bancario para pagamento,
nos estabelecimentos bancarios, da contribuicdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que
ndo receberem o referido boleto pelo correio, deverdo solicitd-lo na sede do SINDUSCON-BA,
sito @ Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-
6000, Fax: (71) 3616-6001 ou por e-mail: dee@sinduscon-ba.com.br.

Pardgrafo 22 - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicdo serdo os

seguintes:
a) O prazo para pagamento em dia sera até 31/07/2024;
b) O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas é de RS
2.000,00 (dois mil reais);
c) Para as Empresas Associadas que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da contribuicdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o
vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em até
trés vezes (31/07/2024, 31/08/2024, 30/09/2024) mantido o desconto de 50%;
d) Para as pequenas Empresas e escritérios técnicos que efetuarem o pagamento
até a data estabelecida, serd concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre
o valor da contribuicdo. Sendo necessario a comprovagdo do seu enquadramento,
segundo critério legal, previsto neste item, junto a tesouraria do SINDUSCON-BA;
e) Paraas Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de RS 2.000,00 (dois mil
reais) para pagamento até a data estabelecida na letra “a” deste paragrafo;
f) Para as empresas constituidas sob a forma de SPE, desde que em seu quadro
societdrio tenha uma empresa associada ao SINDUSCON-BA que também efetue este
recolhimento, serd concedido um desconto de 70% (setenta por cento) sobre o valor
da contribuigdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o
vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em até
trés vezes (31/07/2024, 31/08/2024, 30/09/2024) mantido o desconto de 70%.

Paragrafo 32 — Apds o dia 31/07/2024, o recolhimento da contribui¢do assisténcia das
Empresas estabelecida nesta assembleia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada a
multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da
atualizagdo monetaria do seu valor com base na variacdo do INPC. A multa e os jurosideverio
ser calculados sobre o débito corrigido.




Paragrafo 42 - As empresas terfo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribui¢do prevista nesta
clausula.

CLAUSULA 102 - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS PREVISTAS DA CCT EM VIGOR

Fica estabelecido que as demais cldusulas da respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho —
Area Industrial (Camacari/Dias D’Avila) - 2023/2025, que ndo foram objeto de modificagdo no
presente instrumento, serdo mantidas em todos os seus termos.

Para firmar e dar fé a este instrumento assina a seguir o SINDUSCON-BA e o SINDTICCC-BA,
através de seus representantes legais.

Salvador, 12 de junho de 2024.

SINDUSCON-BA SINDICATO LABORAL

Diretor de Relagbes Trabalhistas
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